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Nezamestnanost’” mladych T'udi ma nepriaznivy vplyv na ich zaradenie sa do pracovného procesu. Pre
nezamestnaného je vel'mi dolezité aby sa u neho zachovali pracovné navyky a vytvarala sa potreba
pracovat’. Podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych l'udi je potrebné vnimat’ nielen ako
investiciu do rozvoja ich zru¢nosti z hl'adiska dlhodobej uplatnitel'nosti na trhu prace, ale aj z hl'adiska
ich socialnych prinosov. Skusenosti s dlhodobou nezamestnanostou v mladom veku maju dlhotrvajici
nepriaznivy vplyv na Groven buducich prijmov, st rizikom nezamestnanosti v budicnosti a naopak
sktsenosti so zamestnanim zvysuju pravdepodobnost’ zamestnania sa v budtcnosti.

Na zjednodusenie vstupu mladych I'udi na trh prace sluzia Statne zasahy vo forme opatreni aktivnej
politiky trhu prace. Tieto cielené nastroje podpory a pomoci mladym ludom vyznamnym sposobom
prispeju k posilneniu ich konkurencieschopnosti a integracii do pracovného Zivota.

Ciel'om projektu je zvysit zamestnanost, zamestnatelnost’ a i¢ast’ mladych l'udi na trhu prace.
Hlavna aktivita projektu

Projekt sa vykonava prostrednictvom hlavnej aktivity — Zlepsenie podmienok pre uplatnenie sa na trhu
prace


http://www.upsvar.sk/

Cielova skupina projektu
- NEET vo veku do 29 rokov

Opravneni uZivatelia

Mlady uchadza¢ o zamestnanie (d’alej ,,UoZ*) sa stdva opravnenym ziadatel'om ako zamestnanec, ktory
bol UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK bezprostredne pred vznikom pracovného
pomeru minimalne 1 mesiac a bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanosti.

Projekt je priamo zamerany na mladych l'udi do 29 rokov. Realizacia tohto narodného projektu prispeje
k lepsiemu uplatneniu mladych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace, k rozvoju zruénosti potrebnych
pre uplatnenie sa na trhu prace taktiez k posilneniu motivacie najst si zamestnanie a K zvySeniu
aktivizacie pri hl'adani zamestnania. Projekt tieZ podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje
K znizeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Ciel'om projektu je poskytovanie finan¢ného prispevku aktivnym mladym UoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ktori si najdu zamestnanie a budi vyradeni zevidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru a preukazaného nastupu do zamestnania.

Narodny projekt Restart pre mladych UoZ 2
sa realizuje vd’aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje
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