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NARODNY PROJEKT

SANCA NA ZAMESTNANIE

Nazov Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
KoSicky kraj

Trvanie projektu: od 01.10.2015 do 30.09.2018

Vyska nenavratného financného prispevku: 50 000 000,00 EUR

Kontaktné udaje:  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
S'pitdlska .8, 812 67 Bratislava

www.upsvar.sk

Ciel'om projektu je zlepSenie postavenia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace,
zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, zniZenie
dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Specifickym cielom projektu je zvySenie zamestnanosti, zamestnate'nosti a zniZenie nezamestnanosti s
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a oséb so
zdravotnym postihnutim.

CielPova skupina projektu:

dihodobo nezamestnané osoby

nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
osoby vo veku nad 54 rokov

ucastnici so zdravotnym postihnutim.
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Hlavna aktivita projektu
Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ prostrednictvom AOTP podrla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti

Finan¢ny prispevok sa poskytne uZzivatel'ovi - zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu na dobu
minimalne 3 mesiace, pricom financny prispevok sa uzivatel'ovi - zamestnavatel'ovi poskytuje najmene;j
pocas 3 anajviac pocas 9 kalendarnych mesiacov, v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného
pomeru. Po uplynuti podpornej doby nie je uzivatel’ - zamestnavatel’ povinny pracovné miesto udrzat’.



Prinos projektu:

» znevyhodneni UoZ sa zaclenenia na trh prace, aby ziskali alebo si obnovili pracovné navyky a rozsirili si
svoje zrucnosti. Ked’ze v sicasnosti stoja mimo pracovného procesu, nemaji moznost’ ziskavat’ nové
znalosti a skusenosti, ¢o vedie k znizeniu ich kvalifikacie. a maju problém prispdsobit’ sa zmenam na
trhu prace a nasledne sa zamestnat. Predpoklada sa, ze ziskanie zamestnania im pomoze zvysit si
sebavedomie a ziskat’ motivaciu na hladanie zamestnania. Z hladiska vecného zamerania riesi projekt
oblast’” podpory zamestnanosti, konkrétne aktivizaciou tychto znevyhodnenych UoZ s osobitnym
zretelom na dlhodobo evidovanych UoZ prostrednictvom kratkodobej podpory vytvarania pracovnych
miest, ktorej cielom je predchadzanie dlhodobej nezamestnanosti, ktorda ma negativny dopad na celu
spolocnost’.

Narodny projekt Sanca na zamestnanie sa realizuje vd’aka podpore
Z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
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