EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
®  [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

NARODNY PROJEKT
SANCA PRE MLADYCH
Nazov Opera¢ného programu: Ludské zdroje
Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Tren¢iansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj
Trvanie projektu: od 22.06.2017 do 31.12.2018
Vyska nenavratného financného prispevku: 49 981 644,80 EUR

Kontaktné udaje:  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Spitdlska ¢. 8, 812 67 Bratislava

www.upsvar.sk

Ciel'om aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) je stimulacia tych skupin uchadzacov o zamestnanie,
ktorych uplatnenie na trhu prace je bez intervencii stazené. V regionoch prevlada vyrazny nepomer
medzi ponukou a dopytom po pracovnej sile.

Mladi l'udia, ktori ukon¢ili svoje vzdelanie a hl'adaju si zamestnanie, s najviac ohrozenou skupinou na
trhu prace a zamestnanie je dolezitou podmienkou pre ich existenciu. S dérazom na znizovanie
nezamestnanosti mladej generacie je potrebné zabezpecit' mladym pracovné prilezitosti, v ktorych by
mohli ngjst’ a tvorivo rozvijat osobnostny a pracovny potencial. VSeobecne je stav nezamestnanosti
medzi mladymi 'und'mi ovplyvneny nesuladom zru¢nosti a potrebami trhu prace.

CiePom projektu je zlepSenie postavenia UoZ — NEET na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a
zamestnanosti, zniZzenie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvorenia pracovnych miest u
zamestnavatelov.

Cielova skupina projektu:
= NEET do 29 rokov



Aktivita ¢. 1 Poskytovanie finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
dlhodobo nezamestnanych mladych lPudi

Ucelom projektu je poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest u
zamestnavatel'ov pre ciel'ova skupinu - dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi (NEET) vo veku do 29
rokov, vedenych v evidencii UoZ minimalne 12 po sebe nasledujicich mesiacov, prostrednictvom AOTP
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Realizacia NP prispeje k znizeniu miery neaktivity a zlepSeniu postavenia mladych UoZ do 29 rokov na
trhu prace, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov, zvySenie ich
zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti vo vybranych
regionoch prostrednictvom podpory vytvarania pracovnych miest, na ktorych si UoZ budi zvySovat,
prehlbovat’ praktické a teoretické sktisenosti a ziskavat’ pracovné navyky.

Podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych l'udi je potrebné vnimat’ ako investiciu do rozvoja
zru¢nosti z hladiska dlhodobej uplatnitel'nosti na trhu prace v priebehu celého zivotného cyklu, ale aj z
hladiska ich socidlnych prinosov.

Narodny projekt Sanca pre mladych sa realizuje vd’aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje
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