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Umiestnovanie dlhodobo nezamestnanych obc¢anov na trhu
prace s vyuzitim neStatnych sluzieb zamestnanosti

Nézov Operacného programu: Ludské zdroje

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
KoSicky kraj

Trvanie projektu: od 01.01.2017 do 30.06.2019

Vyska nenavratného financného prispevku: 10 005 010,32 EUR

Kontaktné Gdaje:  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Spitdlska ¢. 8, 812 67 Bratislava

www.upsvar.sk

Hlavnym ciePom narodného projektu je zlepSenie postavenia dlhodobo nezamestnanych obcanov na
trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych ob&anov a obnova ich
pracovnych navykov.

Cielova skupina projektu:
» znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie.

Hlavna aktivita projektu
Poskytovanie finanénych prispevkov agentiiram doc¢asného zamestnavania

Cielom hlavnej aktivity je umiestiovanie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su vedeni
v evidencii UoZ minimalne 24 po sebe nasledujucich mesiacov, prostrednictvom agentir docasného
zamestnavanie (d’alej ,,ADZ®).

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje vznik pracovného pomeru medzi ADZ a dlhodobo
nezamestnanym ob¢anom v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, a nasledne v obdobi od
druhého do Siesteho, resp. do deviateho mesiaca, od vzniku pracovného pomeru, pridelenie docasného
agenturneho zamestnanca najmenej k jednému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného obcana na trhu prace poskytne tirad ADZ pausalny
prispevok. Pausalny prispevok sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas obdobia 6 kalendarnych mesiacov na
uhradu c¢asti nevyhnutnych vydavkov spojenych s umiestnenim dlhodobo nezamestnaného ob¢ana na
trhu prace vo vyske 439 €. V pripade, ak ADZ bude do¢asného agentiirneho zamestnanca pridel'ovat’ k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi aj v obdobi siedmeho az deviateho mesiaca od vzniku pracovného
pomeru s ADZ, urad poskytne ADZ jednorazovy prispevok vo vyske 1 317,- € po skonceni deviateho
mesiaca zamestnavania docasného agentirneho zamestnanca.



Prinos projektu:

Realizaciou aktivit projektu, vytvorenim priaznivejSieho prostredia pre ADZ a pre ciel'ové skupiny projektu
hl'adajuce si zamestnanie, ako aj zlepSenim spoluprace s partnermi na trhu prace, sa prispeje k:

* zvySeniu zamestnanosti a zamestnatel'nosti dlhodobo nezamestnanych obcanov,

* obnoveniu, resp. vybudovaniu novych pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych obéanov,

* zvySeniu zivotnej Urovne a zivotného Standardu dlhodobo nezamestnanych obcanov, zniZovaniu
chudoby,

* priaznivym dopadom v makroekonomike — zvySenie domacej spotreby a kiipyschopnosti, uspora Statu
na socialnych davkach,

* pozitivnej zmene psychickych a osobnostnych aspektov a socidlnych vztahov vyvolanych dlhodobou
nezamestnanost’ou,

* znizeniu dlhodobej nezamestnanosti,

+ zlepSeniu zaclenovania dlhodobo nezamestnanych obcanov do pracovného procesu a trhu prace,

* zvySeniu motivacie ADZ vytvarat’ pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych,

 zintenzivneniu spoluprace uradov a ADZ pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych,

e upevneniu a rozvoju vzajomnej spoluprace Statnych a neStatnych poskytovatelov sluzieb

zamestnanosti.

Narodny projekt Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na trhu prace
s vyuZitim nestatnych sluzZieb zamestnanosti sa realizuje vd’aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje
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