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NARODNY PROJEKT

VZDELAVANIE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Nazov Operacného programu: Ludské zdroje

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
KoSicky kraj

Trvanie projektu: od 01.01.2018 do 31.12.2022

Vyska nenavratného financného prispevku: 28 891 823,60 EUR

Kontaktné udaje:  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Spitdlska ¢. 8, 812 67 Bratislava

www.upsvar.sk

Cielom projektu je podpora zamestnatelnosti uchddzacov o zamestnanie a znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom pripravy na trh prace formou vzdelavania a pripravy pre trh
prace, rekvalifikacie, posilnenim kI'iovych kompetencii alebo vzdelavanim z vlastnej iniciativy UoZ.

Cielova skupina projektu:
* uchadza¢ o zamestnanie
» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

AKktivita Vzdelavacie aktivity pre uchadzacov o zamestnanie

Aktivita sa d’alej ¢leni na opatrenia:

V ramci Opatrenia €. 1 bude realizované vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 46 ods. 4 a suvisiacich ustanoveni § 44, § 46, § 48 a 48a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni
(d’alej len zakon o sluzbach zamestnanosti).

V ramci Opatrenia €. 2 budu realizované rekvalifikacie pre uchadzaca o zamestnanie podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.



V ramci Opatrenia ¢. 3 sa budu realizovat’ kompetenéné kurzy pre uchadzaca o zamestnanie
(komunikacné zru€nosti, osobnostny rozvoj, poc¢itacové zru€nosti, jazykové zrucnosti) podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci Opatrenia ¢. 4 bude realizované vzdelavanie z vlastnej iniciativy uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 46 ods. 7 a stvisiacich ustanoveni § 44, § 46, § 48 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Projekt bude realizovat Ustredie PSVR a 43 uradov v ramci zapadného, stredného a vychodného
Slovenska.

Realizacia narodného projektu prispeje najmai k:

Realizacia projektu napomoze zvySovaniu zamestnatelnosti cielovej skupiny, ¢im prispeje k
prekonavaniu socidlno-ekonomického znevyhodnenia spésobeného nezamestnanostou (napr. chudoba,
socialne vylicenie, diskriminacia a pod.). V neustale sa meniacich podmienkach trhu prace je potrebna
schopnost’ pruzne reagovat’ na zmeny na trhu prace u vSetkych zac¢astnenych subjektov — pracovnej sily,
zamestnavatel'ov, vzdelavacich institicii a subjektov sluzieb zamestnanosti. Zo strany pracovnej sily ide
predovsetkym o motivaciu vzdelavat’ sa a rozvijat’ svoje znalosti a zru¢nosti a o ochotu zmenit' pévodnu
kvalifikaciu nadobudnutii po¢as pripravy na povolanie v §kolskom systéme, t. j. o ochotu ,,rekvalifikovat’
sa“, ak si to situacia na trhu prace vyzaduje. Realizacia tohto NP prispeje k lepSiemu uplatneniu
uchddzaCov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace aj rozvojom
zrucnosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace alebo posilnenim motivacie najst’ si zamestnanie a
zvysSenim aktivizacie pri hl'adani zamestnania.

Narodny projekt Vzdelavanie UoZ sa realizuje vd’aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje
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