
 

 

 

 

NÁRODNÝ PROJEKT  

 

ZVYŠOVANIE  ZRUČNOSTÍ  ZAMESTNANCOV 

 
 

 

Program:     Program Slovensko 

Miesto realizácie projektu:  Bratislavský kraj, Trnavský kraj, Nitriansky kraj, 

Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský 

kraj, Prešovský kraj, Košický kraj 

 

Trvanie projektu:    od 09/2025 do 03/2028 

Výška nenávratného finančného príspevku:    12 447 749,41 EUR 

         z toho zdroj EÚ:   10 580 587,00 EUR 

 

Kontaktné údaje:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska 8, 812 67 Bratislava   

www.upsvr.gov.sk 

 

 

Cieľom projektu je prostredníctvom vzdelávacích aktivít organizovaných zamestnávateľom 

pre jeho zamestnancov podporiť zvyšovanie zručností zamestnancov, čím prispeje k ich lepšej 

adaptabilite na zmeny na trhu práce.  

 

Prioritne bude podporené vzdelávanie pre pracovné pozície, ktoré čelia ohrozeniu z dôvodu 

automatizácie, ako aj z dôvodu prechodu na zelené a digitálne hospodárstvo. 

  

Zámerom projektu je poskytnúť príspevok na nadobúdanie nových zručností / zvyšovanie a 

rozvoj existujúcich zručností zamestnancov, vrátane špecifických zručností podľa požiadaviek 

zamestnávateľa na pracovné miesta, t. j. na odbornú kompetentnosť vykonávať určitú profesiu 

na trhu práce. 

 

 

Hlavná aktivita projektu  

Podpora vzdelávania zamestnancov u zamestnávateľa 

 

 

Cieľová skupina projektu  

• zamestnanec 

Oprávneným zamestnancom je každý zamestnanec v pracovnom pomere u zamestnávateľa.  



 

 

 

Vzhľadom na financovanie vzdelávania prostredníctvom jednotkového nákladu na hodinu 

odbornej prípravy zamestnanej osoby na základe delegovaného nariadenia (EK) 2023/1676, 

ktoré umožňuje iba financovanie zamestnancov podnikov, prijímateľ zabezpečí, že podporení 

zamestnanci zamestnávateľa nevykonávajú štátnu službu, ani nevykonávajú prácu vo verejnom 

záujme. 

 

Oprávnený žiadateľ o príspevok 

Oprávneným žiadateľom o poskytnutie príspevku národného projektu je zamestnávateľ                   

v zmysle § 3 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti. Oprávneným žiadateľom nie je SZČO, 

ktorý nemá žiadnych vlastných zamestnancov. 

 

Prostredníctvom tohto projektu nie sú podporované základné zručnosti, ani mäkké 

zručnosti, vrátane jazykového vzdelávania. 

Predmetom podpory tiež nie je vzdelávanie zamerané na pravidelné školenie zamestnancov, 

ktoré zamestnávatelia uskutočňujú s cieľom splniť povinné vnútroštátne vzdelávacie normy 

(napr. v oblasti BOZP podľa zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

v znení neskorších predpisov, vzdelávanie na ochranu údajov podľa nariadenia GDPR)                

(v súlade s čl. 31 ods. 2 nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014). 

 

 

Po ukončení realizácie aktivít projektu budú mať účastníci projektu osvedčenie o realizovanom 

vzdelávaní, ktoré prispeje k: 

 zvýšeniu zručností zamestnancov,  

 zvýšeniu odborných vedomostí v odbore, v ktorom pracujú.  

 

 

Niektorí účastníci s relevantnou potrebou nadobudnúť aj prierezové zručnosti, uplatniteľné vo 

viacerých odvetviach hospodárstva, ktoré im pomôžu s uplatnením na meniacom sa trhu práce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Národný projekt Zvyšovanie zručností zamestnancov 

 je spolufinancovaný Európskou úniou v rámci Programu Slovensko. 
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