\J
** % - - R/ LR XD MINISTERSTVO
R T Spolufinancovany 0% %% PROGRAM - -
] g s RAXY R PRACE, SOCIALNYCH
PO Europskou Gniou Lotete® e v SLOVENSKO VECI A RODINY
e

SLOVENSKE] REPUBLIKY

NARODNY PROJEKT

ZVYSOVANIE ZRUCNOSTI ZAMESTNANCOV

Program: Program Slovensko

Miesto realizacie projektu: Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj,
Trenciansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, PresSovsky kraj, KoSicky kraj

Trvanie projektu: od 09/2025 do 03/2028
Vyska nenédvratného finanéného prispevku: 12 447 749,41 EUR
Z toho zdroj EU: 10 580 587,00 EUR

Kontaktné tidaje: Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Spitdlska 8, 812 67 Bratislava
WWW.UPSVr.gov.sk

Ciel’om projektu je prostrednictvom vzdelavacich aktivit organizovanych zamestnavatel'om
pre jeho zamestnancov podporit’ zvySovanie zru¢nosti zamestnancov, ¢im prispeje k ich lepSe;j
adaptabilite na zmeny na trhu préace.

Prioritne bude podporené vzdelavanie pre pracovné pozicie, ktoré ¢elia ohrozeniu z dévodu
automatizacie, ako aj z dovodu prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo.

Zamerom projektu je poskytnit’ prispevok na nadobudanie novych zru¢nosti / zvySovanie a
rozvoj existujucich zru¢nosti zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podl'a poziadaviek
zamestnavatel'a na pracovné miesta, t. j. na odborni kompetentnost’ vykonavat’ urcita profesiu
na trhu prace.

Hlavna aktivita projektu

Podpora vzdelavania zamestnancov u zamestnavatel'a

Cielova skupina projektu
* Zamestnanec

Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.



Vzhladom na financovanie vzdeldvania prostrednictvom jednotkového nakladu na hodinu
odbornej pripravy zamestnanej osoby na zdklade delegovaného nariadenia (EK) 2023/1676,
ktoré umoznuje iba financovanie zamestnancov podnikov, prijimatel’ zabezpeci, ze podporeni
zamestnanci zamestnavatel'a nevykonévaja statnu sluzbu, ani nevykondvaju pracu vo verejnom
zaujme.

Opravneny ziadatel’ o prispevok

Opravnenym ziadatelom o poskytnutie prispevku narodného projektu je zamestnavatel
v zmysle § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenym Ziadatelom nie je SZCO,
ktory nema ziadnych vlastnych zamestnancov.

Prostrednictvom tohto projektu nie s podporované zikladné zrucnosti, ani mikké
zrucnosti, vratane jazykového vzdelavania.

Predmetom podpory tiez nie je vzdeldvanie zamerané na pravidelné Skolenie zamestnancov,
ktoré zamestnavatelia uskutoctiujii s cielom splnit’ povinné vnuatrostatne vzdelavacie normy
(napr. v oblasti BOZP podl'a zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorSich predpisov, vzdeldvanie na ochranu udajov podl'a nariadenia GDPR)
(v sulade s ¢l. 31 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014).

Po ukonceni realizécie aktivit projektu budi mat ucastnici projektu osvedcenie o realizovanom
vzdelavani, ktoré prispeje k:

e zvySeniu zru¢nosti zamestnancov,

e zvyseniu odbornych vedomosti v odbore, v ktorom pracuju.

Niektori tcastnici s relevantnou potrebou nadobudnut’ aj prierezové zru€nosti, uplatnitelné vo
viacerych odvetviach hospodarstva, ktoré im pomdzu s uplatnenim na meniacom sa trhu prace.
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Narodny projekt ZvySovanie zru¢nosti zamestnancov
je spolufinancovany Eurépskou tiniou vV ramci Programu Slovensko.
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