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Formular prikladov dobrej praxe b)

Nadzov projektu
Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa

Ndzov operacného programu
Ludské zdroje

Kéd vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP Z NP 2021/3.1.2/02 / Zmena vyzvania ¢. 1 OPEZ NP 2021/3.1.2/02
kod ITMS2014+: 312031BMG1

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim G¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatne;j
zarobkovej Cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)
Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddtum zacatia a ddtum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.08. 2021 - 31. 12. 2023

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného financného prispevku)

40 530 598,68 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Alexandra Mihalovi¢, tel.: 02/2044 4997, e-mail: alexandra.mihalovic@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.goV.sk

Ciele projektu (uved’te kl’ucové slova)

Ciel'om NP bola podpora zamestnanosti, zamestnatel'nosti a adaptability existujucej pracovnej
sily na zmenené podmienky prostrednictvom cieleného vzdelavania, ktoré poskytne predpoklady
pre jej lepSie uplatnenie sa na trhu préce.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)

» zaujemca o zamestnanie (ZoZ) v zmysle § 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (t. j. ob¢an, ktory si
hlada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem o poskytovanie informaénych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je UoZ)

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Ciel'om narodného projektu bola podpora zamestnanosti, zamestnatel'nosti a adaptability
existujucej pracovnej sily na zmenené podmienky prostrednictvom cieleného vzdelavania, ktoré
poskytne predpoklady pre jej lepSie uplatnenie sa na trhu préce.
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Hlavna aktivita projektu bola zamerana na zabezpeCenie dalSicho vzdelavania ucastnikov,
ktorymi boli ZoZ v zmysle § 7 zékona o sluzbach zamestnanosti a bola realizovana v ramci
uplatnovania aktivnych opatreni na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zédkona o sluzbach
zamestnanosti.

Vzdelavanie tizko suvisi so zmenami na TP, zanik, zmena a transformécia pracovnych miest v
dosledku prichadzajucich technologickych a spolocenskych zmien, a na to nadvizujiice zmenené
poziadavky zamestnavatelov na vykon pracovnych c¢innosti. Kurzy v ramci celozivotného
vzdelavania sa javia ako klI'icovy mechanizmus na udrzanie konkurencieschopnosti 0sob na trhu
prace.

ZoZ mal moznost’ sam si vyberat’ vzdelavacie kurzy, ktoré prispeju k jeho flexibilnejSiemu
uplatneniu na TP alebo prechodu na ina profesiu. Priprava ZoZ na uplatnenie sa na TP s cielom
nadobudnutia teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti prebichala v case
vol'na. V pripade zaujmu zo strany ZoZ tirad prace poskytol poradenskt podporu pri identifikacii
vzdelavacej potreby ZoZ s ohl'adom na potreby trhu prace.

Vzdelavanie zohladnovalo ich individudlne potreby, moznosti a schopnosti s ohl'adom na
poziadavky trhu prace, s prihliadnutim na potrebné zru¢nosti najma v oblasti nedostatkovych
profesii, digitalizacie a automatizacie a zeleného hospodarstva.

Vzdelavanie bolo realizované na zaklade spoluprace ZoZ, tiradov prace a vzdelavacich institacii
(poskytovatel'ov vzdelavania) a bolo mozné absolvovat’ ho len na tizemi SR.

Urady prace brali do Givahy informécie o potrebach TP z objektivnych zdrojov, ako napriklad:

* Informaény systém Narodna stistava povolani zverejneny na www.sustavapovolani.sk,

» Zoznamy zamestnani s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily zverejnené na strankach
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

* Analyzy a prognozy vyvoja na trhu prace zverejnenych na webovom sidle Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR,

* webova platforma www.trendyprace.sk,

» webova platforma www.uplatnenie.sk,

» d’alsie relevantné verejne dostupné zdroje.

Projekt realizovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 46 tradov prace, socialnych veci a
rodiny v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

2.  Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Vzdelavacie aktivity pre ZoZ
Poradca / koordinator vzdelavania ZoZ
Podporné aktivity
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Merna Planovana LDl s
Kod Nazov meratel’ného ukazovatel’a ‘ednotka hodnota hodnota k
J 10/2023
P0972 Zaujemcovia o zamestnanie pocet 20 000 30 689
Utastnici, ktori Gispesne absolvovali
P0947 vzdelavanie/odborn pripravu na pocet 16 000 24 606
otvorenom trhu vzdelavania
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Narodny projekt sa realizoval v sulade so schvalenym Casovym harmonogramom. V ramci
aktivity prebiehalo vypracovavanie dohod, vypracovavanie a evidovanie kariet Ui¢astnika a
financovanie uzavretych dohod.
Implementacia projektu bola Gispesna aj z hl'adiska naplnenia planovanych hodndt meratel'ného
ukazovatel’a.

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Hlavnym prinosom projektu bolo zvySenie zrucnosti ZoZ, ktoré im umoznia vySSiu
konkurencieschopnost’ na trhu prace, ¢im sa zlepsi zaroven aj ponuka trhu prace z vlastnych
P'udskych zdrojov SR.
Podporou vzdelavania sa ocakavalo:

e zvySenie adaptability a flexibility na trhu préce,

e udrzanie zamestnanosti a zvysenie zamestnatelnosti, tych, ktori uspesne ukoncia

vzdelavacie kurzy (intervenciu).

Za ukoncenu intervenciu sa povazovalo uspesné ukoncenie vzdelavacej aktivity formou
predlozenia Potvrdenia/Certifikatu/Osvedcenia o uspesnom absolvovani kurzu.
Ambiciou projektu bolo dosiahnut’ o¢akavantt hodnotu parametra uspes$nosti na urovni 60 % ZoZ
z celkového pocétu, ktori dokoncili intervenciu, ktora je povazovana za tspe$nu, ¢o sa podarilo.
Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii
V ramci realizacie projektu neboli identifikované problémy, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
priebeh.

2. Prenositel’nost’ (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie

prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita narodného projektu bola zabezpeCovana v zmysle Manudlu pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014 — 2020) Opera¢ny program Ludské zdroje.
Aktivity realizované v rdmci publicity:

v Objednanie komplexnej vyroby a distribucie informa¢nych materialov pre Gstredie PSVR
a urady PSVR sa zrealizovalo v zmysle Dohody o pristupeni ¢. 373/0SS/2017 k
Ramcovej dohode ¢. s. 14089/2017-M_KVSU, &. z. 25150/2017
zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk a na

riadiaci organ MPSVR SR
zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk
zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke Www.upsvr.gov.sk

\

zverejnenie tlaéovej spravy k narodnému projektu na www.upsvr.gov.sk

zaslanie linku na trady PSVR - plagaty A3 k NP Nestrat' pracu — vzdeldvaj sa
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-
programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page_id=546094

v" priklady dobrej praxe za obdobie realizacie NP

ASANENRN

v monitoring médii

v' néstenky s informaciami o projekte na uradoch PSVR a tstredi PSVR
Dohody, ziadosti a iné pisomnosti suvisiace s implementaciou narodného projektu st oznacené
logom ESF a EFRR s odkazom na EU, logom OP I’Z, pripadne textom ,, Tento projekt sa realizuje
vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje®,
ako i odkazom na www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk.
Priestory pracovisk, kde vykondvaju priacu UoZ financované z prispevku na zéklade tohto
narodného projektu st oznacené plagatmi informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
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