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Formular prikladov dobrej praxe b)

Nadzov projektu
NP Podpora integracnych podnikov 2

Ndzov operacného programu
Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP I’Z NP 2023/3.1.1/01 kod ITMS2014+: 312031DNK2

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’ s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samospravny kraj) il
Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (dditum zacatia a ddtum ukoncenia realizicie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01. 01. 2023 - 31. 12. 2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného financného prispevku)

29 999 996 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava

Slovenska republika

Mgr. Alexandra Mihalovic, tel.: 02/2044 4997, e-mail: alexandra.mihalovic@upsvr.gov.sk
WWW.UPSVT.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Cielom projektu bola podpora zamestnavania znevyhodnenych 0sob, zna¢ne znevyhodnenych
0sob a zraniteInych osdb v radmci integraénych podnikov formou poskytovania vyrovnavacieho
prispevku.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)
» zamestnanec

Struény opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Cielom bola podpora zamestnavania znevyhodnenych osob, znaéne znevyhodnenych osdb a
zranitelnych 0s6b v ramci integracnych podnikov formou poskytovania vyrovnavacieho
prispevku.

Cielovou skupinou boli zamestnanci a opravnenym uZivatePom bol integraény podnik v
zmysle zédkona o socialnej ekonomike.
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Hlavna aktivita projektu Vyrovnavaci prispevok integraénym socialnym podnikom bola
realizovand v zmysle § 19b zakona o socidlnej ekonomike. Podpora subjektov socialnej
ekonomiky s cielom posilnit’ Strukturalne stabilni zamestnanost’.

Projekt bol zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych osob a
ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvalenej
legislativy o socialnej ekonomike. Integracny podnik je registrovany socialny podnik, ktorého
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu spo¢iva v zamestnavani znevyhodnenych osob,
znacne znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osob, t. z., ze ako zamestnanci v nich budu ziskavat’
pracovné navyky, odborné zru¢nosti a skusenosti a taktiez si budi hladat s pomocou
integracného podniku trvalé zamestnanie na otvorenom trhu prace.

Prispevky poskytované integraénym podnikom maju obligatorny charakter. Prispevky
integraénym podnikom sa poskytovali na podporu zamestnanosti znevyhodnenych, znaéne
znevyhodnenych, resp. zranite'nych oséb a obcanov so zdravotnym postihnutim.

Opravnené vydavky:

Urad PSVR poskytoval vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na:

1. mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb a zraniteInych osob,
2. dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods. 5
pism. b) zakona o socialnej ekonomike,

3. naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods. 5
pism. a) zakona o socialnej ekonomike.

Projekt realizovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 43 iradov prace, socialnych veci a
rodiny v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavna aktivita
Vyrovnavaci prispevok integracnym socidlnym podnikom
Podporné aktivity
3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Merna Planovana DpeE
Koéd Nazov meratel’ného ukazovatel’a . hodnota k 20.
jednotka hodnota
11. 2023
P0683 Zamestn’ane osobyv .Vrat'ane safrlostatne pocet 1500 27094
zarobkovo ¢innych os6b

Nérodny projekt sa realizoval v stulade so schvalenym ¢asovym harmonogramom. V ramci
aktivity prebiehalo vypracovavanie dohdd, vypracovavanie a evidovanie kariet Ucastnika a
financovanie uzavretych dohdd.

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)
Hlavnym prinosom projektu bolo zvysenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti znevyhodnenych,
znac¢ne znevyhodnenych a zranitelnych os6b. Projekt prostrednictvom podpory socidlnej
ekonomiky prispel k znizovaniu regionalnych disproporecii.
Udrzatel'nost’ projektu spocivala v integracii ciel'ovej skupiny na podporovany trh prace v oblasti
socialnej ekonomiky, kde je podporované zapojenie o0sOb, pre ktoré je problematicky
bezprostredny prechod z nezamestnanosti na otvoreny trh préce.
Poskytnutim moznosti podporovaného zamestnania ziskali zapojené osoby pracovné navyky,
zruénosti a nové poznatky, ktoré¢ su potrebné pri néaslednej ucasti na trhu prace. Zapojenie
cielovej skupiny do projektu prispelo aj k socidlnej inkluzii a boju proti chudobe, aby vsetci
mohli vyuzivat' vyhody plynlice z rastu a zamestnanosti a mali moznost’ Zit' dostojny Zivot
prostrednictvom vlastnej aktivity.
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Fakultativne poloZky:
1. Problémy zistené pri aplikdcii
V ramci realizacie projektu neboli identifikované problémy, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
priebeh.
2. Prenositel’'nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity
Publicita narodného projektu bola zabezpeCovana v zmysle Manudlu pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014 — 2020) Opera¢ny program Ludské zdroje.
Aktivity realizované v ramci publicity:
v’ zaslanie Formulara prikladov dobrej praxe a), b) na publicita@employment.gov.sk a na
riadiaci orgin MPSVR SR

zverejnenie formulara prikladov dobrej praxe a), b) na www.upsvr.gov.sk

zverejnenie opisu narodného projektu na webovej stranke Www.upsvr.gov.sk
zverejnenie tla¢ovej spravy k narodnému projektu na www.upsvr.gov.sk

zaslanie linku na trady PSVR - plagaty A3 k NP Podpora integra¢nych podnikov 2
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/OP_LZ_A3 plagat_vseobecny.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/NP_Podpora_integracnych_podnikov_2_A
3_plagat.pdf

priklady dobrej praxe za obdobie realizacie NP

ASRNENEN

< S

monitoring médii
v’ néstenky s informéaciami o projekte na uradoch PSVR a tstredi PSVR
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