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I-EGENDA

Platobny organ (P0) - v stlade s uznesenim vlady SR 617/2002 bolo Ministerstvo Financii SR ustanovené ako jediny platobny organ
pre Strukturalne fondy. Podla ¢lanku 9 Nariadenia 438/2001/EC €lanku 32 a 39 vSeobecného nariadenia 1260/1999/EC,
platobny organ primarne zodpoveda za koordinaciu pripravy vSetkych pracovnych a Gétovnych postupov suvisiacich s prijmom
zélohovej platby, priebeznych a zaverecnej platby od EK a vykonu tychto €innosti.

Riadiaci orgén (RO) - organ, ktory je zodpovedny za efektivne a spravne riadenie pomoci Strukturalneho fondu, pricom zabezpecuje
stlad s pravidlami stanovenymi v smerniciach. Tuto funkciu vykonava MPSVR SR.

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom (S0/R0) - implementacny organ, ktory vykondva dlohy vo vztahu ku koneénym uzivate-
[om.

Platobna jednotka (PJ) - zakladnou tlohou v stlade so zakonmi NR SR €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskor-
Sich predpisov je zabezpecit prevod finanénych prostriedkov EU a spolufinancovania zo $tatneho rozpoétu z vydavkového
Uctu prisludného ministerstva resp. rozpoctovej organizacie, na icet konecného prijimatela na zaklade vykonania predbeznej
financnej kontroly v sulade so zakonom 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

Konetny prijimatel’ pomoci zo $trukturalnych fondov (KP) - verejnopravne instittcie, organy a sukromné firmy zodpovedné za predkladanie
a implementaciu schvaleného projektu.

Konecny uZivatel' pomoci zo Strukturdlnych fondov - organy, organizacie, pravnické osoby, fyzické osoby alebo administrativne jednotky,
ktoré maju prospech z projektu a st zodpovedné za jeho realizaciu. V pripade nér. projektov su koneCnymi uZivatelmi subjekty,
ktorym je tato pomoc poskytovana od konecného prijimatela.

Cielova skupina - Siroké spektrum 0s6b, ktorych problémy sa rieSia prostrednictvom projektu spolufinancovaného z ESF. Tieto osoby
mdzu byt a¢astnikmi Skoliacich kurzov, ¢i uz ako zamestnanci alebo uchadzaci o zamestnanie alebo zaujemcovia 0 zamestnanie,
ako aj osoby opravnené v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Skolitel' - je néleZite opravnena osoba, ktord sprostredkovava $kolenie, poskytuje teoretické alebo praktické vyucovanie, pripravu-
je, tvori a hodnoti vyuCovanie za pouZitia prislusného didaktického materialu pre Gcely kurzu, vyuZivajic svoju technicku
a pedagogicku kvalifikéciu. Skolitelia mozu byt interni alebo externi.

Viydalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Nepreslo jazykovou korektirou
Bratislava 2004
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aUvod

Sektorovy operacny program Ludské zdroje (SOP Ludské
zdroje) definuje globalny ciel, Specifické ciele, priority
a opatrenia v oblasti rozvoja ludskych zdrojov, ktoré budi pod-
porované v ramci Ciela 1 v obdobi rokov 2004 - 2006 zo zdro-
jov Eurdpskeho socialneho fondu. Z geografického hladiska
pokryva celé (izemie Slovenskej republiky s vynimkou Bratislav-
ského kraja, pre ktory bude spracovany Jednotny programovy
dokument NUTS II. Bratislava Ciel' 3. Podla NUTS Il (nomen-
klatira Uzemnych Statistickych jednotiek na trovni krajov) ide
o Trnavsky, Tren&iansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky,
PreSovsky a KoSicky kraj.

Operacny program bol vypracovany v stlade so zameranim
Narodného rozvojového planu a zosuladeny s ostatnymi sekto-
rovymi operaCnymi programami.

Operacény program sa opiera 0 Eurdpsku stratégiu zamestna-
nosti a viaceré taziskové dokumenty zamerané na oblast zamest-
nanosti a vzdeldvania (predovSetkym odborného vzdelavania
a pripravy, ako i dalSieho vzdeldvania), ktoré boli v poslednom
obdobi pripravené a schvalené v Slovenskej republike.

Pri vypracovani tohto dokumentu sa zéroven vychadzalo
z Memoranda o celozivotnom vzdelavani vypracovaného Eurép-

skou komisiou v roku 2000 a predlozeného na celoeurdpsku
diskusiu o vytvoreni komplexnej stratégie celoZivotného vzde-
lavania na urovni jednotlivcov a instittcii, ako aj vo vSetkych
oblastiach Zivota na obdobie 10 - 15 rokov, ku ktorému bola
vypracovana Narodna sprava za Slovensku republiku.

Tento Doplnok programu predstavuje dopliiujici dokument
k Sektorovému operanému programu Ludské zdroje pre obdo-
bie rokov 2004 - 2006.

Doplnok programu stanovuje Specifické opatrenia a akti-
vity, ktorymi sa realizuje stratégia rozvoja ludskych zdrojov
a opatrenia definované v Sektorovom operacnom programe
l'udské zdroje. Ugelom Doplnku programu je poskytnit pres-
nejSie a detailnejSie informacie o tom, ako sa budu realizovat
opatrenia Sektorového operacného programu, ktoré budi mat
formu priamej nenavratnej pomoci. Doplnok programu sa za-
meriava najma na to, aby poskytol kone¢nym prijimatelom
vSetky relevantné informdacie o obsahu, rozsahu a Struktire
opatreni a popisal projektové aktivity opravnené na financo-
vanie v ramci opatreni Sektorového operaéného programu Lud-
ské zdroje.
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m Sektorovy operacny program Ludskeé

zdroje pre ohdohie rokov 2004 - 2006

Sektorovy operacny program Ludské zdroje svojim obsahom
napifia hlavné oblasti politiky zameranej na rast zamestna-
nosti a socialny rozvoj, ktoré stanovila viada Slovenskej repub-
liky. UrCuje strategické priority pre rozvoj aktivnej politiky trhu
prace, posilnenie socialnej inkllizie a rovnosti prileZitosti na trhu
prace a pre investicie do ludskych zdrojov prostrednictvom vzde-
lavania a pripravy pre trh prace. VSetky Opatrenia v rdmci tohto
programu budd financované formou priamej nenavratnej pomaoci.

Jednym z hlavnych cielov Sektorového operacného progra-
mu Ludské zdroje je riesit problém relativne nizkej zamestnanos-
ti na Slovensku. Zamestnanost na Slovensku sa sice postupne
zvySuje, ale eSte stale je pomerne nizka v porovnani s ostatnymi
Slenskymi &tatmi EU. Problém na Slovensku nevyvoléva ani tak
nizky poCet ekonomicky aktivnych ob¢anov, ako skor vysoky pocet
registrovanych nezamestnanych, z ktorych s mnohi navyse
takmer nezamestnatel'ni. Uvedené sa vztahuje na velku skupinu
dlhodobo nezamestnanych a vel'mi dihodobo nezamestnanych,
0soby s nizkou uroviiou zrunosti potrebnych pre trh prace a ludi
s kvalifikaciou, ktora nezodpoveda poZiadavkam trhu prace.

Sektorovy operaény program Ludské zdroje sa zameriava
na rieSenie tohto problému prostrednictvom opatreni aktivne;
politiky trhu prace, ktoré st uréené primarne skupine znevy-
hodnenych uchadzacov na trhu prace s cielom zvysit ich za-
mestnatelnost. Na tento ciel’ sa zameriava Priorita 1 Sektorové-
ho operatného programu Ludské zdroje.

V Sektorovom operaénom programe sa venuje pozornost
nielen problémom dlhodobo nezamestnanych, ale aj socialne-
mu zadleneniu inych marginalizovanych skupin. Socialne vyld-
¢enie na Slovensku vel'mi (zko stvisi s nezamestnanostou.
Vacsinu zo skupiny ludi na okraji spoloCnosti tvoria ludia diho-
dobo nezamestnani, ktori maji vel'mi malé $ance integrovat sa
do trhu prace. V dosledku toho mozno podporovanim zvySova-
nia ich zamestnatelnosti a reintegréacie na trh prace pomocou
nastrojov aktivnej politiky trhu prace podporit aj socialne zadle-
nenie tychto cielovych skupin.

Niektoré marginalizované skupiny nie st ekonomicky aktiv-
ne, preto ich problém nemozno riesit prostrednictvom aktivne;
politiky trhu prace. Na tieto skupiny bude zamerana Priorita 2.

V ramci opatrenia sa budd podporovat partnerstva vytvorené
zo samospravnych organov, komunit a inych partnerskych in-
stittcii, ktoré budl realizovat aktivity najma prostrednictvom
Fondu socidlneho rozvoja . Ugelom opatrenia je ulahit social-
ne znevyhodnenym skupinam pristup k sluzbam, zvysit zamest-
nanost a ekonomicky rozvoj na lokalnej tGrovni a zdokonalit
zékladna infraStruktiru na lokalnej arovni najma prostrednic-
tvom vzdelavania a poradenskych aktivit. Tieto aktivity budi
urené i tym registrovanym nezamestnanym, ktori okrem opat-
reni poskytovanych prostrednictvom aktivnej politiky trhu pra-
ce potrebuju navySe Specificky pristup . Fond socialneho rozvo-
ja bude financovat aktivity zamerané na vytvorenie miestnych
a regionalnych Struktdr, ktoré sa budl zaoberat marginalizova-
nymi skupinami na trhu prace a skupinami ohrozenymi social-
nym vyliéenim na drovni komunit. Fond bude podporovat aj
pripravu lokalnych a regionalnych akénych planov zamestna-
nosti a mikroprojektov na miestnej drovni. Fond socialneho roz-
voja a partnerstva sa musia dohodnit na spdsobe vyhladava-
nia tychto Specifickych cielovych skupin a pristupe k nim na
z&klade analyz miestnych a regionalnych potrieb.

Sektorovy operacny program sa v ramci Priority 1 zameria-
va a planuje prostriedky aj na poradenstvo a na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace. Rozvoju odborného vzdelavania, dal-
Sieho vzdelavania a poradenstva o zamestnaniach a povolaniach
pre zamestnancov a 0soby vstupujlce na trh prace sa v Sektoro-
vom operaénom programe Ludské zdroje venuje samostatna
Priorita 3, cielom ktorej je posilnit preventivny pristup v rdmci
programu.

V Sektorovom operatnom programe sa uplatiuje integro-
vany pristup vo vztahu k Rémom. Predpoklad sa, Ze bude usku-
to¢nené Specifické monitorovanie pomoci poskytovanej romskej
populacii. Romska otazka je v ramci stratégie Sektorového ope-
raéného programu prierezovo zohladnena. Mnoho opatreni ak-
tivnej politiky trhu prace, ako aj opatrenia v ramci priorit social-
nej inkldzie a vzdelavania (najma opatrenia 1.1, 1.3, 2.1, 2.2,
3.1 a 3.3) st zamerané aj na Romov, kedZe tito tvoria podstat-
ni ¢ast znevyhodnenych skupin na trhu prace a marginali-
zovanych skupin, ktoré sa nachadzaji mimo trhu prace.
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Okrem toho chybaju relevantné Statistické udaje, na zakla-
de ktorych mozeme vytvorit osobitné monitorovacie ukazova-
tele vo vztahu k Romom. Aktivity vo vztahu k tejto cielovej sku-
pine budu preto pravidelne vyhodnocované v ramci Opatrenia
technickej pomoci prostrednictvom inych nastrojov, ako st ne-
tradicné postupy monitorovania a Specifické analyzy.

Otézka rovnosti prileZitosti sa tiez zohladiuje v ramci véetkych
priorit ako horizontalny aspekt . Aj ked' na Slovensku maji zeny
pomerne vysoky podiel na pracovnej sile, treba venovat osobit-
ni pozornost rovnosti podmienok pri ich zamestnavani. Situa-
cia preto umoziuje pomerne Specifické zameranie Sektorové-
ho operatného programu na vytvaranie podmienok pre zosula-
denie pracovného a rodinného Zivota, ktoré predstavuje nevy-
hnutnd podmienku rovnosti medzi muZmi a Zenami na trhu prace.

Sektorovy operacny program Ludské zdroje pozostava
z troch priorit. Priority st rozpracované do 6smich konkrétnych
opatreni. Deviatym samostatnym opatrenim je Opatrenie tech-
nickej pomoci.

Priorita 1:
Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Priorita sa orientuje na prvii oblast politiky zamestnanosti, naj-
ma na ciel rozvijat a podporovat aktivnu politiku trhu prace so
zamerom bojovat proti nezamestnanosti, predchadzat nezamest-
nanosti, predchadzat tomu, aby sa tak Zeny ako i muzi stavali
dihodobo nezamestnanymi, podporovat reintegraciu dihodobo
nezamestnanych na trh prace a podporovat u mladych ludi
a 0s0b, ktoré sa vracajd na trh prace po dihej prestavke zacle-
nenie do pracovného Zivota“.

V ramci tejto priority sa bud(i podporovat programy, projekty,
opatrenia a aktivity, ktoré ulahSuju integraciu a reintegraciu ucha-
dzaCov 0 zamestnanie a uchadzacov o zamestnanie zo znevyhod-
nenych skupin na trh prace prostrednictvom nastrojov aktivne;
politiky trhu prace. Pre kazdy nastroj sa vytvorilo osobitné opatre-
nie, ktoré sa zameriava na Specificku cielovi skupinu. Opatrenie
tvori zaklad pre tzv. narodny projekt, ktory sa bude realizovat
celoplosne na celom tizemi Slovenska. Takyto pristup umozni
zjednodusit administrativu projektu, pretoze umozni vel'mi trans-
parentné monitorovanie a prehladné uctovnictvo projektu.

Narodné projekty budu realizovat trady préace, socialnych
veci a rodiny. Ustredie préace, socialnych veci a rodiny zastava
tlohu kone€ného prijimatela pomoci pri vacsine narodnych pro-
jektov iniciovanych Ministerstvom prace, socialnych veci
a rodiny SR. MPSVR SR bude realizovat projekty cez siet ura-
dov préce, socialnych veci a rodiny (dalej len ,Urady“) alebo
organizovat zadavanie projektov formou verejného obstarava-
nia a vyziev inym subjektom. Urady sa budt usilovat o integro-
vany postup pri navrateni uchadzagov na trh prace. Budu tvorit
cielené programy pre rozne cielové skupiny kombinovanim roz-
nych nastrojov aktivnej politiky trhu prace a vytvarat individual-

ne akéné plany pre kazdého uchadzaca o zamestnanie. Dodr-
Ziavanie integrovaného pristupu pri uplatiovani nastrojov ak-
tivnej politiky trhu prace sa bude monitorovat v ramci Priority 1
vyhodnocovanim ukazovatela celkového poétu nezamestna-
nych, ktorym bola poskytnuta pomoc v ramci integrovaného
pristupu. Na Uradoch budi maf na starosti zabezpeovanie
a riadenie projektov Oddelenia projektov Eurdpskeho socialne-
ho fondu a aktivnej politiky trhu prace.

Nastroje na vytvaranie pracovnych miest u zamestnavatelov
a vytvaranie miest pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby za-
radujeme medzi nastroje aktivnej politiky trhu prace. Ugelom
tychto nastrojov je zvysit efektivnu ponuku prace. Cielové sku-
piny pre kazdy nastroj st definované diferencovane. V sti¢asnej
dobe sa na Slovensku vyskytuje problém s dlhodobo nezamest-
nanymi a vel'mi dlhodobo nezamestnanymi, ktorych podiel
v ramci vSetkych nezamestnanych je alarmujici. Spolu s ostat-
nymi znevyhodnenymi skupinami (mladi nezamestnani, osoby
so zdravotnym postihnutim, ini znevyhodneni uchadzaci o za-
mestnanie), ktoré zaroven tvoria cielové skupiny tohto Dopinku
programu, pritom majd len velmi malé Sance zamestnat sa. Tie-
to nastroje majli preto primarne podporovat vytvaranie pracov-
nych miest pre takychto znevyhodnenych uchadzacov o zamest-
nanie. Cielom opatrenia je prerusit ,zacarovany kruh“ a vratit
ich do riadneho staleho zamestnania.

Vytvaranie miest pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby je
nastroj ur¢eny uchadzadom o zamestnanie, ktori majl predpo-
klady zaloZit si vlastny podnik. Takato podpora bude preto spa-
ta so vzdelavanim v podnikani a viazana na predloZenie podni-
katel'ského planu.

Pri poskytovani tychto nastrojov sa zohladiuju regionaine
disparity v miere nezamestnanosti na Slovensku. Miera pomo-
ci je odstupiiovana na zaklade mapy regionalnej pomoci.

Vzdelavanie a Skolenie sa povazuje za hlavny nastroj v pod-
pore zlepSovania zamestnatelnosti uchadzacov. Urady préce, so-
cialnych veci a rodiny budui organizovat formou verejného obsta-
ravania vyzvy na regionalne a lokalne projekty vzdelavania a pri-
pravy pre trh prace pre nezamestnanych v stlade so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami prisluSného regionu. Vzdelavacie progra-
my mozu iniciovat i zamestnavatelia a vzdelavacie institticie.

V ramci tejto priority sa budd podporovat aj opatrenia zame-
rané na aktivaciu, sprostredkovanie zamestnania a poradenské
programy pre nezamestnanych ako nastroje zvySovania zamest-
natelnosti. Sti¢astou tejto priority su i investicie do skvalitnenia
a zdokonalenia sluZieb zamestnanosti. Sluzby zamestnanosti
musia poskytovat nezamestnanému klientovi maximalne Géinna
pomoc, aby mu pomohli integrovat sa opétovne na trh préce.
Déraz sa bude klast na individualne akéné plany, ktoré zarucuju
individualny pristup ku klientovi. Pri priprave planov budd do pro-
cesu zapojeni profesionalni poradcovia, ktori budl s klientom
vypracovavat cielené programy, umoziujlice ich opatovn(i integré-
ciu na trh prace a odstranenie bariér v ich zamestnatel'nosti.

Programy aktivacie uchadzaCov sa podporuji ako prechod-
ny stupen zamestnanosti medzi nezamestnanostou a riadnym
zamestnanim. Urady prace, socialnych veci a rodiny budd mu-
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siet pri tejto tlohe spolupracovat s partnerstvami/municipalita-
mi a mimovladnymi organizaciami. Aktivacné programy su za-
merané na verejnoprospesné prace mensieho rozsahu a dobro-
volné prace v oblasti socialnych sluzieb, charity, zdravotnej sta-
rostlivosti, vzdelavania, kultdry a podobnych typov aktivit vo
verejnom zaujme. Nie st zaradené do systému verejnoprospes-
nych prac. Programy sa zameraju najmé na tych, ktori maju
nizku motivaciu pracovat a tych, ktori sti na hranici chudoby.

Pristup orientovany na klienta bude podporovany zavadzanim
novych foriem sluzieb, ako je ,elektronicky trh prace” (e-trh prace)
Ci sluzby poskytované telefonicky. Za tymto i¢elom st pre e-trh
prace planované investicie do elektronickych a telefonickych slu-
Zieb ana celkové zlepSenie hardvérového a softvérového vyba-
venia pouzivaného v sluzbach zamestnanosti. Cielom je dosiah-
nut integraciu socialnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti a spri-
stupnit tak nezamestnanym klientom komplexné sluzby.

Priorita 1 obsahuje nasledovné opatrenia:

Opatrenie 1.1: Modernizécia a zvy3Senie rozsahu a kvality sluZieb
zamestnanosti a rozvoj aktivaénych programov
uchadzaCov o zamestnanie

Ulahéenie vstupu a navratu uchadzadov o za-
mestnanie na trh prace s osobitnym dérazom na
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom podpory tvorby pracovnych miest
a samostatnej zarobkovej ¢innosti

Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov o za-
mestnanie s cielom zlepsit ich moznosti na trhu
prace

Opatrenie 1.2:

Opatrenie 1.3:

Priorita 2:
Posilnenie socialnej inkluzie
a rovnosti prilezitosti na trhu prace

Touto prioritou sa sleduje naplnenie oblasti 2 zamerania Eurcp-
skeho socidlneho fondu na podporu rovnosti pristupu na trh
prace, principu rovnosti prileZitosti, s dorazom na zamestnanost
potenciélne socidlne vyligenych skupin a jednotlivcov. Dalej sa
priorita orientuje na oblast 5 - Specifické opatrenia, ktoré maju
umoznit vysSiu participaciu Zien na trhu prace, vratane ich ka-
riérového vyvoja, zabezpecit rovnocenny pristup zien k zamest-
naniam a k moznosti samostatnej zarobkovej ¢innosti, ako
i redukovat vertikalnu i horizontalnu segregaciu na trhu préace
z hladiska rodov.

Na Slovensku je pomerne vysoky celkovy podiel ekonomic-
ky aktivnej pracovnej sily. Z celkového poctu ekonomicky ak-
tivnej pracovnej sily velky podiel tvoria dihodobo nezamestna-
ni a velmi dlhodobo nezamestnani, ktori maju v dosledku svo-
jej nizkej zamestnatelnosti velmi malé predpoklady umiestne-
nia sa na trhu préace a st vystaveni riziku socialneho vylicenia
a marginalizacie na trhu prace.

Socialne vylucenie na Slovensku je spaté takmer vyluéne
s nezamestnanostou a tak by malo byt rieSené primarne pro-
strednictvom politiky zamestnanosti. Vaésina rozli¢nych nastro-
jov je zahrnuta do opatreni aktivnej politiky trhu prace v ramci
Priority 1. Tieto nastroje podporujd zvySenie zamestnatelnosti
a reintegracie na trh prace tychto skupin, a tym posilfiuja ich
socialnu inklaziu.

V zéujme zohladnenia Specifickych vlastnosti znevyhodne-
né skupiny na trhu prace vyzaduijd, oproti Standardnym opatre-
niam aktivnej politiky trhu prace, zvySena pomoc. V ramci Opat-
renia 2.1 tejto priority sa bude preto podporovat $pecificky pri-
stup k ekonomicky neaktivnym ludom na jednej strane a k evi-
dovanym nezamestnanym vystavenym riziku socidlneho vy-
[t¢enia na druhej strane. Takéto opatrenia sa budu implemento-
vat hlavne prostrednictvom Fondu socialneho rozvoja, ktory
bude zamerany na socialnu inkliziu a rozvoj komunit v najza-
ostalejSich oblastiach.

Aj otazka rovnosti prileZitosti sa zohladiuje v ramci vSetkych
priorit ako horizontalny aspekt, a preto umozriuje Specifické za-
meranie tejto priority na zosuladenie prace a rodiny, ktoré pred-
stavujd nevyhnutnti podmienku rovnosti medzi muzmi a Zenami
na trhu prace.

V rémci Priority 2 budi realizované dve opatrenia:

Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatelnosti skupin ohrozenych
socialnym vyli¢enim

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov a zZien na
trhu préace s dérazom na zosuladenie pracovného
a rodinného Zzivota

Priorita 3:

ZvysSenie kvalifikacie a adaptability
zamestnancov a osdb vstupujicich
na trh prace

Ciele Priority 3 pokryvaju oblast politiky ESF ¢. 3: ,podpora
a zdokonalovanie vzdelavania, pripravy, poradenstva ako su-
¢asti politiky celozivotného vzdelavania s cielom ulahéit a zabez-
pedit pristup na trh prace, zdokonalif a udrzat zamestnatelnost
a podporovat pracovnd mobilitu“ a oblast politiky ESF €. 4 ,,pod-
porovat zruénd, vzdelani a adaptabilni pracovn( silu, podpo-
rovat inovécie a adaptabilitu v organizacii prace, rozvijat pred-
poklady pre podnikatelské €innosti a podmienky pre utvaranie
pracovnych prileZitosti, posiliiovat zruénosti a podnecovat lud-
sky potencial v oblasti vyskumu, vedy a technoldgie®.
Priorita je zamerana na osoby v sekundarnom a terciarnom
vzdelavani. Hlavnym zamerom priority je predchadzat neza-
mestnanosti, a to podporou a zdokonalovanim vzdelavania,
pripravy, kariérneho poradenstva ako sucasti politiky celozi-
votného vzdelavania s cielom zabezpecit adaptabiln(i a flexi-
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bilnG pracovni silu, spdsobilli reagovat efektivne na zmeny
v poziadavkach trhu prace.

Pre kazdy nastroj sa vytvorilo osobitné opatrenie, ktoré sa
zameriava na Specificka cielovl skupinu a ktoré tvori zaklad
pre tzv. narodny projekt, ktory sa bude realizovat celoplosne na
celom Slovensku. Takyto pristup umozni okrem toho zjednodu-
Sit administrativu projektu.

Narodné projekty koordinuje Ministerstvo Skolstva SR a nim
priamo riadené organizacie. Ministerstvo Skolstva a nim priamo
riadené organizacie budl vystupovat v tlohe koneénych prijima-
telov pomoci pri vacsine narodnych projektov iniciovanych Minis-
terstvom Skolstva SR. Kone¢ni prijimatelia pomoci budd priamo
realizovat projekty alebo organizovat zadavanie projektov formou
verejného obstaravania a vyziev inym subjektom.

Ulohou ndrodnych projektov v ramci tejto priority je vytvo-
rif systém monitorovania a vyhodnocovania v oblasti odborné-
ho vzdelavania a pripravy, s ciefom zabezpedit prepojenie od-
borného vzdelavania a pripravy s trhom préce, zdokonalit sys-
tém dalSieho vzdelavania a celozivotného uéenia, zavadzat nové
formy celozivotného vzdelavania, napr. distanéné vzdelavanie,
a naviac zvysit troven systémov kariérneho poradenstva a sys-
témov monitorovania potrieb trhu prace.

V ramci tejto priority sa bud( podporovat projekty zamera-
né na prepojenie systému odborného vzdelavania a pripravy
s poziadavkami spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, najmé
na vztahy medzi zamestnavatelmi a sekundarnym odbornym
Skolstvom a univerzitami.

Stigasna situacia nie je v tejto oblasti uspokojiva. Studen-
tom i ucitefom chybaju primerané zrucnosti v oblasti informac-
no-komunikacénych technoldgii a iné kli¢ové schopnosti, ktoré
su nevyhnutné pri premene trhu prace. Rozhodnutia o obsahu
osnov vzdelavania sa prijimaji bez aktivnej spoluprace so za-
mestnavatelmi. V oblasti terciarneho vzdelavania je nedosta-
tok vyssich odbornych $kol, ktoré by mohli poskytovat vyssiu
Specifickd kvalifikaciu.

Aj rémske deti st vyrazne menej zastpené v odbornom
vzdelavani a tie, ktoré sa na fiom zd¢astiujd, ¢astejSie zazna-
menajl neuspech nez ostatné deti.

Cielom transformacie systému odborného vzdelavania
a pripravy ma byt aj modernizacia osnov odborného vzdelava-
nia a pripravy, vratane vytvorenia vzdelavacich Standardov a za-
vadzania primeraného podielu praktickej pripravy, ako aj zapa-
janie zamestndvatelov a pokial’ mozno aj tripartitnych partne-
rov do tohto procesu. Modernizované osnovy maji umoznit uci-
telom a lektorom adaptaciu ich pedagogickych a odbornych
zruénosti. Za tymto Gcelom sa budu realizovat programy rozsi-
rujice zruénosti v ramci terciarneho vzdelavania, najma progra-
my rozvijania klti¢ovych zrucnosti a kompetencii. Tieto aktivity
majli zabezpecit adekvatnejSie prepojenie medzi potrebami vzde-
lavania a trhu prace. Proces adaptacie a transformacie systé-
mu odborného vzdelavania a pripravy bude vyzadovat aj vytvo-
renie nového systému monitorovania a hodnotenia.

Aktivity sa budU orientovat aj na romske deti, ktoré s vy-
razne menej zastupené v odbornom vzdelavani. Programy a pro-

jekty majl ulahéit mainstreaming a $iriu integraciu rémskej
populacie do vSetkych typov $kol a pomahat tak dosahovat
vySSiu Uroven ich socidlneho zaclenenia do spolo€nosti.

V ramci tejto priority sa budu uplatiiovat aj opatrenia, ktoré
pomahaju rozvijat, zdokonalovat a rozSirovat moznosti dalSie-
ho vzdelavania, ktoré umoznia zvySovat kvalifikaciu a adapta-
bilitu ludi v pracovnom procese.

V stcasnom systéme dalSieho vzdelavania na Slovensku vo
vSeobecnosti chyba jasna strategicka orientacia a systém nema
dostatocny vplyv na rozvoj kvalifikacie a flexibility pracovne;j sily,
ateda neprispieva k znizovaniu Strukturalnych disparit. Na Slo-
vensku existuje Siroka siet institdcii poskytujucich dalSie vzdela-
vanie, ktoré ponukaju Sirokt Skalu vzdelavacich programov. Sys-
tém vSak vyzaduje zvysSit kvalitu tychto programov rovnako ako
aj systém certifikacie, aby tieto programy umozriovali pracov-
nej sile lahsie sa adaptovat na trh prace ako aj ziskat pouZitel-
na kvalifikaciu, ktor(i vyZaduje trh prace, najma zruénosti pre
pracu s informaénymi a komunikacnymi technoldgiami.

VacsSiu pozornost treba venovat aj (i¢innejSej kooperacii social-
nych partnerov a zamestnavatelov pri organizacii vzdelavania
a pripravy pre nové profesie a pri aktivitach v ramci celoZivotné-
ho vzdelavania a uenia. Pozornost tiez musi byt venovana fi-
nancovaniu dalSieho vzdelavania, vytvoreniu informacného sys-
tému o dostupnych vzdelavacich programoch a rozvoju ludskych
zdrojov v systéme dalSieho vzdelavania. Preto sa budd podporo-
vat aktivity zamerané na Skoly druhej $ance, na vytvaranie cen-
tier diStanéného vzdelavania, na zavadzanie e-learningu, ktoré
ulah¢ujt pristup k dalSiemu vzdelavaniu. Trh prace musi uznavat
kvalifikacie nadobudnuté v systéme neformalneho vzdelavania,
preto bude potrebné vytvorit systém hodnotenia a uznavania tych-
to kvalifikacii. Opatrenie sa vztahuje na dalSie vzdelavanie za-
mestnancov, absolventov $kél, ucitelov, zamestnancov Statnej
a verejnej spravy ako aj na osoby, ktoré chctl zmenit zamestnanie.

Na prepojenie odbornej pripravy a odborného vzdelavania
s potrebami trhu prace je nevyhnutné zabezpedit lepSie fungo-
vanie odborného poradenstva. Dobre fungujdci a prepojeny
systém poradenstva moZze predist nestladu medzi aktualnymi
a pozadovanymi schopnostami, méze znizit celkové vydavky
na vzdelavanie a moze zvysit efektivnost hospodarstva v zmysle
lepSej alokacie zamestnania. Takyto systém musi mat zabudo-
vany efektivny mechanizmus predvidania potrieb schopnosti
a vzdelavania pre produktivne sektory hospodarstva. Preto sa
bude klast doraz na rozvoj a vytvaranie systémov a Struktdr
poradenstva pre sekundarne a terciarne vzdelavanie .

V ramei tejto priority sa budi realizovat’ nasledovné opatrenia:

Opatrenie 3.1: Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdelavania po-
Ziadavkam spoloCnosti zalozenej na vedomostiach

Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytova-
nie dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit kvalifi-
kaciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamest-
naniach a systémov na predvidanie zmien kvalifi-
kaCnych potrieb trhu prace
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oplnok programu je kli¢ovy dokument pre realizaciu Sek-

torového operacného programu Ludské zdroje. Jeho cie-
fom je poskytnit analyticky popis opatreni Sektorového ope-
ratného programu a vysvetlif, aké aktivity sa budu realizovat
v ramci jednotlivych opatreni. Doplnok programu popisuje cie-
le, na ktoré sa aktivity viazu, sposob financovania, indikatory
hodnotenia a jednotlivé postupy ako aj spdsob monitorovania
a implementécie opatreni programu. Dalej sa v doplnku rozobe-
raji podporné opatrenia na zabezpecenie Uspesnosti realizacie
programu, aké oblasti program pokryva, ktoré relevantné otaz-
ky riesi, ako aj to, akym spdsobom sa bude hodnotit. Stcastou
Dopinku programu sa aj kritéria pre vyber projektov a popis
sposobov, akymi sa budii vyberat jednotlivé projekty. Doplnok
programu obsahuije aj detailny finanény plan pre realizaciu Sek-
torového operacného programu Ludské zdroje.

Doplnok programu bol vypracovany v stlade s Nariadenim
rady €. 99/1260/ES o vSeobecnych ustanoveniach o Struktu-
ralnych fondoch a zohladiuje aj smernice pre vypracovanie do-
plnkov, ktoré vydala Eurépska Komisia. Doplnok programu bol

m Ciel Dopinku programu

schvaleny Monitorovacim vyborom a predlozeny Eurépskej Ko-
misii.

Kapitola ,,Popis opatreni“ tvori jadro Doplnku programu. V nej
st prezentované analytické harky popisujlce opatrenia a pod-
opatrenia. Tieto detailne popisuji obsah, ciele a planované fi-
nancné Ciastky a typy planovanych aktivit, vratane spdsobov
realizacie SOP LZ a jednotlivych aktivit.

Kapitola ,Mechanizmus rozdelovania, monitorovania a hod-
notenia“, ktora sa venuje postupom pri riadeni a realizacii ope-
raéného programu popisuje najma pravidla realizacie. Ide o stibor
pravidiel, ktoré rozoberaji nasledovné procesy implementacie:
spdsob organizovania vyziev na predkladanie projektov, proces
predkladania Ziadosti o prostriedky z ESF, postupy pri hodnote-
ni, metddy a postupy pri monitorovani, hodnotenie vystupov,
vysledkov a dopadov, posudzovanie opravnenosti vydavkov,
kontrola a vyplacanie opravnenych vydavkov.

Pre potreby konecnych priimatelov bude vypracovany a vy-
dany komplexny manual zahfiiajuci véetky relevantné postupy
pocnuc predlozenim Ziadosti o projekt ESF az po postupy pri
realizacii projektov.
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Priorita 1:
Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.1: Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb
zamestnanosti a rozvoj aktivacnych programov
uchadzaCov o zamestnanie

Podopatrenie 1.1.A Modernizécia a zvySenie rozsahu a kva-
lity sluzieb zamestnanosti

Podopatrenie 1.1.B Rozvoj aktivatnych programov uchadza-
¢ov 0 zamestnanie

Opatrenie 1.2: UlahCenie vstupu a navratu uchadzaCov o za-
mestnanie na trh prace s osobitnym dérazom na
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie
prostrednictvom podpory tvorby pracovnych miest
a samostatnej zarobkovej Cinnosti

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov o za-
mestnanie s cielom zlepsit ich moZnosti na trhu
prace

Priorita 2:
Posilnenie socialnej inklizie a rovnosti
prilezitosti na trhu prace

Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatelnosti skupin ohrozenych
socialnym vylic¢enim

m Prehlad SOP Ludske zdroje

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekdzok rovnosti muzov a Zien na
trhu préace s dérazom na zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota

Priorita 3:
Zvysenie kvalifikacie a adaptability zamest-
nancov a osdb vstupujicich na trh prace

Opatrenie 3.1: Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdeldvania
poziadavkam spolo¢nosti zaloZenej na vedomos-
tiach

Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytova-
nie dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit kvalifi-
kaciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamest-
naniach a systémov na predvidanie zmien kvalifi-
ka€nych potrieb trhu prace

Podopatrenie 3.3.A Rozvoj poradenstva o povolaniach a za-
mestnaniach

Podopatrenie 3.3 B Systémy na prepojenie odborného vzde-
|avania a pripravy s trhom prace

Opatrenie:
Technicka pomoc
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m Popis opatreni

Opatrenie 1.1: Modernizacia a zvysSenie rozsahu a kvality sluzieh
zamestnanosti a rozvoj aktivaénych programov uchadzacov
0 zamestnanie

Podopatrenie 1.1.A: Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb

zamestnanosti
SUHRNNA TABULKA

Priorita 1 Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Opatrenie 1.1. Modernizécia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti a rozvoj
aktivacnych programov uchadzacov o zamestnanie

Podopatrenie 1.1.A Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti

Oblast pomoci 21 Politika trhu prace

Obdobie 2004-2006

Cielové Gzemie Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny Uchadzadi o zamestnanie, zaujemcovia 0 zamestnanie, zamestnavatelia,
zamestnanci sluzieb zamestnanosti, nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti,
agentdry, skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania, Studenti

Konecny prijimatel Ustredie prace socialnych veci a rodiny

Celkové verejné vydavky 2004-2006 EUR 19 730 174

Podiel prispevku Spolocenstva ako %

z celkovych opravnenych nakladov 80 %

Strukturalny fond ESF EUR 15 784 140

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %

z celkovych opravnenych verejnych

vydavkov 20 %

Statny rozpodet EUR 3 946 035
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FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom . ,
financovan{ v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Néklady celkom 19730 174
Celkové verejné financovanie 19730 174
Ugast Spologenstva (ESF) 15784 140 80,00% 8,51% 5,55%
Narodna verejna Géast (NVU) 3946 035 20,00% 7.47% 4,82%
Prispevok zo sikromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo §tatneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.

Oddvodnenie

Uginny systém sluzieb zamestnanosti je délezitym nastrojom
politiky trhu prace a zaujima podstatnd Glohu v procese adap-
tacie ludi na stale sa meniace podmienky na trhu prace. Toto sa
dosahuje prostrednictvom poskytovanej podpory pri zvySovani
mobility a flexibility subjektov na trhu prace ako aj poskytova-
nim pomaoci pri ziskavani zru¢nosti pre nové resp. rozvijajlce
sa oblasti ekonomiky. V stvislosti s vysokou mierou nezamest-
nanosti na Slovensku existuje, hlavne v regiénoch s vysokou
nezamestnanostou, potreba aktivnejSieho a preventivnejsieho
pristupu k uchadzatom o zamestnanie.

Cielom tohto opatrenia je podpora vSetkych foriem moder-
nizacie, aktivacie a rozSirenia rozsahu verejnych sluzieb zamest-
nanosti s cielom spolupracovat so véetkymi nezamestnanymi
od momentu ich prichodu na trh prace. Patri sem sdbor Cinnosti
zameranych na pomoc nezamestnanym, monitorovanie akénych
planov hladania si zamestnania a v neposlednom rade aj ponu-
ku individualneho pristupu pre kazdého evidovaného nezamest-
naného. Druhou cielovou oblastou opatrenia je zvySenie profe-
sionalnej kvalifikacie a zruénosti zamestnancov verejnych slu-
Zieb zamestnanosti.

V ramci implementécie tohto opatrenia sa predpoklada vy-
tvaranie a vyuZivanie aj inych foriem sluZieb zamestnanosti (na
zaklade zmluvy resp. na zaklade priameho vyplacania prispev-
kov), ktoré budd pdsobit v oblasti poskytovania pomoci pri hla-
dani prace pre nezamestnanych spomedzi znevyhodnenych
skupin. V rdmci opatrenia sa predpoklada podpora aj podporo-
vanie samotnych organizacii poskytujdcich sluzby zamestna-
nosti ako samostatné subjekty.

Ciele

Celkovym cielom opatrenia je poskytn(t komplexny stbor indi-
vidualizovanych a modernych sluzieb zamestnanosti uchadza-
¢om o zamestnanie s cielom zvysit ich zamestnatelnost a akti-
vaciu, a tymto ulahéit ich reintegraciu na trh prace.

Specifické ciele tohto podopatrenia su:

Modernizacia systémov, foriem a prostriedkov cielenej indi-
vidualnej prace s klientmi verejnych sluzieb zamestnanosti
- s nezamestnanymi, zaujemcami o zmenu zamestnania
a zamestnavatelmi;

Zlep3enie poradenskych sluzieb prvého kontaktu poskyto-
vanych verejnymi sluzbami zamestnanosti;

ZlepSenie sprostredkovania, poradenstva a titorstva posky-
tovaného verejnymi sluzbami zamestnanosti cielovym sku-
pinam, ktoré bude podporované aj vyuZivanim informacnych
technolégii a internetu;

Poskytovanie sluzieb pre uchadzacov so zdravotnym po-
stihnutim;

Rozvoj a zainteresovanie novych foriem zamestnaneckych
sluzieb;

ZlepSenie Urovni zrucnosti a profesionalnych kompetencii
zamestnancov verejnych a nestatnych sluzieb zamestna-
nosti.

Priklady opravnenych aktivit

Programy integrovaného pristupu ku klientom prostrednic-
tvom zabezpecenia rozSirenych poradenskych sluzieb, indi-
vidualneho a skupinového poradenstva, pomoci pri hladani
zamestnania, umiestiiovanie klientov v ramci Slovenskej re-
publiky a v zahranici;

Individualny pristup prostrednictvom zadefinovania kvali-
fikaénych a zdravotnych predpokladov pre lepsi vykon po-
volania v rdznych oblastiach, odhad individualnych schop-
nosti a odbornych zru€nosti, poskytovanie socialnych slu-
Zieb ako aj monitorovanie a sledovanie napredovania klien-
tov;

Zriadenie databazy ponuky pracovnych miest a poZiadaviek
na pracovné miesta (Job-Bank) zaloZenej na technoldgii in-
ternetu a prepojenej na databazu EURES-;

Vytvorenie inovovanych aplikécii IKT (informacné a komuni-
kaCné technoldgie) pre podporu zberu a Sirenia informacii
0 vol'nych pracovnych miestach a moznostiach vzdelava-
nia a rekvalifikacie. Zamestnavatelia budi moct zadavat
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oznamy 0 moznostiach zamestnania a uchadzaci o zamest-
nanie budd mat moznost najst si vhodné pracovné miesto
a poslat svoj Zivotopis na internet;

¢ Podpora zlepSenia hardverového i softvérového vybavenia
verejnych sluzieb zamestnanosti;

» Vybavenie verejnych sluZieb zamestnanosti samoobsluzny-
mi stanicami (tzv. kiosky) sldZiacimi na zabezpecenie pri-
stupu do databazy ponuky pracovnych miest a poziadaviek
na pracovné miesta;

* Vytvorenie telefonickej linky (tzv. ,call-centra®) pre klientov
z ponukovej i dopytovej strany trhu prace;

e Programy urCené na rozSirenie Ulohy verejnych sluzieb za-
mestnanosti v procese identifikovania su¢asnych i buddcich
potrieb po individualnych schopnostiach a zruénostiach na
trhu prace a poradenstvo pre poskytovatelov vzdelavacich
a rekvalifikacnych sluzieb pri urovani tychto potrieb;

¢ Posilnenie dlohy Klubov prace v ramci zvySovania motiva-
cie nezamestnanych, pomoci pri hladani prace a podporo-
vania sebaddvery;

e Zabezpecenie Specifickych sluzieb prostrednictvom ne$tat-
nych agentur poskytujicich sluzby zamestnanosti zahf-
najice rozsSirené poradenstvo, pomoc pri hladani prace
a umiestnovani dihodobo nezamestnanych a socialne vyld-
¢enych ludi;

» Vytvorenie Standardov kvality sluZieb zamestnanosti, ktoré
zohladiuju aj potreby Specifickych skupin na trhu prace ako
napr. dlhodobo nezamestnani, resp. skupiny inak znevyhod-
nenych uchadzacov o zamestnanie;

» Zmodernizovanie a zlepSenie stCasnych vzdelavacich a re-
kvalifikaénych systémov a vytvorenie novych foriem vzde-
l&vania pre zamestnancov verejnych i neStatnych poskyto-
vatelov sluzieb zamestnanosti, ktoré by boli zalozené na
analyzach rekvalifikaénych/vzdelavacich potrieb;

* Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti s ciefom
rozSirenia ich vedomosti a zruénosti potrebnych pre kon-
takt s klientmi;

» Poskytovanie poradenstva pre zamestnavatelov v sulade
s principmi obsadzovania vol'nych pracovnych miest a do-
sahovania zhody medzi ponukou a dopytom na trhu prace;

¢ RozSirovanie kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti za-
meranych na zabezpeGovanie modernych a obsiahlych slu-
Zieb pre nezamestnanych i zamestnavatelov a na zabezpe-
Cenie zhody medzi poskytovanymi vzdelavacimi a rekvali-
fikaCnymi aktivitami a potrebami zo strany miestnych za-
mestnavatelskych Struktdr, vyvojovymi trendmi v oblasti
zamestnanosti ako aj planovanymi klti¢ovymi investiénymi
projektmi danej oblasti;

« Zabezpedenie sluzieb prvého kontaktu v ramci Uradov pra-
ce, socidlnych veci a rodiny;

e Zabezpecenie podrobného osobného rozhovoru s kazdym
uchadzatom o zamestnanie za tcelom vypracovania indi-
vidualnych akénych planov, ich sledovania a implemen-
tacie.

Statna pomoc

Na aktivity tohto podopatrenia sa neaplikuje Ziadna zo schém
Statnej pomoci.

Konecny prijimatel’

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Koneéni uzivatelia

* (rady prace, socialnych veci a rodiny;
 nestatne agentlry poskytujlce sluzby zamestnanosti a per-
sonalne poradenstvo.

Cielové skupiny

e uchadzaci o zamestnanie, zaujemcovia 0 zamestnanie;
zamestnavatelia;

e zamestnanci verejnych sluzieb zamestnanosti ako aj nestat-
nych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti;

e skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania;

e Studenti.

Vyber projektov

V8eobecny postup pri vybere projektov:

*  Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budi vyberané na
zéklade ,vyziev na predkladanie projektov*, priGom sa budi
spolocéne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

 Narodné projekty (zhora nadol) budd realizované bud’ formou
Lpriameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov*.

Metdda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked" ko-
necny prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluZieb zod-
povedny podlia narodnej legislativy.

V procese vyberu budd pouZzité vyberové kritérid uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Pre efektivne dosiahnutie cielov Opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a v zmluvach s kone¢nymi priji-
matelmi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.

Monitorovanie projektu

Monitorovaci vybor a riadiaci organ st zodpovedni za ustano-
venie pravidiel operaéného monitorovania. Riadiaci organ dalej
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Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu

Pocet nezamestnanych, ktori vyuzili poradenskeé sluzby
Pocet inStalovanych samoobsluznych stanic
Pocet zapojenych Klubov prace

Pocet poskytnutych prispevkov v ramci opatrenia
B. Ukazovatele vysledku

zamestnanosti
agentur poskytujldcich sluzby zamestnanosti

pracovnych miest a poziadaviek na pracovné miesta
Pocet uzivatelov samoobsluznych stanic

C. Ukazovatele dopadu

Pocet vypracovanych individualnych akénych planov pre uchadzacov o zamestnanie
Pocet vySkolenych zamestnancov verejnych a inych sluzieb zamestnanosti

Pocet klientov umiestnenych na trhu prace prostrednictvom verejnych sluzieb
Pocet uchadzacov o zamestnanie umiestnenych na trhu praceprostrednictvom nestatnych

Pocet ponuk volnych pracovnych miest pridanych zamestnavate/mi do databazy ponuky

Znizena miera dlhodobo nezamestnanych registrovanych uchadzacov o zamestnanie

v porovnani so stavom pred zahajenim intervencie 80% 75%
Miera nezamestnanosti v SR 18,5% 16,4%
Spokojnost klientov s verejnymi sluzbami zamestnanosti (kazdorocny prehlad) Ano

Vychodzi stav Ciel' 2006

500 000
300
50

80 000

5000

15000

o O O o o o

0 480 000
0 15000
0 90 000
0 1500 000

vytvori mechanizmus monitorovania a uréi organy zodpovedné
za zber Udajov a za vykonavanie monitorovacich navstev.

Plan publicity a informovanosti

Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny bude zodpovedné za
propagaciu aktivit pontkanych verejnymi sluzbami zamestna-
nosti vratane Klubov prace. Ustredie bude taktie distribuovat
propagacné publikacie na narodnej aj regionalne;j drovni.

Kazdy kone¢ny prijimatel’ pomoci mé povinnost zabezpeco-
vat publicitu v stlade s Nariadenim komisie ¢. 00/1159/ES a v
stlade s Externym manuélom pre publicitu.

Sulad s horizontalnymi prioritami

Toto opatrenie neobsahuje Ziadne aktivity zamerané na Zivotné
prostredie. Tvorba projektov/programov zameranych na Zivot-
né prostredie nie je relevantna k tomuto opatreniu. Preto je do-
pad opatrenia na Zivotné prostredie neutrélny.

Ako sucast Opatrenia 1.1., principy rownosti prileZitosti budu
sledované v takej miere, ako je uvedené v politike zamestna-

nosti Slovenskej republiky. V si¢asnej dobe Riadiaci organ pre
SOP L'Z nema Ziadne informdcie o tom, ze by sa v ramci progra-
mov podopatrenia 1.1.A praktikovali akékolvek odliSnosti
v pristupe ku Ziadatelom v zavislosti od ich pohlavia.

Aktivity tohto opatrenia zamerané na modernizaciu verej-
nych sluZieb zamestnanosti zahfiiaju sucasti (databdza ponu-
ky pracovnych miest a poZiadaviek na pracovné miesta na prin-
cipe internetu, prepojenie na EURES, atd"), ktoré by mohli viest
k vytvoreniu informaénej spoloénosti. Existuje tu priame prepojenie
medzi projektmi a programami opatrenia resp. novoziskanymi
vedomostami ich Gcastnikov a horizontalnym ciefom Informac-
na spolocnost. Z toho ddvodu je dopad opatrenia na horizontal-
ny ciel’ pozitivny.
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Podopatrenie 1.1.B: Rozvoj aktivacnych programov uchadzaCov

0 zamestnanie

SUHRNNA TABULKA

Priorita 1

Opatrenie 1.1.

Podopatrenie 1.1.A
Oblast pomoci
Obdobie

Cielové Gizemie

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti a rozvoj

aktivaCnych programov uchadzaCov o0 zamestnanie
Rozvoj aktivatnych programov uchadzaCov o zamestnanie
21 Politika trhu prace

2004-2006

Slovensko - oblasti Ciela 1

Cielové skupiny
Konecni prijimatelia
Celkové verejné vydavky 2004-2006

Podiel prispevku Spolo¢enstva ako %

Statny rozpodet

(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)
Uchadzaci o zamestnanie, ohrozeni dihodobou nezamestnanostou
Ustredie prace socialnych veci a rodiny, Urady samospravneho kraja

EUR 59 190 523

z celkovych opravnenych nakladov 80 %
Strukturalny fond (ESF) EUR 47 352 419
Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %

z celkovych opravnenych verejnych

vydavkov 20 %

EUR 11 838 105

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom i .
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Néklady celkom 59 190 523
Celkoveé verejné financovanie 59190 523
Ugast' Spologenstva (ESF) 47 352 419 80,00% 25,54% 16,65%
Narodna verejné Ggast (NVU) 11 838 105 20,00% 22,42% 14,46%
Prispevok zo sikromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpodtu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.

Oddvodnenie

Sticasna aktivna politika trhu prace nie vzdy dokaze dat adek-
vatnu odpoved' na problémy niektorych skupin obCanov. Medzi

takéto skupiny zaradujeme dlhodobo nezamestnanych. Vzdy
ked" sa vyskytnl nejaké vol'né pracovné miesta, su okamzite
obsadené bud’ zaujemcami o zmenu zamestnania, Cerstvymi
absolventmi §kol, alebo kratkodobo nezamestnanymi. Stratou
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technickych zruénosti a pracovnych navykov (dodrZiavanie pra-
covného Casu, timova praca), stratou motivacie a sebaddvery
prestavaju byt dlhodobo nezamestnani konkurencieschopni na
trhu prace voci ostatnym skupinam. Dlhodobo nezamestnani
pritom predstavujli velka zataz pre ekonomiku krajiny a jej so-
cidlny systém. Z tohto dovodu je potrebné zavadzat inovativne
¢innosti, ktoré by dokazali zvysit zamestnatelnost dlhodobo
nezamestnanych, resp. ktoré by ich priviedli blizSie k formalnemu
trhu prace. Verejné sluzby zamestnanosti by v ramci tychto ino-
vovanych aktivit nemali byt jedinym poskytovatefom sluzieb.

Programy aktivacie uchadzacov o zamestnanie predstavu-
ji medzistupefi medzi nezamestnanostou a riadnou pracou.
Aktivaéné programy budl zamerané hlavne na tych, ktori sa
nachadzaju v materialnej nidzi alebo maji maly zaujem o pracu.
Taktiez by mali pomdct so zvySovanim zamestnatelnosti dlho-
dobo nezamestnanych, osdb s nedostatoénymi alebo ziadnymi
zruénostami, schopnostami a ostatnych skupin, ktoré kvdli roz-
nym ddvodom radime k znevyhodnenym skupinam na trhu pra-
ce.

Cielom programov podopatrenia je na jednej strane ulah¢it
prechod od nezamestnanosti k riadnemu zamestnaniu a na dru-
hej strane pomact pri znovuziskani stratenych navykov a rutin-
nych ¢innosti spojenych s vykonavanim zamestnania.

Aktivacné programy budd zamerané najméa na prace men-
Sieho rozsahu pre municipality a dobrovolné préace v oblasti
socidlnych sluzieb, charity, zdravotnej starostlivosti, vzdelava-
nia, kultary a podobnych typov aktivit vo verejnom zaujme. Pre
nezamestnanych tvoria prvy krok na ceste, ktory by ich mal
priviest spat k hlavnému zamestnaniu. Aktivacné programy
nepredstavuji pokraCovanie traditného slovenského systému
verejnoprospesnych prac, kedze uchadzaci zaangazovani na
programoch nebudl dostavat Ziadnu mzdu za vykonané €in-
nosti. AvSak za ucelom motivovat evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie k Gcasti na tychto programoch, budd tito ucha-
dzadi, v stlade s ur€itymi legislativne definovanymi podmien-
kami, dostavat navySe k davke socidlnej pomoci ,aktivaény
prispevok”. Vdaka tomu bude tcast na aktivanych programoch
pre tieto skupiny ob¢anov vytvarat predpoklad pre vysSie prij-
my zo socialnej pomoci. Aktivaéné prispevky pre evidovanych
uchadzacov o zamestnanie budu realizované v sulade s narod-
nou legislativou. Predpoklada sa, Ze programy budud organizo-
vané samospravami alebo inymi institdciami na zaklade zmlu-
vy s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny. Tieto subjekty ob-
drZia finan¢né prispevky na dhradu ¢asti nakladov v stvislosti
S organizaciou programov.

V neposlednom rade bude v ramci podopatrenia podporo-
vané aj vytvaranie pracovnych miest v oblasti socialnej ekono-
miky. Tieto typy programov bud( sledovat tie isté ciele ako
aktivaCné vy3Sie spomenuté programy a ofakava sa, Ze sa do
nich zapoja viaceré institicie ako napr. mimovladne neziskové
organizacie Ci Grady samospravnych krajov.

V opatreni 1.1 ohladom aktivaénych programov bude déraz
kladeny na komplexné a na mieru Sité aktivaéné programy, vra-
tane poradenstva, socialnej prace a motivovania zamestnava-

telov a partnerov v relevantnych komunitach za Gcelom riese-
nia problému integrécie alebo reintegracie romskeho obyvatel-
stva na trh prace. Romske obyvatelstvo predstavuje najvyssi
podiel (80%) z po¢tu dlhodobo nezamestnanych, a preto su hlav-
nou cielovou skupinou aktivit v ramci opatreni. Programy pre-
chodného trhu préce s tieZ zamerani na tuto cielovu skupinu.
Predpoklada sa, Ze najma v regiénoch s vysokou koncentraciou
rdmskeho obyvatelstva, 60 - 70% Gcastnikov projektov budd
tvorit Rémovia.

Ciele

Celkovy ciel' opatrenia je poskytntit komplexny stbor individu-

alizovanych a modernych sluzieb zamestnanosti uchadzacom

s cielom zvysit ich zamestnatelnost a aktivaciu, a takto ulah-

¢it ich reintegraciu na trh prace.
Specifické ciele tohto podopatrenia s

* ZvySenie zainteresovanosti regionalnych, mestskych a obec-
nych samosprav, mimovladnych, obcianskych a komunit-
nych organizacii na integrovani znevyhodnenych uchadza-
cov;

 Etablovanie regionalnych a miestnych partnerstiev pre rie-
Senie problematiky dihodobo nezamestnanych a taktiez na
zamedzenie ich dlhodobej nezamestnanosti;

 Stimulacia a motivovanie nezamestnanych poberajuacich
davky v hmotnej nadzi na ¢asti na programoch aktivacie;

* Aktivacia dlhodobo nezamestnanych ako aj dalSich znevy-
hodnenych skupin v ramci programov a ich priprava na vstup
do hlavného formalneho trhu prace;

* Rozvoj socialnej ekonomiky a zvySovanie po&tu pracovnych
miest v socialnej ekonomike;

e ZvySenie zainteresovanosti a aktivnej casti zamestnava-
telov na integrovani znevyhodnenych uchadzacov o zamest-
nanie.

Priklady opravnenych aktivit

e Podpora vytvarania partnerstiev medzi verejnymi sluzbami
zamestnanosti, obcami, mimovladnymi organizaciami, ko-
munitnymi organizaciami a ostatnymi zainteresovanymi do
problematiky aktivacnych programov pre dlhodobo neza-
mestnanych;

* |Implementacia narodného projektu €. 5: ,Aktivacia neza-
mestnanych a nezamestnanych s nizkou motivéaciou odka-
zanych na davku socialnej pomoci;

¢ Implementacia dopytovo orientovanych projektov vytvorenych
v ramci inovativnych projektov. Dlhodobo nezamestnani budu
zainteresovani do systému aktivacnych programov a pro-
gramov osobného rastu s dizkou trvania 6-12 mesiacov. DI-
hodobo nezamestnani sa budu Skolif vo vykonavani ,real-
nej* prace, ¢o prispeje k rastu kvality ich Zivota, ako aj v rov-
nakej miere k zlepSeniu socialnej a kultirnej situacie obce;
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Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu

sluzbami zamestnanosti.

Pocet partnerstiev vytvorenych v ramci inovativnych programov
Pocet 0s0b, ktoré sa zdCastnili aktivit inovativnych programov
PoCet poskytnutych prispevkov v ramci opatrenia

Pocet subjektov, ktorym boli poskytnuté prispevky

B. Ukazovatele vysledku

trhu préace

C. Ukazovatele dopadu

Pocet 0s6b, ktoré sa zi¢astnili na aktivaénych programoch organizovanych verejnymi

Percentualna miera uspesnosti umiestnenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace
do jedného mesiaca od ukoncenia aktivacie verejnymi sluzbami zamestnanosti 0
Percentudlna miera UspeSnosti Ucastnikov prechodného trhu prace na normalnom

ZvySenie zamestnatelnosti uchadzaCov o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin Ano
ZlepSenie ekonomického, socialneho a environmentalneho stavu v ramci obci a mikroregionov Ano

Vlychodzi stav Ciel' 2006

100 000
20
50 000
15 000
5000

5 =2 =2 @ @

35%

0 50%

* Podpora projektov malych komunitnych préac pre nezamest-
nanych, vratane Romov, s cielom vylepsit ekonomické, so-
cialne a kultirne podmienky v obci a regione.

Statna pomoc

Na aktivity tohto opatrenia sa neaplikuje Ziadna zo schém Stat-
nej pomoci.

Koneéni prijimatelia

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny;
e Urady samospravneho kraja.

Konecni uzivatelia

e Obce;

e Mikroregionalne partnerstva/partnerstva obci vedené drad-
mi samospravnych krajov;

* Regionalne rozvojové agentdry, mimovladne neziskové a ko-
munitné organizacie;

e Zamestnavatelia;

¢ NeStatne agentury poskytujlce sluzby zamestnanosti a per-
sonalne poradenstvo;

e Vzdelavacie institicie a tréningové/rekvalifikacné centra;

e (Charitativne a naboZenské organizacie;
* organizacie podla § 52 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti.

Cielové skupiny

 Uchadzadi o zamestnanie poberajuci davky v hmotnej nidzi;
» 0soby v ohrozeni dlhodobou nezamestnanostou (znevyhod-
nené skupiny).

Vyher projektov

VSeobecny postup pri vybere projektov:

*  Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budl vyberané na
z&klade ,Vyziev na predkladanie projektov®, pricom sa budu
spolocéne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

e Narodné projekty (zhora nadol) bud realizované bud’ formou
»priameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu alebo prostrednictvom ,uzavretej
vyzvy na predkladanie projektov*.

Metdda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked" ko-
necny prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluzieb zod-
povedny podlia narodnej legislativy.

V procese vyberu budl pouZzité vyberové kritérid uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.
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16

15

14

13

12

11

10

2767107
3951 941
5119 057
11 838 105

8=9+10+11+12
2767107
3951 941
5119 057
11 838 105

7

11 068 428
15 807 764
20 476 227
47 352 419

4

4+5+6+7

11 068 428

15 807 764
20 476 227
47 352 419

3

3+8

2
13 835 534

19759 704
25 595 284
59 190 523

2+13+14+15+16
13 835 534
19 759 704
25595 284
59 190 523

1

Pre efektivne dosiahnutie cielov Opatreni bude v ramci vy- % faizod
ziev na predkladanie projektov a v zmluvéach s koneénymi priji- § Azed 813
matel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii. fE, slonseu

2 gugueuly |
2
o
Monitorovanie projektu 2 puoj Auzgyoy
(<5}
Monitorovaci mechanizmus zabezpe€i zamedzeniu duplicity €in- :é auwonns
nosti na réznych Grovniach riadenia programu. Financné aj fy- 3
zické Udaje sa budl v rdmci tohto opatrenia zbierat na trovni % 2
verejnych sluzieb zamestnanosti a/alebo inych uréenych orga- >
nizacii. Nasledne budu prevedené do elektronickej podoby € 2
a elektronicky odoslané na Riadiaci organ SOP LZ. Frekvenciu = 2
a nacasovanie monitorovania upravi Monitorovaci vybor SOP =
3 B
2 B
Plan publicity a informovanosti 2 B
s | &
Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny bude zodpovedné za § ;
propagaciu aktivacnych programov poskytovanych verejnymi =
sluzbami zamestnanosti. Ustredie bude taktiez distribuovat pro-
pagacné publikacie na narodnej aj regionalnej drovni. VSetky e
publikacie vratane Ziadosti budl naleZite uvadzat zdroje finan- %
covania v stlade s poziadavkami Narodného rozvojového plé- ©
nu a v stlade s Nariadenim komisie ¢. 00/1159/ES. @
g L
L
Zhoda s horizontalnymi prioritami g
Ugastnici aktivatnych programov bud zainteresovani do mik- s
roprojektov, ktoré budd prinaSat environmentalny prinos Siro- g w
kej verejnosti, obciam a komunitam. Preto je dopad na Zivotné 8 | u
prostredie pozitivny. §-

Ako sucast Opatrenia 1.1., principy rovnosti prileZitosti bud 2| %
sledované v takej miere, ako sa uvadza v politike zamestna- 5| &
nosti Slovenskej republiky. V sicasnej dobe Riadiaci organ pre
SOP LZ nemad Ziadne informacie o tom, Ze by sa v ramci progra- § E
mov opatrenia 1.1.B praktikovali akékolvej odlisnosti v pristupe =2 =
ku Ziadatelom v zavislosti od ich pohlavia. E c

Dopad na horizontalny ciel' Informaéna spoloénost’ je viac me- E
nej neutralny. Napriek tomu niektoré projekty prechodného trhu = £
prace mozu mat pozitivny vplyv na tento ciel. E %

o (&
o
=
=
S B ®
=
= = | nyesez seiqo
(=%
E =z
2 EE g
£ E3

2004
2005
2006
Celkom | 21
Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.
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Opatrenie 1.2: Ulahéenie vstupu a navratu uchadzacov o zamestnanie
na trh prace s osobitnym ddérazom na znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby
pracovnych miest a samostatnej zarobkovej cinnosti

SUHRNNA TABULKA

Priorita 1

Opatrenie 1.2.

Oblast pomoci
Obdobie

Cielové uzemie

Cielové skupiny

Konecny prijimatel
Celkové verejné vydavky 2004-2006

Podiel prispevku Spolocenstva ako %
z celkovych opravnenych nakladov

Strukturlny fond (ESF)

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %
z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov

Statny rozpocet

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Ulahcenie vstupu a navratu uchadzac¢ov o zamestnanie na trh prace s osobitnym
dorazom na znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie prostrednictvom podpory
tvorby pracovnych miest a samostatnej zarobkovej Cinnosti

21 Politika trhu prace
2004-2006

Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Zamestnavatelia, uchadzaci o zamestnanie s dérazom na znevyhodnené skupiny

na trhu prace

Ustredie prace socialnych veci a rodiny

EUR 103 020 025

75 %

EUR 77 265 019

25 %
EUR 25 755 006

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %

kovom verejnom § z
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU

Naklady celkom 155718 730

Celkové verejné financovanie 103 020 025

Ugast Spologenstva (ESF) 77 265 019 75,00% 41,67% 27,16%

Narodn4 verejné Ggast (NVU) 25 755 006 25,00% 48,78% 31,46%

Prispevok zo sukromného sektora 52 698 705

Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedend v Prilohe €. 5.
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Oddvodnenie

V ramci Slovenskej republiky existuju regiony, kde aj napriek
ochote nastpit do prace obcania nenachadzaju uplatnenie
v oficialnej ekonomike. Tato situacia vyznamne ovplyvnila si-
¢asnl nizku zamestnatelnost viacerych skupin, predovsetkym
mladych obc¢anov, absolventov $kdl, osoby so zdravotnym po-
stihnutim, dlhodobo nezamestnanych s nizkym stupfiom vzde-
lania alebo tych, ktorym chybaji schopnosti/zruénosti vyZado-
vané trhom prace.

Opatrenie je zamerané na podporu aktivit zameranych na
znizenie kratkodobej i dlhodobej nezamestnanosti, ako aj na
prevenciu dlhodobej nezamestnanosti uchadzaCov o zamestna-
nie zo znevyhodnenych skupin.

Zamestnavatelia nejavia ochotu znasat naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamest-
nanie. OznaCuju ich za slabo motivovanych, nepruznych pra-
covnikov s malymi skidsenostami a zruénostami v relevantnej
oblasti. V suvislosti s o8akavanou slabou produktivitou prace
na jednej strane a s potrebou zvySovania zamestnanosti zne-
vyhodnenych skupin na strane druhej je potrebna intervencia
vo forme finanCného prispevku.

Podpora zamestnanosti by mala smerovat k vytvaraniu pra-
covnych miest pre znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamest-
nanie. Ugelom tohto nastroja je pomact im k navratu do nor-
malneho zamestnania. Cielova skupina prijemcov pomoci je izko
vyhradena len pre uchadzacov o zamestnanie zo znevyhod-
nenych skupin a vyplacana len zamestnavatelom, ktori sa za-
viazu zamestnat ich minimaine po presne uréend dobu.

Specialny doraz sa bude v rémci opatrenia klast na tych
zamestnavatelov, ktori budd vytvarat pracovné miesta pre 0so-
by so zdravotnym postihnutim.

Pre tych uchadzacov o zamestnanie, ktori vidia moznost ako
sa zamestnat v tom, Ze zaén( sami podnikat, je v ramci tohto
opatrenia taktieZ vyhradeny Startovaci prispevok. Predpokladom
pre ziskanie tohto prispevku je absolvovanie tréningu pre pod-
nikatelov a predlozenie podnikatelského planu.

Pomoc pri zamestnavani a samozamestnani je odstupio-
vana podla odliSnosti v miere nezamestnanosti jednotlivych
regiénov. Vyska pomoci sa bude liSit v zavislosti od regionu,
kam bude smerovat. Najviac budl, samozrejme, podporované
regiony s najvy$Sou mierou nezamestnanosti.

Ciele

Celkovym ciefom opatrenia je rast zamestnanosti a prevencia
dlhodobej nezamestnanosti so Specifickym dérazom na znevy-
hodnenych uchadzaCov o zamestnanie a regiony trpiace vyso-
kou mierou nezamestnanosti.
Specifické ciele tohto opatrenia su:
e Znizenie regionalnych disparit v nezamestnanosti stimulo-
vanim tvorby pracovnych miest, najmé v regiénoch s vyso-
kou mierou nezamestnanosti;

e Stimulovanie zamestnavatelov k vytvaraniu pracovnych
miest pre znevyhodnenych uchadzadov;

* Stimulovanie motivacie uchadzaCov 0 zamestnanie k za¢atiu
podnikania;

e ZvySenie poCtu zdravotne postihnutych, ktori sa integruju
do zamestnania alebo zaén(i samostatn( zarobkovu ¢innost.

Priklady opravnenych aktivit

* Poskytovanie prispevku zamestnavatelovi na zamestnava-
nie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie;

* Poskytovanie prispevku uchadzacovi o0 zamestnanie na sa-
mostatn(i zarobkovd ¢innost;

 Poskytovanie prispevku uchadzacovi o zamestnanie so zdra-
votnym postihnutim na samostatnd zarobkovu ¢innost;

e Programy podpory vytvarania chranenych dielni a chra-
nenych pracovisk pre uchadzaCov o zamestnanie so zdra-
votnym postihnutim;

e Podpora prispdsobovania chranenych dielni a chranenych
pracovisk zdravotnému stavu pracovnikom so zdravotnym
postihnutim;

» Kompenzécia znizenej produktivity pracovnikov so zdravot-
nym postihnutim;

* Programy podpory rozvoja Cinnosti pracovnych asistentov
pre 0soby so zdravotnym postihnutim;

* Podpora vytvarania a prevadzkovania chranenych dielni
a chranenych pracovisk.

Aktivity tohto opatrenia sa budd implementovat prostred-
nictvom narodnych projektov a prostrednictvom dopytovo orien-
tovanych projektov.

Statna pomoc

V ramci aktivit tohto opatrenia sa uplatiuju pravidla Statnej
pomoci, ktoré sa vztahuju na podnikatelské subjekty podia § 2
Obchodného zakonnika. Prispevky sa budd vyplacat najma podia

Schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti a schém

pomoci de minimis uverejnenych v Obchodnom vestniku.
Poskytovatelom pomoci podla Schémy Statnej pomoci na podpo-

ru zamestnanosti je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

SR. Vykonavatelom schémy st Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

a Urady préce, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,arady*), Gzem-

ne prislusné pre zamestnavatela podla pracovného miesta, na

ktorého vytvorenie sa pomoc zamestnavatelovi poskytuje.
V ramci schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
su opravnenymi najmi tieto typy aktivit:

a) podpora tvorby pracovnych miest,

b) podpora zamestnavania pracovnikov s osobitnym dérazom
na znevyhodnenych pracovnikov, vratane pracovnikov so
zdravotnym postihnutim,

¢) podpora zriadovania chranenych dielni a chranenych pra-
covisk,
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d) podpora prispdsobovania chranenych dielni a chranenych
pracovisk zdravotnému stavu pracovnikom so zdravotnym
postihnutim,

e) ulahCenie pracovného zaclenenia pracovnikov so zdravot-
nym postihnutim prostrednictvom podpory zamestnavania
personalu, ktory travi pracovny ¢as vyhradne pomocou pra-
covnikovi so zdravotnym postihnutim,

f) kompenzacia znizenej produktivity pracovnikov so zdravot-
nym postihnutim.

Prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické osoby opravne-
né na podnikanie podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika Slo-
venskej republiky, registrované na Gzemi SR.

Odvetvia, na ktoré sa nevztahuje poskytovanie Statnej pomoci

pre zamestnanost’

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti sa nevzta-
huje na pomoc v uhol'nom banictve alebo lodiarskom priemys-
le, ani na pomoc zamerand na tvorbu pracovnych miest v zmysle
Cl. 4 Nariadenia komisie (ES) €. 2204/2002 o uplatiiovani ¢lan-
kov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES o Statnej pomoci pre zamest-
nanost poskytovanu v odvetvi dopravy.

Pomoc podla tejto schémy nie je mozné poskytnit ani na

nasledujice Cinnosti:

* innosti spojené s vyrobou, spracovanim a predajom vyrob-
kov uvedenych v prilohe | Zmluvy o zaloZeni ES;

 ¢innosti svisiace s vyvozom, (t. j. na pomoc priamo Suvi-
siacu s vyvoznymi kvétami, so zriadenim a prevadzkou dis-
tribucnej siete ani s inymi beznymi vydavkami stvisiacimi
s vyvoznymi ¢innostami);

 (innosti spojené s uprednostiiovanim pouzivania doméace-
ho tovaru pred dovezenym.

PodrobnejSie podmienky poskytovania pomoci podla pod-
mienok Statnej pomoci a pomoci de minimis si definované
v jednotlivych schémach $tatnej pomoci, resp. schémach po-
moci de minimis, ktoré st zverejnené v Obchodnom vestniku.

Koneény prijimatel’ mimo Statnej pomoci

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a jeho trady

Koneéni uzivatelia mimo Statnej pomoci

Subjekty, ktoré nepodliehaji podmienkam pravidiel poskytova-
nia Statnej pomoci, t.j. subjekty mimo definicie § 2 Obchodného
zakonnika.

Cielové skupiny

Uchadzaci o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin zadefino-

vani v Zakone o sluzbach zamestnanosti (paragraf 8), najma:

e ob&an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnd
pripravu na povolanie v dennej forme Stlidia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené za-
mestnanie (dalej len ,absolvent Skoly“),

* obcan starSi ako 50 rokov veku,

e obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie naj-
menej 12 mesiacov z poslednych 16 mesiacov od zarade-
nia do evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,dI-
hodobo nezamestnany ob&an®),

 obcan, ktory nevykonaval zarobkovi éinnost ani sa nepri-
pravoval na povolanie v ramci ststavnej pripravy na povo-
lanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania z dovodu, Ze
nemohol zostladif pracovné povinnosti s pinenim rodicov-
skych povinnosti,

e osamely ob¢an starajlici sa o dieta do desat rokov veku,
 obdan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajSie
zamestnanie a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim,
 obdan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci (zemia
Clenskych Statov Eurdpskej tnie alebo ob¢an, ktory mé po-
byt na dzemi Clenského Statu Eurdpskej Gnie za Gc¢elom

vykonu zamestnania;

e obCan so zdravotnym postihnutim.

INTENZITA POMOCI v ramci schémy Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Pomoc pre zamestnanost’

Regiony podra CI. 87(3)(a)

Regiony podra Cl. 87(3)(c)

Pomoc na tvorbu pracovnych miest:

- mali podnikatelia
— stredni podnikatelia

strop regionalnej pomoci
v stilade so 3pecifickymi intenzitami
podfa Multisektoralneho ramca

(maximalne vSak 75 % NGE)

strop regionalnej pomoci
v stlade so $pecifickymi intenzitami
podla Multisektoralneho ramca
+10 % GGE
(maximalne vSak 30 % NGE})

+ 15 % GGE

Pomoc na tvorbu pracovnych miest
— velké podniky

Strop regionalnej pomoci v stlade so Specifickymi intenzitami

podla Multisektoralneho ramca

zamestnavanim zdravotne postihnutych osob

Pomoc pri zamestnavani znevyhodnenych os6b 50 % GGE
Pomoc pri zamestnavani zdravotne postihnutych os6b 60 % GGE
Pomoc na dodatoéné naklady stvisiace so 100 % GGE
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Vyhber projektov

VSeobecny postup pri vybere projektov:

*  Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budi vyberané na
zéklade ,Vyziev na predkladanie projektov*, pricom sa budu
spolo¢ne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

o Narodné projekty (zhora nadol) budu realizované bud formou
~priameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov”.

Met6da priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked" ko-
necny prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluzieb zod-
povedny podlia narodnej legislativy.

V procese vyberu budd pouzité viberové kritéria uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Pre efektivne dosiahnutie cielov Opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a zmluvach s koneCnymi priji-
matel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.

Monitorovanie projektu

Monitorovanie bude pokryvat také zadefinovanie dat, ktoré sa
budu zbierat, aby bol zabezpeceny prisun dolezitych informéacii
0 vystupoch, vysledkoch a dopade a ukazovatelov k nim prisli-
chajucim.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

Finantné aj fyzické Gdaje sa budu v ramci tohto opatrenia
zbierat na trovni verejnych sluzieb zamestnanosti a/alebo inych
uréenych organizacii. Nasledne budl prevedené do elektronic-
kej podoby a elektronicky odoslané na Riadiaci organ SOP L'Z.
Frekvenciu a naCasovanie monitorovania upravi Monitorovaci
vybor SOP LZ.

Plan publicity a informovanosti

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a jeho trady budd zod-
povedné za propagaciu aktivit a programov opatrenia, ktoré budu
implementované verejnymi sluzbami zamestnanosti. Ustredie
bude taktieZ distribuovat propagacné publikacie na narodnej aj
regionalnej drovni. VSetky publikacie vratane Ziadosti budi na-
lezite uvadzat zdroje financovania v stlade s poziadavkami Na-
rodného rozvojového planu a v stlade s Nariadenim komisie ¢.
1159/2000.

Siulad s horizontalnymi prioritami

Dopad opatrenia na Zivotné prostredie je neutrélny.

Ako sUcast opatrenia 1.2., principy rovnosti prilezitosti budu
sledované v takej miere, ako je urCené v politike zamestnanosti
Slovenskej republiky. V sicasnej dobe Riadiaci organ pre SOP
L'Z nema Ziadne informacie o tom, Ze by sa v ramci programov

A. Ukazovatele vystupu Vychodzi stav Ciel' 2006
Pocet pracovnych miest vytvorenych pre znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie - 85 000
z toho: Podet 0sob, ktoré zadali samostatne podnikat z celkového poctu vytvorenych
pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny uchadzacov o zamestnanie - 27 000
Pocet zdravotne postihnutych osob umiestnenych do chranenych dielni - 5400
PocCet pracovnych asistentov pre 0soby so zdravotnym postihnutim - 3000
Pocet 0s0b so zdravotnym postihnutim, ktoré zacali samostatne podnikat - 450

B. Ukazovatele vysledku

pracovnym tlakom

programov opatrenia

C. Ukazovatele dopadu

Zvysenie zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin prostrednictvom prace pod normalnym

ZvySenie konkurencieschopnosti spolocnosti prostrednictvom poskytnutej pomoci - -
Sluzby a socidlne poradenstvo poskytované malymi podnikmi vytvorenymi prostrednictvom

% podiel 0sdb, ktoré zostavajl v podporovanych pracovnych miestach -
ZmenSenie podielu dihodobo nezamestnanych v evidencii verejnych sluzieb zamestnanosti - Ano
% podiel podporovanych samozamestnavatelov, ktori stale podnikaju

25%

- 35%
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Dopad na horizontalny ciel’ Informaéna spoloénost je viac me-
prace moézu ma

nej neutrdlny. Napriek tomu niektoré projekty prechodného trhu

opatrenia 1.2. (poskytovanie prispevkov, podpora samozamest-
navania, vytvorenie dotovanych pracovnych mies, atd.) prakti-

kovali akejkolvek odliSnosti v pristupe ku ziadatel

od ich pohlavia.
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Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov o zamestnanie
s cielom zlepsit ich moznosti na trhu prace

SUHRNNA TABULKA

Priorita 1

Opatrenie 1.3

Oblast pomoci
Obdobie

Cielové tzemie

Cielové skupiny

Konecny prijimatel
Celkové verejné vydavky 2004-2006

Podiel prispevku Spolocenstva ako
% z celkovych opravnenych nakladov

Strukturélny fond ESF

Podiel prispevku Statneho rozpoctu
ako % z celkovych opravnenych verejnych
vydavkov

Statny rozpocet

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

Rozvoj vzdelavania a pripravy uchadzacov o zamestnanie s cielom zlepsit ich
moznosti na trhu prace

23 Rozvoj vzdelavania a odbornej pripravy; 21 Politika trhu prace
2004 - 2006

Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

VSetky kategdrie uchadzacov o zamestnanie, najma dlhodobo nezamestnani
a znevyhodneni uchadzaci, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby s nizSou
kvalifikaciou, a pod.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

EUR 56 293 085
80%

EUR 45 034 468

20 %
EUR 11 258 617

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom ; ;
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Naklady celkom 56 293 085
Celkové verejné financovanie 56 293 085
Ugast Spologenstva (ESF) 45034 468 80,00% 24,29% 15,83%
Nérodna verejna tcast (NVU) 11258 617 20,00% 21,32% 13,75%
Prispevok zo sukromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.

Oddvodnenie

kach Slovenska potrebné aktivizovat vetky potencionalne lud-
ské zdroje na strane ponuky prace a zvySovat ich kvalitu za

Na dosiahnutie rychleho rastu ekonomiky, jej konkurencieschop-  (i¢elom ich zostiladenia s dopytom po chybajiicich profesiach
nosti a inovativnosti zalozenej na vedomostiach je v podmien-  a zrugnostiach v ramci hospodarstva. Klii¢ovy prvok predsta-



Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

vuje uplatnenie stratégii na zvySovanie zamestnatelnosti uché-
dzaGov 0 zamestnanie zameranych na ich integraciu a reintegra-
ciu na trh prace.

V Slovenskej republike tvoria dlhodobo nezamestnani vel-
ky podiel na celkovom pocte nezamestnanych. NajcastejSim do-
vodom prechodu ludi do dlhodobej nezamestnanosti je nedo-
statoéné alebo Ziadne vzdelanie a to, Ze nedisponuju zruénos-
tami pozadovanymi na trhu prace. Do tejto skupiny patria ludia,
ktori predgasne ukonili svoje vzdelavanie a nedisponujl za-
kladnymi odbornymi zruénostami, ako aj ti, ktorych kvalifikacia
je vdaka reStrukuralizacii hospodarstva zastarana. Navyse ako
dosledok ich dihodobej nezamestnanosti stracajd svoje pracovné
navyky a motivaciu pracovat.

Slabou strankou slovenského trhu prace je systém pripravy
a preSkolovania uchadzaCov o zamestnanie. Tréningové progra-
my nie s dostatoCne prispdsobené na individualne potreby
uchadzagov o zamestnanie, ako aj na poziadavky konkrétnych
pracovnych pozicii. Programy jednak nezohladriuji Specifické
potreby znevyhodnenych uchadzaCov o pracu a taktieZ nepo-
skytuju pripravu v kli¢ovych, makkych zru€nostiach a vieobec-
nych (prenosnych) zruénostiach.

Je potrebné zlepsit systém pripravy a preskolovania, aby
sa stal efektivnym nastrojom aktivnej politiky trhu prace na Slo-
vensku. Pre urcité skupiny osob je potrebné odstranit bariéry
vstupu do programov pripravy, ako su starsie osoby, osoby so
zdravotnym postihnutim, osoby, ktoré stratili kontakt s trhom
prace, osoby, ktoré po prvykrat vstupujd na trh prace, ako aj
pre rodiCov s nezaopatrenymi detmi. Je preto nevyhnutné vy-
tvorit na mieru Sité programy vzdelavania a pripravy a doplnit
ich sprievodnymi opatreniami na ulahCenie vstupu do tychto
programov zo strany uchadzacov o zamestnanie v hmotnej nidzi
a rodicov (hlavne osamelych rodi¢ov) s nezaopatrenymi detmi.
Toto opatrenie bude podporovat programy, projekty, opatrenia
a aktivity zamerané na vySSie uvedené ciele.

Mnoho absolventov kol odchadza z podiatoéného vzdela-
vania s nedostatoénymi klti¢ovymi a odbornymi zruénostami
anespifia poziadavky na prijatie do zamestnania. Na Sloven-
sku absentuje systém dalSieho odborného vzdelavania pre ab-
solventov zaregistrovanych na dradoch prace.

Eurdpska stratégia zamestnanosti priznava délezitd alohu
pri vytvarani pracovnych pozicii v oblastiach informacnych
a komunikacnych technoldgii. Pre nastupujdci informacny vek
je preto doleZité, aby boli ti, Co sa zaraduji medzi pracovnd silu
alebo ti, o sa vracaju na trh prace, vybaveni zodpovedajlcimi
vedomostami a zru¢nostami.

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace budd sprevadzané
stibormi Skoliacich a vzdelavacich aktivit v ramci opatrenia 1.3.
Subor aktivit je zamerany na integrovanie mladych Rémov do
rozlicnych typov hlavného toku vzdelavania za acelom ulahce-
nia dosiahnutia najvyssej urovne formalneho vzdelania a od-
bornych zru€nosti pre povolania, ktoré vyzaduja vyskolend pra-
covnu silu. Oakava sa, 7e Ucast Romov na tychto vzdelava-
cich aktivitich bude vo vyske 20%. Skoliace programy budu
navrhnuté v sulade so Specifickymi Skoliacimi potrebami tejto

cielovej skupiny v zmysle pracovnych navykov, jazykovych zru¢-
nosti, nedostatkov v predchadzajicom vzdelavani a Skoleni,
kultirnych a socialnych potrieb.

Rozvijat sa tiez bude vzdelavanie a zamestnavanie rémskych
asistentov v sluzbach zamestnanosti, asistentov na Skolach
a institaciach zdravotnej starostlivosti a terénnych socialnych
pracovnikov za u¢elom podpory principu svojpomoci a rovestnic-
keho poradenstva v rdmskych komunitach pomocou vyvoja
vzdelavacich modulov pre rdmskych asistentov implementova-
né ako stcast Skoliacich aktivit implementovanych tradmi pra-
ce, soc. veci a rodiny. Podiel Rdmov na tychto aktivitach bude
vysoky ( 80 - 100%) a tito budu Cisto Rémovia alebo Ciastocne
integrované skupiny.

Ciele

Celkovym cielom tohto opatrenia je prostrednictvom programov

vzdelavania a pripravy, ktoré zohladiuji sucasné poziadavky

na zrucnosti a kvalifikaciu zo strany zamestnavatelov a indivi-
duélne potreby uchadzacov o zamestnanie, ulahéit integraciu

a reintegraciu uchadzacov o zamestnanie na trh prace.
Specifické ciele tohto opatrenia predstavujd:

* zabezpecit vysSiu droven zruénosti uchadzacov o zamest-
nanie, najma v sektoroch s potenciondlnym rastom;

 predchadzat dihodobej nezamestnanosti, zabranit prilevu
do dlhodobej nezamestnanosti a zaroveii znizovat sti¢asny
stav momentalne dlhodobo nezamestnanych;

e zvySovat zamestnatelnost uchadzac¢ov o zamestnanie pro-
strednictvom programov vzdelavania a pripravy Sitych na
mieru na individudlne potreby uchadzaCov o zamestnanie
a poZiadaviek zamestnavatelov;

* znizit regionalne rozdiely v kvalifikacnej Struktire ponuky
a dopytu po praci prostrednictvom programov vzdelavania
a pripravy orientovanych na ziskavanie novych zrugnosti
alebo obnovu, doplinenie a rozSirenie siCasnych zruénosti
uchadzaCov o zamestnanie v menej rozvinutych regionoch
a sektoroch, ktoré zaznamenavajli Gtlm;

* zabezpe¢it rovnost prilezitosti pri vstupe do vzdelavania
a pripravy pre vSetkych prostrednictvom programov Sitych
na mieru na individualne potreby Sirokého rozsahu uchadza-
Cov 0 zamestnanie;

 zvySovat (roven prenosnych zruénosti, najma v oblasti in-
formacnych a komunikacnych technoldgif;

» zvysit zainteresovanost a aktivnu G¢ast zamestnavatelov
na programoch vzdelavania a pripravy uchadzacov o zamest-
nanie.

Priklady opravnenych aktivit

* poskytovat nezamestnanym vzdelavanie a pripravu Sité na
mieru, a tym im napomahat pri ziskani zamestnania v stlade
s priamymi potrebami trhu préce;
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e poskytovat dudline schémy pripravy, ktoré spajaju cielené
vzdelavanie (Specifické a odborné zruénosti stvisiace so
zamestnanim, zruénosti osobnej efektivnosti a prenosné pra-
covné zrucnosti) a pripravu pod dohladom a vedenim na
pracovnom mieste v ramci normalnych pracovnych podmie-
nok a zatazenia;

 poskytovat programy vzdeldvania a pripravy ludskych zdro-
jov pre potreby aktivit ostatnych operaénych programov N&-
rodného rozvojového planu. Tieto zruénosti budd potrebné
napriklad v oblasti rozvoja cestovného ruchu, rekonStruk-
cie historickych Casti miest a obci, rozvoja vidieka, kultdry,
a pod;

 podporovat aktivity a inovaéné pristupy zacielené na vstu-
pujlicich na trh prace. Tieto aktivity by mali kombinovat
poradenstvo, odborné poradenstvo, pripravu a/alebo pra-
covné umiestnenie a podporit mladych ludi pri prechode zo
Skoly do zamestnania;

 poskytovat pripravu pre ludi s potencidlom samozamestna-
nia, za Gcelom stimulovat podnikanie a vytvaranie miest
vlastnym podnikanim;

* sprievodna podpora pre rozsirenie moznosti pripravy pre ludi
starajucich sa o zavislé osoby.

Statna pomoc

Na aktivity v ramci tohto opatrenia sa neuplatiuji schémy Stat-
nej pomoci.

Konecny prijimatel’

« Ustredie a trady prace, socidlnych veci a rodiny.

Konecni uzivatelia

e zamestnavatelia;

* poskytovatelia vzdelavania a pripravy;

* stredné a odborné Skoly, vysoké Skoly a univerzity;

e mimovladne neziskové organizacie;

e obchodné komory;

 profesijné zvazy a zdruzZenia zamestnavatelov;

* profesijné zdruZenia;

e odborové zvazy;

e agentdry regionalneho rozvoja;

* regionalne poradenské a informacné centrg;

 Skolské zariadenia, ktoré vykonavaji mimoskolskl ¢innost
a pracu s mladezou obdobne ako Skoly;

¢ uchadzadi o zamestnanie (pausalny prispevok pre absolvent-
skl prax);

¢ podnikatelské inovacné centra.

Cielové skupiny

V3etky kategorie registrovanych nezamestnanych, najmé z na-

sledujacich skupin:

e dlhodobo nezamestnani uchadzaci o zamestnanie;

e uchadzadi o zamestnanie s nizkou kvalifikaciou;

e mladi ludia, osobitne ti, ktori zanechali Stidium;

e starsi ludia;

e absolventi;

* 0soby so zdravotnym postihnutim;

e 0soby vstupujlce po prvy krat na trh prace;

e 0soby s problémami pri zostladeni ich pracovného a rodin-
ného Zivota;

e 0soby s rizikom socialnej exkluzie;

e etnické minority;

* migranti.

Vyher projektov

Projekty budd hodnotené a schvalované vyberovou komisiou,
ktora bude pozostavat zo zastupcov z tradov vys$Sich Gzem-
nych celkov, Clenov regionalnych partnerstiev pre rozvoj lud-
skych zdrojov a zamestnanosti a Uradov prace, socidlnych veci
a rodiny. Projekty vzdelavania a pripravy by mali byt v stlade
s regionalnou stratégiou rozvoja ludskych zdrojov a sdvisiacimi
akénymi planmi. Kvalita a rozsah programov vzdelavania by
mala byt zaloZend na informéciach z Informa¢ného systému trhu
prace (vytvorenom v ramci Opatrenia 3.3 tohto sektorového
operac¢ného programu) za ucelom vyplnit nedostatok pracov-
nych sil a medzery v kvalifikaénych poZiadavkach narodného
a miestneho trhu prace.

VSeobecny postup pri vybere projektov:

* Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budi vyberané na
zaéklade ,Vyziev na predkladanie projektov®, pricom sa budu
spolocéne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

e Narodné projekty (zhora nadol) bud realizované bud’ formou
»priameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov”.

Metoda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked ko-
necny prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluzieb zod-
povedny podla narodnej legislativy.

V procese vyberu budd pouzité vyberové kritéria uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Pre efektivne dosiahnutie cielov Opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a zmluvach s koneCnymi priji-
matel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.
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Ukazovatele a cielové hodnoty (vystup, vysiedok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu

technoldgii

B. Ukazovatele vysledku

Pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori ispesne ukondili aktivity
% umiestnenia jeden mesiac po ukonceni kurzu

C. Ukazovatele dopadu

0 zamestnanie po 6. mesiacoch od ukoncenia aktivity

0 zamestnanie po 12. mesiacoch od ukoncenia aktivity
Spokojnost Gcastnikov s programami

Pocet nezamestnanych o0sdb zi¢astnenych na kurzoch odborného vzdeldavania a pripravy
Pocet uchadzacov o zamestnanie zuc¢astnenych na kurzoch informaénych a komunikacnych

Pocet uchadzacov o zamestnanie zi¢astnenych na kurzoch pripravy pre samozamestnavanie

Percento zamestnanych absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo uchadzacov

Percento zamestnanych absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo uchadzacov

Vlychodzi stav Ciel' 2006

85000

30 000
27 000

90 000
30 %

45 %

55 %
65 %

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budli zahfiat definiciu dat, ktoré sa
maju zbierat za Gcelom poskytndt nevyhnutné informéacie
0 vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisludnych ukazovate-
[ov. OperaCny monitorovaci mechanizmus zabezpeci, Ze prostred-
nictvom verejnych sluzieb zamestnanosti a/alebo inych autori-
zovanych organizacii budl zozbierané tak financné, ako aj fy-
zické Gdaje, prevedené do pocitacovej formy a elektronicky za-
slané Riadiacemu organu. Casové dispozicie a frekvenciu ich
prenosu urci Monitorovaci vybor.

Plan publicity a informovania

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny bude propagovat aki-
vity a programy vzdelavania a pripravy pondkané verejnymi sluz-
bami zamestnanosti. Ustredie bude distribuovat propagacné
materidly z narodnej na miestnu trovefi. Ziadosti a tlaené ma-
terialy buda uvadzat prislusny zdroj financovania v stlade po-
Ziadavkami Narodného rozvojového planu a Nariadenim Komi-
sie ¢. 1159/2000 a podla externého manudlu o publicite. Ko-
necni prijimatelia pomoci, ako aj konecni uzivatelia pomoci tiez
musia informovat o tom, Ze projekt je spolufinancovany ESF.

Silad s horizontalnymi prioritami

Dopad opatrenia je na Zivotné prostredie je neutralny.

V ramci Opatrenia 1.3 sa princip rovnosti prilezitosti bude uplat-
fnovat v rovnakej miere ako je uvedené v politike zamestnanos-
ti Slovenskej republiky. V Slovenskej republike nie si
v sliCasnosti Riadiacemu organu zname Ziadne rozdiely medzi
muzmi a Zenami tykajlice sa prileZitosti (i¢asti na programoch
vzdelavania a pripravy. AvSak z povahy niektorych druhov pré-
ce mozno predpokladat vacsiu Giéast muZov alebo Zien na niekto-
rych kurzoch.

S nastupujicim informaénym vekom je ddlezité, aby ucha-
dzadi o zamestnanie a ti, ktori vstupujd na trh prace boli vyba-
veni primeranymi vedomostami a zruc¢nostami v tejto oblasti.
Cast Opatrenia 1.3 bude preto zamerand na poskytovanie kur-
zov pripravy a vzdelavania v informacnych a komunikacnych
technoldgiach. Dopad na horizontéalny ciel Informaéna spoloénost
je pozitivny.
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Opatrenie 2.1:

vylicenim

SUHRNNA TABULKA

Zlepsenie zamestnatel'nosti skupin ohrozenych socialnym

Priorita 2
Opatrenie 2.1
Oblast pomoci
Obdobie

Cielové izemie

Cielova skupina

Konecni prijimatelia

Posilnenie socidlnej inklizie a rovnosti prileZitosti na trhu préce.

ZlepSenie zamestnatelnosti skupin ohrozenych socialnym vylacenim.

22 Socialna inklizia
2004-2006

Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Skupiny ohrozené marginalizaciou a socialnym vyli¢enim
Fond socialneho rozvoja

EUR 17 108 683

Celkové verejné vydavky 2004-2006

Podiel prispevku Spolocenstva ako
% z celkovych opravnenych nakladov 80%

Strukturalny fond (ESF)

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %
z celkovych opravnenych verejnych vydavkov | 20 %

Statny rozpodet

EUR 13 686 946

EUR 3 421 737

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priememé hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom i .
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Néklady celkom 17 108 683
Celkové verejné financovanie 17 108 683
Ugast Spolo&enstva (ESF) 13 686 946 80,00% 56,36% 4.81%
Nérodna verejna ucast (NVU) 3421737 20,00% 49,71% 4.18%
Prispevok zo sukromného sektora 0
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpodtu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.

Oddvodnenie

NajvaznejsSim problémom trhu prace v Slovenskej republike je
obmedzena moznost zamestnania znevyhodnenych a zranitel-
nych skupin. Vylicenie z trhu préce je zaroven aj hlavnym do-
vodom celkového socialneho vylicenia tychto skupin. Imple-

mentacia programov a Iniciativ spolufinancovanych EU prinies-
la v €lenskych krajinach vyznamné skdsenosti aplikovatel'né pri
konfrontacii vzniknutych problémov v oblasti socialneho vyld-
Cenia. Na zaklade realizovanych programov sa zistilo, Ze social-
ne vylicéenie je mnohotvarnym problémom, a preto by mali mat
realizované zasahy skor jednotny ako oddeleny, resp. samo-
statny charakter.
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Slovenska republika ma obzvIast nizku Grovell zamestna-
nosti (56,5% na konci roku 2002) - v porovnani s rozhodnutim
Eurdpskej rady z Lisabonu a v porovnani s Eurdpskou straté-
giou zamestnanosti, ktora stanovuje ciele zamestnanosti na
drovni 67%-nej miery zamestnanosti do roku 2005 a 70%-nej
miery zamestnanosti do roku 2010. Slovensko v sti¢asnosti Celi
rozSirujucej sa marginalizacii a vyltceniu Specifickych cielovych
skupin z trhu prace. V dosledku nizkych vyhliadok opatovného
zaGlenenia na trh prace a znizenych schopnosti zamestnat sa,
existuje vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych. Vyznamny
podiel tejto skupiny predstavuje Rémske etnikum, u ktorého je
zjavné nedostatocné poskytovanie vSetkych zakladnych sluzieb.
Skupinu Celiacu obdobnym problémom spojenym s nizkymi
vyhliadkami zaclenenia sa na trh prace predstavuji aj mladistvi
bez ukoncenej povinnej Skolskej dochadzky, absolventi so ziad-
nou alebo minimalnou praxou, nezamestnani starsi ako 45 ro-
kov a nezamestnani so zdravotnym postihnutim.

Okrem Standardnych opatreni aktivnej politiky trhu prace
(predpokladanych v prioritach 1 a 3) je nevyhnutna osobitna
pomoc zamerana na znevyhodnené skupiny v dosledku ich Spe-
cifickych vlastnosti.

Ekonomicky neaktivne skupiny 0sob a skupiny oséb dlho-
dobo registrovanych v evidencii nezamestnanych vyzaduji 0so-
bitny pristup z ddvodu ich obavy zo zaclenenia, respektive z opa-
tovného zaclenenia sa na trh prace. Tento pristup by mal byt
zalozeny na vytvoreni lepSich podmienok pre zamestnanie sa
tychto skupin napr. prostrednictvom Specidlnych programov na
podporu vytvarania miestnych a regionalnych partnerstiev za-
meranych na socialne zaclenenie a zamestnanost na miestnej
a regionalnej drovni.

Programy podporujlce vytvaranie partnerstiev zahfiajl
aktivity v oblasti socialnej ekonomiky, rozli¢éné aktivaéné a moti-
vagné aktivity (vratane psychologickych a socialnych sluzieb
a opatreni, ktoré by mali podporovat pristup cielovych skupin
k vzdelavaniu, Skoleniu a zamestnaniu). Rdzne formy pomoci
budu adresované osobam s nizkou alebo Ziadnou motivaciou
a osobam poberajicim davky v hmotnej nddzi.

VlysSie spomenuté ciele sa mozu dosiahnut prostrednictvom
pripravy a vypracovania Stddii analyzujtcich su¢asni situéciu,
ktoré budi poskytovat vychodiskovy material pre planované
zasahy. Stadie budd analyzovat a identifikovat kvantitativne
a kvalitativne charakteristiky ciefovych skupin v postihnutych
regiénoch, pricom budu zohladrovat aj medziregionalnu mobi-
litu.

Jednym z nastrojov na implementaciu aktivit zameranych
na socialnu inkliziu bude Fond socialneho rozvoja, zalozeny
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. Fond social-
neho rozvoja bude realizovat a podporovat socialne zaclenenie
a zaroven aj rozvoj komunit v zaostavajlcich regionoch Sloven-
ska. Fond socialneho rozvoja bude v Gvodnej faze programova-
cieho obdobia zastreSovat koordinaciu a riadenie programov
podporujtcich aktivacné a motivacné aktivity a taktiez bude
pridelovat finanéné prostriedky partnerstvam vytvorenym na
miestnej a regionalnej trovni za ucelom financovania vhodnych

projektovych navrhov. Specifikacia programov na podporu vy-
tvarania partnerstiev bude podrobne popisand v internom ma-
nudli Fondu Socialneho Rozvoja. Predpoklada sa, ze budi pod-
porované napr. aktivity ako vypracovanie strategickych planov
zameranych na socialnu inkliziu a na miestnu zamestnanost,
podpora indtitucionalizacie partnerstiev, poskytovaniu miestnych
socialnych sluZieb, poradenskych sluZieb a pripravy a tiez akti-
vity identifikované v ramci partnerstva v stlade so stratégiou.
Pilotnymi regiénmi vybranymi v tvodnej faze programu sd Ban-
skobystricky, PreSovsky a KoSicky kraj. Zamerom programu
Fondu socialneho rozvoja je jeho rozSirenie na vSetky regiony
Slovenska. Uvazuje sa o tom, Ze Fond socialneho rozvoja bude
taktiez pripravovat programy na podporu hlavnych aktivit opat-
reni aktivnej politiky trhu prace v ramci Priority 1 a Priority 3
Sektorového operaéného programu Ludské zdroje. Vytvorené
partnerstva by mali byt zamerané na vyhladavanie vhodnych
prijemcov pomoci na miestnej drovni a na monitorovanie ucin-
nosti realizovanych opatreni.

Celkova koncepcia tohto opatrenia je zaloZena na individua-
lizovanom pristupe k ¢lenom cielovej skupiny a podporuje prin-
cip pristupu ,zdola-hore*, a preto v ramci tohto opatrenia budd
realizované najma dopytovo-orientované projekty. Za Gcelom
dosiahnutia vySSie zadefinovanych cielov bude okrem Fondu
socialneho rozvoja pravidelne vyhlasovat vyzvy na predklada-
nie projektov vo vsetkych regionoch Slovenska (okrem Brati-
slavského kraja) aj Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR, ¢im sa otvara moznost financovania véacsich dopytovo-orien-
tovanych projektov.

Opatrenie je v stlade s hlavnymi narodnymi strategickymi
dokumentmi v suvislosti s cielovymi skupinami, vratane rém-
skej komunity. Specifickym pristupom v ramci tohto opatrenia
je aj zameranie niektorych aktivit na zlepSenie vztahov medzi
mensSinou a vaésinou v dlhodobom horizonte. Celkova koncep-
cia zamerania na rémsku komunitu je v stlade s aktivitami mi-
movladnych organizacii pracujlcich so znevyhodnenymi skupi-
nami a komunitami. Programy budd zodpovedat Specifickym
potrebam cielovych skupin - poskytovanie Skoleni v tzv. mék-
kych zruénostiach, pestovanie pracovnych navykov, vzdelava-
nie a Skoliace aktivity, zabezpeCovanie kultarnych a socialnych
potrieb.

Na problematické regiény a oblasti s vysokou koncentraciou
romskeho obyvatelstva, ktorych problémy st vysoko naliehavé,
su zamerane aj aktivity v ramci Opatrenia 2.1. O¢akdva sa
spolupraca rdmskych ob&anov v ramci partnerstiev, kde pred-
pokladany podiel spoluprace je odhadovany na 20%.

Ciele

Hlavnymi ciel'mi opatrenia su:

* Zlepsit socialne zaclenenie zamerané na zamestnanost sku-
pin ohrozenych socialnym vylucenim;

e ZvySenie poCtu pracovnych prilezitosti a zamestnatelnosti
cielovych skupin;
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» ZlepSenie Zivotnych podmienok a zaistenie udrzatelného
prijmu cielovej skupiny.

Specifické zamery opatrenia sa vztahujd na:

e Rozvoj socialnych a pracovnych zru€nosti, preSkolovanie
a celkovd podporu;

» Potlaenie existujucej diskriminacie zranitelnych a vylice-
nim znevyhodnenych skupin;

* Rozvoj osobnych, socidlnych a odbornych zruénosti, ktoré
st nevyhnutné pri opatovnom zacleneni sa na trh prace a do
spolocnosti;

e Vlybudovanie a posilnenie regionalnych a miestnych sieti,
zameranych na rozvoj komunit a podporu solidarity.

Priklady opravnenych aktivit

Opatrenie bude pokryvat stbor aktivit na posilnenie a podporu

sprievodnych opatreni pre marginalizované skupiny populacie,

ktorych podpora je v sulade s ustanoveniami o ESF pine oprav-

nena. Ako priklad mozno uviest nasledovné aktivity:

 Zadefinovanie cielovych skupin aich hlavnych socialnych
parametrov analyza potrieb cielovych skupin v oblasti za-
mestnanosti a sprievodné opatrenia pre trh prace;

» AktivaCné a motivaCné programy (napr. poskytovanie kom-
binovanych aktivit pred-pripravy, pripravy, poradenstva
a sprievodnych opatreni);

* Inovativne pristupy k zlepSeniu zamestnatelnosti v ramci
komunity;

» Podpora, poradenstvo a aktivity motivujdce k dalSiemu vzde-
lavaniu (tam kde je to mozné);

» C(Cielené a prispdsobené Skoliace aktivity (tam kde je to
mozné), vratane pripravy priamo na pracovisku;

e Podpora programov lokalnych partnerstiev;

 Aktivity na podporu socidlnej ekonomiky, ktoré budu rozvijat
plany zamestnanosti a SZCO, vratane pristupov $itych na
mieru podla individudlnych potrieb osoby z cielovej skupiny;

» Podpora socialnych sluZieb a podpora sociélnych terénnych
pracovnikov, vratane mladych Rémov, s ciefom zahrnit
mladi romsku generaciu do socialnej terénnej prace;

 Vytvaranie marketingovych planov v ramci komunit;

* Podpora kvalitného prezivania volného ¢asu deti a mla-
distvych z rodin, ktorym hrozi socialne vylicenie ako sprie-
vodné opatrenie, pre tych ktori st zapojeni v inych progra-
moch SOP LZ alebo ako ich predpriprava;

¢ Rozvoj a realizacia Skoliacich programov podporujtcich
opatovné zaclenenie do spoloCnosti a na trh prace;

e Tvorba akénych planov zamestnanosti alebo strategickych
planov zamestnanosti na miestnej a regionalnej drovni;

* Vymena skusenosti a know-how prostrednictvom Studijnych
ciest a stazi v ramci Slovenska (predovSetkym medzi part-
nerstvami);

 Aktivity podporujice zlep$enie vztahov medzi menSinou
a majoritou;

e Aktivity zamerané na rozvoj komunit;

* Podpora vzniku zaujmovych zdruZeni a iniciativ zvySujtcich
solidaritu v ramci spolocenstva;

e (statné aktivity prispievajuce k aktivacii cielovych skupin.

Statna pomoc

Na aktivity v ramci tohto opatrenia sa nevztahuji schémy $tat-
nej pomaoci.

Cielove skupiny

Opatrenie sa zameriava na marginalizované skupiny alebo sku-
piny ohrozené marginalizaciou a socialnym vylicenim. Patria
sem najma dlhodobo nezamestnani, znevyhodnené skupiny
nezamestnanych, star$i nezamestnani, mladistvi s nizkou ale-
bo Ziadnou kvalifikaciou, osameli rodi¢ia, osoby so zdravotnym
postihnutim, osoby zavislé na alkohole alebo na drogéch, 0so-
by vracajlce sa po vykone trestu odiatia slobody, bezdomovci,
Zeny po materskej dovolenke, migranti, uteCenci, azylanti, ostat-
né podobne postihnuté skupiny a najma rémska populacia.
VysSie uvedené skupiny budd mat z realizovanych aktivit (iZi-
tok ako konecna cielova skupina.

Konecni prijimatelia

e Fond socialneho rozvoja;
 Skolské zariadenia, ktoré vykonavaji mimoskolsku ¢innost
a pracu s mladezou obdobne ako Skoly;

Konecni uzivatelia

e mimovladne neziskové organizacie a ob&ianske zdruzenia;
nadacie;

e |okalne partnerstva;

« Urady samospravneho kraja;

e neziskové organizacie;

Vyhber projektov

Aktivity opravnenych projektov v ramci tohto opatrenia budu rea-
lizované najma prostrednictvom alokacie menSich objemov
prostriedkov vo forme grantov. Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR bude vyhlasovat vyzvy na predkladanie projektov
prostrednictvom zmluvne dohodnutych subjektov, vratane Fon-
du socialneho rozvoja. Navrhy projektov budu poéas celého progra-
movacieho obdobia po publikovani vyzvy na predkladanie pro-
jektov postipené za G¢elom konecného odsuhlasenia na MPSVR
SR. Proces hodnotenia bude na pravidelnej a priebeznej baze (prvy
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dnu, prvy von) podla rozsahu predkladanych projektov zo stra-
ny kone¢nych prijimatelov a kone¢nych uZzivatelov pomoci.
Navrhy projektov budd hodnotené v spolupréci s Riadiacim or-
ganom SOP LZ v silade s vopred publikovanym operanym
manualom, ktory bude vypracovany Riadiacim organom, a ktory
bude obsahovat sadu relevantnych kritérii.

VSeobecny postup pri vybere projektov:

*  Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budi vyberané na
zaklade ,Vyziev na predkladanie projektov®, pricom sa budu
spolo¢ne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

 Nérodné projekty (zhora nadol) budu realizované bud’ formou
~priameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
tynavrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov*, priom v druhom pri-
pade bude alternativne nasledovat zmluvné zadanie vybra-
nych sluzieb.

Metoda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked ko-
necny prijimatel pomoci je za poskytovanie danych sluzieb zod-
povedny podla narodnej legislativy.

Ukazovatele a ciele (vystupy, vysledky a dopady)

A. Ukazovatele vystupu

V procese vyberu budi pouZité vyberové kritérid uvedené v pri-
lohe €. 4 tohto dokumentu.

Pre efektivne dosiahnutie cielov opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a zmluvach s koneCnymi priji-
matel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.

Monitorovanie projektu

Realizacia definovanych aktivit spada do pdsobnosti Riadiace-
ho organu SOP L'Z, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR. IT monitorovaci systém bude zabezpetovat
zber monitorovanych dat. Kone¢ni uzivatelia pomoci a konecni
prijimatelia pomoci budu zasielat monitorovacie data riadiacemu
organu. Tento proces bude Specifikovany v internom manuali.

Struktdra monitorovania bude zahffiat zberané déta za (ige-
lom poskytovania nevyhnutnych informacii pre vystupy, vysledky
a prislusné ukazovatele. Monitorovaci mechanizmus zabezpe-
Ci, Ze finanCné ako aj fyzické ukazovatele zozbiera kone¢ny pri-
jimatel' a/alebo iné autorizované organizacie, tieto budu preve-
dené do pocitaCovej formy a elektronicky odoslané Riadiacemu

predpripravy, pripravy, vzdeldvania a dalSich podobnych aktivit
na projektoch zamestnania a samozamestnania

pripravy a podobnych aktivit

zamestnania a samozamestnania

Pocet vySkolenych Skolitelov a asistentov

Pocet prispevkov poskytnutych ako sprievodné opatrenie
Pocet zaangazovanych partnerstiev

B. Ukazovatele vysledku

predpripravy

C. Ukazovatele dopadu

ZniZenie nezamestnanosti cielovej populacie ako % poklesu

12 mesiacov po ukonceni realizacie programu

PocCet ziicastnenych znevyhodnenych nezamestnanych na aktivitach poradenstva,
Pocet zii¢astnenych znevyhodnenych nezamestnanych (z vysSie spomenutych)
Pocet nezamestnanych Rémov ziicastnenych na aktivitach poradenstva, predpripravy,

PoCet nezamestnanych Romov (z vySSie spomenutych) zacastnenych na projektoch

Percento umiestnenia znevyhodnenych nezamestnanych osob zi¢astnenych na programoch

Percento umiestnenia nezamestnanych Romov zicastnenych na programoch predpripravy
Pocet vytvorenych pracovnych miest v sektore socialnej ekonomiky
Rast poctu akénych planov zamestnanosti na miestnej trovni a mikroregionalnej drovni

ZniZenie podielu dihodobo nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych oséb

Vychodzi stav Ciel' 2006

0 15 000
0 4000
0 15 000
0 2 000
0 750

0 8 200
0 130

0 35 %
0 25 %
0 600
0 60

80 % 78 %
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Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov a zien na trhu prace
s dorazom na zosiuladenie pracovného a rodinného zivota

SUHRNNA TABULKA

Priorita 2 Posilnenie socialnej inkltzie a rovnosti prilezitosti na trhu prace

Opatrenie 2.2 Odstranenie prekazok rovnosti muzov a Zien na trhu prace s dérazom na zostladenie
pracovného a rodinného Zivota

Oblast pomoci 25 Pozitivne aktivity na trhu prace pre zeny

Obdobie 2004-2006

Cielové azemie Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Cielové skupiny Zeny zamestnané aj nezamestnané, zeny etnickych mensin, osameli rodicia,
uchadzaci o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami, ostatné znevyhodnené
skupiny

Koneéni prijimatelia Ustredie a Urady prace, socialnych veci a rodiny

Celkové verejné vydavky 2004-2006 EUR 14 057 818

Podiel prispevku Spolocenstva ako

% z celkovych opravnenych nakladov 75,38%

Strukturalny fond ESF EUR 10 596 345

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %

z celkovych opravnenych verejnych vydavkov | 24,62%

Stétny rozpocet EUR 3 461 473

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom i i
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Naklady celkom 14 128 461
Celkové verejné financovanie 14 057 818
Ugast Spologenstva (ESF) 10 596 345 75,38% 43,64% 3,72%
Narodna verejna Géast (NVU) 3461473 24,62% 50,29% 4,23%
Prispevok zo sukromného sektora 70 642
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpoGtu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania
roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.

Oddvodnenie v platovom ohodnoteni Zien (priemerna mzda Zien je priblizne

75% mzdy muzov), prefeminizovanie ur€itych odvetvi (hlavne
V Slovenskej republike existuje z hladiska rodov zretelny roz-  tych s nizSou priemernou mzdou), situacia, kedy Zeny nedosa-
diel v zamestnatel'nosti na horizontalnej a vertikalnej drovni, Co  hujd také postavenie ako muzi, t. j. nizky podiel Zien v podni-
spdsobuje nerovnost muzov a Zien. Najviditelnejsie rozdiely st katelskom sektore a riadeni, tradi¢né rozdelenie prace na muz-
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skl a Zensk, atd. V zavislosti od stereotypnej rodovej sociali-
zacie st Zeny vnimané ako tie, ktoré st hlavne zodpovedné za
starostlivost o rodinu, deti a starsich ludi, o znamena, ze zeny
sli asto nitené vybrat si medzi profesionalnym Zivotom a rodi-
nou. Tieto nerovnosti maju priamy vplyv na zamestnanie a karié-
ru Zien a znizuju ich Sance na trhu prace. Najvyznamnejsie do-
sledky su:

¢ Mnohi zamestnavatelia nie st ochotni zamestnavat Zeny
s malymi detmi v dosledku ich ¢astej absencie v praci. Vela
zamestnavatelov si tiez mysli, Ze Zeny nemozu podavat po-
rovnatelny vykon, kedze znasajl dvojité zatazenie (hlavne
osamelé matky);

* PreruSenie kariéry Zzeny z dévodu materstva, ktoré moze
znamenat stagnaciu jej rovne kvalifikicie a schopnosti
adaptovat sa na nové poziadavky trhu préce;

¢ Nedostatocné podmienky na efektivne zosuladenie rodin-
ného a pracovného Zivota.

Toto opatrenie je zamerané na vytvorenie opatreni, ktoré by
mohli zefektivnit implementaciu politiky rovnosti prileZitosti na
trhu prace. Usilie bude zamerané na zosladenie pracovného
Zivota a rodiovskych povinnosti prostrednictvom podpory fle-
xibilnych nastrojov trhu prace, podpory vzdelavacich aktivit za-
meranych na reintegraciu rodiov (hlavne matiek) na trh prace,
podpory aktivit zamestnavatelov na pomoc zamestnanym rodi-
¢om, podpory rozvoja sluZieb pre zamestnanych rodicov a slu-
Zieb pre osoby zavislé na starostlivosti zamestnanych osob
(napr. star$i alebo handicapovani ludia), vytvorenie vzdelava-
cich programov pre pracovnikov sluzieb zamestnanosti.

Je tiez doleZité zvysit droven informacii, ktoré st k dispozicii
pre zamestnancov (rodiCia na materskej alebo rodi¢ovskej do-
volenke) o existujdcich moznostiach v oblasti starostlivosti o deti
a starostlivosti 0 osoby zavislé na zamestnanych osobach po-
skytovanych Statnymi a mimovladnymi subjektami. Sti¢asne sa
budi rozvijat rozlicné formy podpory tykajlice sa materstva
a rodicovstva. Tato podpora bude poskytovana z verejnych zdro-
jov prostrednictvom priamych davok a rozvojom konzultaénych
sluzieb.

Opatrenie je tiez zamerané na eliminéciu a odstranenie pre-
vladajticich nerovnosti oboch rodov, prevazne zien, na trhu pra-
ce, prostrednictvom implementacie principu rovnosti prilezitos-
ti v praxi, ako aj monitorovanim situacie na trhu prace z hladiska
rovnosti prilezitosti.

Napriek tomu, Ze podiel Zien na aktivnej pracovnej sile je na
Slovensku o dost vy$si v porovnani s niektorymi ¢lenskymi Stat-
mi, jeho dalSi rast zostava jednym z cielov politiky rozvoja lud-
skych zdrojov. Rasttci podiel Zien prispieva k prijmom (Statne-
ho rozpoctu) a rozvoju HDP a dosiahnutiu strategickych cielov
krajiny. Pristup Zien aich G¢ast na trhu prace je vSak ¢asto
obmedzovana ich zavdzkami v zmysle socialnych stereotypov
a zodpovednosti za rodinu. V pripade, Ze by boli Zeny od tohto
odbremenené, stali by sa viac flexibilnymi v hladani si prace
a sebavedomejSie v moznostiach zamestnat sa alebo zacat
podnikat, a tym by tieZ prispievali k naplneniu cielov Eurdpskej
stratégie zamestnanosti, ktoré boli stanovené Radou v Lisabone,

a to dosiahnutie miery zamestnanosti Zien 57% v roku 2005
a 60% v roku 2010.

Kedze rovnost prilezitosti je sledovana v ramci vSetkych
priorit SOP L'Z ako horizontalny aspekt, toto opatrenie sa zame-
riava hlavne na vytvaranie podmienok podpory harmonického
rozvoja profesiondlnych a rodinnych povinnosti. Toto sa moze
stat jednym z kli€ovych prvkov na dosiahnutie uvedenych cie-
lov. Existujice sluzby v tejto oblasti ponikané hlavne Statom,
st v mnohych ohladoch povazované za nedostatoéné pre po-
krytie suCasnych potrieb a prislusné sluzby na strane zamest-
navatelov vacsinou tpine chybajd. Je preto Ziaduce zabezpecit
sadu sprievodnych opatreni, ktoré by mali priamy stvis s rozsi-
rovanim zamestnanosti. Prostrednictvom tychto opatreni bude
poskytnuta vyznamna pomoc zamestnanym rodi¢om hlavne
matkam, a osobam, ktoré sa staraju o rozne kategdrie zavis-
lych osdb, ako aj neaktivnej pracovnej sile, ktora si nie je ochot-
na hladat zamestnanie. Tymto sposobom sa mdze dosiahnut
zoslladenie pracovného a rodinného Zivota (ako nevyhnutnost
pre rovnost rodov), a tak efektivnejSie prispiet k zvySeniu za-
mestnatelnosti Zien.

Z tohto hladiska vytvaranie a fungovanie predskolskych
zariadeni (materské Skoly, opatrovatelska sluzba pre deti, atd’)
na jednej strane a jednotiek socialnej starostlivosti pre zavislé
osoby na strane druhej, umozni Zzenam a nezamestnanej pra-
covnej sile vstupovat aktivne na trh prace. Na tento Gcel bud
prijimani novi zamestnanci (u€itelia, psycholdgovia, sociol6go-
via, atd’), ktori budd tieZ primerane vySkoleni. Stcasne teda
mozno konstatovat, Ze prostrednictvom implementacie tohto
opatrenia vznikne vyznamny pocet dodatocnych priamych pra-
covnych prileZitosti na pokrytie potrieb personalu novo vytvo-
renych Struktdr.

V ramci opatrenia 2.2 bude rieSena problematika rodovej
rovnosti na trhu prace. Pozicia rdmskych Zien je viac senzitivna
ako pri ostatnych cielovych skupinach s ohladom na tradi¢né
rodové roly a celkovo nizku droven vzdelania. Zacielené a na
mieru Sité projekty budd podporované prostrednictvom vyziev
MPSVR SR v ramci tohto opatrenia (cca 15% celkovo alokova-
nych prostriedkov opatrenia 2.2 bude zameranych na tato dlo-
hu).

Ciele

Celkovym cielom tohto opatrenia je zvysit pristup a Gi¢ast Zien
a uchadzacov o zamestnanie s rodinnymi povinnostami na trh
prace prostrednictvom odstrafovania existujucich bariér, ktoré
ich obmedzujt, zostladenie ich pracovného a rodinného zivota
a zlepSenia implementacie principu rovnosti prilezitosti pre mu-
Zov a Zeny v pristupe na trh prace a podmienok zosuladenia
pracovného a rodinného Zivota.

Specifické ciele tohto opatrenia s
* tvorba Struktdr, ktoré budd ulahéovat Zenam (najma osa-
melym matkam s detmi) a uchadzadom o zamestnanie so
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zodpovednostou za rodinu uvolnit sa primerane z rodinnych
a socidlnych povinnosti. Ugelom je hlavne umoznit tak za-
mestnanym Zenam lepSi rozvoj svojej pracovnej kariéry, ako
aj nezamestnanym zenam, aby nemali obavy pri efektivnom
vyhladavani pracovnych prileZitosti;

» tvorba novych pracovnych prileZitosti pre zamestnanie
v tomto novom sektore ekonomickej aktivity;

* ulah¢enie pristupu Zien k vzdelaniu, stalemu odbornému $ko-
leniu, rekvalifikacii a celozivotnému u€eniu so Specifickym
dérazom na osamelé matky s detmi;

* podporovat zamestnavatelov k zavedeniu flexibilnych foriem
prace a foriem zamestnania orientovanych na rodinu;

¢ rozvoj informacnych sluZieb v oblasti sluzieb starostlivosti
0 deti a sluZieb starostlivosti 0 osoby zavislé na starostli-
vosti zamestnanych o0s0b;

¢ monitorovanie situdcie pristupu na trh prace u zien a ucha-
dzacov 0 zamestnanie s rodinnymi povinnostami;

e zavadzanie programov na odstranovanie rodovej diskrimi-
nacie na trhu prace.

Priklady opravnenych aktivit

e Programy (tiez vratane programov vzdeldvania a pripravy)
na predchadzanie nezamestnanosti zien (s osobitnym dora-
zom na osamelé matky s detmi) a muzov vracajlicich sa na
trh prace po materskej alebo rodi€ovskej dovolenke a po
dihej starostlivosti o zavisli osobu;

¢ Podporné programy zamerané na zvySenie adaptability Zien
na nové poziadavky trhu prace vratane informacnych
a komunikacnych technoldgii;

* Programy na motivéciu a podporu zamestnavatelov vytva-
rat podmienky pre rodinne orientované zamestnanie;

¢ Programy na vytvaranie siete zamestnavatelov, ktori vytva-
raji podmienky pre rodinne orientované zamestnanie
a uplatiuji pravidla pre najlepSiu prax;

* Programy vzdelavania pre pracovnikov sluZieb zamestna-
nosti v oblasti uplatiiovania rovnakého pristupu a eliminacie
diskriminacie, rodovych stereotypov ainych foriem preja-
vu;

e Programy monitorovania trhu prace a vyskumu z hladiska
uplatiovania principu rovnakého zaobchadzania s osobit-
nym zameranim na pristup k zamestnaniu, odbornej pripra-
ve a vzdelavaniu, na podmienky pre rozvoj kariéry, pracov-
né podmienky a odmefovanie;

* Programy na podporu sluzieb starostlivosti o deti zo strany
zamestnavatelov, miest a obci, mimovladnych organizacii
a ostatnych fyzickych a pravnickych osob s ciefom ulahéit
rodiCom navrat na trh prace ako sprievodné opatrenie k ostat-
nym opatreniam aktivnej politiky trhu prace a vzdeldvacim
opatreniam;

« Specialne programy vzdelavania a pripravy zameranych na
zvySenie kvalifikacnych zru€nosti a na posilnenie dovery
nezamestnanych rémskych Zien;

* A vo vieobecnosti vietky dalie spdsoby intervencii, ktoré
mozu prispiet k uplatfiovaniu principu rovnosti prileZitosti
pre cielové skupiny.

Statna pomoc

Na aktivity v ramci tohto opatrenia sa nevztahuji schémy Stat-
nej pomoci.

Konecni prijimatelia

« Ustredie a trady prace, socialnych veci a rodiny;
« Skolské zariadenia, ktoré vykonavaji mimokolskd ¢innost
a pracu s mladezou obdobne ako Skoly.

Konecni uzivatelia

e Mimovladne neziskové organizacie a ob¢ianske zdruZenia;
* Regionalne rozvojové agentury;

e Zamestnavatelia;

e \lySSie tzemné celky;

o Urady samospravneho kraja;

e QOrgany Statnej a verejnej spravy;

e (Odborové zvazy a zdruzenia zamestnavatelov;

e Vzdelavacie institdcie;

* (Qstatné neziskové organizacie.

Cielové skupiny

e zamestnané aj nezamestnané zeny;

 Zeny etnickych minorit;

e osameli rodiia a uchadzaci o zamestnanie s rodinnymi po-
vinnostami;

 ostatné podobne znevyhodnené skupiny.

Vyber projektov

Prostriedky budd alokované na zéklade verejnych vyziev, Zia-
dosti a stladu s kritériami opatrenia. Projekty by mali spifiat
poziadavky uvedené vo vyzvach na predkladanie projektov
s osobitnym dorazom na rodovi rovnost, zohladnenie nedostat-
kov pri jej uplatiiovani, inovaény pristup, mali by mat jasny za-
mer a ciel a tiez kapacitu na jeho realizaciu. Predpoklada sa, Ze
vyzvy bude vyhlasovat Ministerstvo préace, socialnych veci
arodiny SR prostrednictvom zmluvne zaviazanych subjektov.
Navrhy projektov budl pocas celého programovacieho ob-
dobia po publikovani vyzvy na predkladanie projektov postlipe-
né za ucelom konec¢ného odsuhlasenia na MPSVR SR. Vybero-
va komisia na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR
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projekty ohodnoti. V roku 2004 sa predpoklada vyhlasenie
dvoch vyziev na predkladanie projektov. Proces hodnotenia bude
na pravidelnej a priebeznej baze (prvy dnu, prvy von) podla roz-
sahu predkladanych projektov zo strany kone€nych prijimate-
[ov a konecnych uzivatelov pomoci. Navrhy projektov budd
hodnotené v sidlade s vopred znamym operaCnym manualom,
ktory bude vypracovany Riadiacim organom, a ktory bude ob-
sahovat sadu relevantnych kritérii.

VSeobecny postup pri vybere projektov:

*  Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budi vyberané na
zéklade ,Vyziev na predkladanie projektov*, pricom sa budt
spoloéne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

* Nérodné projekty (zhora nadol) buda realizované bud’ formou
~priameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov®.

Metoda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked ko-
necny prijimatel pomoci je za poskytovanie danych sluzieb zod-
povedny podia narodnej legislativy.

V procese vyberu budd pouzité vyberové kritérid uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

Pre efektivne dosiahnutie cielov opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a zmluvach s koneCnymi priji-
matel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.

Monitorovanie projektov

Riadiaci orgdn SOP LZ (Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR) bude vykonavat celkovy dohlad nad realizaciou
stanovenych aktivit. V ramci tohto procesu bude vyuzity IT
monitorovaci systém. Kone¢ni prijimatelia pomoci a kone¢ni
uzivatelia pomoci budd postupovat monitorovacie (daje na
Riadiaci organ. O tomto postupe bude vydany operacny ma-
nual.

Monitorovacie ustanovenia budi zahfiat definiciu dat, kto-
ré sa majl zbierat za Géelom poskytnit nevyhnutné informéacie
0 vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisluSnych ukazovate-
loch. Opera¢ny monitorovaci mechanizmus zabezpedi, ze
prostrednictvom koneCnych prijimatelov pomoci a/alebo inych
autorizovanych organizacii budl zozbierané tak finanéné, ako
aj fyzické udaje, prevedené do pocitaCovej formy a elektronicky
zaslané Riadiacemu organu. Frekvenciu a na¢asovanie monito-
rovania upravi Monitorovaci vybor.

A. Ukazovatele vystupu

Pocet 0sob ztcastnenych na programoch v ramci opatrenia

po materskej alebo rodicovskej dovolenke a po dihodobejSej
starostlivosti o zavislé osoby

orientované zamestnanie
Pocet prispevkov poskytnutych ako sprievodné opatrenie
Pocet vyskolenych Skolitelov

B. Ukazovatele vysledku

C. Ukazovatele dopadu

Miera dspesnosti umiestnenia jeden rok po prijati pomoci
Miera tispesnosti Zien jeden rok po odchode z programov podpory
ZvySenie miery zamestnanosti Zien na trhu prace

Pocet G¢astnikov programov vzdelavania a pripravy na podporu navratu na trh prace

Pocet ucastnikov podpornych programov zameranych na zvySenie adaptability Zien na nové
poziadavky trhu prace (vratane informacnych a komunikacnych technoldgii) 0
Pocet zamestnavatelov zaangazovanych na projektoch vytvarania podmienok pre rodinne

Pocet projektov monitorovania rodovej rovnosti prilezitosti na trhu prace

Pocet umiestnenych po absolvovani programov pripravy a vzdelavania 0 700
Pocet umiestnenych v ramci programov podpory zamestnanosti zo strany podnikov 0 500
Pocet zamestnavatelov zlcastnenych na programoch flexibilnych foriem trhu prace 0 80

Vlychodzi stav Ciel' 2006

0 5000

0 2 000
1000

0 100

0 2 500

0 120

0 10

0 40 %
0 40 %
0 +1%
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Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.




Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

Opatrenie 3.1: Prispdosobenie odbornej pripravy a vzdelavania poziadavkam
spolocnosti zalozenej na vedomostiach

SUHRNNA TABULKA

Priorita 3

Opatrenie 3.1

Oblast intervencie
Trvanie

Cielova oblast

Cielové skupiny

Konecni prijimatelia

Sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom

Celkové verejné vydavky 2004-2006

Podiel prispevku Spolocenstva ako
% z celkovych opravnenych nakladov

Strukturalne fondy (ESF)

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %
z celkovych opravnenych verejnych vydavkov

Statny rozpodet

Zvysenie kvalifikatného potencialu a adaptability zamestnancov a 0sob
vstupujticich na trh prace

Prispdsobenie odbornej pripravy a vzdelavania poziadavkam spoloénosti zalozenej
na vedomostiach

23 Rozvoj odbornej pripravy a vzdelavania
2004-2006

Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Ucitelia a Studenti zariadeni odborného vzdelavania a pripravy, $kol a univerzit.
Ziaci a $tudenti predovetkym zo socidlne znevyhodneného prostredia, hlavne
romska mensina

Ministerstvo 8kolstva SR, Organizcie priamo riadené MS SR, Orgény $tatnej spravy
v Skolstve, Viyssie izemné celky a Urady samospravneho kraja, Sprostredkovatel-
sky organ pod riadiacim organom, Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo Skolstva SR

EUR 28 994 250

75,38%
EUR 21 854 962

24,62%
EUR 7 139 288

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na ce- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom i ;
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Naklady celkom 29 139 950
Celkoveé verejné financovanie 28994 250
Ugast Spologenstva (ESF) 21 854 962 75,38% 33,00% 7,68%
Nérodn4 verejné (gast (NVU) 7139 288 24,62% 36,92% 8,72%
Prispevok zo sukromného sektora 145 700
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo tatneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.
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Oddvodnenie

Jednou zo slabych stranok trhu prace je nedostatok efektiv-
nych prepojeni medzi vzdelavanim a odbornym vzdelavanim,
pripravou a potrebami trhu préace. V podstate, takato slaba stran-
ka sa da prekonat prostrednictvom vytvorenia odborného vzde-
lavania a pripravy prispdsobeného neustalym zmenam spoloc-
nosti zalozenej na vedomostiach. Uvedené moznosti mozno do-
siahnut mnohymi strategickymi nastrojmi ako: restrukturacia
siete $kdl odborného vzdelavania a pripravy, expanzia existuji-
cich institdcii terciarneho vzdelavania, zlepSenie vzdelavacich
a Skoliacich u¢ebnych osnov prostrednictvom modulového pri-
stupu, doraz na praktickd stranku Skoleni, adekvatna adapta-
cia pedagogickych a technickych zruénosti pedagogickych pra-
covnikov, aktivna angaZovanost socialnych partnerov pri tychto
zlepSeniach, osobitne zamestnavatelov. V3etky vy3Sie uvede-
né nastroje by sa mali pouzivat na dosiahnutie spojenia potrieb
produkcie, ktoré vlastne stanovuju orientaciu rozvoja fudskych
zdrojov.

V dosledku kratkeho programovacieho obdobia budu inter-
vencie adresované na vySSie uvedené oblasti. Toto opatrenie
sa prevazne zameriava na rozvoj kli¢ovych kompetencii, na
ponuku moznosti dodato¢ného vysSieho a odborného vzdela-
vania a pripravy, a vo vSeobecnosti k zvySovaniu kvality odbor-
ného vzdelavania a pripravy.

Dodato¢na pozornost bude venovana Studentom s porucha-
mi ucenia alebo Studentom z rodin z nepodnetného socidlneho
prostredia. Rovnaka pozornost bude adresovana aj socialne zne-
vyhodnenym rodinam, zahffiajic rdmsku menSinu. V ddsledku
toho, integracia Romskej menSiny do hlavného systému vzde-
lavania bude dalej umoziiovana a tak prispeje k SirSej socialnej
inkluzi.

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace budd sprevadzané
stibormi Skoliacich a vzdelavacich aktivit v rdmci opatrenia 3.1.
Subor aktivit je zamerany na integrovanie mladych Romov do
rozliénych typov hlavného toku vzdelavania za acelom ulahce-
nia dosiahnutia najvy$3ej trovne formalneho vzdelania a odbor-
nych zruénosti pre povolania, ktoré vyzaduju vySkolend pracovnd
silu. OCakava sa, Ze Giéast Rémov na tychto vzdelavacich akti-
vitach bude vo vyske 20%. Dalsi stibor aktivit je navrhnuty za
celom prevencie pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky
a vytvorenia vzdelavacej schémy ,druhej Sance®. Podiel rom-
skych Gcastnikov na tychto stiboroch aktivit sa oCakava zhruba
vo vyske 10-20%. Skoliace programy budd navrhnuté v stilade
so Specifickymi Skoliacimi potrebami tejto cielovej skupiny
v zmysle pracovnych ndvykov, jazykovych zruénosti, nedostat-
kov v predchadzajicom vzdelavani a Skoleni, kulturnych a so-
cialnych potrieb.

Rozvijat sa tiez bude vzdelavanie a zamestnavanie romskych
asistentov v sluzbach zamestnanosti, asistentov na Skolach
a inStitGciach zdravotnej starostlivosti a terénnych socialnych
pracovnikov za ucelom podpory principu svojpomoci a rovest-
nickeho poradenstva v romskych komunitdch pomocou vzdela-
vania socialnych pracovnikov v ramci stredného a terciarneho

vzdelavania. Podiel rdmskych Studentov medzi Studentmi tych-
to kurzov sa ofakava na drovni 6%, Co predstavuje vysoko
ambicidzny ciel, ak berieme do Gvahy extrémne nizky podiel
Rémov na strednom a terciarnom vzdelavani.

Nie s k dispozicii Statistické daje dostupné pre tcel tvor-
by Specifickych monitorovacich ukazovatelov ohladom rémskej
populacie. Periodické hodnotenie tychto kategorii bude realizo-
vané prostrednictvom opatrenia Technickej pomoci prostrednic-
tvom ostatnych nastrojov, ako je netradiény monitoring a Spe-
cifické prieskumy.

Ciele

Hlavnym cielom opatrenia bude transformacia systému odbor-
ného vzdelavania a pripravy smerom k potrebam trhu prace
s dorazom na potreby spolocnosti zaloZzenej na vedomostiach
a na socialnu inkliziu.

Ako operacné ciele opatrenia su uvadzané nasledovné:

* Redukcia nezamestnanosti mladych ludi zvySenim UCasti
zamestnavatelov na profilacii odborného vzdelavania a pri-
pravy a uzSie prepojenie odborného vzdelavania a pripravy
so Specifickymi kvalifikanymi potrebami na regionalnom
trhu préce;

* Posilnenie kvality zdsobovania trhu prace vhodne oriento-
vanym odbornym vzdelavanim a pripravou na rozvoj klt¢o-
vych kompetencii, vratane podnikatelskych vedomosti
a zruénosti v oblasti informaénych a komunikacnych tech-
nologir;

e ZvySenie kvality programov odborného vzdelavania stimu-
lovanim monitorovacich a hodnotiacich aktivit, ako aj zlep-
Sovanim systému akreditacie;

e Ulahdenie pristupu k vzdelaniu osobam ohrozenym social-
nou exkliziou a osobam pochadzajicim zo znevyhodnené-
ho prostredia ku vzdelavaniu, zahfiiajic rdmsku mensinu.

Priklady opravnenych aktivit

Hlavny ciel’ opatrenia je zamerany na transformaciu systému
odborného vzdelavania a pripravy moze byt dosiahnuty prostred-
nictvom nasledovnych aktivit:

e Modernizacia odborného vzdelavania a uéebnych osnov,
zahfiajuca Specifikdciu vzdelavacich Standardov a zacle-
nenie vacsieho podielu praxe, v spoloCnej snahe zo strany
zamestnavatela, a ak je mozné na trojstrannej baze;

* RozSirovanie moznosti Skoliacich aktivit terciarneho vzdela-
vania, hlavne v oblasti rozvoja zakladnych zru¢nosti pracov-
nej sily, prostrednictvom zavedenia Specializovanych Sko-
liacich programoyv;

* |Implementécia praktickych Skoliacich programov na praco-
viskach, po predchadzajicom patriénom suhlase zdCastne-
nych podnikov;



Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

* Adekvatna adaptécia pedagogickych a technickych zruénos- ~ Koneéni prijimatelia
ti pedagogickych pracovnikov prostrednictvom $pecializo-
vanych koliacich programov, zaloZenych najmé na moder-  * Ministerstvo Skolstva SR;

nizovanych uéebnych osnovach;  Organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;
 Vytvorenie systému monitorovania a hodnotenia v systéme ~ ® Organy Statnej spravy v Skolstve;
odborného vzdelavania a pripravy; * Vy33ie dzemné celky;

« Priprava odbornych ucebnic a metodickych pomdcok pre ¢ Urady samospravneho kraja.
ucitelov a ziakov a zabezpecenie ich dostupnosti aj prostred-
nictvom internetu;
* Vlytvorenie mechanizmu/programu na podporu projektovna  Konecéni uzivatelia
tvorbu modulovych vzdelavacich programov zameranych na
nacvik novych zakladnych zruénosti (digitalna gramotnost, ¢ Skoly a zariadenia odborného vzdelévania a pripravy;
ovladanie cudzich jazykov, socialne a podnikatelské zrué- ¢ Univerzity;
nosti, zruénost naucit sa ucit);  Organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR
 Aplikacia motivacnych a aktivacnych intervencii pre rém-  Mimovladne neziskové organizacie.
sku mensSinu (zabezpecenie kombinovanych aktivit v ramci
predpripravy, poradenstvo a spojené podporné sluzby), pre
ich podporu rozsirenia Ucasti v systéme vzdeldvaniaa odbor-  Gjelové skupiny
ného vzdelavania a pripravy;
« Stipendijné programy pre osoby zo socidlne znevyhodnené- ¢ Pedagogicki pracovnici v systéme odborného vzdelava-
ho prostredia; nia a pripravy, ako aj v terciarnom vzdelavani;
* Pripravné a doucovacie kurzy pre tudium na strednej Skole ¢ Ziaci strednych kol;
pre Ziakov zakladnych $kol zo socidlne znevyhodneného e« Ziaci $kol odborného vzdelavania a pripravy;
prostredia. e Univerzitni Studenti;
« Ziaci a $tudenti zo socidlne znevyhodneného prostredia,
hlavne rémska menSina.

Statna pomoc

Pri aktivitach v ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma Stat-
nej pomoci.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Vlychodzi stav Ciel' 2006
PocCet modernizovanych osnov 0 100
Pocet podporenych vzdelavacich institucii 0 200

B. Ukazovatele vysledku

Pomer inovaénych programov odborného vzdelavania a pripravy z celkového poctu vzdelavacich

programov 0 10%
Pomer Gcastnikov rémskej mensiny v motivacnych a aktivaénych programoch z celkového
poCtu zacastnenych osob rémskej mensiny 0 10%

C. Ukazovatele dopadu

Pocet Ziakov v novovytvorenych a inovacnych programoch odborného vzdelavania a pripravy
v rozsahu 12 mesiacov po skonceni podpory 0 50 000
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Opatrenie 3.2: Zvysenie rozsahu, zlepsenie a SirSie poskytovanie dalSieho
vzdelavania s cielom zlepsit kvalifikaciu a adaptabilitu

zamestnancov
SUHRNNA TABULKA
Priorita 3 Zvysenie kvalifikacného potencialu a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupujdcich
na trh prace
Opatrenie 3.2 Zvysenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit
kvalifikéciu a adaptabilitu zamestnancov
Oblast intervencie 23 Rozvoj odbornej pripravy a vzdelavania
Trvanie 2004-2006
Cielova oblast Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)
Cielové skupiny absolventi, zamestnanci, nadbytoéni zamestnanci, zamestnanci Statnej spravy
a verejnej spravy, ucitelia, osoby s nizkou kvalifikaciou a neukonéenym vzdelanim
Konecni prijimatelia Ministerstvo $kolstva SR, organizacie priamo riadené MS, organy Statnej spravy

v kolstve, Urady samospravnych krajov a izemn& samosprava, Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny, Urad pre $tatnu sluzbu

Sprostredkovatelsky organ

pod riadiacim organom Ministerstvo Skolstva SR
Celkové verejné vydavky 2004-2006 EUR 42 495 760

Podiel prispevku Spolocenstva ako %

z celkovych opravnenych nakladov 77,92 %

Strukturalne fondy ESF EUR 33 113 579

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %
z celkovych opravnenych verejnych vydavkov 22,08%

Statny rozpodet EUR 9 382 181
FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom i .
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Naklady celkom 48 881 951
Celkové verejné financovanie 42 495 760
Ugast Spologenstva (ESF) 33113 579 77,92% 50,00% 11,64%
Narodn4 verejné Ggast (NVU) 9382 181 22,08% 48,52% 11,46%
Prispevok zo sukromného sektora 6 386 190
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpodtu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania
roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.
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Oddvodnenie

Systém dalSieho vzdelavania na Slovensku nereflektuje stcas-
né potreby vys3ej kvalifikécie a adaptability pracovnej sily. Kva-
lita a efektivita dalSieho vzdelavania nemoze byt dana spocita-
nim podtu poskytovatelov Skoleni, ani zavedenym poctom progra-
mov. Zmeny v technoldgii a v produkcii, ako aj medzinarodny
vyvoj sa stali dovodom potreby mat dobry fungujlici systém
dalSieho vzdelavania a jeho dostupnost pre pracovn silu. To
by sa malo stat ¢astou jasnej stratégie, ktora spoji vzdelavaci
systém, systém stredného odborného vzdelavania, pociatoéné
vzdelavanie a dalSie vzdelavanie prispdsobené realnym potre-
bam trhu prace a vyroby.

V tomto $tadiu sa musime venovat kvalite dalSieho vzdela-
vania, certifikacii Skoleni a rozliSovania zruénosti. V ramci tohto
opatrenia bude systém daldieho vzdelavania rozvijany a diver-
zifikovany so zretelom na spominané slabé stranky.

Toto opatrenie rovnako podpori posilnenie zruénosti udite-
[ov a vo vSeobecnosti zlepSenie zru€nosti tych, ktori pracujd
v oblasti vzdelavania (uCitelov, lektorov, riadiacich a admini-
strativnych pracovnikov). Doraz sa bude klast aj na zlepSenie
kvalifikacie zamestnancov Statnej spravy a verejnej spravy, ¢im
sa zvy$i efektivita v Statnej administrative.

Opatrenie prispeje k posilneniu kvality a dostupnosti dalSie-
ho vzdelavania, k rozSireniu ponuky dalSieho vzdelavania, vra-
tane podpory rozvoja novych foriem dalSieho vzdelavania, pod-
pory vzdelavania v oblasti podnikovych a manazérskych zruc-
nosti, ako aj podpory programov druhej Sance pre osoby s ne-
ukon¢enym vzdelanim alebo bez vzdelania. Opatrenie sa zaobera
aj rozvojom vzdelavania zamestnancov samospravy.

Ciele

Hlavnym cielom opatrenia je zvySenie rozsahu a kvality celoZi-
votného vzdelavania prostrednictvom podpory budovania sys-
tému celozivotného vzdelavania prostrednictvom stimulacie
novych programov a financovania realizacie programov dalSie-
ho vzdelavania.

Specifické ciele

e ZvySenie poCtu a kvality programov celozivotného vzdela-
vania vratane zavedenia novych foriem vzdelavania (progra-
my druhej Sance pre osoby s nizkou kvalifikaciou, diStan-
¢né vzdelavanie, elearning);

* Posilnenie kvality dalieho vzdelavania stimulovanim moni-
torovacich a hodnotiacich aktivit a zlepSenim systému akre-
ditacie;

¢ Stimulacia poZiadaviek dalSieho vzdelavania, prevazne 0sob
ohrozenych nezamestnanostou a 0sdb s nizkou droviiou
vzdelania a zruCnosti, za (¢elom zvySenia adaptability pra-
covnej sily;

* Podpora dalSieho vzdelavania a pripravy zamestnancov
v Statnej sprave a verejnej sprave, s cielom zvysit adminis-
trativne kapacity.

Priklady opravnenych aktivit

e ZvySovanie pristupu k dalSiemu vzdeldvaniu zavedenim no-
vych foriem dalSieho vzdelavania, napr. programy druhej Sance;

e Vytvorenie centier diStanéného vzdelavania a podpora roz-
voja novych foriem vzdelavania, napr. e-learning;

* |mplementacia programov vzdelavania pre zamestnancov
v Statnej sprave a verejnej sprave;

* Podpora spoluprace socialnych partnerov so zamestnava-
telmi pri presadzovani celoZivotného vzdelavania;

e Modernizacia pripravy budtcich ucitelov a podpora systé-
mu celoZivotného vzdelavania u€itelov;

e Dobudovanie ainovacie systému profesijnych Standardov
a vzdelavacich Standardov tak, aby vzajomne koreSpondovali;

* Podpora otvoreného moduldrneho systému dalSieho vzde-
lavania;

 Vytvorenie narodného systému pre zber a Sirenie informa-
cii 0 inovaciach v dalSom vzdelavani;

 Vytvorenie narodného systému certifikicie na zabezpece-
nie kvality dalSieho vzdelavania;

* Vybudovanie ststavy Standardov kvality pedagogického
pdsobenia v lektorskej praci lektorov, Skolitelov a tutorov
za Ucelom zvySovania ich odbornosti;

e Vytvorenie systému vyhodnocovania a uznavania vysled-
kov neformalneho vzdelavania s ciefom uznavania kvalifi-
kacie na trhu prace;

 Vlyhodnotenie, certifikacia a akreditacia vedomosti a zruénosti,
ktoré vySkoleni nadobudni prostrednictvom ktorychkolvek
Skoliacich programov implementovanych v systéme odbor-
ného vzdelavania a pripravy, resp. dalSieho vzdelavania;

* Implementacia vzdelavacich programov/kurzov zameranych
na ziskanie zru¢nosti v oblasti informacnych a komuni-
kacnych technoldgi;

* RozSirovanie vzdelavacich aktivit zameranych na zlepSenu
adaptabilitu pracovnej sily;

* Analyzy Skoliacich potrieb v podnikoch;

* Podpora adaptability zamestnancov transformujicich sa
podnikov;

e Vzdelavanie SZCO0, ak vysledkom tohto vzdelavania nie je
zvySenie stupiia vzdelania;

« Skolenie a preskolenie tych, ktori majti nedostatoénti kvali-
fikaciu alebo nizku droveri zru€nosti.

Statna pomoc

V ramci aktivit tohto opatrenia sa uplatiiuji pravidla Statnej
pomoci, ktoré sa vztahuju na podnikatelské subjekty podia § 2
Obchodného zakonnika. Prispevky sa budl vyplacat aj podla
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Schémy Statnej pomoci na vzdelavanie uverejnenej v Obchod-
nom vestniku.

Poskytovatelom pomoci podla Schémy Statnej pomoci na vzde-
lavanie je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Vyko-
navatelom schémy st Ustredie préce, socialnych veci a rodiny (da-
lej len ,ustredie®) a Urady prace, socialnych veci a rodiny (dalej
len ,,Grady*), Gzemne prisludné podla miesta vykonu prace vzde-
lavaného zamestnanca. Vykonévatelom schémy pre opravnené pro-
jekty vzdelavania zamestnancov zamestnavatela v oblasti vy-
skumu a vyvoja je Ministerstvo $kolstva SR (dalej len ,MS SR“).

V ramci schémy Statnej pomoci na vzdelavanie su opravne-
nymi aktivitami najma:

a) Udast pracovnikov na vzdelavani, ak vysledkom tohto vzde-
lavania nebude zvySenie stupia vzdelania;

b) tcast pracovnikov na diStancnom vzdelavani a e-learning
vzdelavani zameranom na zvySovanie odbornych znalosti,
ak vysledkom tohto vzdelavania nebude zvySenie stupia
vzdelania;

¢) ucast pracovnikov na vzdelavacich kurzoch umoziujicich
ziskanie akreditovanych medzinarodnych licencii na pracu
s vypoctovou technikou;

d) udast pracovnikov na vzdelavacich programoch pre komu-
nikaciu a rozvoj manazérskych a podnikatel'skych schopnos-
ti, ak vysledkom tohto vzdelavania nebude zvySenie stupiia
vzdelanig;

g) Ucast pracovnikov na seminaroch zameranych na proble-
matiku informacnych a komunikacnych technoldgii;

f) teoretické vzdelavanie a prakticka priprava kvalifikovanych
odbornikov v oblasti vyskumu a vyvoja;

g) cielené teoretické vzdelavanie so zamerom vychovévat
zvIast nadanych mladych Specializovanych tvorivych odbor-
nikov pre oblast vyskumu a vyvoja.

Prijemcami Statnej pomoci na vzdelavanie su fyzické osoby ale-
bo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky, registrované na Uzemi SR
v jednotlivych sektoroch hospodarstva Slovenskej republiky.

Odvetvia, v kiorych je mozné poskytoval' pomoc v ramci schémy
Statnej pomoci na vzdelavanie:

INTENZITA POMOCI v ramci schémy Statnej pomoci na vzdelavanie:

Pravidla pre poskytovanie pomoci na vzdelavanie podla tej-
to schémy sa vztahuji na vSetky odvetvia s vynimkou odvetvia
dopravy a €innosti spojenych s vyrobou, spracovanim a preda-
jom vyrobkov uvedenych v prilohe | Zmluvy o zaloZeni ES.

Podrobnejsie podmienky poskytovania pomoci podla pod-
mienok §tatnej pomoci a pomoci de minimis s definované v jed-
notlivych schémach Statnej pomoci, resp. schémach pomoci de
minimis, ktoré si zverejnené v Obchodnom vestniku.

Konecni prijimatelia mimo Statnej pomoci

e Ministerstvo Skolstva SR;

* Organizacie priamo riadené Ministerstvom $kolstva SR;
e QOrgany Statnej spravy v Skolstve;

e VysSie uzemné celky a Grady samospravnych krajov;

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny;

o Urad pre $tatnu sluzbu.

Koneéni uzivatelia pomoci mimo Statnej
pomoci

e Socialni partneri;

e QOrgany Statnej spravy v Skolstve;

e Vy3Sie uzemné celky a drady samospravnych krajov;

e Mimovladne neziskové organizacie;

e Stredné Skoly;

e Univerzity;

* Organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;

e Profesijné organizacie a asociacie;

« Statne vzdelavacie institticie;

« Skolské zariadenia, ktoré vykonavajii mimoskolskd &innost
a pracu s mladezou obdobne ako Skoly;

Cielové skupiny

e (Osoby usilujice sa 0 zmenu zamestnania;
e (Osoby s nedostatoénou kvalifikaciou;

Pomoc na vzdelavanie Specifické vzdelavanie Vseobecné vzdelavanie

Intenzita pomoci (velké podniky mimo Uzemia
opravneného na poskytnutie regionalnej pomoci, t. j. mimo 25% 50 %
regiondlnej mapy $tatnej pomoci)
Zvysenie intenzity pomoci:

— malé a stredné podniky +10% +20 %

- regiony podla ¢l. 87(3)(a) — mimobratislavské kraje +10% +10%

— regiony podla &l. 87(3)(c) — bratislavsky kraj +5% +5%

— znevyhodneni pracovnici +10 % +10%
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¢ Absolventi;

e Zamestnanci;

¢ NadbytoCni pracovnici;

e Manazéri;

e Zamestnanci Statnej spravy a verejnej spravy;
o Uitelia.

Vyber projektov

Ziadosti v rdmci tohto opatrenia bude posudzovat hodnotiaca
komisia menovana Riadiacim organom. VSetci Ziadatelia musia
v ramci publikovanej vyzvy na predkladanie projektov adreso-
vat svoj zaujem na Ministerstvo $kolstva SR. Detaily budu sta-
novené vo vyzve.

Tzv. narodné projekty budu prebiehat formou priameho za-
dania Ministerstvom $kolstva SR v pripadoch, ked" ¢innost da-
nej institdcie vyplyva zo zakona a ciele a Gcel projektu budu
prostrednictvom tychto intittcii lepSie naplnené.

VSeobecny postup pri vybere projektov:
* Dopytovo orientované projekty (zdola nahor) budud vyberané na
zaklade ,Vyziev na predkladanie projektov®, priom sa budu

spolo¢ne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu

Pocet ucitelov zdCastnenych na vzdelavacich programoch
Pocet podporenych vzdelavacich institacii

PocCet Specificky vySkolenych zamestnancov

B. Ukazovatele vysledku

poctu ucitelov

poctu zamestnancov (2 miliony)

C. Ukazovatele dopadu

ZvySenie produktivity trhu a konkurencieschopnosti spolo¢nosti

Pocet zamestnancov Statnej spravy zli¢astnenych na programoch dalSieho vzdelavania
PocCet vySkolenych zamestnavatelov (spolu Specifické, ako aj odborné Skolenia)

Pomer 0s6b v zamestnani v novo vytvorenych alebo inovacnych programoch dalSieho vzdelavania
z celkového poctu zamestnancov zdcastnenych na programoch dalSieho vzdelavania 0 5%
Zmena v pomere ucitelov zacastnenych na programoch dalSieho vzdelavania z celkového

Zmena v pomere zamestnancov zic¢astnenych na programoch dalSieho vzdelavania z celkového

Pocet vytvorenych programov dalSieho vzdelavania fungujicich 10 mesiacov po skonceni podpory 0

* Nérodné projekty (zhora nadol) budu realizované bud’ formou
Lpriameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov*.

Metoda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked ko-
necny prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluZieb zod-
povedny podlia narodnej legislativy.

V procese vyberu budd pouzité vyberové kritérid uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Pre efektivne dosiahnutie cielov opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a zmluvéach s koneCnymi priji-
matel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfiat definiciu dat, ktoré sa
maju zbierat za Gcelom poskytndt nevyhnutné informécie
o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisludnych ukazovate-
loch. Operany monitorovaci mechanizmus zabezpedi, ze
prostrednictvom konecnych prijimatelov pomoci a/alebo inych
autorizovanych organizacii budll zozbierané tak finanéné, ako
aj fyzické Udaje prevedené do pocitacovej formy a elektronicky
zaslané Riadiacemu organu. Casové dispozicie a frekvenciu ich
prenosu urci Monitorovaci vybor.

Vychodzi stav Ciel' 2006

5000
100
8000
6 000
2 000

o O O o o

10 % 15 %

0,05 % 0,3 %

70 %
Ano




Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

Plan publicity a informovanosti B
2 Mioized g3 |
=3
. . v ra ’ . v ’ v , =3
Publicita bude zabezpecena v stlade s Komunikacnym akénym = olonseu
planom. Konecni prijimatelia, ako aj koneCni uzivatelia pomoci é sugueuy au) |~
musia informovat a vyvijat aktivity o tom, Ze projekt je spolufi- 8
nancovany z prostriedkov ESF. Publicita musi byt v stlade Na- T puoj Auzgyoy |
. . v , , - >
riadenim Rady €. 1159/2000 a v sulade s Externym manualom g
. o
publicity. ‘@ 2 Lo s
N £ ~ o 0|+ g
2 [ Rl = —|w ©
= ) M O |0 <5}
o = ¥ -~ o
5 D — N o =
” - ” - - - - L o
Siulad s horizontalnymi prioritami > =
g 2 | 5
= - =]
Vplyv Opatrenia na Zivotné prostredie je neutrainy. < 2
V ramci Opatrenia sa princip rovnosti prileZitosti bude uplatiio- % - =
, - . ) . L = =
vat v rovnakej miere, ako je uvedené v politike vzdelavania Slo- = <
venskej republiky. V Slovenskej republike nie su v sicasnosti . - E
Riadiacemu organu zname Ziadne rozdiely medzi muzmi a Ze- 8 § =2
nami tykajlce sa prilezitosti G€asti na programoch vzdelavania E % ©
a pripravy. g = %
Vplyv Opatrenia na horizontalny ciel Informacné spolocnost = 8 |ES53® 8
. . . r . . ra . . a o
je viac-menej pozitivny. Opatrenie podporuje vydavanie literatu- 8 8 |-383858 2
ry v elektronickej forme a znalosti informacnych a komunikac- 2 g N §
, YORT] . >"" 2]
nych technoldgii a e-learning. L@ 3
3R F B|ne E
E |2 © O~ 3
S 388 h8 =
3 IR T o|e g
O [(dN S|
© =
2 g
3 £~ z
2 - 5
L
= 2
] 2
3
g 2SR S
o (1 QO st ;| >
@ I77) |l W |~ 7]
QO L M~ o )|~ =
o M~ — <t |2 o
° - —|™ >
= =
(2] o
% 8
g s . S
S wi %
z2gglg €
S E s Zola o
= L 3D ZIE
e= I Al S =
= o |4~ =EFX8 =
P | %]
S S
o
= zzgg =
— = [}
&= g *Q g 2 © u': %
— = S O~ | =
S S > xeg =
L
> w
= ~
— © =S
=2 ISR BB =
=2 ® > DS m ol T
— o) -g IO © = R
- Lo Sl — ;m(o =
=} O e Tz L = «© @
= & — Q| = >
= x ©
= - nyesez Jsejqo & £
- ™ w K%}
= < = e S
2 R = =288l &
E S = 09: S S S|l= 2
o a o [




Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach
a systemov na predvidanie zmien kvalifikacnych potrieb

trhu prace

Podopatrenie 3.3.A: Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach

SUMARNA TABULKA
Priorita 3 Zvysenie kvalifikaéného potencialu a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupuijtcich
na trh prace
Opatrenie 3.3 Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a systémov predvidania zmien

Podopatrenie 3.3 A
Oblast pomoci
Obdobie

Cielové oblasti
Cielové skupiny

Konecni prijimatelia

Sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom

Viy&ka verejnych vydavkov 2004-2006

Podiel prispevku Spolocenstva ako
% z celkovych opravnenych nakladov

Strukturlny fond ESF

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %

kvalifikaénych potrieb trhu prace

Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach
23 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy
2004-2006

Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Ziaci zakladnych a Studenti strednych 8kol a univerzit, Ugitelia opravneni poskytovat
kariérne poradenstvo

Ministerstvo Skolstva SR, Priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR,
Organy Statnej spravy v Skolstve, VysSie tizemné celky a Grady samospravnych
krajov, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Ministerstvo Skolstva SR
EUR 4 925 645

80,00%
EUR 3 940 516

z celkovych opravnenych verejnych vydavkov 20,00%
Statny rozpodet EUR 985 129
FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
kovom verejnom i i
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Néklady celkom 4925 645
Celkové verejné financovanie 4 925 645
Ugast Spoloéenstva (ESF) 3940 516 80,00% 5,95% 1,39%
Narodna verejna Gcast (NVU) 985129 20,00% 5,09% 1,20%
Prispevok zo sukromného sektora
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo Statneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.
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Oddvodnenie

Hlavnym cielom poradenstva o povolaniach a zamestnaniach
je podpora aktivit, ktoré zlepSia tok informacii k Studentom na
vSetkych stupfioch $kol, zameranych na ich dalSie vzdelavacie
moznosti a ich profesionalne perspektivy. Prostrednictvom po-
radenstva su Studenti aktivne vedeni k vyjasiiovaniu si vlast-
nych cielov, k zvySeniu sebavedomia a sebalicty a k lepSiemu
poznaniu sveta prace a poZiadaviek vyroby.

Z horeuvedeného vyplyva, Ze poradenstvo o povolaniach
a zamestnaniach je v skutoCnosti spojovacim ¢lankom medzi
vzdelavacim systémom, hlavne odbornym vzdelavanim a pri-
pravou na jednej strane a trhom prace a vyrobou na strane dru-
hej. Tymto spdsobom sa okrem iného zaklada jeden zo zaklad-
nych podsystémov celkového systému predvidania pozadova-
nych zruénosti v ekonomike krajiny (pozri dolu podopatrenie
3.3B). Kariérne poradenstvo je zakladnym pilierom pre udrZa-
tel'ny rozvoj ludskych zdrojov v deciznej oblasti a jeho rozhodu-
juce vstupy su zakladom pre individudlny osobnostny rozvoj
prevazne (nie vsak vyluéne) mladych ludi.

Vizhladom na vy$Sie uvedené ucitelia prijimajuci zodpoved-
nost za poskytovanie prislusnych sluZieb by si mali byt vzdy
vedomi svojej ulohy a tiez postavenia Skoly v sti¢asnom spolo-
¢enskom prostredi. Sticasne by mali mat multidisciplinarne vzde-
lanie a mali by byt dobre vyskoleni a mali by disponovat zna-
lostami z niektorej zo sticasnych problematik tykajlicich sa miest-
nej, narodnej a medzinarodnej politiky vzdelavania, ekonomiky
a spolo¢nosti.

Dolezitost kariérneho poradenstva bola mnoho rokov pod-
hodnocovana. Vzhladom na fakt, Zze nezamestnanost je prevaz-
ne Strukturalneho charakteru, poradenstvo o povolaniach a za-
mestnaniach sa stava spolu s ostatnymi podpornymi nastrojmi
faktorom zvySenia ucinnosti prepojenia ponuky pracovnej sily
a dopytu po nej na trhu prace.

Ciele

Celkovym cielom podopatrenia je zvySenie dostupnosti, kvality
arozsahu informacii na dcCely kariérneho poradenstva a rozvoj
nastrojov na predvidanie buducich potrieb trhu préace, zlepSe-
nie arovne kariérneho poradenstva v krajine prepojenim
vSetkych vzdelavacich stupriov s trhom prace prostrednictvom
aktivit poradenstva o povolaniach a zamestnaniach pre Studen-
tov a mladych [udi.

Specifické ciele

¢ Podpora rozvoja Struktir a funkcii kariérneho poradenstva
na strednych Skolach a v terciarnej sfére;

* Prepojenie aktivit tohto podopatrenia s poradenskymi Cin-
nostami v zodpovednosti Uradov préace, socialnych veci
arodiny (podopatrenie 1.1.A);

* Roz3irenie Cinnosti tykajucich sa odborného kariérneho
poradenstva vo v3etkych subjektoch stredného Skolstva;
 ZvySenie citlivosti na otazky vol'by povolania ziakov zaklad-
nych Skol prostrednictvom vhodného pristupu a prezento-

vania Sirokej ponuky povolani;

* Vytvorenie a trvalé fungovanie acinného a efektivneho sys-
tému poradenstva o povolaniach a zamestnaniach pre $kol-
sky systém atrh prace. Oba systémy budu prepojené na
potreby trhu prace a poziadavky vyrobnej sféry a zabezpec€ia
tak nepostradatelnd stalu spatni véazbu, ktora je potrebna
pre fungovanie systému poradenstva.

Priklady opravnenych aktivit

e Relevantné pripravné, priebezné a ex-post Stidia a prie-
skumy;

 Priprava prislusnych kurikdl a ucebnic koreSpondujucich
s rdznymi Grovihami Studentov;

 Distribucia odbornych a praktickych materidlov vSetkym
prijimatelom (Studentom);

e (Odborné vzdelavanie ucitelov kariérneho poradenstva a ich
nasledna akreditacia v systéme poradenstva;

* Realizacia programov poradenstva o povolaniach a za-
mestnaniach pre prijemcov na véetkych stupfioch Skal;

* Organizovanie ,otvorenych dni kariéry“ pre Studentov a ro-
diov s ciefom prepojit vzdelavaciu sféru so svetom préace
a vyroby (podnikov);

e Zavadzanie Specifickych programov pre Studentov zame-
ranych na zvySenie ich citlivosti k otdzkam tykajdcich sa
podnikania a inych relevantnych tém, za pouzitia inovova-
nych metodologickych pristupov, vratane metdd simula-
cie;

e Poradenstvo a mentoring pre Ziakov zo socialne znevyhod-
neného prostredia v najvySSom ro¢niku zakladnej Skoly
s cielom motivacie pre zacatie Studia na strednej Skole;

 Koordindcia a prepojenie na aktivity kariérneho poradenstva
trhu prace uskuto&fiovanych Uradmi préce, socialnych vec
arodiny (vid" opatrenie 1.1) za Gcelom predchadzania vza-
jomného prekryvania a/alebo protichodného vyvoja rozdiel-
nych oblasti;

e Vzajomné prepojenie a vymena informacii so systémom
predvidania vzdelavacich potrieb;

* Prepojenie na siet EURES prostrednictvom prislusnych Gtva-
rov Uradov préce, socialnych veci a rodiny:

Statna pomoc

Pre aktivity v ramci tohto podopatrenia sa neuplatni schéma
Statnej pomoci.
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Koneéni prijimatelia

¢ Ministerstvo Skolstva SR;

¢ Organizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR;
¢ QOrgany Statnej spravy v Skolstve;

e \lySSie uzemné celky a Urady samospravnych krajov;

o Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Konecni uzivatelia

e Zakladné a stredné Skoly;

o \lysoké Skoly;

« Statne institdcie posobiace v systéme poradenstva;

¢ Mimovladne neziskové organizacie;

* Orgény Statnej spravy v Skolstve;

¢ QOrganizacie priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR.

Cielové skupiny

o Ziaci zakladnych a Studenti strednych kdl;

o Studenti na univerzitach;

 Ugitelia opravneni poskytovat poradenské sluzby;
» Socialne znevyhodnené skupiny;

¢ (Osoby usilujice sa 0 zmenu zamestnania;

e Zamestnanci.

Vyber projektov

Ziadosti v ramci tohto opatrenia bude posudzovat hodnotiaca
komisia menovana Riadiacim organom. VSetci Ziadatelia musia

Indikatory a ciele (vystup, vysledok, dopad)

v ramci publikovanej vyzvy na predkladanie projektov adreso-
vat svoj zaujem na Ministerstvo $kolstva SR. Detaily budu sta-
novené vo vyzve.

Tzv. narodné projekty budi prebiehat formou priameho za-
dania Ministerstvom Skolstva SR v pripadoch, ked' ¢innost da-
nej institlcie vyplyva zo zakona a ciele a el projektu budd
prostrednictvom tychto intitlcii lepSie naplnené.

VSeobecny postup pri vybere projektov:

* Dopytovo orientované projekty (zdola nahor) budd vyberané na
zaklade ,Vyziev na predkladanie projektov®, pricom sa budu
spolocéne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

* Nérodné projekty (zhora nadol) budu realizované bud formou
Lpriameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov.

Metoda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked" ko-
necny prijimatel’ pomoci je za poskytovanie danych sluZieb zod-
povedny podla narodnej legislativy.

V procese vyberu budd pouzité vyberové kritérid uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Pre efektivne dosiahnutie cielov Opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a pri zmluvach s kone¢nymi pri-
jimatel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfiiat definiciu dat, ktoré sa
majl zbierat za Géelom poskytndt nevyhnutné informacie
0 vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prislusnych ukazovate-

A. Ukazovatele vystupu Viychodzi stav Ciel' 2006
Pocet ucitelov pracujlcich v kariérnom poradenstve, ktori presli prislusSnym Skolenim 0 1500
Pocet vytvorenych a realizovanych programov poradenstva o povolaniach 0 20
Pocet Studentov zapojenych do programov poradenstva 0 300 000

B. Indikatory vysledku

a zamestnaniach

0s0b poskytujdcich sluzby v tejto oblasti

C. Indikatory dopadu

Percento Ziakov a Studentov na Skolach realizujlicich programy poradenstva o povolaniach

Percento pracovnikov v oblasti poradenstva, ktori si zvySili svoju kvalifikéciu z celkového poctu

0 30 %

0 50 %

PoCet vytvorenych poradenskych programov fungujdcich 12 mesiacov
od skoncenia podpory 0 15
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Podopatrenie 3.3.B: Systémy na prepojenie odborného vzdelavania
a pripravy s trhom prace

SUHRNNA TABULKA
Priorita 3 Zvysenie kvalifikaéného potencialu a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupuijtcich
na trh prace
Opatrenie 3.3 Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a systémov predvidania zmien

Podopatrenie 3.3.B
Oblast pomoci
Obdobie

Cielové izemie

Cielové skupiny

Sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom

Konecni prijimatelia

Implementacny organ

ViySka verejnych vydavkov 2004-2006

Podiel prispevku Spolocenstva ako
% z celkovych opravnenych nakladov

Strukturélny fond ESF

Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %
z celkovych opravnenych verejnych vydavkov

Statny rozpodet

kvalifikaénych potrieb trhu prace

Systémy na prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s trhom prace
23 Rozvoj odborného vzdelavania a pripravy

2004-2006

Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Pracovna sila v SR

Ministerstvo Skolstva SR
1) Ministerstvo Skolstva SR

2) ététny institat odborného vzdelavania
3) Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
1) Ministerstvo Skolstva SR

2) Statny intitat odborného vzdelavania
3) Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
EUR 9 147 626

80,00%
EUR 7 318 101

20,00%
EUR 1 829 525

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom i .
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Naklady celkom 9147 626
Celkove verejné financovanie 9147 626
Ugast Spoloéenstva (ESF) 7 318 101 80,00% 11,05% 2,57%
Narodna verejna Gcast (NVU) 1829 525 20,00% 9,46% 2,23%
Prispevok zo sukromného sektora
Iné zdroje

Pozn.: Popis metodoldgie prispevku z ESF a prispevku zo $tatneho rozpoctu alebo inych subjektov je uvedeny v kapitole 6. Povinnost spolufinancovania

roznych subjektov je uvedena v Prilohe €. 5.
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Oddvodnenie

Tvorba pracovnych prileZitosti je v Slovenskej republike vaznym
ekonomickym a socialnym problémom. Konfrontacia s tymto
problémom je priamo spojend, okrem dalSich moznosti sloven-
skej ekonomiky, s charakteristikami pracovne;j sily, ktora je
k dispozicii na uspokojenie poziadaviek vyrobnej sféry. Aby sa
dosiahla zhoda medzi ponukou a dopytom na trhu prace
v sektorovom i regionalnom meradle, st potrebné predchadza-
juce informacie, ako napr.:

* Ponuka pracovnej sily (poCty vyuZitelnej pracovnej sily);

¢ Kvalita dostupnej pracovnej sily v zmysle jej vzdelanostnej

a kvalifikagnej trovne;
¢ Splnenie dodatocnych faktorov, ktoré su vyzadované, ako

st vekova Struktdra, region a ¢asova presnost.

V kazdom pripade je existencia adekvatnych zru¢nosti hlav-
nou otdzkou podstatne ovplyvilujicou boj proti nezamestna-
nosti. Na trhu prace v Slovenskej republike existuje stale sa
rozSirujlica priepast medzi ponukou zruénosti a poziadavkami
po nich. Preto je odovodneny predpoklad, Ze naprieck mnohym
dalsim vhodnym opatreniam aktivnej politiky trhu prace, ktoré
st uskutoénované, ziadna kratko alebo dlhodoba Gcinnost
v oblasti rozvoja zamestnanosti nemdze byt dosiahnutd, ak
neeliminujeme nestlad na drovni potrebnych zru€nosti.

VyrieSenie problému nestladu zruénosti v dlhodobom hori-
zonte zahfha na jednej strane komplexnd reformu systému od-
borného vzdelavania a priprava a na druhej strane nepretrzité
usmeriiovanie a prispdsobovanie kvalifikacii, ktoré st neustale
ziskavané, s poZiadavkami trhu prace a vyrobnej sféry. KedZe
v sti¢asnej politickej diskusii sa nehovori o reforme v tejto ob-
lasti, ohnisko debaty zostava v tom rozsahu, Ze schopnost sys-
tému odbornej pripravy a vzdelavania reagovat na potreby trhu
prace je mozné dosiahnut. V tomto pripade sa ukazuje zjavny
nedostatok ludskych kapacit a know-how. Hlavni aktéri na trhu
prace (systém odborného vzdelavania a pripravy, verejné sluz-
by zamestnanosti, zamestnavatelia a zamestnanci), ktori by mali
v rozhoduijlicej miere participovat na vytvarani a rozSirovani toku
informacii v oblasti ich rozvoja, zda sa neuskutoChiuji vzajom-
nd vymenu informécii a nadobudnutého rozumového potencia-
lu napriek tomu, Ze je zjavny prinos takejto systematickej vyme-
ny pre vSetkych aktérov.

Technologicky vyvoj, hlavné medzinarodné reformy (rozhod-
nutia EU a WTO0), vyvoj v oblasti ekonomickych aktivit (napr.
nemoderné sektory) a v podnikoch (zatvarania, ale i nové pod-
niky), demograficky vyvoj, vyvoj v oblasti vzdelavania atd’, vSet-
ko spolu drasticky ovplyviiuje charakter, rozsah a kvalitu systé-
mu odborného vzdelavania a pripravy, ktory musi byt k dispozicii
pre celd populdciu a pracovnu silu.

Je nevyhnutné si uvedomit, ze vSetky horeuvedené skutod-
nosti musia byt pretransformované do zmysluplného nastroja
prijimania rozhodnuti, ktory vo forme vhodného programu pri-
pravy bude vyuZitelny v transformacii vedomosti a zru¢nosti
smerom k pracovnej sile. Tiez treba poznamenat, Ze ziskanie
hodnotnych informacii tykajdcich sa rozvoja trhu prace, a z toho

vyplyvajlceho poskytovania odborného vzdelavania a pripravy,
by malo mat dynamicky charakter, a teda nemdze byt zalozené
iba na uréitych vyskumoch a Stadiach. Tieto mozu byt vypraco-
vavané jeden, ale aj viackrat v buddcnosti, avSak toto nemdze
byt rieSenim pre spravne a presné prijimanie rozhodnuti v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy. Vyskumy a Stddia priprave-
né na pristupe zdola nahor si vzdy Startujicim bodom, ale

v dalsom obdobi si vyZadujli nepretrzité dopifianie informacia-

mi. KedZze zmeny su nepretrzitého charakteru, informécie majd

formu pridu, ktory musi byt preto neustale monitorovany a jeho

vysledky adekvatne vyuzivané.

Na druhej strane, rozdelenie zodpovednosti v oblasti odbor-
ného vzdelavania a pripravy v Slovenskej republike neumoziu-
je efektivnu organizéciu tychto monitorovacich systémov zo
strany vSetkych hlavnych aktérov. Nasledne, suCasné vyme-
dzenie a neexistencia Ziadnej relevantnej politickej a funkénej
koordinacnej jednotky nenapomaha tak potrebnej neustalej spo-
lupraci a komplementarite medzi nimi.

Sumarizujic predchadzajucu analyzu, chybajice elementy
v oblasti tvorby politiky fudskych zdrojov st:

e Vhodné nastroje na zber informécii z lokalnej ako aj z cen-
tralnej drovne, ktoré su potrebné na tvorbu rozhodnuti v sys-
téme odborného vzdelavania a pripravy;

* Efektivne spracovanie zhromazdenych informacii a ich spra-
covanie prostrednictvom on-ine systému;

* Interpretacia vysledkov spracovania informacii v opatreniach
a programoch odborného vzdelavania a pripravy koreSpon-
dujacich s potrebami modernej ekonomiky;

 Efektivne rozlozenie zodpovednosti v sektore fudskych zdro-
jov spolu s nepostradatelnou kooperaciou a komplemen-
taritou hlavnych aktérov systému odborného vzdelavania
a pripravy a trhu prace vyustujuce v prepojeni systému od-
borného vzdelavania a pripravy na trh prace zalozenom na
permanentnom zaklade.

Navrhnuté podopatrenie ma za ciel” ulah¢it obom minister-
stvam prekonat vy$Sie spomenuté obmedzenia a zracionalizovat
poskytovanie odborného vzdelavania a pripravy v Slovenskej
republike. Toto je mozné dosiahnut vytvorenim moderného (elek-
tronického) narodného systému, prepojenim parcialnych sub-
systémov v oblasti fudskych zdrojov a predvidania poZiadaviek
smerom k systému odborného vzdelavania a pripravy, pokry-
juc tak vol'né pracovné miesta na trhu prace, bojom s primarnou
Strukturalnou nezamestnanostou a posilnenim a akceleraciou
rozvojovych trendov v krajine.

Ciele

Celkovym cielom podopatrenia je poskytnit krajine narodny
systém, ktory bude vzajomne prepajat odborné vzdelavanie
a pripravu s potrebami trhu prace a produktivneho sektora eko-
nomiky s cielom zlepsit koncepciu a program politiky ludskych
zdrojov, takto zabezpecCiac zvySenie vaznosti systému odbor-
ného vzdelavania a pripravy v populacii a zvySenie dostupnos-
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ti, kvality a rozsahu informéacii na ucely kariérneho poraden-
stva a rozvoj nastrojov na predvidanie buddcich potrieb trhu
prace.

Specifické ciele

» Vytvorenie a nepretrZité fungovanie spolahlivého a efektiv-
neho systému vyskumu, zaznamenavania a mapovania
potrieb trhu prace, obzvlast tykajicich sa trovne kvalifika-
cii poGetnych profilov a Specializacii odborného vzdelava-
nia a pripravy;

* I|dentifikacia technickych Specifikécii a parametrov, ktoré
vytvaraju a charakterizuju rozliéné odborné Specializacie, tak
isto ako aj ich acinna interpretacia a prepojenie na osnovy
v odbornom vzdelavani a priprave, zaloZzena na baze neusté-
leho prispbsobovania;

» Koordinacia medzi poskytovatelmi odborného vzdelavania
a pripravy a dalSieho vzdelavania tykajlca sa kvality a Grov-
ne kurikula odborného vzdelavania a pripravy, ktoré musi
kazdy z nich poskytovat. V tejto stvislosti bud(i poskytova-
telia povinni spolupracovat navzajom prostrednictvom exis-
tujticich parcialnych systémov rozvoja ludskych zdrojov, t.j.
vertikalnych systémov (odborné vzdelavanie a priprava
a dalSie vzdeldvanie) a horizontalnych systémov (identifi-
kacia poziadaviek na praktické zru¢nosti pre potreby trhu
prace, poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach, akre-
ditacia zruénosti poCiatocného a dalSieho vzdelavania, kva-
lifikacie ziskané prostrednictvom odborného vzdelavania
a akreditacia dalSieho vzdelavania)

Priklady opravnenych aktivit

¢ \lyskum, zaznamendvanie a mapovanie existujlcich Struk-
tlr zamestnanosti a pracovnej sily v Slovenskej republike
na sektorovej, regionalnej a narodnej drovni;

* |dentifikacia potrieb trhu prace a produkénej sféry s ohladom
na existujlce profesie a odborné Specializacie;

e |dentifikacia potrieb trhu prace s ohladom na pozadovany
obsah a troven technickych Specifikacii, ktoré by mali cha-
rakterizovat kazdé povolanie a odborn(i $pecializaciu (za tice-
lom v€lenenia potrebného objemu do u€ebnych osnov
a prisposobenia prisludnych kurikdl v odbornom vzdelava-
ni a priprave);

* Vytvorenie elektronického monitorovacieho systému, ktory
bude nepretrzite zapracovavat vsetky relevantné zlepSenia,
ktoré mozu ovplyviiovat politiku [udskych zdrojov priamo
alebo nepriamo;

» Sledovanie postupu zamestnanych osob v ich zamestnani
po ukonceni Skoliacich programov, ktorych sa ztcastnili;

« Skolenie personalu, ktory bude zapojeny do zavadzania tohto
podopatrenia za (¢elom umoznenia dosiahnutia zvySenych
poziadaviek v lom obsiahnutych;

* RozSirovanie a s tym suvisiaca publicita dosiahnutych vy-
sledkov tohto podopatrenia v celej Slovenskej republike.

Statna pomoc

Pre aktivity v ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma Stat-
nej pomoci.

Cielové skupiny

Cielovou skupinou tohto Specifického podopatrenia je pracov-
na sila v celej Slovenskej republike.

Prostrednictvom implementacie tohto podopatrenia pracov-
na sila a obzvlast nezamestnani budi mat prospech z partici-
povania v tréningovych programoch lepSie koreSpondujdcich
sich potrebami, ako aj potrebami celej krajiny, zvySujlc tak
moznost ndjst si vhodné a dlhsie udrzatelné zamestnanie.

Koneéni prijimatelia

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky SR;
Statny institdt odborného vzdelavania;
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny.

Vyber projektov

Viyber projektov bude v ramci tohto podopatrenia realizovany
odlisnym spbsobom nezZ v inych opatreniach. Pre lepSi buduci
vykon zainteresovanych instittcii budd navrhované aktivity
implementované prostrednictvom ich vlastného personalu, ale-
bo cez iné zmluvne zabezpeCené organizécie (napr. vyskum
a Stadie, tvorba software, vyberové konania na technické vyba-
venie a pod.). Vlastné podmienky si organizacie stanovia v ramci
konkrétneho vyberového konania.

Hlavnym systémovym prvkom je integrovany pristup v ramci
vyskumu a priebezného elektronického monitorovania vyvoja
na trhu prace. Aby bol systém vytvoreny a riadeny efektivne,
mali by sa na jeho tvorbe a koordinécii podielat uz existujlice
prvky, ako su vyskumné institucie, centralne zaloZené a regio-
nalne podporované, najlepSie na trovni jednotlivych krajov Slo-
venska, vratane Bratislavy. Takato inStitticia by znizila ¢as po-
trebny na zavedenie tohto systému. Existujlce regionalne jed-
notky by sliZili ako miestne antény. Dévodom na ich zaangazo-
vanie je deklarovany postoj Statu k napredovaniu regionov a ich
buduca uloha v ramci decentralizacie. Uz v sii¢asnej dobe po-
skytuja tieto regiony relativne spolahlivé Statistické ddaje
a podklady.

Ziadosti v ramci tohto Opatrenia bude posudzovat hodno-
tiaca komisia menovana Riadiacim organom. VSetci Ziadatelia
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musia v ramci publikovanej vyzvy na predkladanie projektov
adresovat svoj zaujem na Ministerstvo Skolstva SR. Detaily budu
stanovené vo vyzve.

Tzv. narodné projekty budu prebiehat formou priameho za-
dania Ministerstvom Skolstva SR v pripadoch, ked' ¢innost vy-
plyva danej intitlicii zo zakona a ciele a Ucel projektu budd
prostrednictvom tychto intitlcii lepSie naplnené.

VSeobecny postup pri vybere projektov:

* Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budi vyberané na
zéklade ,Vyziev na predkladanie projektov®, priom sa budd
spoloéne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

 Nérodné projekty (zhora nadol) budu realizované bud’ formou
~priameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov”.

Metoda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked ko-
necny prijimatel pomoci je za poskytovanie danych sluZieb zod-
povedny podla narodnej legislativy.

V procese vyberu budd pouzité vyberové kritérid uvedené
v prilohe €. 4 tohto dokumentu.

Pre efektivne dosiahnutie cielov opatreni bude v ramci vy-
ziev na predkladanie projektov a zmluvach s koneCnymi priji-
matel'mi pomoci zadefinovana skupina Specifickych kritérii.

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu

detailnejSieho rozvrhnutia na lokalnu drover)
Pocet narodnych prieskumov zamestnanosti (syntézova sprava)

Pocet narodnych prieskumov potrieb trhu prace v zamestnaniach
koreSpondujtce so zakladnymi ekonomickymi aktivitami)
Elektronicky monitorovaci systém

Skoliaci program pre personl
Informaéna kampan

B. Ukazovatele vysledku

a trhu prace

C. Ukazovatele dopadu

Minimalny pocet regionalnych prieskumov zamestnanosti (s potencialnou moznostou dalieho

Minimalny pocet regionalnych prieskumov potrieb trhu prace v profesiach a Specializaciach

Minimalny pocet Studii technickej Specifikacie rozliénych povolani (klti€ové povolania

Koordinacna jednotka pre systémy odborného vzdelavania a pripravy, dalSieho vzdelavania

\ ‘

ZlepSenie systémov predvidania zmien kvalifikacnych potrieb na trhu prace Ano

Monitorovanie projektov

Monitorovacie ustanovenia budu zahfiiat definiciu dat, ktoré sa
majl zbierat za acelom poskytndt nevyhnutné informécie
o vystupoch, vysledkoch, dopadoch a prisluSnych ukazovate-
loch. Opera¢ny monitorovaci mechanizmus zabezpedi, ze
prostrednictvom konecnych prijimatelov pomoci a/alebo inych
autorizovanych organizacii budd zozbierané tak finan¢né, ako
aj fyzické Gdaje prevedené do pocitacovej formy a elektronicky
zaslané Riadiacemu organu. Casové dispozicie a frekvenciu ich
prenosu urci Monitorovaci vybor.

Plan publicity a informovanosti

Publicita bude zabezpecena v stlade s Komunikaénym akénym
planom. Konec¢ni prijimatelia, ako aj koneCni uzivatelia pomoci
musia informovat a vyvijat aktivity o tom, Ze projekt je spolufi-
nancovany z prostriedkov ESF. Publicita musi byt v stlade Na-
riadenim Rady €. 1159/2000 a v sulade s Externym manualom
publicity.

Silad s horizontalnymi prioritami

Aktivity Opatrenia su v sulade so vSetkymi horizontalnymi prio-
ritami

Vlychodzi stav Ciel' 2006
0 8
0 1
0 8
0 1
0 20
0 1
0 1
0 1

917
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Opatrenie: Technicka pomoc

SUHRNNA TABULKA

Opatrenie
Oblast pomoci
Obdobie

Cielové uzemie

Cielové skupiny

Konecni prijimatelia

Celkové verejné vydavky 2004-2006

Podiel prispevku Spolocenstva ako

Technicka pomoc
41 Technicka pomoc
2004-2006

Slovensko - oblasti Ciela 1
(vSetky regiony Slovenska okrem Bratislavského kraja)

Stéatni zamestnanci a ostatny persondl technickej pomoci pre SOP ['Z

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo Skolstva SR,
Ministerstvo financii SR, instittcie a experti zapojeni do realizacie pomoci

EUR 11 379 237

% z celkovych opravnenych nakladov 75%
Strukturlny fond ESF EUR 8 534 428
Podiel prispevku Statneho rozpoctu ako %

z celkovych opravnenych verejnych vydavkov | 25 %

Statny rozpodet

EUR 2 844 809

FINANCNA TABULKA v EUR, bezné ceny - priemerné hodnoty
Podiel na cel- Podiel na priorite v % Podiel na programe v %
Suma kovom verejnom i .
financovani v % % ESF % NVU % ESF % NVU
Naklady celkom 11 379 237
Celkove verejné financovanie 11 379 237
Ugast Spoloéenstva (ESF) 8534 428 75,00% 100,00% 3,00%
Nérodn4 verejna (gast (NVU) 2844 809 25,00% 100,00% 3,48%
Prispevok zo sukromného sektora 0
Iné zdroje
Odovodnenie nosti so zavadzanim a implementéciou programovych dokumen-

Uspesna implementécia SOP I'Z prina$a so sebou dalsie aktivi-
ty tykajlce sa riadenia a administrativnych postupov zapoje-
nych do procesu. Doraz je kladeny na potrebu vysokej odbor-
nosti pri riadeni, implementacii, monitorovani a kontrole. Zlozi-
tost tohto procesu je ovplyvnend aj skutocnostou, Ze Sloven-
ska republika bude vyuzivat pomoc Eurépskeho socialneho
fondu vdbec po prvykrat. Prakticky neexistuji Ziadne skuse-

tov spolufinancovanych zo Strukturalnych fondov.

V tomto procese budi vyuzité skisenosti z implementacie
programu PHARE, av3ak realizacia Sektorového operacného progra-
mu Ludské zdroje si vyZaduje zapojenie niekol'konasobne vacsie-
ho poCtu zamestnancov, ktori nemaju v tejto oblasti ziadne, resp.
minimalne skdsenosti. V mnohych pripadoch pdjde o nové ¢innos-
ti alebo zmenu zauzivanych vnitornych procedur v dosledku naro-
kov kladenych na spravnost postupov pri riadeni a kontrole.
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Nariadenie Komisie ES, pravidlo ¢. 11 v zmysle nariadenia
Komisie ES ¢. 1145/2003, uréuje oblast pdsobnosti a limity
nakladov a zéroven rozliSuje dve kategdrie technickej pomoci.
V zmysle tohto nariadenia opatrenie technickej pomoci je roz-
delené na dve podopatrenia:

I. Podopatrenie podporujuce riadenie, imple-
mentaciu, monitorovanie a kontrolu

Toto podopatrenie tvoria aktivity uvedené v ¢lanku 2.1 a 2.2 pra-
vidla €. 11. VySka finan¢nych prostriedkov na toto podopatrenie
je stanovena v sulade s pravidlom ¢. 11 pism. 2.4 nariadenia
Komisie ES ¢.1685/2000 v zmysle nariadenia Komisie ES €. 1145/
2003. Miera spolufinancovania z ESF je 75%. Navrhovana vyska
opravnenych vydavkov je limitovana a predstavuje podporu vo
vySke 2% zo sumy 284 480 923 EUR, t.j. 5 689 618 EUR.

|.  Podopatrenie - priklady opravnenych aktivit:

e vybudovanie regionalnych implementaénych a moni-
torovacich jednotiek;

e pomoc pri finanénom riadeni vratane kontroly a auditu;

e podpora pri implementacii, monitorovani a hodnotent;

* vyuZitie externej pomoci pri vypracovavani zadavacich pod-
mienok a pri expertiznom posudzovani;

* organizovanie zasadnuti a zabezpeCenie €innosti Monitoro-
vacieho vyboru, pripadne podvyborov a pracovnych skupin;

* administrativne, materidlové a prevadzkové naklady na po-
verenych zamestnancov, naklady na mzdy.

Pozn. V ramci tohto podopatrenia je mozné financovat vy-
davky na platy vratane odvodov socialneho poistenia u Statnych
tradnikov alebo inych verejnych Gradnikov poverenych riadne
dokladovanym rozhodnutim prislusného organu k vykonavaniu
tloh uvedenych v bode 2.1, ako aj u iného personalu zamestna-
ného za Ucelom vykonavania tychto Gloh.

Il. Podopatrenie zahrinujiice dalSie vydavky
technickej pomoci

II. Podopatrenie tvoria aktivity uvedené v ¢lanku 3 pravidla ¢.
11 nariadenia Komisie ES €. 1685/2000 v zneni nariadenia
Komisie ES €. 1145/2003, ktoré nepodliehajui podmienkam sta-
novenym v bodoch 2.4 a 2.6 tohto pravidla. Miera spolufinan-
covania z ESF je 75%. VlySka opravnenych vydavkov na Il. Po-

ROZDELENIE TECHNICKEJ POMOCI NA PODOPATRENIA

dopatrenie predstavuje 1% zo sumy 284 480 923 EUR, t.j. 2 844
809 EUR.

[l. Podopatrenie - priklady opravnenych aktivit:

 podpora pri zabezpeceni dostupnych a komplexnych infor-
macii 0 poskytovanej pomoci, publicita a dalsie informacné
aktivity;

 zavedenie, prevadzka a vzajomné prepojenie pocitacovych
systémov pre riadenie, monitorovanie a hodnotenie;

 tréningy a odborné seminare zamerané na skvalitnenie pri-
pravy poverenych zamestnancov;

e vymena skusenosti z realizacie pomoci;

* Stldie, odborné seminare a vymena skidsenosti vo vézbe
na pomoc z ESF;

 zabezpecCenie kvalitného kontinualneho hodnotenia vysled-
kov operagného programu;

 hodnotenie dopadu programu a aktivity spojené s pripravou
programového dokumentu na nasledujice programovacie
obdobie.

Rozdelenie finanénych prostriedkov medzi riadiacim orga-
nom (MPSVR SR) a sprostredkovatelskym organom pod riadia-
cim organom (MS SR) je v pomere 70 : 30. Z prostriedkov opat-
renia technickej pomoci pre SOP L'Z bude vyélenena ¢ast na
aktivity pre opravnenych zamestnancov Odboru platobného
organu pre Strukturalne fondy MF SR.

Sluzby v rdmci opatrenia technickej pomoci budd poskyto-
vané dodavatelskym spdsobom na baze vyberového konania.
Za jeho zrealizovanie zodpoveda Riadiaci organ Sektorového
operacéného programu Ludské zdroje.

Rozdelenie technickej pomoci na podopatrenia

Sluzby v ramci opatrenia technickej pomoci budd poskytované
dodavatel'skym spdsobom na baze vyberového konania. Za jeho
zrealizovanie zodpoveda Riadiaci organ Sektorového operacné-
ho programu Ludské zdroje. Prostriedky v ramci opatrenia tech-
nickej pomoci budi poskytnuté opravnenym institiciam na
zmluvnom zaklade.

Ciele opatrenia

Efektivna implementacia opera¢ného programu v sulade
s narokmi kladenymi na riadiace a administrativne Struktary
zodpovedné za realizaciu operatného programu.

Ucel Celkova suma v EUR Celkova suma v % ESF 75% v EUR SR 25% v EUR
|. Podopatrenie 7586 158 2% 5689618 1896 539
Il. Podopatrenie 3793079 1% 2844 809 948 270
Opatrenie TA celkom 11 379 237 3% 8534 428 2844 809




Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

Specifické ciele opatrenia « dalsi personal zabezpetujuci poziadavky technickej pomo-
ci (zamestnanci, prip. zmluvne dohodnuté subjekty)
e podpora administrativnemu personalu v procese poskyto-
vania pomoci z ESF;
* podpora pri budovani regiondlnych implementacnych insti- Vyher projektov
tlcii zameranych na zvySenie absorbénej schopnosti posky-

tovanej pomoci a na monitorovanie pomoci; Pri zadavani expertiz, $tadi, hodnoteni a dal$ich aktivit zabez-
* zabezpecenie dostatocnej informovanosti, hodnotenia  pegovanych dodavatelskym spdsobom budii uplatfiované me-
a propagécie poskytovanej pomoci; tody verejného obstaravania.

¢ skvalitnenie financného riadenia, vratane auditu a kontroly;
 zabezpecCenie kvalitnych navrhov projektov zo strany Ziada-

telov 0 poskytnutie pomoci. Monitorovanie

Prostrednictvom monitorovania budi definované tdaje, na za-

Konecni prijimatelia pomoci klade ktorych bude mozné poskytndt potrebné informacie
0 vstupoch a vystupoch pri realizacii opatrenia technickej po-
* Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR; moci.

¢ Ministerstvo Skolstva SR;
¢ Ministerstvo financii SR
* institcie a experti zapojeni do realizacie pomoci. Horizontilne ciele

» predmetom ziadnej z aktivit opatrenia technickej pomaoci nie

Cielové skupiny je sledovanie poziadaviek horizontalneho ciela Zivotné
prostredie;
* Statni zamestnanci a povereni pracovnici v ramci technic- e dodrziavanie horizontalneho ciefa Rovnost prileZitosti je
kej pomoci; v opatreni technickej pomoci zarucené;

Ukazovatele a ciele (vystup, vysledok, dopad)

A. Ukazovatele vystupu Viychodzi stav Ciel' 2006
Pocet financovanych Stadii 0 14
Pocet zorganizovanych konferencii 0 2
Pocet uskutocnenych seminarov 0 10

B. Ukazovatele vysledku

Pocet projektov zameranych na zlepSenie monitorovania a hodnotenia 0 6
Pocet realizovanych multimedialnych akcii 0 24
Pocet vydanych publikacii 0 12
Pocet Gcastnikov Skoleni organizovanych pre Statnych zamestnancov a personal technickej

pomoci pre SOP L'Z 0 200
Vlybudované regionalne a izemné implementaéné jednotky Ano
Vybudovany systém kontroly a auditu na vSetkych trovniach Ano
Vypracované programové dokumenty pre dalSie programovacie obdobie Ano
Funkény financny a vecny monitorovaci systém Ano

C. Ukazovatele dopadu

Program dosahuje vstupné a vystupné ciele a spiiia poziadavky
na monitorovanie, oznamovanie, hodnotenie a informovanie verejnosti Ano
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m Finanény plan

ndikativny finan¢ny plan podla kazdej priority a kazdého opat-

renia na obdobie rokov 2004 - 2006 bol vypracovany v stlade
s dokumentom ,Nové programovacie obdobie 2000-2006:
metodologicky pracovny podklad 1 - Vademecum pre plany
Strukturalnych fondov a programové dokumenty*.

Vo finan¢nom pléane pre SOP L'Z sa uvazuje s pouZitim zdro-
jov Spolo¢enstva, narodnych verejnych zdrojov a sukromnych
zdrojov. V pripade zdrojov Spolo¢enstva bude realizované jedno-
fondové financovanie, o znamena, Ze vSetky schvalené opera-
cie budd dopiiiané len z Eurépskeho socidlneho fondu. Narodné
verejné zdroje budd vykryté v ramci rozpo¢tu Ministerstva Skol-
stva SR arozpoCtu Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
SR, ktoré budl zodpovedat za realizaciu jednotlivych priorit
a opatreni. Pomer medzi tymito zdrojmi bude 75 % zdroje Eurdp-
skeho socialneho fondu a 25 % narodné zdroje. Vo vybranych
opatreniach 1.1,1.3, 2.1 a 3.3 predstavuje tento pomer 80 % zdroje
Eurdpskeho socialneho fondu a 20 % narodné zdroje. Zdroje
ESF alokované v ramci Ciela 1 v objeme 284 480 923 EUR (v
beznych cenach) sa budu podielat na financovani operacii SOP
LZ v plnej vySke. Penazné prostriedky vyclenené na vsetky pri-
ority reprezentuji 97% (275 946 495 EUR v beznych cenach)

zo zdrojov ESF vyClenenych na financovanie SOP Ludské zdro-
je. Rozpocet alokuje finanéné prostriedky z ESF nasledovne:
Penazné prostriedky vyclenené na opatrenie technickej po-
moci reprezentuji 3% (8 534 428 EUR v beznych cenach) zo
zdrojov ESF vyclenenych na financovanie SOP Ludské zdroje.
Stanovenie tohto podielu je potrebné zdévodnit tym, Ze v pripade
SOP LZ ide o administrativne narocnejSie projekty, ¢o na seba
viaze vécsie personalne zatazenie v jednotlivych oblastiach Gin-
nosti. V dalSej ¢asti uvadzame indikativnu financna tabul'ku (prie-
merné hodnoty) pre SOP L'Z v Eleneni na priority a opatrenia.
Samostatna kolonka je urCend pre rozpocet technickej pomoci.
Z rozpoCtu operacného programu su v stlade s pravidiom ¢. 11
Nariadenia Komisie €. 1145/2003 zdroje az do vysky 2% aloko-
vané na odmefiovanie stalych a dalSich zamestnancov poso-
biacich v oblasti ESF a na dalSie aktivity definované v bode 2.1
tohto pravidla.
Metodoldgia zostavenia zavazkového rozpoctu, ktory je pre-
zentovany v Indikativnej finan¢nej tabul'ke je nasledovna:
1. najskor bol postdeny charakter konegnych prijimatelov pre
aktivity jednotlivych opatreni (bud’ verejny alebo sikromny
sektor)

Priorita 1 67,2% Opatrenie 1.1 22.88%
Podopatrenie 1.1.A. 5,72%
Podopatrenie 1.1.B. 17,16%
Opatrenie 1.2. 28,00%
Opatrenie 1.3. 16,32%
Priorita 2 8,8% Opatrenie 2.1. 4,96%
Opatrenie 2.2. 3,84%
Priorita 3 24,0% Opatrenie 3.1. 7,92%
Opatrenie 3.2. 12,00%
Opatrenie 3.3 4,08%
Podopatrenie 3.3.A. 1,43%
Podopatrenie 3.3.B. 2,65%
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2. v pripade kone€nych prijimatelov, ktori hospodaria za dCe-

lom dosahovania zisku sa do vypo€tu premietli pravidla
0 poskytovani Statnej pomoci v stlade s nariadeniami Ko-
misie 01/68/EC o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES
tykajlcej sa vzdelavacej pomoci a 02/2204/EC o uplatiio-
vani ¢lankov 87 a 88 o Statnej pomoci pre zamestnanost.
Vy8ka maximalnej intenzity Statnej pomoci bola urfena
v sulade s tymito Nariadeniami. Finanéné zdroje Statne;j
pomoci st tvorené prispevkom z ESF vo vyske 75 % a pri-
spevkom zo Statneho rozpodtu vo vyske 25 %.

. pre skupinu konecnych prijimatelov, ktori nie sd G¢astnikmi
hospodarskej stitaze, sa postupovalo v zmysle usmernenia

MF SR, ktoré urcilo maximainu vysku prispevku na celkové
opravnené naklady zo zdrojov ESF vo vySke 75%, resp. 80
% pre vybrané Opatrenia. ZvySok je tvoreny z narodnych
zdrojov. Narodné zdroje predstavuju:

a) zdroje Statneho rozpoCtu v pripadoch, ked' budd projek-
ty realizované Statnymi organmi;

b) prispevok zo Statneho rozpoctu (vo vyske 20, resp. 15
%) a prispevok realizatora projektu vo vyske 5 % zo
vSetkych opravnenych vydavkov v pripadoch, ked' rea-
lizatorom projektu je institucia verejného sektora -regi-
onalna samosprava, obce a pod.
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7- Mechanizmus rozdelovania,
monitorovania a hodnotenia

stanovenia pre riadenie, implementaciu a hodnotenie Sek-

torového operacného programu Ludské zdroje (SOP LZ)
realizovaného v ramci Ciela 1 v Slovenskej republike su vy-
pracované v stlade s Nariadenim Rady ¢. 99/1260/ES (dalej
len ,VSeobecné nariadenie®), ako aj v stlade s Nariadenim
Rady €. 01/438/ES upravujicim podrobné pravidla implemen-
tacie Nariadenia Rady €. 99/1260/ES pokial' ide o systémy
riadenia a kontroly pre pomoc poskytovand v ramci Struktu-
ralnych fondov.

Riadenie, implementacia a hodnotenie SOP [Z budud zaro-
ven realizované v stlade s platnymi pravnymi predpismi na uze-
mi Slovenskej republiky. Cinnost Riadiaceho orgénu pre SOP
LZ bude metodicky riadena Riadiacim organom pre Ramec pod-
pory SpoloCenstva. V stlade s tymito usmerneniami si riadiaci
organ pre SOP LZ vydava vlastné usmernenia platné pre vSet-
ky nim riadené nizsie ¢lanky. Tieto vztahy budl spracované
v audit traile. Cinnost pracovnych pozicii bude upravena
v internom manudli riadiaceho organu.

7.1 Riadiace Struktiry operacného
programu

V sllade s ¢lankom 18, ods. 2, pism. d) VSeobecného nariade-
nia bolo Uznesenim vlady SR ¢. 133/2002 Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR uréené ako riadiaci organ pre Sekto-
rovy operaCny program Ludské zdroje.

V stlade s ¢lankom 9 vSeobecného nariadenia bolo Uzne-
senim vlady SR €. 617/2002 Ministerstvo financii SR urcené
ako jediny platobny organ pre Strukturalne fondy Eurépskej unie
na roky 2004 - 2006.

V stlade s ¢lankom 35 vSeobecného nariadenia sa monito-
rovaci vybor zriaduje do troch mesiacov po rozhodnuti o prispevku
z ESF. Monitorovaci vybor pre SOP L'Z bol zriadeny na principe
partnerstva diia 28. augusta 2002 v stlade s Uznesenim vlady
SR €. 678/2002.

7.1.1 Riadiaci organ

Riadiaci organ (R0) tj. MPSVR SR je zodpovedny za G¢innost,
spravnost riadenia a vykonavania pomoci v stlade s ¢lankom
34 vSeobecného nariadenia a v sulade s institucionalnymi, prav-
nymi a finanénymi systémami Slovenskej republiky. Meno zod-
povednej osoby a adresa: Miroslav Beblavy, Statny tajomnik,
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Spitélska 4-6,
816 43 Bratislava, Slovenska republika.

Na Ziadost monitorovacieho vyboru alebo zo svojej vlastnej
iniciativy upravi riadiaci organ Doplnok programu bez toho, aby
zmenil celkov Ciastku prispevku z ESF poskytnut(i na dotyénd
prioritu alebo jej Specifické ciele. Po schvaleni monitorovacim
vyborom informuje riadiaci organ o tychto Upravach Komisiu
do jedného mesiaca. 0 kazdej dprave prvkov obsiahnutych
v rozhodnuti o prispevku z ESF rozhodne Komisia po dohode
so Slovenskou republikou do Styroch mesiacov po doruceni
schvalenia monitorovacieho vyboru.

Vlykonom funkcii riadiaceho organu tohto operaéného progra-
mu je povereny Gtvar MPSVR SR v ramci sekcii riadenia Eurdp-
skeho socialneho fondu - odbor Riadiaceho organu SOP LZ.

7.1.2 Sprostredkovatel'sky organ
pod riadiacim organom

Sprostredkovatelské organy su vSetky verejné, stikromné ale-
bo sluzby konajlice organy na zodpovednost riadiacich alebo
platobnych instittcii alebo vykonavajtcich tlohy v ich mene vo
vztahu ku koneénym prijimatelom alebo institiciam alebo fir-
mam vykonavajicim dané operacie. Zriadovanie sprostredko-
vatelskych organov je mozné vykonat na zaklade nariadenia
Rady ¢. 01/438/ES, Clanok 2, odsek 2.

V Slovenskej republike je ako sprostredkovatelsky organ pod
riadiacim organom (SO/R0O) pre SOP LZ urCené Ministerstvo
Skolstva SR - odbor pre Eurdpsky socialny fond.
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7.1.3 Monitorovaci vyhor

Na zaklade ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia musi byt pre
kazdy operacny program zriadeny monitorovaci vybor. Podla
¢lanku 8 vSeobecného nariadenia maji monitorovacie vybory
tvorit najreprezentativnejsi partneri narodnej, regionalnej, miest-
nej a inej Urovne vratane tych, ktori s zodpovedni za Zivotné
prostredie, presadzovanie rovnosti medzi muzmi a Zenami
a ekonomicki a socialni partneri. Monitorovaci vybor musi byt
zalozeny najneskdr tri mesiace po rozhodnuti o pomoci z ESF,
resp. po rozhodnuti Komisie o schvaleni programového doku-
mentu.

Monitorovaci vybor (MV) pre SOP LZ pre obdobie 2004 -
2006 bol zriadeny dia 28. augusta 2002 ministrom prace, so-
cialnych veci a rodiny na zaklade dlohy, ktord mu urcila viada
SR uznesenim €. 678/2002. V silade s tym bol zriadeny 27
¢lenny monitorovaci vybor. Jeho zloZenie je vytvorené na zakla-
de principu partnerstva. Monitorovaciemu vyboru predseda za-
stupca riadiaceho organu - Statny tajomnik MPSVR SR. Pri vy-
bere ¢lenov z jednotlivych zastupovanych subjektov bol zohlad-
neny princip rovnosti prilezitosti pre muzov a zeny.

7.1.4 Sposob distribucie

Nérodné projekty

Zamer organizovat narodné projekty vychadza z nutnosti za-
bezpecit ¢o najefektivnejSie vyuZitie prostriedkov z Eurépskeho
socialneho fondu od prvého momentu, teda od zaciatku roku
2004.

Narodny projekt je definovany ako typ projektu pripravovany
a predkladany intiticiou na centralnej drovni, ktory moze tato institd-
cia realizovat na zaklade kompetencii jej danych zakonom resp.
inym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, resp. rozhod-
nutim prisludného ministerstva. Z uvedeného dévodu sa grant
poskytuje kone¢nému prijimatelovi bez zverejnenia vyzvy na
predkladanie projektov. Tento spdsobu zarovei umozniuje rych-
ly nabeh na Cerpanie financnych prostriedkov. Pri realizacii pro-
jektov sa mozu vyuzivat aj externé sluzby ako subdodavky, na
o sa viazu pravidla o verejnom obstaravani.

V praxi pdjde o priame pridelenie grantu - finanénych pro-
striedkov ESF presne zadefinovanym koneCnym prijimatelom:
a) Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny
b) Fondu socialneho rozvoja
c) MSSR
d) priamo riadenym organizaciam MS SR

Zdroje ESF v ramci tychto projektov budu pouzité na dopl-
nenie narodnych zdrojov na pokrytie narodnej politiky v oblasti:
e aktivnej politiky trhu prace
e modernizacie sluzieb zamestnanosti
 rieSenia socialnej inklizie
e modernizacie vzdelavacieho systému
* zlepSenia systému dalSieho vzdelavania a celoZivotného

vzdelavania.

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a jeho Urady prace

v regiénoch budd vystupovat ako:

a) konecny prijimatel, ktory bude poskytovat finanéné prostried-
ky kone€nym uzivatelom na zaklade zakonom stanovenych
pravidiel.

b) konecny prijimatel’/koneény uZivatel, ktory bude realizovat
priamo ¢innosti zamerané na pracu s uchadzacmi o zamest-
nanie resp. dalSimi klientmi.

Fond socidlneho rozvoja a jeho regionaine jednotky budi vystu-
povat ako:
a) konecny prijimatel, ktory bude poskytovat finanéné prostried-
ky koneCnym uZivatelom len na zéklade zverejnenia vyzvy
na predkladanie projektov tzv. grantovych schém.

Ministerstvo Skolstva SR bude vystupovat ako sprostredkova-
telsky organ pod riadiacim organom a bude rozdelovat zdroje:
A/ koneénym prijimatefom - priamo riadené organizacie MS

SR, ktoré budu rozdelovat finanéné zdroje konecnym uziva-

tefom na zaklade vyzvy na predkladanie projektov
B/ kone€nym prijimatelom/konenym uzivatelom, ktori budd

priamo implementovat aktivity (sekcie Ministerstva $kolstva

SR, vyskumné ustavy) na zaklade zakonom stanovenych

pravidiel

Institicie v priamej zriadovatel'skej pasobnosti MS SR budi rozdelovaf
zdroje ako:

A/ konecny prijimatel, ktory bude rozdelovat zdroje konecnym
uzivatelom prostrednictvom ,vyzvy na predkladanie projek-
tov®, alebo prostrednictvom zmllv o subdovavkach urcitych
¢innosti v sulade so zakonom €. 523/2003 o verejnom ob-
staravani.

B/ abudu tiez vystupovat ako konecni uzivatelia.

Vzhladom na charakter projektov ich realizacia bude pre-
biehat na celostatnej trovni, tj. s dopadom aj na izemie Brati-
slavského kraja v oblastiach podla opatreni SOP Ludské zdroje
a Jednotného programové dokumenty NUTS Il Bratislava Ciel
3. Pri zG¢tovavani projektov vSak bude prisne dodrzany princip
alikvotného podielu medzi tymito dvomi opravnenymi tzemia-
mi.

Dopytovo-zaloZené projekty

Druhu kategdriu projektov v podmienkach Cerpania ESF tvoria
tzv. ,dopytovo-zaloZené projekty“. MPSVR SR a jeho SO/RO -
MS SR v rdmci svojej politiky v oblasti Eurépskeho socidlneho
fondu bude podporovat aj projekty, ktorych konecnymi prijima-
tel'mi budu tretie subjekty, t.j. mimovladne neziskové organizacie,
miestna samospréva, VUC a regionalne partnerstva, zamestné-
vatelia a iné subjekty, ktoré st opravnené vykonavat €innosti
zadefinované v dopinku programu.

Vyhodou tohto typu projektov je, ze ich budd pripravovat
subjekty z ,terénu”, ktoré ddverne poznaju situdciu v danom
regione a projekty budu Sité na mieru velmi konkrétnym cielo-
vym skupindm. Priprava projektov je zaloZena na principe ,zdo-
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la nahor”. Tym sa vytvara priestor pre projekty, ktoré budu pine
zapadat do potrieb regionu.

Tento typ projektov bude realizovany prostrednictvom vy-
ziev na predkladanie projektov, ktoré bude realizovat Minister-
stvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako riadiaci organ a Mi-
nisterstvo Skolstva SR ako sprostredkovatelsky organ pod ria-
diacim organom. V priebehu jedného kalendarneho roka bude
prebiehat niekol'ko kol.

7.2 System finanéného riadenia,
kontroly a auditu programu

Na zéklade ¢I. 18 ods. 2 pism. d) vSeobecného nariadenia tato
¢ast popisuje organy, procediry a opatrenia pre finanéné ria-
denie SOP LZ na tzemi Slovenskej republiky v ramci Ciela 1,
zohladniujuc pritom zodpovedajlce pravne normy Slovenskej
republiky ako aj prijaté uznesenia vliady SR a prisluSné pravne
predpisy ES vztahujice sa na Strukturalne fondy.

Vlada SR uznesenim €. 1008/2003 schvalila Koncepciu
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov, na zakla-
de ktorej boli vypracované postupy finanéného riadenia, kon-
troly a auditu SOP LZ.

7.2.1 Platobny organ

V zmysle Uznesenia viady SR €. 617 z 5. jina 2002 bolo Minis-
terstvo financii SR ur€ené ako jediny platobny organ pre Struk-
turalne fondy. Funkciu platobného organu vykonava odbor pla-
tobného organu pre Strukturalne fondy v ramci sekcie europ-
skych zalezitosti.

Na zaklade ¢lanku 9 Nariadenia Komisie (EC) ¢. 438/2001
a Clanku 32 a 39 vSeobecného nariadenia je Ministerstvo fi-
nancii zodpovedné za vykon uvedenych funkcii Platobného or-
ganu (PO).

71.2.2 Platohna jednotka

Funkciu platobnej jednotky vo vdzbe na SOP L'Z vykonava na
MPSVR SR finanény odbor a na MS SR oddelenie finanéného
riadenia pre ESF a program PHARE.

7.3 Monitorovanie realizacie programu

Monitorovanie pozostava z pravidelného kontrolovania postup-
ného uskutoGnovania intervencie. Za zavedenie systému pre
zhromazdovanie spolahlivych finanénych a Statistickych infor-

macii 0 vykonavani pomoci, za vyber ukazovatelov monitoro-
vania a hodnotenie zodpoveda riadiaci organ.

V ramci operaéného programu je monitoring priebezny pro-
ces sledovania vyvoja intervencii a vydavkov. Hodnotenie, kto-
ré je napojené na priebezny proces monitorovania sa vykonava
v stanovenych fazach priebehu programovacieho obdobia. In-
formécie finan¢ného a fyzického monitoringu budu systematic-
ky prevadzané do elektronickej podoby. Elektronicky prenos
informéacii sa vyzaduje na zaklade ¢lanku 18 ods. 3 pism. e),
vSeobecného nariadenia.

V$eobecné nariadenie uvadza, Ze indikatory sa musia vzta-
hovat k Specifickym ciefom, musia zobrazovat stav dosiah-
nuty v zmysle fyzikalnych vystupov, vysledkov a dopadov
a musia zobrazovat dosiahnuty vyvoj vo vztahu k finanénému
planu. Indikatory musia prihliadat na to, Ze rozne regiony pri-
jimaja rézny stupen podpory ESF a v pripade potreby musi
byt zabezpecené mozné rozliSenie indikatorov podla druhu
alebo vel'kosti koncovych firiem - koneCnych prijimatelov
pomoci.

Zber Udajov o realizacii pomoci zo Strukturalnych fondov
bude vykonavany prostrednictvom IT monitorovacieho systé-
mu pre Strukturaine fondy. IT monitorovaci systém je uceleny
informadny systém, ktory bude zahfiat procesy:

* proces programovania;
* proces monitorovania Ucinnosti pomoci z fondov;
 proces finantného riadenia.

IT monitorovaci systém bude v ramci procesu programovania
zabezpecovat poZadované vystupy, a to:
* alokacie a limity prostriedkov
 informovanie verejnosti - informacné okienko
* evidencia o vysledkoch vyberu a schvalovania projektov

IT monitorovaci systém bude v ramci procesu monitorovania

zabezpedovat pozadované vystupy, a to:

* finantné a fyzické indikatory

 prehlad realizacie projektov, financné tabulky

e spravodajstvo

* kontrola (fyzicka kontrola, finanéna kontrola, kontrola vzo-
riek, prehlasenie o ukonéeni pomoci)

e spravy o nezrovnalostiach, kniha dlznikov a vymahanie
prostriedkov

IT monitorovaci systém bude v ramci procesu finanéného riade-
nia zabezpecovat pozadované vystupy, a to:
e Ziadosti o platbu;
 certifikacia vydavkov;
e platby;
* odhad oCakavanych vydavkov;
* vratenie finanénych prostriedkov.

Informacny systém sluzi najméa na:
e zabezpecenie zberu Statistickych a finanénych tdajov
0 realizcii projektu
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* sledovanie monitorovacich ukazovatelov na Grovni jednotli-
vych opatreni a priorit programu

» zabezpeCenie komunikacie medzi jednotlivymi riadiacimi
organmi a platobnym organom

¢ agregaciu vysledkov monitorovania za iéelom vyhodnoco-
vania pomoci z ESF v sllade s poziadavkami riadiaceho
organu, monitorovacieho vyboru, platobného organu
a s poziadavkami Eurdpskej Komisie v jednotlivych fazach
plnenia programu

* prepojenie s informaénym systémom Stétnej pokladnice,
Rozpodtovym informaénym systémom a integrovanym in-
formacnym systémom aétovného, finanného a ekono-
mického riadenia prostriedkov zo Strukturalnych fondov
Eurdpskej (nie

e zabezpedenie ochrany a bezpecnosti poCitadovych systé-
mov na vSetkych hierarchickych Grovniach

Monitorovanie sa bude riadit planom monitorovania ope-
raéného programu. Tento plan monitorovania bude vypracova-
ny riadiacim organom v spolupréaci s monitorovacim vyborom.

Plany monitorovania operacného programu budi zahfiat
predovSetkym nasledovné Udaje:

* definiciu tdajov, ktoré majii byt zhromazdovangé, aby po-
skytli potrebné informacie pre ukazovatele vstupu, vystu-
pu, vysledku a dopadu na Grovni opatreni a priorit. Metody
pouzité na kvantifikaciu udajov alebo odhadov zhromazdo-
vanych prieskumami musia byt Specifikované (vzorka, ida-
je z panelu, databazy, kontrolné mechanizmy atd), rovnako
ako aj instittcie alebo organy zodpovedné za ich zber;

« definicie, ktoré maja byt poskytnuté monitorovaciemu vy-
boru, frekvencia a natasovanie ich prenosu (Casovy plan
monitorovania), ako aj spdsob prenosu informacii prostred-
nictvom monitorovacich sprav;

* definiciu operacnych prepojeni s vyhodnocovacimi aktivita-
mi a spdsob zabezpecenia komunikacie medzi RO, riadia-
cim organom pre CSF a EK;

e (delba pravomoci v oblasti monitorovania a zberu informéa-
Cif;

¢ Sablony monitorovacich tabuliek.

Pri vypracovani ukazovatelov sa berie do Gvahy predo-
vSetkym metodoldgia a zoznam prikladov ukazovatelov vyda-
nych Komisiou, rovnako ako kategorizacia oblasti intervencie
podla nariadenia Komisie 01/438/ES, priloha €. IV, bod 2.. Z&-
roveil sa bude vychadzat z Pracovného dokumentu 3 ,Ukazo-
vatele monitorovania a hodnotenia: Metodolégia ukazovatelov*,
vydaného Generalnym riaditelstvom pre regionalnu politiku
a pracovného dokumentu Generalneho Riaditelstva pre zamest-
nanost a socialne zalezitosti, Monitorovacia a hodnotiaca jed-
notka ,,Smernice pre systémy monitorovania a hodnotenia po-
moci ESF v obdobi rokov 2000- 2006*.

Pripravu IT monitorovacieho systému pre Strukturalne fon-
dy ako aj pripravu manualov obsahujlcich vnatorny obsah
a metodiku riadenia procesov IT monitorovacieho systému za-

bezpeCuje Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR (RO
pre CSF) v spolupraci s Ministerstvom financii SR (platobny
organ).

71.3.1 Uyrocneé a zaverecné spravy
0 vykonavani pomoci

\yrocné spravy

V silade s ¢lankom 37 vSeobecného nariadenia predklada ria-
diaci organ Komisii vyroéna spravu o implementacii najneskér
do Siestich mesiacov od skoncenia kazdého kalendarneho roka
trvania pomoci. Pred odoslanim Komisii musi spravu schvalit
monitorovaci vybor.

Kazda vyrocna sprava obsahuje nasledovné informacie:

* akukolvek zmenu vSeobecnych podmienok, ktora je dolezi-
ta pre realizaciu pomoci, predovSetkym hlavné socio-eko-
nomickeé trendy, zmeny v narodnych, regionalnych alebo sek-
torovych politikach vo vazbe na operacny program;

* informéciu o pokroku v realizcii priorit a opatreni. Zahffa
kvantifikaciu cielov a opatreni, ktoré st stanovené v progra-
movom doplnku;

* finan¢né vykonavanie pomoci, ktoré sumarizuje pre kazdé
opatrenie celkové vydavky skutoéne vyplatené platobnym
organom a zaznam o celkovych platbach obdrZanych od Ko-
misie a kvantifikicia finanénych ukazovatelov;

e kroky podniknuté riadiacim organom a monitorovacim vy-
borom na zabezpedenie kvality a G¢innosti realizacie, naj-
mé&: monitorovania, finanénej kontroly a hodnotiacej ¢innosti
vratane dohody o zbere dat

 zhrnutia vSetkych vyznamnych problémov, na ktoré sa pris-
lo poCas riadenia pomoci a vSetky akcie realizované hlavne
podla odportcani Komisie po vyroénom rokovani s riadiacim
organom;

* vyuzivanie technickej pomoci;

* realizovanie opatreni prijatych pre zaistenie publicity ope-
racného programu;

* kroky, ktoré sa urobili pre zaistenie stladu s inymi politika-
mi SpoloCenstva a zabezpeCenie koordinacie akejkolvek
Strukturalnej pomoci Spolo¢enstva.

Roéné preskimanie vysledkov

Kazdorocne pri predloZeni vyrocnej spravy o vykonavani, ako
ju uvadza ¢lanok 37 vSeobecného nariadenia, Komisia a riadiaci
organ vykonaju preskimanie hlavnych vysledkov predchadza-
jiceho roka v stlade s mechanizmami, ktoré sa uréia dohodou
so Slovenskou republikou a riadiacim organom.

Po tomto preskiimani moze Komisia vzniest voci Clenské-
mu $tatu a riadiacemu organu pripomienky. Clensky $tat Komi-
siu informuje, ako na tieto pripomienky reagoval. V riadne 0do-
vodnenych pripadoch, a ak Komisia povazuje prijaté opatrenia
za nezodpovedajice, moze Komisia Clenskému $tatu a riadia-
cemu organu zaslat doporucenia na zmeny zamerané na zlep-
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Senie G¢innosti mechanizmov pre monitorovanie alebo riadenie
pomoci spolocne s dovodmi pre tieto doporucenia. Ak riadiaci
organ obdrzi akékolvek doporucenie, nasledne dolozi kroky uro-
bené pre zlepSenie monitorovacich a riadiacich mechanizmov,
alebo vysvetli, preco ziadne kroky neboli realizované.

Zavereéna sprava

Zaveretna sprava je predlozena Komisii najneskor Sest mesia-
cov po kone€nom termine opravnenosti vydavkov. Za celd po-
moc vykonavanu v obdobi kratSom ako dva roky predklada ria-
diaci organ Komisii len zaverecnt spravu. Komisia v lehote do
piatich mesiacov od jej prijatia posudi, ¢i je prijatelna.

7.4 VUyber projektov

Systém vyberu projektov na roky 2004-2006 sa bude uplatiio-

vat nasledovnym spdsobom:

e Dopytovo-orientované projekty (zdola nahor) budii vyberané na
z&klade ,Vyziev na predkladanie projektov®, pricom sa budu
spolocéne hodnotit odborné a finanéné podmienky navrho-
vaného projektu.

* Narodné projekty (zhora nadol) bud realizované bud’ formou
Lpriameho zadania“ s predchadzajicim ohodnotenim kvali-
ty navrhovaného projektu, alebo prostrednictvom ,uzavre-
tej vyzvy na predkladanie projektov*, pri¢om v druhom pri-
pade bude alternativne nasledovat zmluvné zadanie vybra-
nych sluzieb.

Metoda priameho zadania sa uplatni v pripadoch, ked ko-
necny prijimatel pomoci je za poskytovanie danych sluzieb zod-
povedny podia narodnej legislativy.
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Vzhl'adom k tomu, aby sa zvysilo vSeobecné povedomie
a prehladnost Glohy, ktor( hra Eurdpska Unia a vytvoril sa
suvisly obraz o pomoci pri procese rozvoja ludskych zdrojov
a regionov, podla nariadenia Rady 99/1260/ES ustanovujlce-
ho vSeobecné ustanovenia o Strukturalnych fondoch sa pred-
poklada prijat opatrenia vo forme komunikaéného akéného plé-
nu pre programové dokumenty.

Za zabezpedenie propagacie pre cely blok pomoci je zod-
povedny Riadiaci organ pre Sektorovy operacny program Lud-
ské zdroje (SOP L'Z), ktory vykonava dohlad nad opatreniami
pre informovanost a publicitu. Ciefom tychto opatreni je infor-
movat moznych a koneénych uzivatelov, regionalne a miestne
organy a iné prislusné verejné organy, obchodné organizacie
a podnikatel'ské kruhy, ekonomickych a socialnych partnerov,
mimovladne neziskové organizacie, obzvlast institticie na pod-
poru rovnosti medzi muzmi a Zenami a institdcie usilujice sa
0 ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia, pracovnikov a pod-
porovatelov projektu. Rovnako ide o informovanie Sirokej ve-
rejnosti o ulohe, ktord zohrava Eurdpska (nia v spolupraci so
Slovenskou republikou v ramci prislusnej pomoci a jej vysled-
koch. Opatrenia pre informovanost a publicitu musia byt
v stilade s nariadenim Rady ¢. 1159/2000 z 30. maja 2000
a predkladaju sa vo forme Komunikacného akéného planu,
ktory sa vztahuje na kazdy operacény program a jednotny
programovy dokument.

Komunikacny akény plan v sulade s ¢lankom 18 (3) naria-
denia Rady ¢. 1260/99 pozostava z nasledujtcich aspektov:
Obsah a stratégia opatreni pre komunikaciu a informovanie
VSeobecné a Specifické ciele
Administrativna zodpovednost za vykonanie publicity
Cielové skupiny
Obsah informécii, komunikacie a podpornych aktivit a na-
strojov
Indikativny rozpocet
7. Kritéria pre vyhodnocovanie stanovenych akcii

ok~

o

m Komunikaény akény plan

8.1 Ohsah a stratégia opatreni pre
komunikaciu a informovanie

Vizia

LRiadiaci orgén pre Sektorovy operaény program Ludské zdroje bude maxi-
malizovat’ vyuzitie vSetkych zdrojov ESF, za ktoré zodpovedd, aby priniesli
iizitok vSetkym Iudom na Slovensku.”

Komunikacny akény plan sa vztahuje na SOP L'Z a predklada
opatrenia pre informovanost a publicitu v rdmci programova-
cieho obdobia 2004 - 2006. Je to prostriedok na Sirenie infor-
macii o prileZitostiach, ktoré poskytuje spolo¢na pomoc z Eurdp-
skej Unie a Slovenskej republiky a aby sa zabezpecéila prehlad-
nost tejto pomoci. Obsahuje cestu zviditeltiovania tlohy Eurdp-
skej Unie a Slovenskej republiky a prezentovanie prileZitosti,
ktoré ESF poskytuje potencionalnym prijimatefom. Je to plan
s jasnymi ciel'mi a aktivitami rozvrhnuty na celé programova-
cie obdobie.

Stratégia komunikacéného akEného planu pozostava z troch
vyvojovych etap: technickej pripravy, informovania cielovych
skupin a napokon zo zhodnotenia G¢innosti publicity.

1. etapa: technicka priprava

* vytvorenie informacnej a komunikacnej siete

 propagacia Strukturalnej pomoci z ESF prostrednictvom roz-
nych nastrojov a iniciativ, informacii a komunikacie

* stretnutia zabezpeCujuce informovanie o ESF

* publikovanie a Sirenie obsahu intervencii formou spristup-
fovania odkazov o UCasti ESF zainteresovanym stranam

Prva etapa nadvézuje na predvstupovu informacni kampan,
ktora bola zamerana na nasledujice cielové skupiny:
 regionalne a miestne organy ainé prislusné verejné organy,
e podnikatelské subjekty - predovSetkym malé a stredné

podniky,
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* ekonomicki a socialni partneri,

e mimovladne neziskové organizacie, obzvlast institdcie na
podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a institacie usilu-
jice sa o ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia,

 pracovnici a podporovatelia projektu,

¢ Siroka verejnost,

 (rady prace, socialnych veci a rodiny

¢ Skoly a vzdelavacie zariadenia.

Realizacia projektu prebiehala pomocou réznych komuni-
kacnych kanalov, ako st organizovanie seminarov, Skoleni
a roznych informativnych stretnuti, prebiehala spolupraca s RO
pre GSF pri vydani a distribdcii Gvodnej prehladnej brozary ,,Aby
eurépske fondy slizili Slovensku I,I1.“ ur¢enej odbornej verej-
nosti a potencialnym kone€nym prijimatelom, uverejiiovanie
¢lankov v roznych médiach a pod. Vydavali sa rozne letaky,
broziry ainé informaéné tlacoviny.

Této etapa bude pozostavat z mobilizcie skupiny manazé-
rov ESF, ktori budd pochadzat z prostredia, ktoré ma pravidel-
né a priame informacie o SOP L'Z. Ulohou riadiaceho organu
nie je komunikacné akcie obmedzit iba na vonkajsiu verejnost.
Interné vzdelavacie akcie manazérov su tiez zahruté do tohto
planu, nakol'ko prave tito manazéri bud( kontaktovat verejnost
a informovat ju o intervenciach a moznostiach fondu. Zaroven
budd musiet efektivne odpovedat na dopyty rozlicnych skupin
verejnosti. Propagacia Strukturalnej pomoci z ESF sa bude vy-
konavat prostrednictvom roznych nastrojov komunikacie.

2. etapa: informovanie cielovych skupin

» zabezpeCenie prehladnosti pre potencidlnych a kone¢nych
prijimatelov

* informovanie verejnosti o prileZitostiach poskytovanych ESF
a zvySovanie déveryhodnosti zapojenych instittcii

e publikovanie verejnej mienky

o tlaCové informacie pre média

V druhej etape budu prijaté opatrenia, ktorych cielom je:

a) poskytovat informacie o prileZitostiach vzniknutych spolu-
financovanim z Eurdpskej unie a Slovenskej republiky, za
ic¢elom sprehladnenia pomoci. V ramci toho pojde o informo-
vanie: moznych a kone¢nych uzivatelov, regionalnych
a miestnych organov, inych prislusnych verejnych organov,
obchodnych organizacii a podnikatelskych kruhov, ekono-
mickych a socialnych partnerov, mimovladnych organizacii
s dorazom na institicie na podporu rovnosti medzi muzmi
a zenami, zamestnancov a podporovatelov projektov

b) informovat Sirokd verejnost o dlohe, ktor(i zohrava Eurdp-
ska Unia v spolupraci so Slovenskou republikou v rdmci po-
moci z ESF

c) zverejiiovat informacie o moznostiach predkladania vyziev
a vykonavanie publicity na drovniach pomoci ESF, SOP L'Z,
priorit a opatreni a na urovni projektov.

Tieto aktivity budu prebiehat pocas celého programovacie-
ho obdobia.

3. etapa: zhodnotenie icinnosti publicity

» zvySovat mieru vyuzivania ESF a jej transparentnosti spo-
jenej s vlastnym pristupom, riadenim a koordinaciou

* rozSirovanie najlepsich skusenosti

 zapojenie médii do vykonanej prace

 uvedenie niekolkych analytickych nastrojov

* posudenie dopadu informacnych a publikacnych opatreni

V tejto etape ide o analyzu, ako bol ESF prijimany verejnos-
tou a o zistenie, ¢i boli naplnené opatrenia ohladom publicity.
Tretia a posledna etapa bude pozostavat z realizacie externych
hodnotiacich ¢innosti. Tieto ¢innosti sa budi vykonavat na za-
klade Dotaznikov pre publicitu, ktoré budd vypifiat priamo pred-
kladatelia projektov. Tieto dotazniky budl zo strany riadiaceho
organu poskytnuté sprostredkovatelskému organu pod riadia-
cim organom, poradenskym centram, Ustrediu préce, socidlnych
veci a rodiny a vy8Sim dzemnym celkom, ktori ich poskytni
priamo cielovym skupinam. Uvedené dotazniky umoznia Upra-
vy/zmeny predpokladanej stratégie a planovanych aktivit a po-
sliZia na postdenie dopadu informacnych a publikacnych opat-
reni.

8.2 Vseohecneé a Specificke ciele

* vysvetlovanie Glohy Eurépskeho socidlneho fondu

 informovanie verejnosti o prilezitostiach, ktoré poskytuje
spoloéna pomoc z EU a zo SR, aby sa zabezpetila prehlad-
nost pomoci

* zvySenie stupfia vyuZitia prostriedkov z ESF a transparent-
nosti pristupov, riadenia a koordinacie

* zabezpeCenie rovnosti pristupu k informéciam o pripravova-
nej pomoci ako aj o vysledkoch

Opatrenim na dosiahnutie uvedenych cielov je zabezpece-
nie prehladnosti pre potencionalnych a konecnych uZivatelov
a informovanie verejnosti. Informovanie a publicita sa budu tykat
tych opatreni, na ktoré sa vy¢lenil prispevok z ESF.

8.3 Administrativna zodpovednost
za vykonanie publicity
Zodpovednost Riadiaceho organu pre SOP L'Z

Za zabezpecCenie propagacie pre cely blok pomoci je zodpoved-
ny Riadiaci organ pre SOP LZ, ktory vykonava dohlad nad opat-
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reniami pre informovanost a publicitu. Riadiaci organ uréeny

pre kazdy balik pomoci zabezpe€i najmé:

¢ zverejnenie obsahu balika vratane oznacenia zapojenia pri-
sluSnych Strukturalnych fondov, kolovanie takychto doku-
mentov a ich dostupnost pre tych, ktori ich pozaduj,

* zavedenie vhodného podavania sprav o napredovani pomoci
pocas doby trvania programu,

» vykonanie informacnych opatreni tykajlcich sa riadenia,
monitorovania a hodnotenia pomoci zo Strukturalnych fon-
dov, ktoré su financované, kde je to vhodné, z vydavkov na
technickii pomoc podla prislusného balika pomaci.
Riadiaci organ informuje Monitorovaci vybor o kvalite a t¢in-

nosti prijatych informacnych a propagacnych opatreni a predkla-

da vhodné dokazy, ako napriklad fotografie. Vynaklada dsilie
na to, aby zabezpedil, ze informacny a publikaény material sa
predlozi jednotnym spbsobom a v sulade s pravidlami

0 sposoboch informovania a zverejiiovania, ktoré su stanove-

né v nariadeni Rady €. 1159/2000. V tejto suvislosti je ziaduce,

aby sa pouzivala nasledujuca charakteristika tlohy:

ESF: ,Pomoc pri rozvoji zamestnania prostrednictvom podpory zamest-
nanosti, podnikatel'ského ducha a rovnakych prileZitosti a investovania do
ludskych zdrojov."

Riadiaci organ urCeny na realizaciu pomoci zabezpeci exis-
tenciu vhodnych kanalov pre kolobeh informécii, aby sa zabez-
pecila prehladnost roznych potencidlnych partnerov a uzivatelov,
najma malych a strednych podnikov. Informacie by mali zaht-
nat:
 jasny prehlad administrativnych postupov, ktoré je treba

sledovat,

* popis systému pre organizovanie prihlasok,

* informéacie o kritériach, ktoré sa pouZziji vo vyberovych ko-
naniach a 0 mechanizmoch pre vyhodnocovanie,

* mena os6b alebo kontaktnych miest na narodnej, regional-
nej alebo na miestnej Urovni, ktoré vedia vysvetlovat, ako
funguje balik pomoci

o kritéria opravnenosti pre vyber.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako Riadia-
ci organ pre SOP L'Z v ramci sekcie riadenia ESF, vytvoril sekre-
tariat ESF, ktory pozostava z manazérov pre publicitu, ktori zod-
povedaju za dodrziavanie a realizaciu cielov Komunikaéného
akéného planu. Dodrziavanie tychto cielov sa zabezpeCuje aj
tzkou spolupracou so sprostredkovatelskym organom pod ria-
diacim organom, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny, po-
radenskymi centrami a vy$Simi Gzemnymi celkami.

Zodpovednost” sprostredkovatel'ského orgénu pod riadiacim orgénom

Pre implementéciu opatreni v ramci programovych dokumen-
tov vyuZije riadiaci organ aj svoj sprostredkovatelsky organ pod
riadiacim organom tak, aby bol v stlade s nariadenim Rady €.
99/1260/ES, nariadenim Rady ¢. 2001/438/ES a nariadenim
Rady ¢. 2001/448/ES. Sprostredkovatel'skym organom pod ria-
diacim organom je Ministerstvo Skolstva SR.

Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom bude
zodpovedat za tieto Ginnosti:

* vypracovanie materidlov na podporu informovanosti na re-
gionalnej a miestnej drovni,

e vypracovanie navrhov publikacnej ¢innosti vo vazbe na
opatrenia v zodpovednosti prislusného SO/RO (droven opat-
renia),

* spolupraca pri informacnej ¢innosti s Riadiacim organom,

 zodpovednost za vizualne zabezpecenie informovania o spo-
lufinancovani z ESF na trovni projektov,

 vykonavanie prieskumov informovanosti o0 ESF na miestnej
a regionalnej drovni.

BlizSia Specifikacia poslania a tloh sprostredkovatelského
organu pod riadiacim organom pre SOP LZ je upravena zmluvou
0 preneseni Casti kompetencii z riadiaceho organu na sprostred-
kovatelsky organ pod riadiacim organom. Zodpovednost za ria-
denie zostava v pinej kompetencii Riadiaceho organu.

Zodpovednost Monitorovacieho vyboru

Monitorovaci vybor zabezpeci, aby o napredovani balika po-
moci, za ktory zodpoveda, informoval média. Monitorovaci vy-
bor povedie rozhovor o vyrocnej sprave o realizacii uvedenej
v ¢lanku 37 nariadenia Rady ¢. 1260/99, ktora v silade
s ¢lankom 35 uvedeného nariadenia musi obsahovat ¢ast
o informovanosti a publicite. Za kontakt s novinarmi bude
zodpovedat predseda Monitorovacieho vyboru. Predseda po
kazdom zasadnuti vyboru vydava informacie vo forme Komu-
niké.

8.4 Cielove skupiny

V ramci celej spolocnosti boli identifikované hlavné cielové sku-

piny, na ktoré sa ma publicita zameriavat. Tieto skupiny maj(

odlisné postavenie v spolo¢nosti, rozli€né potreby a zaujmy,

a preto si vyzadujl osobitné formy a metody prace. Ide o nasle-

dujace skupiny:

 regionalne a miestne organy ainé prislusné verejné orga-
ny,

* podnikatelské subjekty - predovSetkym malé a stredné
podniky,

e ekonomicki a socialni partneri,

e mimovladne neziskové organizacie, obzvlast institicie na
podporu rovnosti medzi muzmi a Zzenami a institticie usilu-
juce sa o ochranu a zlepSenie zivotného prostredia,

 pracovnici a podporovatelia projektu,

¢ Siroka verejnost,

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

e (rady prace, socialnych veci a rodiny,

e Skoly a vzdelavacie zariadenia.
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8.5 Obsah informacii, komunikacie
a podpornych aktivit a nastrojov

Aktivity s manazérmi SOP L'Z

Na dosiahnutie ziadanej publicity je potrebna vysoka profesio-

nalita ludi, ktori sa tejto praci venuju. Zarovei je potrebné sta-

novit a dodrziavat urcité postupy a pravidla. Za zaklad pri bu-

dovani a udrziavani efektivneho obrazu ESF sa povazovani

manazéri ESF, ktori musia mat zabezpeceny prisun kvalitnych

informéacii. Na zaklade pravidelnych stretnuti dojde k vymene

skasenosti a technik ako aj k prilezitosti ugit sa z Gspesnych

skusenosti. Na zabezpecCenie tychto aktivit sa zriadia poraden-

ské centrd, ktorych dlohou bude:

¢ aktivne vyhladavanie potencionalnych konecnych prijima-
telov,

¢ poskytovanie poradenstva v oblasti tvorby projektov,

* poskytovanie poradenstva v oblasti schvalovacieho proce-
su projektov,

¢ poskytovanie informéacii o skoordinovani cielov s opatreniami
doplnkov programov,

¢ poskytovanie informacii 0 Eurépskom socialnom fonde.

Formulére

Vo formularoch, vydanych narodnymi, regionalnymi alebo miest-
nymi organmi, tykajucich sa oznamenia o pomoci, Ziadosti
0 pomoc a pridelenia pomoci, ktoré su ur¢ené pre kone¢nych
prijemcov alebo akuikolvek inli osobu opravnent dostat takiito
pomoc, sa musi uviest, Ze finanénti podporu poskytuje EU, a to
prostrednictvom Strukturalneho fondu ESF. V oznameni o po-
moci zaslanom prijemcom sa uvedie aj vySka alebo percento
pomoci financovanej z daného programu. Ak je na tychto doku-
mentoch Statny znak alebo regionalny emblém, musia obsaho-
vaf aj logo EU v tej istej vel'kosti. Nakolko Riadiaci organ pre
programové dokumenty ESF vypracoval logo ESF, ktorého su-
¢astou je logo EU, bude sa publikovat logo ESF.

Média

Kompetentné organy budi informovat média tym najvhodnej-
Sim spdsobom o ¢innostiach, ktoré su spolufinancované zo stra-
ny EU prostrednictvom ESF. Takato Gtast sa musi primerane
odrazit v tychto informaciach.

S tymto ciefom sa v slvislosti so zaCatim operacii a dolezi-
tymi etapami ich realizacie, musia realizovat informacné opat-
renia, najma prostrednictvom regionalnych médii (tla¢, rozhlas
a televizia). Tieto principy sa vztahuji na reklamné akcie, aky-
mi su tlaové vyhlasenia alebo propagacné komunikeé.

Televizia a rozhlas predstavuji priestor na oslovenie o naj-
vacsieho poctu obcanov. Je preto doleZité nadviazat spolupré-
cu s o mozno najvacsim poctom televizii a radii, vratane ko-
mercnych a regionalnych/mestskych TV a rozhlasovych stanic.
Publicita v tychto médiach sa bude realizovat prostrednictvom
rel4cii o problematike EU a o Strukturalnych fondoch.

Internet:

V sucasnosti je internet médiom s ¢oraz vacsim dosahom na
mlad a strednd generaciu. Casto je ich hlavnym zdrojom infor-
macii, a preto musi poskytovat kvalitni informacnt zakladriu.
V tejto suvislosti sa dajli vyuZit uz existujlce internetové stran-
ky MPSVR SR. Jednou z tloh v ramci publicity je vytvorenie
a zaregistrovanie osobitnej internetovej domény pre ESF
s ndzvom www.esf.gov.sk, ktord bude priebezne aktualizova-
na. Uvedena stranka umozni rychly a lahky pristup k velkému
mnozstvu detailnych informacii tykajlcich sa ESF. Jej obsah
bude zahfnat:

Programové dokumenty ESF

* Ciele Strukturalnej politiky EU, nariadenia Rady, jednotlivé
kontakty

* Poslanie ESF

 Riadiace a monitorovacie Struktdry

e Novinky (vyzvy na podavanie ziadosti, udalosti)

* Publikacie a iné spolufinancované zdroje

* Udalosti a iné iniciativy

Informaéné akcie

Organizatori informacnych akcii, ako st konferencie a seminare
v spojeni s realizaciou operacii ¢iastoCne financovanych zo stra-
ny ESF sa musia snazit velmi explicitne objasnit Ggast EU. Je
potrebné vyuzi tito prileZitost na vystavenie eurépskych via-
jok v zasadacich miestnostiach a tam, kde to je vhodné, umiest-
nit logo ESF.

Seminare

Seminare poskytuju informacie o zakladnych témach ESF,
vybranych podla priorit politiky rozvoja ludskych zdrojov. Tie-
to seminare sa poriadaji aj za Gcasti zahraniénych expertov
amozu byt vo forme regiondlneho seminara prispievajiceho
k povzbudeniu a podpore ESF na regionalnej trovni. Gielom
seminarov bude poskytovat informécie a propagovat imidz Ria-
diaceho organu. Komunikacny ak¢ny plan sa zavézuje k poria-
daniu rdznych seminarov s roznymi ciel'mi a formami pre rozli¢-
né cielové skupiny.

Verejné stretnutia na zaciatku programovacieho obdobia

Stretnutia propagujice ESF sa uskutoCnia eSte pred vstupom
do Eurdpskej Unie za aCasti reprezentantov z oblasti zamestna-
nosti, vy8Sich Gzemnych celkov, vzdelavania a manazérov pre
publicitu ESF. Stretnutia budd zamerané na tie zlozky, ktoré majd
vztah k ESF.

Informacné materidly

Publikécie (ako st napriklad broZiry a letaky) o programoch
alebo podobnych opatreniach financovanych alebo spolufinan-
covanych z ESF, by mali mat na titulnej strane jasné oznadenie
Géasti EU, ako aj logo ESF tam, kde je pouzity $tatny znak ale-
bo regionalny emblém. VySSie uvedené principy sa budu rovna-
ko uplathovat v audiovizudlnych materialoch.
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Letaky

Ide o publikaciu v podobe letaku. Je vel'mi pristupna a lahko
pouzitelna a informuje o potencialnej pomoci z ESF. Pozostava
z textu, v ktorom su informacie ¢lenené do jednotlivych blokov.
Na letakoch musi byt uvedené logo ESF.

Uzivatel'ska prirucka ESF

Manual pre vSetkych, ktori si Zelaji uchadzat sa o informacie
0 pomoci poskytovanej z ESF. Tato priru¢ka bude obsahovat
programové dokumenty ESF, pravne zdroje a nariadenia, kon-
takty na prisluSnych manazérov a sposob financovania. Je
urend hlavne pre manazérov opera¢nych programov ESF
a CiastoCne pre vzdelavacie zlozky, uZivatelov a usporiadatelov
projektov ESF. Na uZzivatelskej prirucke bude uvedené logo
ESF.

Clanky v novinach/Gasopisoch

Pre lepSiu informovanost Sirokého okruhu Citatelov sa planuje
publikovanie odbornych ¢lankov v novinach a Casopisoch. Na
zatiatku programovacieho obdobia sa bud( publikovat &lanky
o jednotlivych programovych dokumentoch, ich prioritach a opa-
treniach a v druhej polovici obdobia sa budud ¢lanky venovat
sumarizacii aktivit a vysledkom ESF.

Iné propagacné nastroje

Pocas programovacieho obdobia sa budd vykonavat rozne
prilezitostné akcie, ktoré bud sluzit na propagaciu cielov ESF.
Menovite pouzitie stankov na vystavach, vydavanie plagatov,
aéast na veltrhoch s cielom vytvorit a Sirit pozitivny obraz
o ESF.

Racionalne a hospodarske nakladanie s prostriedkami ur-
¢enymi na publicitu a Sirenie informacii pri dosiahnuti maximal-
neho mozného efektu sa zabezpeci aj integrovanou informac-
nou sietou Riadiaceho organu pre CSF, riadiacich organov
vSetkych operaénych programov a platobného organu tak, ako
sa uvadza v Komunikaénom akénom plane Riadiaceho organu
pre CSF. Informacie ohladom ESF sa bud( zverejiiovat aj
na internetovej stranke ,Strukturalne fondy pre Slovensko*
a v bulletine ,Strukturaline fondy pre Slovensko vydavanymi
Riadiacim organom pre CSF. Okrem toho bude na MVRR SR
zriadena infolinka , Strukturalne fondy pre Slovensko®, kde bud
mact vSetci zaujemcovia o pomoc zo Strukturalnych fondov bez-
platne ziskat informécie.

Specidlne opatrenia tykajiice sa plagatov, oznameni, publikdcii

Na zviditelnenie opatreni spolufinancovanych prostrednictvom
ESF zabezpedi Slovenska republika realizaciu nasledovnych
opatreni suvisiacich s informaciami a publicitou:

Plagaty:

 za Ucelom informovania Sirokej verejnosti o dlohe, ktord zo-
hrava Eur6pska unia pri rozvoji ludskych zdrojov, odbornych
Skoleniach a zamestnanosti, umiestni Riadiaci organ plaga-
ty uvadzajiice prispevok Unie a pripadne prispevok ESF na

budovéch institdcii, ktoré vykonavaju opatrenia financova-
né z ESF. Na plagatoch bude uvedené logo ESF.

Oznamenie pre uZivatelov:

e vSetky oznamenia o pomoci pre uzivatelov zaslané prislus-
nymi organmi musia uviest skutoénost o spolufinancovani
Eurépskou Gniou (pripadne mozu uviest Ciastku alebo per-
cento pomoci)

Publikacie:

* publikacie, broziry a prospekty o regionainej pomoci spo-
lufinancovanej z ESF musia obsahovat jasné tdaje na titul-
nej strane o Gcasti Eurdpskej dnie, pripadne aj o ESF. V pri-
pade, Ze sa pouZzije narodny alebo regionalny znak, je nutné
pouzit aj logo ESF. Publikacie musia obsahovat odkazy na
organ, ktory je zodpovedny za obsah informacii a na pri-
slusny riadiaci organ.

Organizovanie konferencii, semindrov, veltrhov a vystav:

e organizatori uvedenych poduijati suvisiacich s realizaciou ¢in-
nosti spolufinancovanych z ESF zvyraznia prispevok spolo-
Censtva prostrednictvom vystavenia eurépskej zastavy
v zasadacich miestnostiach a pouzitim loga ESF na doku-
mentoch.

Nastrojmi na dosiahnutie Komunikaéného akéného planu Riadiaceho organu

pre SOP LZ si:

* zorganizovanie seminarov pre zainteresovanych, odbornd
verejnost a potencionalnych konecnych prijimatelov podpory
z ESF s cielom zvysit povedomie o ESF,

 zabezpecCenie zviditelfiovania a propagacie ESF a komu-
nikacie s verejnostou pomocou pripravy a publikovania tla-
¢ovych sprav, monitoringu tlae a udrziavania styku s mé-
diami,

 zabezpeCenie navrhu, grafického spracovania a tlage infor-
macnej brozirky SOP LZ,

 vytvorenie vlastnej webstranky pre ESF (www.esf.gov.sk)
ako zakladného nastroja pre Sirenie komplexnych informa-
cii o ESF,

 zabezpeCenie Uzkej koordindcie a spoluprace pri realizacii
komunikacnej stratégie,

* organizovanie a vedenie pravidelnych stretnuti so sprostred-
kovatel'skym organom pod riadiacim organom ohladom ana-
lyzy, ako je SOP LZ prijimany verejnostou.

8.6 Indikativny rozpocet

Financné Ciastky vyClenené pre informovanie a publicitu sa
uvedu vo financnych planoch pod hlavickou technickej pomoci
(vydavky poZzadované na pripravu, monitorovanie a vyhodno-
covanie pomoci podla ¢lankov 17 (2) (e), 18 (2) (b) a 19 (3) (b)
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nariadenia (ES) ¢. 1260/ 1999). Celkovy rozpocet na publicitu
a informovanost z rozpo6tu technickej pomoci pre SOP L'Z je
vycisleny na € 2,2 mil. Finanény plan pre Komunikaény akény
plan pre SOP L'Z je nasledovny:

FINANCNY PLAN PRE KAP v EUR bezné ceny

Rok % Celkom 100% | ESF 75% SR 25%
2004 50% 1100 000 825 000 275 000
2005 30% 660 000 495 000 165 000
2006 20% 440 000 330 000 110 000
Celkom 100% 2200 000 1650 000 550 000

8.7 Vyhodnotenie publicity

Za vyhodnocovanie informacnych a publikacnych aktivit
v zmysle nariadenia Rady ¢. 1159/2000/ES zodpovedaju mo-
nitorovacie vybory, ktoré budi neustale informovat média
0 napredovani vyuzivania pomoci. Monitorovacie vybory pove-
du rozhovory o vyrocnej sprave o realizacii uvedenej v ¢lanku
37 nariadenia Rady €. 1260/1999, ktora v stlade s ¢lankom
35 uvedeného nariadenia musi obsahovat ¢ast o informovanosti
a publicite.

Ulohou hodnotenia je zistit ako bol Eurépsky sociélny fond
prijimany verejnostou a ¢i boli naplnené opatrenia zabezpedu-

jlce publicitu. Na zistenie potrebnych (dajov sa budu vyuzivat
Dotazniky pre publicitu, ktoré sa budl predkladat spolu so Zia-
dostou o prispevok. Uvedeny dotaznik bude obsahovat infor-
macie, ktoré manazéri pre publicitu vyuZiji pri hodnoteni infor-
macnych a publikanych aktivit.

Techniky hodnotenia:
* dotazniky pre KPP
e pocet pristupov na web stranku www.esf.gov..sk
 postdenie byvalého a stcasného vztahu k ESF
* analyza, ako je SOP L'Z prijimany verejnostou
e pocet uverejnenych informéacii o0 SOP LZ v médiach
* odozva UCastnikov semindrov, verejnych stretnuti
e pocet uspesnych projektov

8.8 Zaver

Predlozeny Komunikacny akény plan je stcastou Doplnku
programu SOP LZ. Pri implementacii uvedeného planu sa poci-
ta so spolupracou so sprostredkovatelskym organom pod ria-
diacim organom, poradenskymi centrami, Ustredim prace, soci-
alnych veci a rodiny a vy$8imi Gzemnymi celkami. Komunikac-
ny akény plan sa vzfahuje k SOP LZ a slizi na to, aby sa zvysi-
lo véeobecné povedomie a prehladnost dlohy, ktorli hra
Eurdpska ania a aby sa vytvoril sdvisly obraz o pomoci pri pro-
cese rozvoja fudskych zdrojov a rozvoja regionov.
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m Prilohy

Priloha &. 1

SCHEMA OBEHU INFORMACNYCH A FINANCNYCH TOKOV
PRI SOP LUDSKE ZDROJE PRE PROJEKTY MPSVR SR

» koneény prijimatel

o

riadiaci organ
MPSVR SR, odbor RO pre SOP ['Z

lZI
E platohnd jednotka

MPSVR SR
finanény odbor

D o

MF SR
odbor platobného organu pre SF

Utvar vnatorného auditu
MPSVR SR

Najvyssi kontrolny trad

vykon minimalnej 5% kontroly
MF SR - odbor financnej kontroly prostriedkov ES,
MPSVR SR - odbor kontroly, Sprava finanénej kontroly

organ vydavajiici prehlasenie o ukonéeni pomoci

MF SR

Utvar vnitorného auditu

Ziadost kone&ného prijimatela o platbu

Prehlasenie o overeni od riadiaceho organu

Sthmna Ziadost o platbu

Platba prostriedkov ESF z (i¢tu platobného orgénu

Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpoctu konecnym prijimatelom pomoci

- - - P finanény tok

——p» informacny tok

SN

audit / kontrola
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SCHEMA OBEHU INFORMACNYCH A FINANCNYCH TOKOV
PRI SOP LUDSKE ZDROJE PRE PROJEKTY MS SR

koneény prijimatel’

o

sprostredkovatelsky orgén
pod riadiacim organom
MS SR odbor pre ESF

\3‘

a

riadiaci organ
MPSVR SR

MS SR, oddelenie finanéného riadenia

platobnd jednotka

pre ESF a program PHARE

odbor RO pre SOP LLZ

7

O =

platobny orgén
MF SR
odbor platobného organu pre SF

NS ok

Ziadost kone&ného prijimatela o platbu

Prehlasenie o overeni od sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom
Zoznam schvalenych vydavkov
Vyjadrenie sthlasu s postupom sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom

Stihrna Ziadost o platbu

Platba prostriedkov ESF z ¢tu platobného organu
Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpoctu konecnym prijimatelom pomoci

organ vydavajiici prehldsenie o ukonéeni pomoci

Najvyssi kontrolny drad
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Priloha &. 4

HODNOTIACE KRITERIA PRE VYBER PROJEKTOV V RAMCI OPATRENi SOP LUDSKE ZDROJE
Zmena hodnotiacich kritérii je v kompetencii Monitorovacieho vyboru pre SOP Ludské zdroje.

HODNOTIACE KRITERIA PRE ZIADOSTI (PROJEKTY) V RAMCI SOP LUDSKE ZDROJE

Cislo Ziadosti:
Meno/Nazov Ziadatela: Adresa:
Priorita:

Opatrenie:

Nazov projektu:

Schéma Statnej pomoci, resp. schéma de minimis:

Ziadost (projekt), ktora pri hodnoteni dosiahne v ktorejkolvek polozke tabulky pre bodové hodnotenie v asti A hodnotenie ,Nie“, bude vyradena,
resp. vratend Ziadatelovi na dopracovanie. Minimalne mnozstvo bodov, ktoré je potrebné dosiahnut za kazdu skupinu kritérii v ¢asti B, je uvedené
v hodnotiacej tabulke v ramci kazdej skupiny osobitne.Cast A spracovava a posudzuje zodpovedny pracovnik Riadiaceho organu, prip. Sprostred-
kovatel'ského organu pod Riadiacim organom. Cast B posudzuje hodnotiaca komisia.

1. Jke pr;zj;ekt realizovany na (zemi spadajliicom pod Ciel 1 (vSetky kraje SR, s vynimkou Bratislavského AN
raja)?
2. Je Ziadatel opravnenym prijimatefom pomoci podla doplnku programu a podmienok vyzvy? A-N
3. Je predkladany projekt plne v stlade s podmienkami Schémy tatnej pomoci na podporu zamestnanosti,
resp. schémy de minimis? (plati len pre Opatrenie 1.2 v pripade Ziadatefa podfa § 2 Obchodného AN
zékonnika)
4. Je prgcjklgdany p[ojekt plne v sulafje S podm,ienkarni Schémy &tatnej pomoci na lvzdelf’avanig, resp. schéemy AN
de minimis? (plati len pre Opatrenie 3.2 v pripade Ziadatela podla § 2 Obchodného zakonnika)
5. Prispieva projekt k naplfianiu globalneho ciefa SOP LZ podra Dopinku programu? A-N
6. Prispieva projekt k napliianiu ciefov priorit SOP I'Z podia Doplnku programu? A-N
7. Prispieva projekt k napifianiu hlavného ciela prislusného opatrenia SOP L'Z podia Doplnku programu? AN
8. Prispieva projekt k napliianiu $pecifickych ciefov prisluného opatrenia SOP L'Z podia Doplnku programu? A-N
9, épeciﬁkyie projekt spravne \{yéku spolufinqncqvania v s(xlade s prisludnym opatrenim SOP LZ AN
a preukazatelne dokumentuje zabezpetenie tychto zdrojov?
10. Obsahuje projekt v Ziadosti Specifikaciu opravnenych nakladov? A-N
11. Obsahuje projekt vietky pozadované prilohy podla ziadosti, resp. zavaznej osnovy projektu? A-N
12. M& inétitﬂcia akreditaciu MS SH, alebo opréavnenie inych relevantnych intitdcii podla osobitného AN
predpisu? (plati len pre opatrenie 3.2 SOP LZ)
13. Deklaruje projekt pozitivny alebo neutralny vplyv na Zivotné prostredie? A-N
14. Deklaruje projekt pozitivny alebo neutrainy vplyv na uplatiovanie principu rovnosti prilezitosti? A-N
15. Obsahuje projekt zabezpedenie monitoringu podra externého manuélu? A-N
16. Obsahuje projekt zabezpecenie publicity podia externého manuélu? A-N

17. Do akej miery projekt preukazal, Ze Ziadatel a partneri majl dostatoéné skisenosti s riadenim projektov? 0-3
18. Do akej miery projekt preukazal, Ze Ziadatel a partneri maju v stvislosti s projektom zabezpecenu 0-5

dostatoénu profesijni odbornost' (najmé znalost otazok tykajlcich sa danej problematiky)?
19. Do akej miery projekt preukazal, Ze Ziadatel a partneri maju v svislosti s projektom dostatoéné riadiace 0-5

schopnosti (vratane personalu, zariadenia a schopnosti narabat s rozpoctom projektu)?
20. Do akej miery projekt preukazal, Ze Ziadatel ma v sivislosti s projektom stabilné a dostatoéné zdroje 0-5

financovania?

za skupinu B1 je potrebné
Pocet bodov spolu ziskat minimélne 66 % bodov
{t.j. 12 bodov)




Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

21. Do akej miery projekt spifia $pecifické podmienky prislusnej vyzvy (napr. Specifické zameranie na niektor( 05
ciefovy skupinu, poZiadavky socialne] inkluzie a dalsie)?

22. Do akej miery projekt prispieva k napifianiu hiavného ciela prisiuného opatrenia SOP L'Z podfa Doplnku 05
programu?

23. Do akej miery projekt prispieva k pecifickym cielom prislusného opatrenia SOP LZ podia Doplnku 05
programu?

24. Do akej miery projekt prispieva k vyrovnavaniu regionalnych, resp. medziregionalnych disparit? 0-5

25. Do akej miery projekt podporuje aktivity, ktoré si v ramci daného regiénu nedostatotné a preukazuje tuto 05
skutoénost' vlastnou zdévodnenou analyzou alebo suladom s regionalnou, resp. lokalnou stratégiou?

26. Do akej miery st navrhované aktivity projektu konzistentné s cielmi a oakavanymi vysledkami? 0-5

27. Do akej miery projekt prispieva k posilneniu pravidla rovnosti prilezitosti? 0-3

28. Do akej miery projekt prispieva k rozvoju informaénej spolo¢nosti? 0-3

29. Do akej miery projekt prispieva k ochrane Zivotného prostredia? 0-3

30. Do akej miery ma projekt komplexnejsie zameranie na viacero opatreni SOP LZ, resp. m& prepojenie na 05
iné opera¢né programy Ramca podpory spologenstva?

31. Do akej miery projekt preukazal inovativnost — rozvojové, pilotné, inovativne zameranie projektu? 0-5

32. Do akej miery projekt preukazal multiplikacny efekt projektu — moznost vyuzitia vysledkov projektu aj 05
v inych regidnoch?

33. Do akej miery projekt preukazal princip partnerstva — stuperi zapojenia partnerov — prepojenie a stéinnost
organov miestnej $tatnej spravy, samospravy, nedtatnych subjektov a inych subjektov pdsobiacich v danej 0-5
oblasti?

34. Do akej miery su v projekte jasne zadefinované potreby navrhovane;j cielovej skupiny a konecnych 05
prijemcov? Je pre nich navrh projektu primerany?

35. Do akej miery projekt preukazal, Ze projektovy navrh je pripraveny na realizaciu (napr. stlad ¢asového 0-5
planu s aktivitami)?

36. Do akej miery projekt preukazal, ze oCakavané vysledky projektu si financne udrzatefné? (Ako budi 05
aktivity financované po skonceni financovania z fondov EU?)

37. Do akej miery projekt preukazal, ze ocakavané vysledky projektového zameru su indtitucionélne
udrzatelné? {Budu existovat' prisiusné instituciondlne struktdry, ktoré umoznia realizdciu aktivit a ich 0-5
funkcnost' aj po ukonceni tohto projektu? Bude existovat lokaine ,viastnictvo” vystupov projektu? )

Pocet bodov spolu

38. Do akej miery projekt preukazal stlad s prioritami narodnej stratégie v oblasti reformy 8kolstva
(MILENIUM, resp. Koncepcia CZV)?

za skupinu B2 je potrebné
ziskat' minimélne 50 % bodov
{t.j. 40 bodov)

0-5

Pocet bodov spolu

za skupiny B2, B2.1 je potrebné
ziskat spolu minimalne 50 % bodov,
(t.j. 42 bodov)

39. Uroven spracovania projektovej dokumentacie. 0-3

40. Do akej miery je pomer medzi predbezne stanovenymi nakladmi a ofakavanymi vysledkami uspokojujici? 0-5

41. Do akej miery su navrhované vydavky nevyhnutné pre implementaciu projekiu? 0-5

42. Do akej miery je plan &innosti zrozumitelny a realizovateiny (vratane redlnosti €asového harmonogramu)? 0-5

43. Do akgj miety je rozpodet projektu jasny a spifia poziadavky na efektivnost vyuzivania finanénych 05
prostriedkov?

44. Do akej miery sU vycislené opravnené naklady reaine? 0-5

Pocet bodov spolu

za skupinu B3 je potrebné
ziskat minimalne 70 % bodov,
{t.j. 20 bodov)




Sektorovy operacny program - Ludské zdroje - DOPLNOK PROGRAMU

Priloha &. 5

SPOLUUCAST NA FINANCOVAN CELKOVYCH OPRAUNENYCH VYDAVKOV NA PROJEKT

Koneéni prijimatelia — verejny sektor

Prijemca — stikromny sektor

Nie je Ucastnik hospodarskej

sltaze * it
. . . Castnici
fagpstios | FilEp2l et Obee e Nadécie, ne- hospodarske]
organizacie | organizacie ziskové organi- |  Iné subjekty sitase *
zacie, obgian- | v tejto kategorii
ske zdruzenia
Spolutcast na podla
financovani celkovych o o o o o o pravidiel
opravnenych vydavkov 0% 0% 5% 5% 0% 5% Statnej
na projekt pomoci ***

*

Pre projekty neziskového charakteru

**  Subjekty podla § 2 Obchodného zakonnika.
*** Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti, Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie, Schéma pomoci de minimis




