Potvrdenie o rozsahu odpracovanych hodin
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vykonava zarobkovu ¢innost’ od ..........ccccceeveveniennne. dO oo na zaklade:
[ ] pracovnej zmluvy dohody o vykonani prace - pravidelny prijem
- - nepravidelny prijem
dohody o pracovnej ¢innosti dohody o brigadnickej praci $tudenta

TN (IVICST ) ..veevreeereeiiesieeeteeteesteestteete e teesttaesseesteessaaesseesseessaassseasseenseassaeasseessaesssanssen seveenseesseessseans

v dohodnutom mesatnom rozsahu ...........c..coceeeveevveieeiieeeiieeeneeeenee.

*EYV MESIACI/TOK oo odpracoval/a pocet hodin ..........ccccvevvvevenenvennnne.
** povinny udaj

V obdobi od ..o, do bol/a uznany/a oSetrujucim lekdrom za docasne
praceneschopného ( dalej len ,DPN*) a vzmysle zdkona ¢. 462/2003 o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a §
33 ods. 1 zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov mu/je;j :

vznika narok na nadhradu prijmu pri DPN a nemocenské

nevznika narok na nahradu prijmu pri DPN a nemocenské

nie je povinne nemocensky poisteny/a v zmysle § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢.461/2003 o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov

Pocas obdobia DPN mal/a vykonat pracu v rozsahu hodin ....................... (uviest pocet hodin)

Rozsah odpracovanych hodin preukazuje obcan uradu prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad)
pre ucely posudzovania naroku na pomoc v hmotnej nidzi v zmysle § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Potvrdenie o rozsahu odpracovanych hodin je obcan povinny predloZit’ na urad najneskor do troch
pracovnych dni po ukoncent kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa tdato éinnost’ vykonala.

Tlacivo je zverejnené na stranke Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny.

Datum:

Meno, priezvisko, titul zodpovedného zamestnanca,
ktory udaje vyplnil + telefonicky a e-mailovy kontakt

Peciatka a podpis zamestnavatela


https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti-v-slovenskom-aj-v-cudzich-jazykoch/vzory-ziadosti-pre-oblast-socialnych-veci-a-rodiny/hmotna-nudza.html?page_id=268775
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