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Formular prikladov dobrej praxe b)

Ndzov projektu

Odborna prax pre Studentov socidlnej prace a psychologie

Ndzov operaéného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu

OPL’Z-NP-2021/8.1.1/R0O-09;
ITMS2014+: 312081BV X5

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

8 REACT-EU, 8.1 Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava
zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva, 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s
pandémiou COVID 19 vratane jej socialnych désledkov a priprava zeleného, digitalneho a
odolného oZivenia hospodarstva

Miesto realizdacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Opravnenym uzemim realizacie aktivit projektu je celé izemie SR.

Casovy ramec realizdcie projektu (ddatum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

1.12.2021 — 31.12.2023

Rozpolet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nendvratného financného prispevku)

Celkové naklady na projekt: 2 051 741,48 EUR
Vyska poskytnutého NFP: 2 051 741,48 EUR

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

Ing. Nikola Placha
02/20444876
nikola.placha@upsvr.gov.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Hlavnym cielom NP “Odborna prax pre Studentov socialnej prace a psychologie”(d’alej len “NP
OP”) je podporit’ prepojenie vysokoskolského vzdeldvania v Studijnom odbore socidlna praca a
psychologia s odbornou praxou tak, aby boli Studenti pripraveni na trh prace a vykon povolania
po ukonceni §tudia.

Ciel’ové skupiny (uved’te kl’'ucové slova)

e zamestnanci v socialnych sluzbach a v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately

e poskytovatelia socialnych sluzieb

o pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy

o subjekty vykonavajuce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a ich
zamestnanci

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Cielom projektu je aktivne prepojenia Studijného odboru socidlna praca a psycholédgia s praxou
a trhom prace a celospolocensky dopad v podobe zjednotenia Standardov pre vykon odbornej
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praxe $tudentov socialnej prace a psychologie. Ciel’ bude dosiahnuty v spolupraci s VS a
univerzitami prostrednictvom vytvorenia a pilotného overenia praxovych pracovisk zriadenych
vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb a centrach pre deti a rodiny a vo vybranych
pracoviskdch tradov PSVR v ramci celého uzemia SR, kde bude prebiehat’ realizacia
nepedagogickej odbornej praxe pre Studentov socialnej prace a psychologie.

Prax bude prebiehat podl'a odbornych priruciek pre vykon odbornej praxe a podmienok
vykonu odbornej praxe, ktoré okrem in€¢ho stanovia obsahové zameranie, rozsah, ako aj
jednotlivé oblasti odbornej praxe pre Studentov pod vedenim mentorov - zamestnancov
praxovych pracovisk.

2.  Plinované aktivity (max. 15 riadkov)

Hlavnd aktivita projektu: Zefektivnenie podmienok vykonu odbornej praxe za ucelom
poskytovania pomoci osobam ohrozenym socidlnym vylicenim

Aktivita bude realizovana prostrednictvom nasledujacich podaktivit:

Podaktivita 1 — Vypracovanie odbornej priru¢ky pre vykon odbornej praxe Studentov socialnej
prace a odbornej priruc¢ky pre vykon odbornej praxe studentov psychologie

Podaktivita 2 — Vykon odbornej praxe Studentov socialnej prace a psychologie

Podaktivita 3 — Evaluacia podmienok vykonu odbornej praxe

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Do Cielova Stav k o .
Meratel’né ukazovatele P 29 11.2023 % plnenia

Pocet vypracovanych novych, inovativnych,

systémovych opatreni
Y Y P 2 2 100

Pocet zamestnancov poskytujucich socidlne
alebo asisten¢né sluzby 120 97 80 83

Pocet zapojenych VS: 9

Pocet zapojenych subjektov, kde Studenti absolvovali odborni prax — 97 z toho:
Uradov prace, socialnych veci a rodiny SR 46

CDR 28

PSS 23

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do projektu:

Zimny semester 52

Letny semester 106

Letny aj zimny (2 moduly) 3

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)

NP OP je po dlhom case akone¢ne systémovo a vecne nastavend v zmysle priruciek
expertov v tejto oblasti.

Silnou strankou procesu bolo prepojenie vysokosSkolského vzdelavania Vv Studijnom
odbore socialna praca a psycholégia s odbornou praxou tak, aby boli Studenti pripraveni
na pripadné zabezpeCenie starostlivosti o klientov v oblasti socialnych veci a rodiny,
ktorych najviac ohrozuje kriza spdsobend Sirenim pandémie, ako aj lepSia pripravenost’ na
trh prace a vykon povolania po ukonceni Studia.

Prinosom vo vzt'ahu k metodickému usmerneniu zapojenych subjektov bolo
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vypracovanie a nasledna distribucia metodického materialu ,, Postup pre implementdciu a
monitorovanie NP Odborna prax pre Studentov socidlnej prdace a psycholégie pre CDR
a PSS a Postup pre implementdciu a monitorovanie NP Odborna prax pre Studentov
socidlnej prace a psycholdgie pre Urady PSVR*.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii

Slabou strankou implementacie bolo p6vodné nastavenie zapojenia do NPOP studentov
denného $tadia 3. roénikov I. stupiia VS $tadia (bakalarskeho $tadia) odboru socidlnej prace
a studentov 1. a 2. roénikov II. stupiia VS $tudia. Aby sme posilnili tato evidentne slabt
stranku implementacie projektu, tak sme poziadali RO MPSVR SR o menej vyznamnu
zmenu, ktora sa tykala rozsirenia ciel'ovej skupiny Studentov NPOP, a to o Studentov 1.
a2. rocnika bakaldrskeho S$tidia odboru socidlna praca , nakolko tito Studenti uz
vykonavaju odborni prax v 1. a2. rocniku. Zmena bola RO MPSVR SR akceptovana.
Dévod tejto zmeny vzisiel zo zaverov pracovného stretnutia so zastupcami VS odboru
socialna praca a psycholdgia, z ktorého vyplynula skutocnost, Zze pocet prihldsenych
Studentov o absolventsku prax v ramci NPOP je ovela nizsi ako bol predpoklad.

Dal§im problémom pri implementacii projektu bol nedostatoény pocet mentorov pre
odbor psychologie (meratelny ukazovatel'). Z dovodu naplnenia tohto meratelného
ukazovatela poctu mentorov bolo dna 30.9.2022 zverejnené Ozndmenie o moznosti
predkladania Ziadosti na zapojenie sa do NP Odborna prax pre Studentov socidalnej prdace a
psycholégie pre opravnené spolupracujiice subjekty , centra pre deti a rodiny /CDR/, do
ktorého sa nasledne prihlasilo 6 CDR, s ktorymi bola nasledne podpisana Zmluva
0 spolupraci. Diia 4.11.2022 bolo zverejnené Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti
na zapojenie sa do NP Odbornd prax pre Studentov socidlnej prdce a psychologie pre
opravnené spolupracujuce subjekty poskytovatelia socialnych sluzieb /PSS/, do ktorého sa
nasledne prihlasilo 8 PSS a s ktorymi bola néasledne podpisana Zmluva o spolupréci.
Idealnym riesenim by bolo zapojenie len CDR a Uradov PSVR a nastavit’ podmienky tak,
aby proces vyplacania za¢tovania mzdovych vydavkov bol vopred jasne zadefinovany
a byrokraticky jednoduchsi ( problémom boli zariadenia, ktorych zriadovatel' bol VUC).
Aby zakladnym podpornym dokladom k zictovaniu bola vyhradne dochadzka
z dochadzkového systému. Predisli by sme neustalym opravam v Mesacnom vykaze
odpracovanych hodin mentora vo vztahu k Evidencii w&asti na praxi. Daldim
kontraproduktivhym ukazovatelom v projekte je priliSnd byrokracia a mnoZstvo
predkladanych pisomnosti, ktoré od mentora poZzadujeme a zat'azujeme tym nielen mentora
ale hlavne zariadenie ajeho personalny tutvar. Niektoré zariadenie prave z tohto dévodu
priliSnej byrokracie nepodpisali, resp. poziadali o ukon¢enie zmluvy o spolupréci.

Dalej by bolo vhodné zmiernit® kritérium kvalifikaénych a odbornych predpokladov
k zaradeniu mentora z povodného nastavenia preukazatelnej praxe minimalne 1 rok na
danom pracovisku na 6 mesiacov na pracovisku. Pretoze Castokrat ide o odbornika
s rozsiahlou a kvalitnou praxou, ktory sice na danom pracovisku uz vykonava odbornu
pracu ale do 1 roka mu chybalo par mesiacov a zZ toho dovodu nemohol byt zaradeny za
mentora, ¢o je Skoda z pohl'adu vykonu odbornej praxe.

2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouiitie
prikladoy dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a
riadila sa Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program LCudské zdroje.
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V ramci publicity sa realizovalo:
- zaslanie Formuldara prikladov dobrej praxe ESF a) na publicita@employment.gov.sk a
zverejnenie Formulara prikladov dobrej praxe ESF a) a opisu ndarodného projektu na

webovej stranke Www.upsvar.sk;

Zapojené subjekty na oznacCenie objektov, v ktorych sa uskutocnovali aktivity narodného
projektu Odborna prax pre Studentov socialnej prace a psycholdgie pouzivali Specificky plagat vo
formate A3 ainformacné letdky. Informacné materidly zabezpecilo pre zapojené subjekty
Ustredie PSVR, ktoré boli nasledne rozposlané.

Informaéné materialy st zverejnené tieZ na webovej stranke Ustredia PSVR:
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-
programovom-obdobi-2014-2020/informacne-materialy.html?page id=546094

Vramci NP OP st dodrziavané a uplatiiované pravidla informovania a publicity vratane
pouzivania loga. Podpornd dokumentécia stvisiaca s realizaciou NP (napr. pracovné vykazy,
zapisnice, dohody a pod.) obsahuja logo ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku uniu a logo OP
I’Z v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v rimci ESIF a Design
manualu.

Pocas celej implementacie NP bola v ramci publicity priebezne vytvarana fotodokumentacia z
realizécie aktivit projektu.
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