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Narodny projekt

Integrovany pristup k vykonu socialnej prace
zamestnancami uradov prace, socialnych veci a rodiny Il.

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Kdd projektu v ITMS2014+:

312041CQK4

Celkové opravnené vydavky projektu:

15259 567,62 Eur

Pozadovana vyska NFP:

15 259 567,62 Eur




Prioritna os: 4, Socialne zaclenenie

4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké prilezitosti a

Investicna priorita: , iy v . .
aktivnu ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

4.1.1 Zvysenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v

Specificky ciel’ LT .
spoloc¢nosti, vratane na trhu prace

Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenska republika

Region NUTS II: Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné Slovensko

Bratislavsky kraj/ Nitriansky kraj/ Trnavsky kraj/ Trenciansky kraj/

LRl LG L Banskobystricky kraj/ Zilinsky kraj/ Predovsky kraj/ Kosicky kraj

Popis projektu

Cielom ndarodného projektu je pokraCovanie v podpore komplexného pristupu v poskytovani pomoci
a poradenstva osobdm cielovej skupiny podla ich aktudlnych potrieb a to v oblasti pomoci v hmotnej nidzi,
nahradného vyZivného, Statnych socidlnych déavok, penainych prispevkov na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia (dalej len HNNVaSSD“), ako aj v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately (dalej len ,SPODaSK") so zretelom na aktivne rieSenie ich Zivotnej situacie. Déraz bude kladeny na
budovanie sietovania ¢i uz v ramci Uradu PSVR, ako aj sietovania regionalnych mozZnosti pomoci cielovej
skupine pri rieSeni jej zivotnej situacie.
Projekt bude implementovany prostrednictvom hlavnej aktivity , Podpora vykonu socidlnej prdce s cielovou
skupinou v jej prirodzenom prostredi za tucelom zefektivnenia jej integrdcie do spolocnosti a na trh prace “ .
Cielovou skupinou st — klienti oddeleni SPODaSK a oddeleni HNNVaSSD tradov PSVR.
Opravnenym Uzemim realizacie aktivit projektu je celé izemie Slovenskej republiky.
Meratelné ukazovatele:
o Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociadlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej
a miestnej Urovni
o Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na Ucely socidlneho zaclefovania
o Pocet os6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb socidlneho
zaClenenia
o Neaktivni mladi do 29 rokov
o Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prace, vzdeldvania/odbornej
pripravy, ziskavania kvalifikacie, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni

Popis vychodiskovej situacie

Vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni, ktoré priamo suvisia s realizaciou

NP:

¢ Dohovor OSN o prdvach os6b so zdravotnym postihnutim a jeho opcny protokol,

e Dohovor OSN o pravach dietata a jeho opéné protokoly,

* Smernica OSN o nahradnej rodinnej starostlivosti,

e zdkon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

« vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 152/2022 Z. z., ktorou sa
doplifia vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 103/2018 Z. z., ktorou
sa vykondvaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej
kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni vyhlasky ¢.
447/2020Z. z.,

e zdkon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok,

e zdkon €. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok,

e zakon €. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok,

e zdkon €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorsich pravnych predpisov,

e zdkon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov,

z
z
z
z
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e zdkon €. 447/2008 Z. z. o periaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia




a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

e zdkon €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych deti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov,

e zdkon €. 571/2009 Z. z. o rodic¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

e zdkon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

e zdkon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni neskorsich
predpisov,

e zdkon ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov,

e z3kon ¢. 385/2019 Z. z. o kompenzaénom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov,

e zdkon ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zdkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni nélezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 615/2006
Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e zidkon ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych cinnosti v oblasti
socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

e zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

e zikon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

e zakon ¢ 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

e Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia v zneni neskorsich predpisov,

* Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre vykonavanie
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpeclenia v zneni neskorsich predpisov,

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010, ktorym sa rozsiruje nariadenie (ES) &.
883/2004 a nariadenie (ES) ¢. 987/2009 na statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa tieto
nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z dévodu ich Statnej prislusnosti v zneni neskorsich predpisov,

« Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie v
zneni neskorsich predpisov,

¢ Sprava o Slovensku 2019,

¢ Narodna ramcova stratégie podpory socidlneho zaclenenia a boja proti chudobe.

Problémoveé a prioritné oblasti, z ktorych NP vychdd:za:

NP nadvazuje na NP Integrovany pristup k vykonu socialnej prdce zamestnancami Uradov préce, socialnych

veci a rodiny, ktory bol Ustredim PSVR implementovany od 12/2020 do 12/2022 na celom tzemi Slovenskej

republiky prostrednictvom hlavne] aktivity ,,Podpora vykonu sociadlnej prace s klientmi vich prirodzenom

prostredi za Ucelom zefektivnenia ich integracie do spolo¢nosti a na trh prace” a ktory priniesol niekolko

inovacii:

¢ rozSirenie komplexnej pomoci aj na cielovu skupinu deti s problémovym spravanim a plnoleté fyzické osoby
prepustené z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vazby alebo z vykonu detencie,

* budovanie sietovania na Useku socialnej pomoci na teritorialnej a regionalnej drovni v prospech cielovej
skupiny,

e skvalitnenie vykonu terénnej socidlnej prace prostrednictvom skupinovej supervizie,

* zriadenie riadiaceho vyboru, ktorého hlavnym prinosom je moznost aktivne sa podielat, na zaklade




informdcii zimplementdcie NP, na rieSeni vzniknutych problémov a koordinacii aktivit, ¢im sa zabezpecuje
plynulé naplfianie cielov NP.
V rdmci NP Integrovany pristup k vykonu socidlnej prace zamestnancami Uradov prace, socialnych veci
a rodiny bolo vytvorenych 628 $pecifickych pracovnych pozicii terénnych sociadlnych pracovnikov.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu:
Podpora vykonu socidlnej prace s cielovou skupinou v jej prirodzenom prostredi za U¢elom zefektivnenia jej
integracie do spolo¢nosti a na trh prace

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ:
Podpora profesionalizacie socidlnej prace a inych odbornych Cinnosti v prirodzenom prostredi, otvorenom
prostredi, ndhradnom prostredi a na komunitnej Urovni, napr. terénna socidlna praca a komunitné centra

Celkova dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu: 12/2022 — 12/2023

Opis hlavnej aktivity:
Projekt bude implementovany prostrednictvom hlavnej aktivity ,,Podpora vykonu socidlnej prdce s cielovou
skupinou v jej prirodzenom prostredi za ucelom zefektivnenia jej integrdcie do spolocnosti a na trh prdce “
a dvoch podaktivit:
podaktivita 1: ,Podpora socidlnej prdce s cielovou skupinou v jej prirodzenom prostredi za ucelom
zefektivnenia jej integrdcie do spolo¢nosti a na trh prdce v ramci SPODaSK".
V ramci tejto aktivity bude prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov poskytovand pomoc a podpora
detom a plnoletym fyzickym osobam, pre ktoré sa vykondavaju opatrenia SPODaSK, a to najma v suvislosti:
¢ s uréovanim miery ohrozenia dietata a efektivnym odhalovanim syndrému CAN,
¢ s predchadzanim situaciam, ktoré by mohli viest k vynatiu dietata z rodiny,
* so stabilizaciou socialnej situdcie deti, ktoré sa po sanacii rodinného prostredia vratili do pévodnych
biologickych rodin alebo boli zverené do niektorej z foriem nahradnej rodinnej starostlivosti,
* sietovanie regionalnych mozZnosti pomoci cielovej skupine pri rieeni jej Zivotnej situdcie,
¢ s vykonom socialnej prace s detmi s problémovym spravanim, poruchami spravania prejavujucimi sa
predovsetkym zaskoldctvom, ale aj pachanim protispolocenskej ¢innosti, trestnej ¢innosti a Cinnosti inak
trestnej, nerespektovanim rodic¢ov a problémami vo vztahoch s rodiémi, ako aj rovesnikmi,
nerespektovanim autority a oslabenym vychovnym vplyvom rodicov,
* s penitenciarnou a postpenitenciarnou starostlivostou o plnoleté fyzické osoby, pre ktoré sa vykonavaju
opatrenia SPODaSK,
* s pomocou pri rieSeni nepriaznivej Zivotnej situdcie, po prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia na liecbu
drogovych alebo inych zavislosti, po ukonceni resocializaéného programu a po zaniku Ustavnej alebo
ochrannej starostlivosti po dovi$eni plnoletosti, o ktord poZiadaju plnoleté fyzické osoby.

Terénnym socidlnym pracovnikom vykondvajucim opatrenia SPODaSK bude poskytnuté odborné vzdeldvanie
za Ucelom ich odbornej podpory a profesijného rastu, zamerané na Motivacné rozhovory v praci s klientmi
SPODaSK. Vzdeldvanie ma rozsirit vedomosti a praktické zrucnosti terénnych socidlnych pracovnikov pri
motivacii 0s6b cielove] skupiny SPODaSK riesit ich nepriaznivl Zivotnu situdciu v zaujme prispésobenia sa
novym Zivotnym podmienkam, najdeniu zdrojov a moznosti k zmene a ich sebarozvoju.

S cielom zabezpedit, podporit a udrzat kvalitny vykon terénnej socialnej prace v rodinnom prostredi cielovej
skupiny, pre ktoru su vykonavané opatrenia SPODaSK bude realizovand skupinova supervizia. Skupinova
supervizia je v tomto ohlade vnimana ako odbornd cinnost, pri ktorej supervizor uvaZuje spolocne
s pomahajucimi terénnymi socidlnymi pracovnikmi nad Uroviiou pomoci cielovej skupine, pomaha zvysovat jej
schopnost reflexie vlastnej prace a sebareflexie a podporuje ju v dosahovani urcitych organizaénych,
profesiondlnych a osobnych cielov. Zaroven supervizia chrani cielovd skupinu pred nekompetentnymi
intervenciami, chrani status profesie alebo profesijnej skupiny.

podaktivita 2: ,Podpora socidlnej prdce s cielovou skupinou v jej prirodzenom prostredi za ucelom
zefektivnenia jej integrdcie do spoloc¢nosti a na trh prdce v ramci poskytovania ddvok a periaznych prispevkov”.
V ramci tejto aktivity bude prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov poskytovanad pomoc a podpora
osobam cielovej skupiny spadajticich do vecnej pdsobnosti oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC, a to najma:

¢ poskytovanie pomoci vzhladom na Specifické potreby osob cielove]j skupiny, vratane poskytovania




socidlneho poradenstva v rdmci komplexnych poradenskych sluZieb,
« sietovanie regionalnych moznosti pomoci cielovej skupine pri rieeni jej Zivotnej situacie,
» aktivizacia cielovej skupiny k pozitivnemu rieSeniu jej Zivotnej situacie,
¢ zvySovanie finan¢nej gramotnosti so zameranim sa na manazment rodinnych financii,
¢ zmapovanie komplexnej socidlnej situacie na Ucely poskytovania ddvok a penaznych prispevkov alebo na
ucely dotacii,
¢ spracovavanie zaznamov z mapovania potrieb a socidlnej situdacie cielovej skupiny v prirodzenom
rodinnom prostredi (v Uzkej spolupraci s kmenovymi zamestnancami uradov PSVR),
¢ spoluprdca s osobitnym prijemcom za uéelom efektivnejsieho riesenia socidlnej situacie cielovej skupiny.
Zamestnancom bude poskytnuté odborné vzdelavanie. Odborna pripravenost je nevyhnutnou podmienkou
vykonu socidlnej prace na Gseku HNNVaSSD a PPKaPC. Vzdeldvanie bude zamerané na Zlep$enie teoretickych
vedomosti v oblasti stvisiacich s vykonom terénnej socialnej prace. Vzdeldvanie ma prispiet k prehibeniu
odbornych vedomosti stvisiacich s vykonom prace na tseku HNNVaSSD a PPKaPC.

S cielom zabezpedit audrzat kvalitny vykon socidlnej prace v prirodzenom rodinnom prostredi cielovej
skupiny poberajucej davky a penainé prispevky bude zabezpecend skupinova supervizia ako ndastroj
profesijného rastu a zabezpecenia kvality poskytovanych sluzieb. Skupinova supervizia bude zamestnancom
sluzit ako nastroj podpory a pomoci, zabezpecovat pohlad na profesijni oblast z inej perspektivy, viest
k zvySovaniu schopnosti zamestnancov k zamysleniu sa, reflexii vlastnej prace, ako aj sebareflexii, vysledkom
¢oho ma byt ziskanie nadhladu nad svojou profesijnou c¢innostou a sucasne dosiahnutie profesijnych,
organizacnych a osobnych cielov.

Situdcia po realizacii projektu a udrZatelnost projektu

NP vychddza z potreby kontinudlneho vykonavania terénnej socidlnej prace ako efektivnheho ndstroja na
zniZzovanie rizika chudoby a socidlneho vylucenia, ktora zachytdva a riesi problémy priamo v prirodzenom
prostredi os6b cielovej skupiny s dérazom na komplexny pristup v poskytovani pomoci a poradenstva.
Cielom projektu je pokradovat v budovani sietovania ¢i uz v rdmci dradu PSVR, ako aj sietfovania regionalnych
moznosti pomoci cielovej skupine pri rieseni jej nepriaznivej Zivotnej situacie.

Popis cielovej skupiny

o deti

e deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately

e jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimindciou, chudobou alebo socidlnym vylucenim

e marginalizované skupiny, vratane Rémov

e mladi ludia, osobitne mladi ludia do 29 rokov, ktori nie su v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ani v
zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET

e nizkoprijmové domacnosti

e o0soby so zdravotnym postihnutim

e rodiny s detmi, nelplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny

e subjekty vykondvajlce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

e zamestnanci vykondvajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminicie a /alebo socidlneho
zaClenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit

projektu (v mesiacoch): 13

Aktivity projektu realizované v opravnenom tzemi OP

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity: Podpora profesionalizacie socidlnej prace a inych odbornych ¢innosti v




prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a na
komunitnej Urovni, napr. terénna socidlna praca a komunitné centra

Hlavna aktivita projektu:

Nazov hlavnej aktivity :

Podpora vykonu socialnej prace s cielovou skupinou v jej prirodzenom
prostredi za ucelom zefektivnenia jej integrdcie do spolo¢nosti a na trh
prace

Zaciatok realizacie: 12/2022

Koniec realizacie: 12/2023

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov projektu
Merna jednotka: pocet

Meratel'ny ukazovatel’

Pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na
vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni

Celkova cielova hodnota:

1

Merna jednotka:

pocet

Meratel'ny ukazovatel’

Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na ucely socialneho zac¢lenenia

Celkova cielova hodnota:

1

Merna jednotka:

pocet

Meratel'ny ukazovatel’

Pocet os0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na
vykonavanie sluzieb socidlneho zaclenenia

Celkova cielova hodnota: 52 628
Merna jednotka: pocet
Meratel'ny ukazovatel’ Neaktivni mladi do 29 rokov
Celkova cielova hodnota: 1 000
Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel:

Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do
hladania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie,
sU zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo cinni

Celkova cielova hodnota:

100




