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Formular prikladov dobrej praxe b)
Ndzov projektu
Prispevok na starostlivost’ o diet’a vo viac rozvinutom regione

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kéd projektu
OP LZ NP 2015/3.2.1/01
kod ITMS2014+: 312031A062

Ndzov prioritnej osi, investi¢nej priority a Specifického ciel’a

3 Zamestnanost’

3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k
zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sikromného zivota

a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota zvysit
zamestnanost’ 0s6b s rodiCovskymi povinnostami, najma Zien

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)

Bratislavsky kraj

Casovy ramec realizdcie projektu (ddatum zacatia a ddatum ukoncenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

01.01.2015 - 31.12.2023

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendavratného finanéného prispevku)

16 998 207,95 €

Kontaktné udaje prijimatel’a (ndzov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webova stranka)

IV'Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Slovenska republika

Mgr. Zuzana Lakotova Kodhajova

02/20 444 830
zuzana.lakotovakodhajova@upsvr.gov.sk
WWW.upsvar.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)

Ciele projektu:

* podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota,

» ZlepSenie pristupu k cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti o diet’a do troch rokov veku, resp.
do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu,

* zlepSenie prijmovej situacie rodin,

* zvySenie zamestnanosti najmé zien starajicich sa o dieta do troch rokov, resp. do 6 rokov
Vv pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu.

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)

Ciel’ova skupina:
+ zamestnanci a SZCO s rodicovskymi povinnostami,
» Studenti denného Stidia s rodi¢ovskymi povinnostami.
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Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele

Hlavnymi ciel’mi projektu su podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, zlepSenie
pristupu k cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti o dieta do troch rokov veku, zlepSenie
prijmovej situacie rodin a zvySenie zamestnanosti najmi Zien starajucich sa o dieta do troch
rokov, resp. do 6 rokov v pripade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt je implementovany prostrednictvom hlavnych aktivit:

Poskytovanie prispevku na starostlivost’ o diet’a - podpora zostulad'ovania rodinného a
pracovného zivota poskytovanim prispevku na starostlivost’ o dieta do veku 3 rokov v zmysle
zakona €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o dieta a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytovanie prispevku na starostlivost’ o diet’a - podpora zariadeni a sluzieb pre deti za
ucelom zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota (jasle, $kolky, opatrovatel’ky a pod.) a
podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o deti s dorazom na inovativne pristupy,
vratane podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky. Poskytnutie finan¢nej podpory na
starostlivost’ o dieta v detskej skupine pre deti vo vekovej kategorii od troch do piatich rokov
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

3. Vystupy/vysledky: kvalitativne a kvantitativne (vo forme meratel’nych ukazovatel’ov)

Nazov meratePného Ciel'ova hodnota | Stav naplnenia | Plnenie v %
ukazovatela k 31.10.2023 k 31.10.2023
Pocet rodicov, ktorym
bol poskytnuty prispevok
na starostlivost’ o diet’a a
su Sest’ mesiacov po 5198 4 602 88,53
odchode zamestnani, a to
aj samostatne

zarobkovo ¢inni

Rodi¢ starajuci sa o
dieta/deti do 3 rokov
Pocet rodicov, ktorym
bol poskytnuty prispevok
na starostlivost’ o dieta v

detskej skupine, pre deti 200 2 1,00
vo vekovej kategorii od 3
do 5 rokov

5544 5141 92,73

4.  Nadviiznost (trvald/ndslednd udriatel’nost’ vysledkov projektu)

Hlavna aktivity narodného projektu ,,Poskytovanie prispevku na starostlivost o dieta - podpora
zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota poskytovanim prispevku na starostlivost’ o dieta
do veku 3 rokov sa realizuje v zmysle zakona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o
diet’a a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzhl'adom k tomu, Ze na poskytnutie prispevku na starostlivost’ o diet’a je obligatorny narok z
aktualne platnej legislativy, po skonéeni programového obdobia bude financovany zo SR.

Fakultativne poloZky:

1. Problémy zistené pri aplikdcii

Od nadobudnutia u¢innosti (1.1.2020) zikona ¢. 312/2019 Z. z., ktorym sa menil a doplial zakon
¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyrazne poklesol zaujem o prispevok na starostlivost’ o dieta. Rodicia
uprednostiiuju vyssi a administrativne menej naro¢ny rodi¢ovsky prispevok. K znizeniu poctu
ziadatel'ov o prispevok na starostlivost’ o diet’a takisto prispela pandémia COVID 19.
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2. Prenositel’nost’ (odporiucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania pre pouZitie
prikladov dobrej praxe v inych podmienkach

Vydané publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné aktivity

Publicita a informovanost’ bola zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu
a riadila sa Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-
2020) pre Operacny program Ludské zdroje.
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