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8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19
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P a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-

Specificky ciel: , e et . .
pectiicky cie 19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenska republika

Region NUTS II: Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné Slovensko

Trnavsky kraj / Trenciansky kraj / Nitriansky kraj / Banskobystricky

Vyssi U vy celok NUTS Ill: v
yssi uzemny celok NUTS kraj / Zilinsky kraj / PreSovsky kraj / Kosicky kraj / Bratislavsky kraj

Popis projektu

Hlavnym ciefom NP je podporit prepojenie vysokoskolského vzdelavania v Studijnom odbore socidlna
praca a psycholégia s odbornou praxou tak, aby boli Studenti pripraveni na pripadné zabezpecenie
starostlivosti o klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny, ktorych najviac ohrozuje kriza spdsobena
Sirenim pandémie Covid 19, a to aj s zretelom na lepSiu pripravenost na trh prace a vykon povolania po
ukonceni $tudia. Ciel bude dosiahnuty v spolupraci s VS a univerzitami prostrednictvom vytvorenia a
pilotného overenia praxovych pracovisk zriadenych vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb a
centrach pre deti a rodiny a vo vybranych pracoviskach uradov PSVR v rdmci celého Uzemia SR, kde bude
prebiehat realizacia nepedagogickej odbornej praxe pre studentov sociadlnej prace a psycholdgie.

Popis vychodiskovej situacie

Vychodiskova situacia vychddza zo strategickych dokumentov (dokumenty na narodnej a eurdpskej
urovni) a oblasti, ktoré priamo suvisia s realizaciou NP, a to najma:

Koncepcné/strategické dokumenty na ndrodnej urovni:
— Zéakon ¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

— Zéakon ¢.219/2014 7. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

— Zéakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

— Zé&kon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov;

v

— Zékon ¢. 447/2008 Z. z. o penainych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

— Z&kon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov;
— Zéakon €. 417/2013 o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

— Z&kon ¢. 600/2003 o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni;

— Zé&kon €. 627/2005 o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta;

— Zakon €. 199/1994 Z. z. Narodnej rady Slovenskej republiky o psychologickej ¢innosti a Slovenske;j
komore psycholégov;

v

— Zéakon ¢&. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov;

— Zé&kon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov;




— Zakon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

— Zakon €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych
deti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

— Z&kon ¢.238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb;

— Zakon ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom vyZivhom a o zmene a doplneni zakona ¢. 36/2005 Z. z. o
rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 615/2006 Z. z.;

v

— Zéakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon)

— Zé&kon €. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
— Narodna stratégia deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti;
— Narodny akény plan deinstitucionalizacie na roky 2016-2020,
— Narodné priority rozvoja sociadlnych sluzieb na roky 2021 — 2030.

Vychodiskové koncepéné/straregické dokumenty EU/OSN:

— Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klucovych kompetenciach
pre celoZivotné vzdelavanie;

— Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho
kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzdelavanie;

— Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. juna 2009 o wvytvoreni eurdpskeho
referenéného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy;

— Vseobecné odporucanie Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien €. 31 o rodovo podmienenom
nasili.

Problémoveé a prioritné oblasti, z ktorych NP vychdd:za:

Pandémia COVID-19 sp6sobila zvysenie dopytu po socialnych a psychologickych sluzbach. Sluzby tohto
typu sa stali jednou z hlavnych priorit v boji s pandémiou, avsak v rdmci rezortu prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky mézeme dlhodobo vnimat nizsi zdujem o vykon odbornych cinnosti v
jednotlivych oblastiach jeho pdsobnosti. Z tohto dévodu je nevyhnutné ich institucionalne a praktické
posilfiovanie aj vo vztahu k uplatnitelnosti absolventov danych odborov na trhu prace.

V nadvaznosti na krizu v rezorte socidlnych veci arodiny spdsobend pandémiou COVID-19, najma
v podobe vypadkov zamestnancov (praceneschopnost, karanténa), a s tym suvisiace ohrozenie vykonu
starostlivosti o klientov, ministerstvo, Asocidcia vzdeldvatelov v socidlnej praci a wvysoké skoly
a univerzity, podpisali Memorandum o spolupraci. Cielom bolo spolupracovat pri zmierfiovani dopadov
nepriaznivej epidemiologickej situdcie sposobenej pandémiou COVID-19 v zariadeniach socidlnych
sluZieb a socidlnoprdavnej ochrany deti a socidlnej kurately, prostrednictvom poskytovania pomoci a
podpory klientom zariadeni Studentmi odboru socidlna praca na dobrovolnej baze (do spoluprace sa
prihlasilo viac nez 160 dobrovolnikov zradov Studentov, pricom ich pomoc vyuZilo 12 zariadeni
socidlnych sluzieb a centier pre deti a rodiny).

Praktické poznatky z realizacie Memoranda o spolupraci identifikovali nedostatky v kontexte potrieb




aplikacnej praxe, najma v pripravenosti Studentov na vykon niektorych praktickych odbornych ¢innosti,
ako aj v pripravenosti praxovych pracovisk a ich zamestnancov pri vedeni Studentov pri vykone odborne;j
praxe. Z vyssie uvedenych dévodov, ako aj z dévodu cyklického opakovania sa pandémie COVID- 19
a s nou spojenych rizik a nepriaznivych dopadov na vykon odbornych cinnosti v rezorte sa ukazalo ako
potrebné vytvorit praxové pracoviska v rezorte. Zaroven je potrebné zjednotit obsahové nastavenia
a pravidla vykonu odbornej praxe za Ucelom kvalitnejsej pripravy Studentov socidlnej prace a psycholdgie
na poziadavky praxe.

Okrem vyssie uvedeného boli v rdmci vystupov z projektu ,, To dd rozum” identifikované problematické
oblasti, najmd formalnost odbornych praxi, nedostatok informacii, nerelevantné zaradenia v ramci
praxového pracoviska, nedostato¢ny mentoring, rozsah a zameranie praxe a absencia pridanej hodnoty
v kontexte osvojenia pracovnych zruc¢nosti.

Tému odbornej praxe spracovala vo forme minimalnych standardov odbornych praxi v Studijnom odbore
socialna praca’ Asociacia vzdelavatelov v socidlnej praci. V oblasti psycholdgie viak spracovanie takychto
Standardov absentuje. Z informacii ziskanych od jednotlivych vysokych $kél a univerzit v oblasti socidlnej
prace ako aj psycholdgie mozno konstatovat, Zze hodinova dotacia jednotlivych odbornych praxi, ako aj
organizacia odbornej praxe je u jednotlivych vzdelavatelov odlisna (najma v kontexte Studijnych planov a
podmienok akreditacie). Niektori vzdeldvatelia spolupracuju napr. s institlciami verejnej spravy a
mimovladnymi neziskovymi organizaciami, pricom u niektorych vzdeldvatelov je vyber odborného
praxového pracoviska primarne v gescii Studenta. Zaroven sa vykon odbornej praxe diferencuje aj podla
ro¢nikov jednotlivych stupriov vzdelania, pricom prvy a druhy rocénik bakaldrskych ro¢nikov absolvuje
prax najma formou exkurzii.

Nie je mozné spochybnit, ze aj sucasné (individualne) nastavenie odbornej praxe, je pre Studentov
prospesné a ucelné, avSak Studentovi umoznuje pocas odbornej praxe sprostredkovat len ciasto¢nu
sondu do konkrétnej problematiky (napr. student v ramci odbornej praxe na miestnom/obecnom urade
nasledne nepokracuje v praxi v zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré takato obec zriaduje). NP OP umozni
Studentom ziskat hlbsiu sondu do problematiky socidlnej a rodinnej politiky a vykonu odbornych ¢innosti
v rezorte, a to primarne formou komplexnejSieho a vzajomne prepojeného obsahového celku
spracovaného vo forme odbornej priru¢ky. U¢elom takéhoto vytvorenia odbornej prirucky je priblizit a
prepojit teoretické poznanie s praxou, a to v SirSom diapazéne odbornych ¢innosti v rezorte.

Ambiciou NP OP je okrem iného reflektovat najnovsie trendy prepdjania teoretickych poznatkov
a praktickych skusenosti tak, aby Studenti nadobudli praktické zruc¢nosti v konkrétnych podmienkach
vykonu praxe. Aplikacna prax efektivne reaguje aj na zmeny v prislusnych pravnych predpisoch, ako aj v
metodikach, aStudentovi vie poskytnit priamu skisenost so zavadzanim Standardov,
deinstitucionalizdciou ako aj orientaciu v prislusnych metodickych usmerneniach.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu:
Zefektivnenie podmienok vykonu odbornej praxe za ucelom poskytovania pomoci osobam ohrozenym
socialnym vyluc¢enim

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP I'Z:
Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov na zvysovanie aktivity ludi ohrozenych chudobou
a socidlnym vylucenim

Celkova dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch): 12/2021 — 12/2023

! http://avspsr.weebly.com/odbornaacute-prax.html




Opis hlavnej aktivity:

Cielom hlavnej aktivity je zadefinovat novy, inovativny pristup k podmienkam vykonu odbornych praxi
pre studentov socidlnej prace a psycholégie s ciefom zatraktivnit vykon odbornych ¢innosti, zabezpecit
lepSiu pripravenost na podmienky avykon odbornej praxe, kedZze takto pripraveni buduci odbornici
prispeju k zniZovaniu socialneho vylucenia. Hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom jednotlivych
podaktivit.

Podaktivita 1: Vypracovanie odbornej prirucky pre vykon odbornej praxe studentov socidlnej prace a
odbornej prirucky pre vykon odbornej praxe studentov psycholégie

Predpokladané trvanie Podaktivity 1: 12/2021 — 2/2022

Ciel: Zadefinovanie minimalnych pozZiadaviek a podmienok vykonu odbornej praxe Studentov
na praxovych pracoviskdch prostrednictvom expertnych skupin, v ktorych budd zastipeni odbornici
z tedrie a praxe.

V ramci podaktivity sa pri tvorbe jednotlivych odbornych priruc¢iek nastavia Standardy/poziadavky na
vykon odbornej praxe pre Studentov socialnej prace a psycholégie, ktoré zadefinuju rozsah, formu, obsah
a jednotlivé oblasti vykonu odbornej praxe pre Studentov. Zaroven sa zadefinuju pozicie, kompetencie a
ulohy jednotlivych aktérov.

Personalne zabezpecenie Podaktivity 1:
Podaktivitu budu napliat ¢lenovia 2 expertnych skupin:

1. expertna pracovna skupina bude pozostavat z nasledujicich ¢lenov: experti (zastupcovia katedier
psycholdgie (max. 12), odborni garanti (2 osoby), zdstupcovia Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky, zastupcovia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, zastupca
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, zastupca Rady vlady SR pre
dusevné zdravie,

2. expertna pracovna skupina bude pozostavat z nasledujlcich ¢lenov: experti (zastupcovia katedier
socialnej prace (max. 12) a Asociacie vzdeldvatelov v socidlnej praci (2)), odborni garanti (2
osoby), zastupcovia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zastupcovia
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, zastupca Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky; zastupca Rady vlady SR pre dusevné zdravie.

Experti:
V pozicii expertov budu vystupovat zastupcovia vysokych $kél a univerzit. Ich dlohou bude nastavenie

Standardov vykonu odbornej praxe pre Studentov socidlnej prace a psycholdgie spracovanych v Odbornej
prirucke pre vykon odbornej praxe Studentov socidlnej prace a Odbornej prirucke pre vykon odbornej
praxe Studentov psycholdgie.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady: zamestnanec vysokej $koly alebo univerzity, ukon¢ené VS
vzdelanie Il. stupfa v odbore socidlna praca alebo psycholégia, skidsenosti s koordinovanim odbornej
praxe Studentov pocas vysokoskolského Studia. Preukdzatelna prax minimdlne 3 roky v socidlnej oblasti
alebo psycholdgii a minimalne 3 roky pedagogickej alebo lektorskej ¢innosti.




Odborni garanti:

Skaseni odbornici, ktorych ulohou je optimalizovanie a verifikovanie sprdvnosti navrhovanych postupov
a procesov pri tvorbe Standardov. Navrhuju rieSenia, dohliadaju na Gcéelnost navrhovanych rieseni, na
sulad s platnymi prdvnymi predpismi, v pripade potreby konzultuju vystupy z odbornych priruciek so
zamestnancami praxovych pracovisk a vypracovavaju evaluaciu podmienok vykonu odbornej praxe.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady: ukonéené VS vzdelanie Ill. stupfia v odbore socidlna praca
alebo psycholdgia. Preukazatelna prax minimdlne 3 roky v socidlnej oblasti alebo psycholdgii a minimalne
5 rokov pedagogickej alebo lektorskej cinnosti. Skusenost svyuzivanim analytickych néastrojov
a vyhodnocovanim dat.

Pozicie expertov aodbornych garantov budl zabezpecované najma na zdklade dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Zastupcovia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky/Zastupcovia Ustredia prace,
socidlnych veci arodiny/Zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky/Zastupca Rady vlady SR pre dusevné zdravie:

Ulohou zéstupcov danych organizacii bude spolupodielat sa na tvorbe $tandardov vykonu odbornej praxe
pre Studentov socidlnej prace a psycholégie. P6jde o vybranych vlastnych zamestnancov vecnych Utvarov
ministerstiev/ Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny a ¢lena Rady vlady SR pre dusevné zdravie, priom
ich Gcast nebude honorovana.

Na zasadnutia expertnych skupin moézZu byt prizyvani aj zastupcovia Studentov socidlnej prace
a psycholégie a rovnako aj zdstupcovia praxovych pracovisk.

Vystupy Podaktivity 1:

Dokument 1: ,,Odbornd prirucka pre vykon odbornej praxe Studentov a podmienky vykonu odbornej praxe
pre studentov socidlnej prace”

Dokument 2: ,0dbornd prirucka pre vykon odbornej praxe studentov a podmienky vykonu odbornej praxe
pre studentov psycholdgie”

Opravnené vydavky:

- mzdové vydavky ¢lenov expertnej skupiny (experti 26 x 70 hodin; garanti 4 x 70 hodin)

Podaktivita 2: Vykon odbornej praxe Studentov socidlnej prace a psycholégie
Predpokladané trvanie Podaktivity 2: 3/2022 — 11/2023

Ciel: Pilotné overenie nastavenia Standardov vytvorenych v rdmci Podaktivity 1 praktickou realizaciou
odbornych praxi Studentov.

Tato podaktivita bude prebiehat v stlade a podla vypracovanych odbornych prirucdiek pre vykon odbornej
praxe Studentov socidlnej prace a odbornych priruciek pre vykon odbornej praxe studentov psycholégie,
ktoré budu vystupom Podaktivity 1. Procesy a postupy uvedené v priruckdch budd smerodajné pre
vSetkych zicastnenych aktérov a pri vsetkych realizovanych ¢innostiach odbornej praxe.

Podaktivita 2 sa bude realizovat na praxovych pracoviskach, pricom opravnenymi subjektami budu:




- urady PSVR (odbor socidlnych veci arodiny vratane referatov poradensko-psychologickych sluZieb,
odbor sluzieb zamestnanosti),

- centra pre deti a rodiny,

- poskytovatelia socidlnych sluzieb.

Vyber konkrétnych praxovych pracovisk sa zrealizuje na zdklade oznamenia o moznosti predkladania
Ziadosti o zapojenie sa do NP OP zverejneného na webovom sidle Ziadatela. St¢astou oznamenia budu aj
vyberové kritéria.

Urady PSVR ako praxové pracoviskd budi vybrané najma v sidle krajskych miest. Centra pre deti a rodiny
a poskytovatelia socidlnych sluzieb sa budd moct ako praxové pracoviska zapojit do NP OP na zaklade
predloZenia Ziadosti o zapojenie sa do NP OP a po splneni stanovenych vyberovych kritérii. Findlny pocet
centier pre deti a rodiny a poskytovatelov socidlnych sluzieb bude uréeny na zaklade poctu doruéenych
Ziadosti a sucasne splnenim vyberovych kritérii. V pripade vacsieho poctu dorucenych Ziadosti
(limitujucim faktorom su stanovené hodnoty meratelnych ukazovatelov projektu a rozpocet projektu)
bude rozhodujlcim kritériom vyberu poradie, v akom budu centrd pre deti a rodiny a poskytovatelia
socialnych sluZieb tieto Ziadosti predkladat. Pri poskytovateloch socidlnych sluzieb bude zaroven
aplikované S$pecidlne vyberové kritérium, na zaklade ktorého budu uprednostiiované zariadenia
socidlnych sluZieb, ktoré poskytuju sluzby ambulantnou formou, terénnou formou a poskytovatelia
socialnych sluzieb, ktori poskytuju socialne sluzby na komunitnej Urovni.

Standardy vypracované v ramci Podaktivity 1 budu pilotne overené na vzorke $tudentov socidlnej prace
a psycholégie, a to maximadlne 220 studentov socidlnej prace a 100 Studentov psycholégie v dennej forme
Studia. Do projektu budl zapojeni Studenti vysokych sSkol a univerzit, ktoré budd vybrané na zaklade
predlozZenia Ziadosti o zapojenie sa do NP OP a po splneni vyberovych kritérii. Na odbornu prax sa budu
moct prihlasit $tudenti denného $tudia, a to konkrétne $tudenti 3. ro¢nikov I. stupria VS $tudia a $tudenti
1. a 2. roénikov Il. stupfia VS $tudia.

Minimalny rozsah hodin pre vykon odbornej praxe studentov socidlnej prace a psycholdgie je stanoveny
na 80 hodin a maximalny rozsah je stanoveny na 240 hodin (rozsah hodin reflektuje réznorodost
hodinovych dotécii dizky odbornych praxi jednotlivych vysokych $kdl a univerzit). Rozsah hodin odbornej
praxe je tvoreny 3 modulmi; kazdy z modulov je obsahovo a tematicky zamerany na konkrétnu oblast
vykonu odbornej praxe na danom praxovom pracovisku. Kazdy Student bude povinny absolvovat
minimalne 1 modul v rozsahu 80 hodin, pricom v pripade zdujmu mu bude umozZnené absolvovanie aj
ostatnych modulov, podla studijného zamerania (kombinacia modulov je pripustna iba v rdmci Studijného
odboru Studenta). Predpokladana cielova hodnota bola stanovena na max 320 Studentov, ¢o je vyssie
stanovend hodnota, nez predbeiny zaujem Studentov o absolvovanie odbornych praxi. Takymto
sp6sobom nastavenia sa vytvori priestor a kapacity pre Studentov, ktori prejavia zaujem o absolvovanie
viacerych modulov odbornej praxe (nie iba jedného — povinného), kedZe diapazén jednotlivych
odbornych ¢innosti v rezorte je Siroky a niektoré oblasti na seba nadvazuju a vzajomne sa podmienuju.
Student tak bude mat moznost splnit rozsah ¢asovej dotacie pre odborni prax (stanovenu vysokou
Skolou alebo univerzitou, napr. aj v trvani 240 hodin) a zarover sa mu poskytne moznost hlbsej sondy do
odbornej problematiky z Grovne viacerych oblasti/odbornych &innosti v rezorte. Nastaveny pocet hodin
odbornej praxe (v moduloch) zohladnuje minimalne poZiadavky vysokych $kél a univerzit, ktoré su
v sulade sich akreditacnymi kritériami a zaroven aj zjednocuje individualne nastavenia hodin odbornej
praxe jednotlivych vysokych skdl a univerzit tak, aby pocet hodin odbornej praxe obsahovo zodpovedal
Standardom odbornej praxe, ktoré budd spracované v jednotlivych odbornych priruckach vramci
Podaktivity 1.

Odborna prax bude realizovana podla zostaveného harmonogramu, ktory zostavi manazér metodického
riadenia v spolupraci s praxovymi pracoviskami a tutormi (zamestnancami vysokych $kol a univerzit).




Student bude vykon odbornej praxe vykondvat vsulade so Zmluvou o vykone odbornej praxe.
Predmetom Zmluvy o vykone odbornej praxe bude vymedzenie prav a povinnosti zmluvnych stran.
Studentov pri vykone odbornej praxe mozu sprevadzat na praxovych pracoviskach viaceri mentori
vzhladom na ich pracovné zaradenie. Student po vykonani odbornej praxe sprevddzanej uréenym
mentorom vyplni v spolupraci s mentorom vykaz praxe s opisom ¢&innosti. Student po ukonéeni odbornej
praxe odovzda vykaz praxe tutorovi. Mentor za u¢elom mzdovych podkladov vyplni vykaz odpracovanych
hodin viazany na pocet hodin mentorovania. Obsah odbornej praxe na jednotlivych praxovych
pracoviskach bude prebiehat v stlade s vypracovanymi odbornymi priru¢kami v ramci Podaktivity 1 a pod
vedenim uréeného mentora pre danu oblast. Student si bude mdct vybrat zameranie odbornej praxe na
zaklade oblasti posobenia jednotlivych praxovych pracovisk. Studenti socidlnej prace moéiu vykonat
odbornu prax zameranu iba na vykon socialnej prace a studenti psycholégie mézu vykonat odbornt prax
zameranu iba na vykon psychologickych ¢innosti.

Personalne zabezpecenie Podaktivity 2:
Tutori

Odbornik povereny vedenim Studenta pred, pocas a po vykone odbornej praxe na vysokej Skole
a univerzite. Kazda zapojena vysoka Skola a univerzita bude mat jedného tatora. Presné zaélenenie tltora
do schémy fungovania odbornej praxe, vymedzenie uloh a povinnosti a iné poziadavky na tutora ako aj
dalsie dolezité nalezitosti urcia odborné prirucky vypracované v ramci Podaktivity 1.

Medzi hlavné ulohy tutora patri najma:
— vedenie a usmerfovanie Studentov pred, pocas a po vykone odbornej praxe,
— kontrolovanie vykonu praxe Studentov,
— sumarizovanie vykonu praxe Studentov,
— spolupracovanie pri zaradovani Studentov na odbornu prax,
— spolupracovanie pri vypracovani harmonogramov praxi,
— poskytovanie a spracovavanie organizaé¢nych informadcii,
— poskytovanie nevyhnutnych informacii pre manazéra metodického riadenia.

Minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady: zamestnanec vysokej $koly alebo univerzity, ukonéené VS
vzdelanie Il. stupfa v odbore socidlna praca alebo psycholégia, skusenosti s koordinovanim odbornej
praxe Studentov pocas vysokoskolského Studia. Preukazatelna prax minimalne 3 roky v socidlnej oblasti
alebo psycholdgii.

Predmetné pozicie budu zabezpeCované najmad na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Mentori

Odbornik povereny vedenim Studenta pocas vykonu odbornej praxe priamo na praxovom pracovisku —
jeho organizathom Utvare. Presné zaclenenie mentora do schémy fungovania odbornej praxe,
vymedzenie uUloh a povinnosti a iné poZiadavky na mentora, ako aj dalSie dblezité naleZitosti urcia
odborné prirucky vypracované v ramci Podaktivity 1.

Medzi hlavné ulohy mentora patri najma:
— poskytovanie odbornych informacii o pracovisku, najmad o klientoch, metédach, technikach
a postupoch,
— poskytovanie organizacnych informdcii,




— sprevadzanie a usmernovanie Studenta v praci s klientom,

— vytvaranie priestoru na rozvoj kompetencii,

— poskytovanie spatnej vazby,

— spolupracovanie pri vypracovani harmonogramov praxi,

— poskytovanie nevyhnutnych informacii pre manazéra metodického riadenia.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady mentora pre Studentov socidlnej prace: zamestnanec
praxového pracoviska, ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia. Preukdzatelnd prax minimalne 3 roky v danej
oblasti, z toho minimalne 1 rok na danom praxovom pracovisku.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady mentora pre Studentov psycholdgie: zamestnanec
praxového pracoviska, ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore psycholégia. Preukdzatelnd prax
minimalne 3 roky v danej oblasti, z toho minimalne 1 rok na danom praxovom pracovisku.

Predmetné pozicie budu zabezpecované najma na zdklade pokynu na mentorovanie odbornej praxe
Studentov zo strany priameho nadriadeného/zamestnavatela. Mentorovanie odbornej praxe Studentov
bude prebiehat v zmysle odbornych priruciek, pricom mentorovanie Studenta bude realizované subezne
s vykonavanim pracovnych cinnosti mentora vyplyvajucich z jeho ndplne pridce. Za mentorovanie
odbornej praxe Studentov bude mentorovi vyplacand odmena podla mesacného vykazu prace.

Vystupy Podaktivity 2:
— pocet Studentov, ktori absolvovali odbornu prax a ziskali Zdznam o vykonani odbornej praxe,
ktorého forma a obsah sa vyspecifikuje v procese tvorby odbornych priruciek,
— pocet mentorov,
— pocet tutorov.

Opravnené vydavky:
— mzdové vydavky tutorov odbornej praxe na skole,
— mzdové vydavky mentorov odbornej praxe na praxovom pracovisku,
— materidlno technické vybavenie praxovych pracovisk: notebook, multifunkéné zariadenie a
kancelarske potreby.

Odborna prax bude pre studentov bezplatnd, studenti si budu hradit cestovné naklady, stravu, pripadne
ubytovanie pocas vykonu praxe. V pripade mimoriadnej situacie pocas pandémie COVID — 19 budu
Studentom poskytnuté ochranné pomocky zo strany praxového pracoviska. Praxové pracovisko poskytne
pre studentov Skolenie BOZP a skolenie v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organizacné Ukony suvisiace s vykonom odbornej praxe zabezpeci manazér metodického riadenia.
Podaktivita 3: Evaluacia podmienok vykonu odbornej praxe
Predpokladané trvanie Podaktivity 3: 3/2022 — 11/2023

Ciel: Posudenie kvalitativnej hodnoty nastavenia Standardov pre vykon odbornej praxe v nadvaznosti na
absolvovanu odbornu prax vybranymi Studentmi.

Kompletnu evaluaciu vypracuju odborni garanti, ktori vytvoria a vyhodnotia prieskumné dotazniky:
- pre Studentov, ktori absolvovali odbornu prax,




- pre mentorov,
- pre tutorov.

Cielom prieskumnych dotaznikov bude zistit prinos nastavenych Standardov odbornej praxe (vytvorenych
v rdmci Podaktivity 1), obsahového zamerania, formy, rozsahu odbornej praxe a prepajania teoretickych
a praktickych poznatkov. Vysledky prieskumnych dotaznikov a ich analytické zhodnotenie bude stcastou
evaluacnej spravy, ktora poskytne vzajomnu spatnu vazbu medzi jednotlivymi zd¢astnenymi osobami, ako
aj medzi praxovymi pracoviskami a vysokymi Skolami a univerzitami. Evaludcia podmienok vykonu
odbornej praxe tak za¢ne prebiehat siéasne s Podaktivitou 2 (t. j. v obdobi od 3/2022 do 11/2023), ¢im sa
zabezpedi kontinuita v ziskavani poznatkov a ich cCiastkovom analytickom zhodnoteni. Z poznatkov a
ziskanych skusenosti z realizacie NP OP sa priebeZzne zhromazdi potrebné mnozstvo informadcii, ktoré
mozu prispiet k skvalitneniu a lepSiemu prepojeniu teoretickej a praktickej vyucby studentov. Prinosom
bude tiez posilnenie metodickej zakladne pre systém aplikacnej praxe vrezorte, ktory je t. C.
nekoordinovany, individudlny a bez Standardizovaného obsahového zamerania.

Personalne zabezpecenie Podaktivity 3:

Odborni garanti:

Medzi hlavné ulohy odbornych garantov patri najma:
— priprava prieskumnych dotaznikov v kontexte Standardov odbornej praxe pre Studentov,
mentorov a tutorov,
— analyza a vyhodnotenie ziskanych dat,
— vypracovanie evaluacnej spravy.

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady: ukonéené VS vzdelanie Ill. stupfia v odbore socidlna praca
alebo psycholdgia. Preukazatelna prax minimadlne 3 roky v socialnej oblasti alebo psycholdgii a minimalne
5 rokov pedagogickej alebo lektorskej c¢innosti. Skusenost svyuzivanim analytickych nastrojov
a vyhodnocovanim dat.

Organizacné ukony suvisiace s distribuciou a zozbieranim dotaznikov zabezpeci manazér metodického
riadenia.

Vystup Podaktivity 3: Evaluacnd sprdva

Opravnené ydavky:

- mzdové vydavky odbornych garantov (4 x 35 hodin)

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Vysledkom realizacie NP bude zefektivnenie podmienok vykonu odbornej praxe za Gi¢elom poskytovania
pomoci osobam ohrozenym socidlnym vyliéenim. Predpokladom je, Ze z poznatkov a ziskanych
skusenosti z realizacie NP sa zhromazdi potrebné mnoZstvo informacii, ktoré mozu prispiet k skvalitneniu
a lepsiemu prepojeniu teoretickej a praktickej vyucby Studentov socidlnej prace a psycholégie. Prinosom
bude tieZz posilnenie metodickej zdkladne pre systém aplikacnej praxe v rezorte, ktory je t. C.
nekoordinovany, individudlny a bez standardizovaného obsahového zamerania.

Popis cielovej skupiny

- zamestnanci v sociadlnych sluzbach a v oblasti socialnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately
- poskytovatelia socidlnych sluzieb




- pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
- subjekty vykonavajuce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a ich

zamestnanci

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit
projektu (v mesiacoch):

25

Aktivity projektu realizované v opravnenom tzemi OP

Subjekt:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity:

312080010A011 Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych
nastrojov na zvySovanie aktivity ludi ohrozenych chudobou a
socidlnym vylucenim

Hlavna aktivita projektu:

Nazov hlavnej aktivity :
Zefektivnenie podmienok vykonu odbornej praxe za uUcelom
poskytovania pomoci osobam ohrozenym socidlnym vyluéenim

Zaciatok realizacie:

12/2021

Koniec realizacie:

12/2023

Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Merna jednotka:

Pocet

Meratelny ukazovatel’

Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni

Celkova cielova hodnota:

2

Merna jednotka:

Pocet

Meratelny ukazovatel’

Pocet zamestnancov poskytujucich socidlne alebo asistencné sluzby

Celkova cielova hodnota:

120




