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Príloha č. 1
Žiadosť o poskytnutie príspevku podľa § 54 ods. 1 písm. a)  zákona o službách zamestnanosti v rámci Národného projektu Podpora zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa
	Kód ITMS 2014+:
	

	Priradenie k príslušnej schéme pomoci:
	Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti číslo - Schéma DM 16/2014  v platnom znení           



IDENTIFIKÁCIA ŽIADATEĽA
	Obchodné meno:

	Štatutárny orgán:

	Sídlo (ulica, číslo, PSČ, obec/mesto, kraj):


	IČO:

	Dátum zápisu do Centrálneho registra poskytovateľov sociálnych služieb:


	E-mail pre záväznú elektronickú formu komunikácie:




ZODPOVEDNÝ PRACOVNÍK (KONTAKTNÁ OSOBA ŽIADATEĽA PRE PROJEKT)
	Titul, meno, priezvisko:


	Adresa (ulica, číslo, PSČ, obec/mesto):


	Telefón:
	E-mail:



IBAN
	Uviesť číslo účtu vo formáte IBAN, ktorého je žiadateľ vlastníkom/disponentom:
                                             


[bookmark: _GoBack]INFORMÁCIE PRE ŽIADATEĽA
	K žiadosti je potrebné doložiť prílohy:
1) Zoznam pomôcok a hračiek, ktoré plánuje žiadateľ zakúpiť.
2) Vyhlásenie žiadateľa o poskytnutej pomoci de minimis.
Podmienkou pre poskytnutie finančných príspevkov  podľa § 70 ods. 7 a ods. 8 zákona o službách zamestnanosti je skutočnosť, že žiadateľ:
a) má splnené daňové povinnosti podľa zákona č. 395/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov,
b) má splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné     dôchodkové sporenie,
c) neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období dvoch rokov pred podaním žiadosti o príspevky,
d) nemá voči úradu splatné finančné  záväzky,
e) nie je v konkurze, likvidácii, nútenej správe alebo nemá určený splátkový kalendár podľa zákona č. 7/2005 Z.z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
f) nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru,
g) nemá právoplatne uložený trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie alebo trest zákazu prijímať pomoc a podporu poskytovanú z fondov EÚ, ak ide o PO.
Žiadateľ sa zaväzuje bezodkladne písomne informovať poskytovateľa o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností. Súhlasí so správou, spracovaním a uchovávaním všetkých uvedených osobných údajov v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov pre účely implementácie príslušného operačného programu.
Poučenie o ochrane osobných údajov     
· Podľa § 9 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, s účinnosťou od 25. 5. 2018, musia byť osobné údaje správne a podľa potreby aktualizované; osobné údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa spracúvajú, bezodkladne vymažú alebo opravia; v prípade poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou osobou, nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť.
· Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30 794 536, spracúva Vaše osobné údaje v zmysle zákona o službách zamestnanosti a uvedené osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy. V prípade akýchkoľvek nejasností, problémov, otázok sa môžete obrátiť na: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk.               

	Súhlasím, aby údaje uvedené v žiadosti a jej prílohách boli použité a spracované v informačnom systéme Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny.
Ja, dolu podpísaný žiadateľ (štatutárny orgán žiadateľa) čestne vyhlasujem, že:
Všetky informácie obsiahnuté v žiadosti sú úplné, pravdivé a správne. Spĺňam podmienky uvedené v príslušnom Oznámení o možnosti predkladania žiadostí na zapojenie sa do národného projektu Podpora zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa.



	Miesto podpisu:


	Dátum podpisu:


	Titul, meno a priezvisko štatutárneho orgánu:



	Podpis a pečiatka štatutárneho orgánu:
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