Poucenie
vo veci peniazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov
suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi
a bytového zariadenia

Pravne vztahy pri poskytovani penaznych prispevkov na kompenziciu, medzi
ktoré patri aj penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich s hygienou
alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia upravuje zékon
¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
. 447/2008 Z. z.).

Penazné prispevky na kompenzaciu st urCené na zmiernenie alebo prekonanie
znevyhodnenia, ktoré mé fyzickd osoba z dovodu jej tazkého zdravotného postihnutia
V porovnani s fyzickou osobou bez zdravotného postihnutia rovnakého veku, pohlavia
a za rovnakych podmienok a ktoré nie je schopné z dovodu tazkého zdravotného postihnutia
prekonat’ sama. Ich ucelom teda nie je zabezpecenie zdkladnych zivotnych podmienok
a nie su urcené na rieSenie nepriaznivej financnej situacie.
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Podrla charakteru naroku sa penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov
suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia
povazuje za fakultativnu davku na priznanie ktorej neexistuje pravny narok, moze byt
priznany a poskytovany len za splnenia vSetkych zdkonom ustanovenych podmienok.

Konanie o priznanie predmetného penazného prispevku zafina na zéklade ziadosti
fyzickej osoby; rozhodovaniu predchadza posudkova ¢innost’ (lekarska a socialna), presné
a uplné zistenie skutocného stavu veci aza tym ucelom obstaranie si podkladov potrebnym
pre rozhodnutie. Narok na tento penazny prispevok anarok na jeho vyplatu vznika
pravoplatnym rozhodnutim prislusného tradu prace, socidlnych veci arodiny (dalej
len ,,rad*) o jeho priznani.

Na konanie, rozhodovanie a v pripade splnenia vsetkych podmienok aj poskytovanie
penazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich s hygienou alebo
s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia je vecne prisluSny trad
V mieste trvalého bydliska ziadatel’a.

Podmienky poskytnutia predmetného penazného prispevku st  zverejnené
na stranke www.upsvar.sk.

Lehoty na vydanie rozhodnutia a vypracovanie lekarskeho a komplexného posudku:

Uvedené lehoty upravuje ustanovenie § 55 ods. 11 zakona ¢. 447/2008 Z. z., v zmysle
ktorého ak je podkladom na rozhodnutie o penaznom prispevku na kompenzaciu zvysenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia komplexny posudok, lehota na jeho vypracovanie je 60 dni od zacatia konania
a lehota na vyhotovenie rozhodnutia je 30 dni od vypracovania komplexného posudku.


http://www.upsvar.sk/

Ak je podkladom na rozhodnutie lekarsky posudok, lehota na jeho vypracovanie je 30 dni
od zacatia konania a lehota na vyhotovenie rozhodnutia je 15 dni od vypracovania lekarskeho
posudku.
Ak nemoéze prislusny trad vzhl'adom na okolnosti pripadu rozhodnut’ v lehote podla prvej
vety, moze Ustredie prace, socialnych veci a rodiny prediZit’ lehotu na rozhodnutie najviac
0 30 dni.

Prislusny tirad doruci ucastnikovi konania spolu s rozhodnutim aj komplexny posudok alebo
lekarsky posudok, ktoré su podkladom tohto rozhodnutia.

Dorucovanie pisomnosti:

Dolezité pisomnosti, najmé rozhodnutia, vyzvy a predvolania, sa dorucuju do vlastnych ruk
adresatovi alebo osobe, ktora sa preukaze jeho splnomocnenim na preberanie zasielok.

Ak nebol adresat pisomnosti, ktorda sa ma dorucit do vlastnych ruk, zastihnuty, hoci
sa v mieste dorucCenia zdrziava, dorucovatel ho vhodnym spdsobom upovedomi,
ze pisomnost’ pride znovu dorucit’ v urceny dent a hodinu. Ak novy pokus o dorucenie zostane
bezvysledny, dorucovatel’ ulozi pisomnost’ na poSte a adresdta o tom vhodnym spdsobom
upovedomi. Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost’ pocas uloZenia na poste, pisomnost
sa povazuje za doru¢entl dilom vratenia nedorucenej zésielky spravnemu orgdnu, aj ked’
sa adresat o tom nedozvedel.

Povinnosti Ziadatel’'a o priznanie periainého prispevku na kompenzdciu zvySenych
vydavkov suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia a poberatel’a tohto periaZného prispevku:

» preukdzat skutocnosti rozhodujice na priznanie penazného prispevku
na kompenzaciu zvySenych vydavkov stvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim
Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, na jeho vysku alebo vyplatu,

» na vyzvu prislusného uradu preukazat’ vysku svojich prijmov a hodnotu majetku,
ohlasit’ zmeny v ich vySke a zmeny v rodinnych pomeroch a majetkovych pomeroch,
v lehote urcenej prislusnym tradom,

» oznamit' prislusnému uradu do 6smich dni zmeny v skuto¢nostiach rozhodujtcich
na trvanie naroku na penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov
suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia, na jeho vysku, vyplatu, zanik naroku na tento peniazny prispevok,

> oznamit prislu§nému tradu do 6smich dni, Ze hodnota majetku fyzickej osoby s TZP
je vyssia ako 39 833 eur,

» na vyzvu prislusného tradu preukazat’ skutocnosti rozhodujuce na poskytovanie
penazného prispevku na kompenzaciu zvysenych vydavkov stvisiacich s hygienou
alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, jeho vysku
alebo vyplatu do 6smich dni odo diia dorucenia vyzvy, ak prislusny trad neurcil
dlhsiu lehotu,



» zabezpeCit na vlastné néaklady uradny preklad dokladov, ktoré su podkladom
pre rozhodnutie o penaznom prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov
suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia do slovenského jazyka podla zakona ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch,
tlmo¢nikoch a prekladateloch a 0 zmene a doplneni zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ak su vystavené v inom ako v Statnom jazyku; tato povinnost neplati,
ak st tieto doklady vyhotovené v ceskom jazyku,

» na vyzvu prislusného tradu podrobit’ sa vySetreniu zdravotného stavu alebo podrobit’
sa posudeniu zdravotné€ho stavu alebo opdtovnému posudeniu zdravotného stavu,

» umoznit' navStevu zamestnanca prislusného tradu v mieste svojho trvalé¢ho alebo
prechodného pobytu, ktora je potrebnd na ucely kompenzacie,

» vratit penazny prispevok na kompenziciu zvySenych vydavkov suvisiacich
s hygienou alebo s opotrebovanim S$atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia,
ktory bol poskytnuty neprdvom na zaklade preukédzatelne nepravdivych tdajov, ktoré
uviedla fyzické osoba.



