Narodné projekty, realizované na podporu deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

Obdobie | Nazov Ciel KPiacové aktivity
09/2007 | Regionalny  operaény | Globalnym cielom ROP bolo ,,zvySenie dostupnostia | - vroku 2015 bola vramci ROP uspesne ukoncena vystavba I1RD,
-2013 program (,ROP%) kvality obéianskej infrastruktary a vybavenosti v rekonstrukcia 3RD a rekonstrukcia a rozdelenie kmefovej budovy na 2
regionoch®, a to v ramci prioritnej osi ,,Infrastruktura samostatné objekty pre DeD Remetské Hamre.
socidlnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately*
12/2008 | NP ZvySovanie Podpora pre naplnenie zdkonnych ustanoveni, ktoré | - kampan o profesiondlnom rodicovstve (d’alej len ,,PR*) na zvySenie
- zamestnatel’nosti vtom Case ulozili povinnost zriadovatelom vtedy informovanosti verejnosti a zvySenie zdujmu o PR (podpora zabezpecenia
11/2011 | profesionalnych roditov detskych domovov (dalej len ,,DeD*) zabezpeéit zakonnej povinnosti — umiestnenie deti do 3 rokov v PR)
a utvorit’ podmienky v DeD na to, aby detom do 3 | - zvySenie poc¢tu zaujemcov o PR, ktori absolvovali pripravu na profesionalne
(,NP XXIV.%) rokov veku bola zabezpeCend starostlivost’ vylucne rodicovstvo na tradoch PSVR - sthrmne 852 zaujemcov
V profesionalnych rodinach - zvySenie poctu profesionalnych rodin a PR zamestnanych v DeD

- vroku 2008 — 373 PR, u ktorych bolo 598 deti a mladych dospelych, v roku
2011 — 588 PR, u ktorych bolo 1095 deti a mladych dospelych

- ZvySovanie odbornosti:

- vytvorenim programu Ndhradna starostlivost — Inovativne a efektivne
metody pripravy fyzickych osob na profesiondlne vykonavanie nahradnej
starostlivosti

- vzdelavanim PR, zamestnancov DeD, oddeleni SPODaSK a RPPS: odborné
seminare pre PNR (984), ManaZzérske zrucnosti pre riaditel'ov (84), Vedenie
a motivacia zamestnancov (238), Program pripravy na PNR (199)

01/2013 | NP Podpora Vytvaranie a rozvijanie opatreni podporujicich Zivot | - vytvorenie novej pozicie rodinného asistenta - socialneho pracovnika (d’alej
- deinstitucionalizacie deti v prirodzenom a nahradnom rodinnom prostredi len ,,RA®) v systéme SPODaSK uradov PSVR, jeho procesné vymedzenie
12/2015 | ndhradnej starostlivosti | & podpora vykonavania nahradnej starostlivosti na ako podporného prvku v modeli 2 RA na kazdy trad PSVR, spolu 92 RA,

(,NP DEI*)

komunitnej urovni skvalitiovanim vykondvania
opatreni SPODaSK v prirodzenom rodinnom prostredi
na predchiddzanie umiestfiovania deti, podporou
aulah¢enim  plnenia  uc¢elu NRS  a NOS,
zintenzivnenim transformacie a podpora
deinstitucionalizacie v poskytovani  starostlivosti
v DeD, komplexnou podporou PR azvySovanim
odbornosti  azru¢nosti  zamestnancov  organov
SPODaSK a DeD.

S primarnym cielom podporit’ rodinny systém a Zivot deti v prirodzenom
rodinnom prostredi za pomoci identifikacie a mobilizacie jej zdrojov.

- ucinny spdsob systematickej socidlnej prace RA v rodinach s detmi, ktoré
su ohrozené, ktoré sa vratili z DeD, krizového strediska, prip. iného
zariadenia na vykon rozhodnutia sidu v snahe prispiet’ k predchadzaniu
umiestfiovania deti mimo rodi¢ovskej starostlivosti (len v roku 2014
poskytli RA spolu 40 086 intervencii)

- zniZenie poétu deti umiestnenych v zariadeniach: v roku 2014 klesol pocet
deti umiestnenych v zariadeniach o 153 oproti roku 2013, v roku 2015 Kklesol
pocet deti umiestnenych do zariadeni o 176 oproti roku 2014,




Realizacia NP bola reakciou na situaciu, ze
v niektorych regionoch Slovenska neexistovala ani
minimalna podporna siet’ odbornikov, ktorych by bolo
mozné zapojit do pomoci apodpory rodinam,
v ktorych sa vykonavali opatrenia SPODaSK, preto
vznikol institat rodinnych asistentov, ktory bolo mozné
vd’aka podpore tohto NP vytvorit' a pilotne overit
Vv praxi.

zavadzanie systému podpory nadhradnych rodin vo forme poradenstva,
sprevadzania a vzdelavania a vytvorenie 23 Centier podpory PR

vyskum udrZatelnosti systému profesionalneho rodiCovstva a podpora
centier podpory PR

vyskum v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti so zameranim na
pestunsku starostlivost’ pre tazko umiestniteI'né deti

vytvorenie deinstitucionaliza¢nych transformaénych planov DeD
Zvy$ovanie odbornosti:

vytvorenim programu [novativny model manazmentu sandcie rodiny,
a Prirucky o syndrome CAN,

vzdelavanim zamestnancov oddeleni SPODaSK uradov PSVR vV téme
Socidlna diagnostika, kompatibilnom s Inovativnym modelom manaZzmentu
sanacie rodiny (525 uc¢astnikov)

cyklické vzdelavanie vtéme Pripadové konferencie, Vztahova vdzba,
Identifikacia potrieb deti (v spolupraci s OZ LUMOS), Manazérske
Zrucnosti

postupné zavadzanie spolo¢nej supervizie (vedtci oddelenia a zamestnanci
oddeleni SPODaSK vratane RA, psycholégovia RPPS)

02/2014

11/2015

NP Pilotna podpora
zvySovania efektivity
poskytovania davok

a vykonu opatreni
SPODaSK v rodinnom
prostredi

(,NP EFEKTIVITA%)

Podpora integracie a koordinacie socialnej prace
s klientmi v prirodzenom prostredi prostrednictvom
vytvorenia modelu integrovaného pristupu prace
s klientmi - podpora rozvoja socialnej prace s klientmi
v rodinnom prostredi v oblasti socidlnej pomoci.
Specifickym ciel'om je podporit’ socialnu pracu

s klientmi, zvysit’ efektivitu a adresnost’ poskytovania
davok; skvalitnit vykon opatreni socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately v rodinnom prostredi;
podporit’ zvySovanie profesionality

zavedenie novych, inovativnych foriem prace s klientmi, ktori potrebuju
pomoc V zorientovani sa v socialnom systéme a pri napdjani na interné
aexterné zdroje pomoci a podpory vytvorenim modelu integrovaného
pristupu prace s klientom za pomoci terénnych pracovnikov na novych
pracovnych poziciach v pocte 410, s taziskom socidlnej prace s klientmi
V ich prirodzenom rodinnom prostredi:

posilnenie terénnej socidlnej prace oddeleniach SPODaSK uradov PSVR -
146 pracovnych pozicii (S vynimkou uradu PSVR Bratislava) a oddeleniach
HNNVaSSD a PPKaPC — 279 pracovnych pozicii, obsahovo $pecificky
zameranych na zvySenie efektivnosti a adresnosti poskytovania davok na
useku socialnej pomoci

denne poskytované socidlne poradenstvo apomoc l'udom ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vylacenim, rodinam s maloletymi detmi,
obCanom v hmotnej nudzi, nezamestnanym, so zdravotnym postihnutim
ainym, ktori sa ocitli v nepriaznivej zivotnej situacii, vyzadujicej
intervenciu (len v roku 2014 terénni pracovnici poskytli 34 960 intervencii
klientom (klient = fyzicka osoba alebo rodina).

Zvysovanie odbornosti:

vzdelavanim: Financnd gramotnost (258), Socidlna diagnostika so
zameranim na syndrom CAN (144)




superviziou pre novoprijatych zamestnancov a veducich dotknutych
oddeleni (2,5 hodin na mesacnej baze)

01/2014 | Integrovany regionalny | Globdlnym cielom bolo prispiet’ k zlepseniu kvality Trnavsky kraj - plan vystavby 2 RD pre CDR Holi¢ (dokonceny projekt
- operaény program zivota a zabezpecit’ udrzatel'né poskytovanie verejnych vystavby 2 RD) _

08/2020 | (,IROP%) sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatel'ny rozvoj, Trenciansky kraj - plan vystavby 2 RD pre CDR Prievidza (dokonceny
hospodarsku, izemnu a socialnu stdrznost’ regionov, projekt vystavby 1 RD) a plan vystavby 1 RD pre CDR Detské Mestecko
miest a obci. Zlatovce (dokonceny projekt vystavby)

Nitriansky kraj - plan vystavby 3 RD pre CDR Dedina Mladeze
(dokonceny projekt vystavby 3 RD)

Zilinsky kraj - plan vystavby 1 RD pre CDR Ruzomberok (dokonéeny
projekt vystavby 1 RD)

12/2015 | NP Podpora rozvoja Pokracovanie v podpore komplexného pristupu v V zaujme podpory rozvoja socialnej prace v prirodzenom prostredi:

- socialnej prace v poskytovani pomoci klientom prostrednictvom rozvoja pokracovanie v podpore integrovaného pristupu prace s klientom,
rodinnom prostredi socialnej prace v prirodzenom prostredi s t'aziskom na v identifikovani, diagnostike anaslednom koordinovanom rieSeni

12/2020 | ientov v oblasti prepdjanie  planovania  arealizovania  opatreni problémov klientov

. , . finanéného aj nefinan¢ného charakteru previazanie terénnej socialnej prace na vsetkych usekoch a déraz na pracu
socidlnych veci a rodiny prostrednictvom pomoci v hmotnej ntidzi, ndhradného s klientom v jeho prirodzenom prostredi
I. vyzivného a Statnych sociadlnych davok penaznych roz§irenie tohto overeného modelu pomoci na vSetky trady PSVR
(,NP EFEKTIVITA prispevkov na kompenzaciu TZP a opatreni SPODaSK v celkovom pocte 440 zamestnancov,  Vrozdeleni: 279 terénnych
I,I, « pracovnikov HNNVaSSD a PPKaPC a 161 terénnych pracovnikov na
) oddeleniach SPODaSK tradov PSVR (personalne posilnenie o 15 terénnych
pracovnikov pre irad PSVR Bratislava )
vd’aka intervencidm terénnych pracovnikov v priebehu 5 rokov realizacie
projektu az 276 109 os6b vyuZzilo tieto inovativne sluzby ich komplexnej
pomoci a podpory
zvySovanie odbornosti zamestnancov vzdelavanim ,, Komunikdcia so
Specifickymi typmi klientov** (353 zamestnancov)

12/2015 | NP Podpora Podpora procesu deinsitucionalizdcie nahradnej Proces deinstitucionalizacie podporeny:

- deinstitucionalizacie starostlivosti resp. prechodu z inStitucionalnej na navySenim poctu RA o0 33 (92 —125) po pozitivnej skiisenosti z predoslych

12/2018 | nahradnej starostlivosti komunitn ~ starostlivost. — rozvojom nového rokov etablovania tejto novej pozicie v systéme SPODaSK aj na detaSované

(,NP DEI NS%)

konceptu vedenia pripadovej socidlnej prace a
pilotnym overenim prinosu pozicie RA a uttvorenim
podmienok pre vznik dvoch multidisciplindrnych
odbornych timov (jeden na podporu ndhradnych rodin
adruhy na realizdciu ambulantnych vychovnych
opatreni), ¢o mozno povazovat za zaklady najvicsej
novely zdkona o SPODaSK, ktord sa realizuje

pracoviska tradov PSVR

vytvorenie multidisciplinarnych timov na oddeleniach SPODaSK v pocte
spolu 250 zamestnancov, v rozdeleni na:

odborné¢ timy na realizdciu ambulantnych vychovnych opatreni
(psycholégtsocialny pracovnik) na kazdom oddeleni SPODaSK, vratane
oddeleni na detaSovanych pracoviskach (spolu 158 zamestnancov)




vV dnesnej podobe vykonom opatreni ambulantnou
a terénnou formou v centrach pre deti a rodiny (CDR)

odborné timy na podporu ndhradnych rodin (psycholég+socialny pracovnik)
na vSetkych tiradoch PSVR okrem detasovanych pracovisk (spolu 92
zamestnancov)

zabezpecena osobitna odborna podpora zamestnancov na novovytvorenych
pracovnych poziciach prostrednictvom externych odbornikov — tzv.
mentorov (18 mentorov/350 hodin ro¢ne pocas realizacie projektu)
intenzivnou acielenou pracou zamestnancov na novych poziciach
(v spolupraci s kmeniovymi zamestnancami — manazérmi pripadov) bola
socialnopravna ochrana a socialna kuratela v podmienkach tiradov PSVR
obohatena 0 novy rozmer odbornej pomoci detom a rodinam a doplnila
chybajticu siet’ odbornej pomoci v niektorych regionoch Slovenska

pocas trvania projektu pracovali rodinni asistenti, socidlni pracovnici a
psycholdgovia posobiaci v odbornych timoch celkovo s 9 752 rodinami.
vytvorené programy — Subor programov vychovnych opatreni, Podpora
nahradnej rodinnej starostlivosti, Inovdcia pripravy na NRS

Zvysovanie odbornosti:

vzdelavanim zamestnancov SPODaSK v témach:

Programy vychovnych opatreni (132 ¢lenov odbornych timov na vychovné
opatrenia),

Zistovanie ndzoru dietata a vedenie rozhovoru s dietatom (496 t¢astnikov),
Planovanie socidlnej prdace s rodinou dietata, timovd spoluprdca,
sietovanie, vedenie pripadu (608 uCastnikov),

6 vzdelavacich tém z oblasti ndahradnej rodinnej starostlivosti (pre Elenov
odbornych timov na NRS)

01/2018 | NP Podpora Zavedenie Strukturdlnych a inovativnych zmien v | - zavedenie inovativnych zmien v CDR akrizovych centrach, ktoré plne
_ deinstitucionalizacie zariadeniach SPODaSK a posun Vv  procese reSpektuju zaujem dietata a jeho potreby a napomahaji k vytvaraniu
08/2019 | nihradnej starostlivosti trar.lsformécie. a deinStitucionalizacie . starostlivosti stabilnéhq bezpec¢ného prostredia . .
v zariadeniach 0 dlet’.a, najma .podporenim kvqhtativpeho a | - aplikacia 1n9vativneho modelu. manazmentu sanacie rodiny, ' '
kvantitativneho posilnenia prace s rodinou dietata za | - zefektivnenie programov a aktivit zameranych na pracu s rodinou diet'at’a
(,,NP DEI NSvZ*) uc¢elom  predchadzania  nariadovania  tstavnej | - vytvorenie 99 pracovnych pozicii v CDR akrizovych centrach pre
starostlivosti prostrednictvom: rozvoja vybranych socialnych pracovnikov a psycholégov podla potrieb zariadenia, vd’aka
opatreni SPODaSK v zariadeniach SPODaSK; rozvoja ktorym bola poskytnuté starostlivost’ a pomoc 6388 detom a ich rodinam
celozivotného vzdelavania zamestnancov DeD a | - rozsirenie a skvalitnenie programov pre pripravu PR
krizovych stredisk; tvorby odbornych timov a vykonu | - zvySovanie odbornosti vzdeldvanim: Psychodiagnostika dietata a ¢lenov
odbornych ¢innosti; programov a aktivit pre klientov. Jjeho rodiny, Socidlna diagnostika
11/2018 | NP Podpora Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, | - zmena filozofie vykonu opatreni SPODaSK v zariadeniach SPODasSK

deinStitucionalizacie

osobitne zvySenie dostupnosti odbornej pomoci a

implementaciou nového modelu vykonu opatreni ambulantnou alebo




12/2023

nahradnej starostlivosti
i

(,NP DEI NS III%)

skvalitnenie vykondvania opatreni SPODaSK pre
dieta a rodinu - vytvorena podpora pre naplnenie
zakonnych ustanoveni a to komplexny vykon opatreni
ambulantnou a terénnou formou v CDR

terénnou formou v CDR, ¢im sa oddelili rozhodovacie kompetencie
SPODaSK od poskytovania pomoci a podpory rodinam, eliminovala sa
dvojrola a podporila zrozumitelnost organu SPODaSK pre klientov
azaroven sa posilnila dostupnost pomoci odbornikov, s reSpektom
k individualnym potrebam deti a rodin

vytvorenie 375 pracovnych pozicii (250 socidlnych pracovnikov a 125
psycholdgov), ktori pocas realizacie projektu poskytli pomoc a podporu 14
007 rodinam v rozsahu 231 042 hodin priamej prace s rodinou ambulantnou
alebo terénnou formou

posilnenie pobytovej formy prace s detmi v CDR o 104 kvalifikovanych
odbornikov — (61 socialnych pracovnikov a 43 psychologov)

zvySenie profesionality a kvality vykonu opatreni SPODaSK na urovni
organu SPODaSK aj zariadeni prostrednictvom personalneho posilnenia
RPPS 079 psychologov a zvysSenia ich odbornosti pro utvorenych
$pecializovanych programov

Zvysenie odbornosti a kvality poskytovania pomoci a podpory:

vytvorené Specializované programy, vratane realizovanych vzdelavani, pre
zamestnancov uradov PSVR a CDR, reflektujice na aktualne oblasti:
Program vedenia pripadovej socidlnej prdace; Program ,,Dieta a
rozvod/rozchod*; Program: ,,Metody socidalnej prdce a inych odb. cinnosti
zameranych na prdcu s rodinou v rozvodovej/rozchodovej situdcii*
Program: ,,Socidlna diagnostika*

Programy:

Inovovany program ,,Rodicia a rozvod“; Program vykonu opatreni
pobytovou formou pre dieta a jeho rodinu na zdklade dohody,

Program: odbornej prdace Sdietatom experimentujiicim s drogami
a zavislym dietatom

Program na zhodnotenie situdcie dietata a jeho rodiny (na ucely urcenie
miery ohrozenia dietata)

Vzdelavania:

Program ,,Rodicia a rozvod*, ,, Psychodiagnostika dietata“;

Vzdelavanie v oblasti Specifickych (psychologickych, fyziologickych a
socialnych) potrieb deti (pre profesionalnych nahradnych rodicov)

pocet ucastnikov na vzdelavacich aktivitach: 2340 (niektori zamestnanci sa
zucastnili vzdelavani vo viacerych témach)

skupinova supervizia vrozsahu 64,5 hodin/rok/zariadenie pocas doby
realizacie projektu




12/2020

11/2022

NP Integrovany pristup
k vykonu sociilnej
price zamestnancami
uradov prace,
socialnych veci a rodiny

(,NP IPV SP%)

Podpora komplexného pristupu v poskytovani pomoci
klientom odborov socialnych veci a rodiny na tradoch
PSVR vich prirodzenom prostredi, staziskom na
posililovanie budovania socialnych sieti v prospech
klienta na teritoridlnej, pripadne regionalnej urovni.
Takyto pristup zabezpe¢i adresni a dostupnu pomoc
klientom, efektivnu  spoluprdcu  pomahajucich
subjektov za ucasti klienta, ¢im sa ul'ahéi proces
integracie osob ciel'ovej skupiny do spolo¢nosti a ich
uplatnenia sa na trhu prace.

kontinualne pokracovanie v podpore a komplexnej pomoci Klientom v ich
prirodzenom prostredi prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov
aasistentov  oddeleni SPODaSK, HNNVaSSD a PPKaPC tradov PSVR
(celkovo pre 112 131 klientov) prostrednictvom:

Zamestnanci projektu na oddeleni SPODaSK:

349 pracovnych pozicii pre SPODaSK v rozdeleni: 267 zamestnancov pre
pracu S ohrozenymi rodinami a pre socialnu kuratelu deti a 82 novych
pracovnych pozicii — zamestnancov pre socialnu kuratelu plnoletych
fyzickych o0sob (dalej len ,PFO“) sdoérazom predovsetkym na
postpenitenciarnu starostlivost’

vykon opatreni SPODaSK pocas obdobia realizacie projektu bol realizovany
pre 40 463 deti a 2653 PFO

Zamestnanci oddeleni HNNVsSSD a PPKaPC:

279 zamestnancov — terénnych pracovnikov na oddeleniach HNNVaSSD
a PPKaPC za u¢elom poskytovania pomoci vzhl’adom na $pecifické potreby
klientov, vratane poskytovania socidlneho poradenstva a komplexnych
poradenskych sluzieb

ZvySovanie odbornosti:

vzdelavanim zamestnancov SPODaSK: Pripadova socialna praca 1. (165),
Pripadova socidlna praca Il (45), Metody a techniky socidlnej prace I
(308), Metody a techniky socidlnej prace 1. (38)

vzdelavanim zamestnancov oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC: Psychickd
odolnost a zvladanie zatazovych situacii (63), Komunikdcia so Specifickymi
skupinami klientov — marginalizované skupiny (191)
skupinovad supervizia vrozsahu 8 hodin roc¢ne pre
zamestnancov oddelenia SPODaSK

skupinova supervizia vrozsahu 4 hodiny/ro¢ne pre
zamestnancov oddeleni HNNVaSSD a PPKaPC

projektovych

projektovych

12/2022

12/2023

NP Integrovany pristup
k vykonu socialnej
prace zamestnancami
uradov prace,
socialnych veci a rodiny
1.

(,NP IPV SP IL.%)

Pokracovanie v podpore komplexného pristupu v
poskytovani pomoci a poradenstva osobam ciel'ovej
skupiny podla ich aktualnych potrieb ato, o. i., Vv
oblasti SPODaSK so zretelom na aktivne rieSenie ich
zivotnej situacie.

poskytovanie  odbornej  pomoci  prostrednictvom
zamestnancov Vramci spoluprace oddeleni SPODaSK, HNNVaSSD
aPPKaPC v zaujme poskytovania komplexného poradenstva a pomoci
klientom (det'om, rodindm alebo osobam v ohrozeni ¢i nepriaznivej zivotne;j
situacii a i.) prostrednictvom zamestnancov v celkovom pocte 88 270
Oddelenie SPODaSK:

290 terénnych socialnych pracovnikov a asistentov - 235 zamestnancov pre
pracu s ohrozenymi rodinami a pre socialnu kuratelu deti a 55 zamestnancov
pre socialnu kuratelu PFO

projektovych




vykon opatreni SPODaSK pocas obdobia realizacie projektu bol realizovany
pre 27 571 deti a 1894 PFO

Oddelenia HNNVaSSD a PPKaPC:

270 zamestnancov — terénnych pracovnikov a asistentov terénnej prace
ZvyS$ovanie odbornosti:

vzdelavanim zamestnancov SPODaSK: Motivacné rozhovory v praci
s klientom SPODaSK (254)

vzdelavanim zamestnancov oddeleni HNNVaSSd a PPKaPC: Zlepsenie
teoretickych vedomosti v oblastiach suvisiacich s vykonom terénnej
socidalnej prace (241)

skupinova supervizia v rozsahu 6 hodin/roéne pre zamestnancov SPODaSK
a2 hodiny ro¢ne spolo¢ne pre zamestnancov projektu vSetkych troch
oddeleni

01/2024 | NP Rozvoj vykonu Ukoncenie procesu Ciastocne;j priestorovej Dostavba rodinnych domov — t. j. nova, modernizovana kapacita zariadeni
- opatreni deinstitucionalizdcie CDR Velké KapuSany v zdujme nahradne;j starostlivosti, ktora zabezpec¢i ndhradné prostredie na komunitne;
12/2026 | socilnopravnej umoznenia celkovej deinstitucionalizacie zariadenia. urovni pre 54 klien?ov CDR. Nové priestory vytvoria lepSie podmienky pre
ochrany deti a socidlnej pracu s detmi umiestnenymi do CDR na zaklade sudneho ro_zhodr_lutla,
s profesionalnymi nahradnymi rodinami apre pracu s biologickou
kurately I. a ndhradnou rodinou.
(NP RVO SPOD a SK
1“)
01/2024 | NP Rozvoj vykonu Podpora kontinuity procesu deinstitucionalizacie Hlavna aktivita 1:
_ opatreni systému nahradnej starostlivosti SR, vratane podpory posilnenie rozvoja dostupnej afunkénej siete odbornej pomoci
12/2026 | socidlnopravne; odbornej pomoci detom v nudzi/ohrozeni prostrednictvom podpory $pecializacie agend na oddeleniach SPODaSK,
prostrednictvom: zahritujucej spolu 376 pracovnych pozicii: z toho 206 pracovnych pozicii

ochrany deti a sociilnej
kurately I1.

(,NP RVO SPOD a SK
2“)

- podpora a vytvorenia dostupnej a funkcnej siete
odbornej pomoci det'om a ich rodinam,

- utvorenie podmienok pre Standardiziciu a
Specializdciu  vykonu opatreni SPODaSK na
uradoch PSVR (hlavna aktivita 1)

- roz§irovanie a skvalitfiovanie metod prace s
dietatom a jeho rodi¢mi/inymi osobami v CDR
(hlavna aktivita 2)

pre zamestnancov Vv $tatnej sluzbe (d’alej len ,,ZvSS“) a 170 pracovnych
pozicii pre zamestnancov vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZvoVZ*) a 46
psycholégov RPPS (spolu 422 pracovnych pozicii) za ucelom rozvoja
adresnej pomoci detom a rodinam v ohrozeni - pilotné overenie profesijného
a personalneho Standardu na 28 tiradoch PSVR.

Vykon opatreni SPOD a SK od 1.1.2024 do 31.10.2025:

ZvSS v agende ohrozené rodiny pracovali v 10 402 rodinach s 23 524 det'mi,
zamestnanci s agendou socialna kuratela deti pracovali s 6 230 detmi a
zamestnanci $pecializovani na socidlnu kuratelu PFO pracovali s 1 303
klientmi;

Vykon opatreni SPOD a SK od 1.1.2024 do 31.10.2025:




ZvoVZ (t. j. TSP/ASP) v agende ohrozenych rodin pracovali s 11 522
rodinami s 29 928 det'mi, zamestnanci s agendou socialna kuratela deti so 6
805 det'mi a zamestnanci s agendou socialna kuratela PFO s 2 151 klientmi.
odborna ¢innost’ projektovych psycholéogov RPPS: psychologickd pomoc
pre 1813 rodin t. j. 3259 deti v celkovom pocte 11 539 konzultacii za
sledované obdobie

Zvysovanie odbornosti:

vzdelavanim vo vybranych témach, vratane vzdelavani na témy:
Manazérske zrucnosti pre vedicich SPODaSK I. all . (85), Pripadovd
socidlna prdaca s rodinou (343 ucastnikov), Vedenie rozhovoru s dietatom,
zistovanie nazoru dietata (343 ucastnikov)

Hlavna aktivita 2:

vykon opatreni ambulantnou alebo terénnou formou je zabezpeéeny
prostrednictvom 290 zamestnancov projektu — 144  socidlnych
pracovnikov/asistentov socialnej prace, 96 psychologov a 50 odbornych
zamestnancov, zameranych na rozvoj vykonu metddy pripadovej
konferencie, rodinnej konferencie a inych odbornych metod

v ramci vykonu opatreni SPODaSK ambulantnou alebo terénnou formou od
1.1.2024 do 31.10.2025 bolo vykonanych celkom 121 599:30 hodin priame;j
odbornej prace s klientmi (opatrenia SPODaSK boli poskytované
odbornymi zamestnancami CDR mesacne v priemere pre 1958 rodin a 4700
deti)

vykon opatreni SPODaSK pobytovou formou bol podporeny
prostrednictvom 63 zamestnancov (socialnych pracovnikov, psychologov,
liecebnych pedagogov, Specidlnych pedagdgov a socidlnych pedagdgov)
smeruje vykon k zlepSeniu kvality poskytovanej pomoci detom a rodinam,
vratane pobytov deti a deti s rodi¢mi na zaklade dohody.

zvySovanie odbornosti vzdelavanim vo vybranych témach

supervizie (skupinové: oddelenie SPODaSK, RPP a CDR) v rozsahu 8
hodin/ro¢ne.

vsetky aktivity maji na zreteli, aby siet’ odbornej pomoci bola funkcéna
a dostupna (podpora terénnej formy vykonavanych opatreni, dostupnost
vykonu metody pripadovej konferencie)

12/2024

12/2029

NP Zivot v komunite
pre kazdé diet’a

Cielom projektu je podporit’ kontinuitu procesu

deinstitucionlizacie nahradne;j starostlivosti
vytvorenim  podmienok  pre  zabezpecovanie
ndhradného prostredia na komunitnej urovni,

vyplyvajuce z Koncepcie zabezpecovania vykonavania

vystavba rodinnych domov, ndkup pozemkov, ndkup bytov, ndkup
motorovych vozidiel, ndkup zdravotnickych pomdcok a IKT vybavenie.
Sucastou projektu bude aj interiérové vybavenie, riadenie projektu,
informovanost’ a publicita a iné podporné ¢innosti.




opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany a
socialnej kurately na roky 2021-2025/Planu DI, ktora
predstavuje zakladny planovaci dokument Ustredia
PSVR .

09/2025

09/2027

Podpora integracie

a vykonu opatreni
socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej
kurately pre maloletych
bez sprievodu

v Slovenskej republike

Cielom projektu je podpora integracie a vykonu
opatreni SPODaSK pre MBS a mladych dospelych,
ktorym bolo pred dosiahnutim plnoletosti v CDR
poskytovana starostlivost’ ako MBS a nad’alej ostavaju
v CDR.

- rozSirenie priestorovych kapacit pre zabezpedenie starostlivosti 0 MBS
a mladych dospelych, ktorym bola pred dosiahnutim plnoletosti v CDR
poskytovana starostlivost ako MBS anadalej zostavaja v CDR a
skvalitnenie poskytovania odbornej starostlivosti 0 uvedenych.




