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1. Uvod

Projekt ,Vyskum udrzatelnosti systému profesionalneho rodi¢ovstva a podpora
Centier podpory profesionalnych rodi¢ov* tvori podaktivitu 4.D Narodného projektu
Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti. Kvantitativny prieskum bol
realizovany v 23 vybranych detskych domovoch, v ktorych uz vznikli CPPR a v 15 DeD,

v ktorych centra doteraz nepracuju.

Jeho cielom bolo zistit, ako sa zmenil vztah medzi DeD a PR. Sledoval, ako vplyva
vznik CPPR a vyskolenych Specialnych timov na pracu PR, ¢i doSlo k zvySeniu
poskytovanej podpory pre PR a im zverené deti. Hfadal odpovede aj na to, Ci sa zlepsila
komunikacia medzi DeD a PR.

Projekt realizoval expertny tim v zloZeni Pavel Haulik — sociolég, Jana Kacaniova —
psycholdg, Anna Cernekova — matematik/tatistik a Paulina Biznarova — andragdg v ¢ase
od jula do decembra 2014.

Do prieskumu boli zapojeni PR z 23 detskych domovov, v ktorych CR uz vznikli:
Bratislava — Studienka, Nitra, Bratislava — Harmonia, Komarno, Trencéin — Zlatovce,
PreSov, Banska Bystrica, Mlynky, Jesenske, KoSice — Uralska, Necpaly, Trnava,
Remetské Hamre, Zakarovce, Dunajska Streda, Prievidza, Se¢ovce, Vranov n/Toplou,
Istebné, Bytca, Spissky Stiavnik, Puchov, Nova Baria.

Ako kontrolna vzorka pre porovnanie hladiny skumanych parametrov sa prieskumu
zu&astnili aj PR z DeD Bratislava, Sered, Skalica, Trengin, Zitavce, Martin, Ruzomberok,
Polomka, Hnusta, SpiSska Bela, Dobsina, Slovenské Nové Mesto, Stds, Michalovce
a SpiSské Vlachy.

1.1 Pristup k deinstitucionalizacii a su¢asny stav CPPR

Zakladnym strategickym dokumentom SR v oblasti deinstitucionalizacie je Stratégia
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb nahradnej starostlivosti, ktoru schvalila
svojim rozhodnutim Vlada SR 30. decembra.2011.

Stratégia stanovuje zakladny ramec smerovania starostlivosti o deti v oblasti
nahradnej starostlivosti a v sulade s legislativou uruje prednost starostlivosti o deti v
profesionalnych rodinach pred starostlivostou v samostatnych skupinach a
Specializovanych samostatnych skupinach v DeD.

Na stratégiu nadvazuje Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v
detskych domovoch na roky 2012-2015 s vyhladom do roku 2020 / Plan transformacie a
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti. Koncepcia definuje zamer poskytovat
podporu profesionalnym rodi¢om na skvalitnenie ich podpory vytvorenim Centier podpory
profesionalnych rodi€ov, ktoré su su€astou detskych domovov.

Narodné strategické dokumenty vychadzaju z adaptacie medzinarodnych
dohovorov, k plneniu ktorych sa SR zaviazala, najma Dohovor o pravach dietata a jeho
opéné protokoly, Smernica OSN o nahradnej rodinnej starostlivosti a Stratégia EU v
oblasti prav dietata.

Zakladnou legislativhou upravou nahradnej starostlivosti je zakon 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zakon stanovuje podmienky pre vykon Cinnosti detského domova a podmienky
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pre profesionalnych rodi€ov. Postavenie profesionalneho rodi¢a ako zamestnanca
detského domova sa riadi zakonom €. 341/2011 Z. z. Zakonnik prace.

V roku 2011 bola zrealizovana organizacna zmena v organizacii a riadeni Statnych
detskych domovov, detské domovy boli presunuté zo zodpovednosti Uradov prace,
socialnych veci a rodiny priamo pod Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR, Sekcia
rodiny.

Okrem ¢&innosti UPSVaR, ktoré vyplyvaju z Glohy zriadovatela, riadi Ustredie proces
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v detskych domovoch, pricom zabezpecuje
vypracovanie a vyhodnocovanie Planov deinstitucionalizacie v kazdom statnom detskom
domove.

Na Slovensku je v su€asnosti 66 statnych detskych domovov vo vSetkych
samospravnych krajoch. Do projektu boli vyberané DeD na zaklade kritéria po¢tu min. 10
profesionalnych rodi€ov, doplnené o detské domovy, ktoré tato hranicu neplnili, z dévodu
zaujmu sledovania narastu v pocte PR po vytvoreni optimalnych podmienok pre pracu s
PR a systematickej podpory prace.

Narodny projekt bol oficialne spusteny vo februari roku 2013 s trvanim
nasledujucich 24 mesiacov v zmysle harmonogramu projektu. Centram podpory
profesionalnych rodi€ov sa venuje aktivita 4 ZvySenie udrzatelnosti a podpora
Specializacie profesionalnych rodicov.

ZacCatim aktivity 4 projektu boli zaloZzené Centra podpory profesionalnych rodicov,
zo strany riaditelov vybranych detskych domovov bol ur€eny koordinator centra a boli
prijati dvaja novy zamestnanci — socialny pracovnik a psycholdog.

Zakladné ulohy CPPR boli definované nasledovne:

e odborna pomoc pri zoznamovani dietata s profesionalnym rodi¢om
a ufahCovanie nadviazania vztahu medzi dietatom a profesionalnym rodi¢om

e odborné poradenstvo pri zaradovani deti do profesionalnych rodin,

e komunikacia (odborna rovina) so zaujemcami na pracovné pozicie
profesionalnych rodi€ov a vyhodnocovanie moznosti zabezpecenia poZadovanej
starostlivosti o deti, osobitne o deti s r6znymi handicapmi a surodenecké
skupiny,

e vyhladavanie profesionalnych rodi¢ov cielene podla Specifickych potrieb
konkrétneho dietata/deti

e zabezpecCovanie odbornej diagnostiky a diagnostickych €innosti deti, odborna
pomoc detom v profesionalnych rodinach a rediagnostiky

e poradenstvo pri starostlivosti o deti

e poradenstvo a podpora pri rieSeni procesnych a organizaénych nalezitosti

e pomoc profesionalnym rodi¢om pri udrziavani vazieb deti s rodi¢mi a dalSimi
rodinnymi prislusnikmi

e zabezpecenie odbornych foriem pomoci a inych podpornych &innosti podla
potrieb deti

e zabezpecenie vzdelavania,

e poskytovanim odlahCovacich aktivit podla potrieb profesionalnych rodi€ov a deti
im zverenych,

e koordinacia ¢innosti profesionalnych rodiCov, kontrola zabezpec€ovania
starostlivosti o deti.
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1.2. Prieskum udrzatelnosti systému PR a podpora CPPR

Prieskum udrzatelnosti systému PR a podpora CPPR tvori podaktivitu 4D
Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti. Poslanim
prieskumu bolo zistit:

e ako vplyva vznik CPPR a vySkolenych Specialnych timov na pracu PR

e ako sa zmenil vztah medzi DeD a PR

e (Cidoslo k zvySeniu poskytovanej podpory pre PR a im zverené deti

e (i sa zlepSila komunikacia medzi DeD a PR.

Pri vybere a nastavovani vyskumnych indikatorov sme vychadzali predovSetkym zo
Standardov prace s profesionalnymi rodiémi v detskych domovoch:

e DeD poskytuje podporu a poradenstvo profesionalnemu rodicovi
prostrednictvom svojho odborného timu

e DeD a profesionalny rodi€ si navzajom poskytuju vSetky dostupné informacie
o dietati umiestnenom v profesionalnej rodine

e DeD v spolupraci s profesionalnym rodicom vypracovava a vyhodnocuje
individualny plan rozvoja osobnosti dietata

e DeD sa pravidelne kontaktuje so Skolskymi a zdravotnickymi zariadeniami
a inymi instituciami, s ktorymi profesionalny rodi¢ prichadza do styku pri
poskytovani starostlivosti dietatu

e Profesionalny rodi€ si rozSiruje svoje odborné poznatky pravidelnym
vzdelavanim

e Profesionalny rodi€ sa pravidelne zuc€astiuje supervizie

e DeD organizuje pravidelné pracovné porady pre profesionalnych rodi¢ov

e DeD pozyva profesionalnych rodi¢ov na podujatia organizované pre deti a pre
zamestnancov detského domova

e DeD vykonava pravidelné navstevy v domacnosti profesionalneho rodi¢a

Zakladny subor prieskumu tvorili PR z 38 DeD — celkom 330 respondentov. Boli
rozdeleni na dve vzorky: zakladnu, v ktorej bolo 235 respondentov z DeD, v ktorych uz boli
zriadené CPPR a kontrolnu s 95 respondentmi z DeD, v ktorych centra este nepracuju.

Rozdelenie na zakladnu a kontrolnu vzorku bolo potrebné pre zistenie, €i a aky
vplyv ma fungovanie CPPR na napifianie $tandardov prace.

Obe vzorky predstavovali pre svoju kategoriu vyCerpavajuce subory: boli do nich
zaradeni vSetci PR spadajuci do skumanych DeD, pravda, s vynimkou tych, ktori u€ast na
vyskume odmietli alebo nedokazali pracovat’ s on-line formou dotaznika. MoZno teda
konstatovat, Ze iSlo o plne reprezentativne subory. Odmietnutia najCastejSie vyplyvali
z obavy o anonymitu, jazykovych problémov (dotaznik bol vyluéne v slovenskom jazyku),
ale aj z nespokojnosti niektorych respondentov, ze vyskum nerieSi problematiku
pracovnopravnych vztahov, ktoru pokladaju v su¢asnosti za dominantnu.

Pri zbere udajov sme pouzili techniku Standardizovaného dotaznika so zatvorenymi
otazkami, distribuovaného a zbieraného on-line, prostrednictvom internetu. Vo vyskume
sme v plnom rozsahu zabezpecovali anonymitu poskytovatefov udajov.

Zber dat prebehol v prvej polovici decembra tak, aby sa vSetky indikatory dali
Casovo vztahovat do intervalu 12 mesiacov roka 2014.
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1.3. Dotaznik

Vyskum nazorov profesionalnych rodi¢ov
V kazdej otazke vyznacte vzdy jednu odpoved’! Vyberte tu, ktora vystihuje skuto¢nost’ alebo
je najblizsia Vasmu nazoru!

—

4

\‘

Najskor by sme Vam radi polozili niekolko otazok, ktoré sa tykaju Vas a Vasej
domacnosti. Ste:

1 muz
2 Zena

Aky je Vas vek, kol’ko mate rokov?
Zapiste Cislom!

Aké je Vase najvyssie ukonéené vzdelanie?

uplné stredné s maturitou

vy$Sie odborné (nadstavbové, pomaturitné...)
vysokoskolské bakalarske

vysoko8kolské magisterské (inZinierske, doktorské)
iné

abwnN -

Je Vase vzdelanie (aj) pedagogického alebo je nepedagogického smeru?

1 je (aj) pedagogického smeru
2 je nepedagogického smeru



J
ITMS kéd SR: 27120130537 l I

Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond

Ako dlho pracujete ako profesionalny rodi¢?

menej ako 1 rok
1 az 2 roky

3 az 5 rokov

6 az 10 rokov
viac ako 10 rokov

b wWN -

Z kolkych ¢lenov sa sklada Vasa domacnost’? Zaratajte seba a vSetky osoby, ktoré
s Vami ziju »pod jednou strechou«, vratane deti z Detského domova!
Zapiste Cislom!

Byva/byvaju vo Vasej domacnosti v suc¢asnosti Vase vlastné diet'a/deti?

nie

ano, jedno (vlastné) dieta

ano, dve (vlastné) deti

ano, tri (vlastné) deti

ano, Styri (alebo viac vlastnych) deti

abwnN -

Mohli by ste povedat’, ako byvate Vy a Vasa domacnost’ v su¢asnosti? Byvate:

vo vlastnom byte

vo vlastnom rodinnom dome

v prenajatom (alebo poskytnutom) byte

v prenajatom (alebo poskytnuto) rodinnom dome
inak

abwnN -

Kol'ko obytnych miestnosti mate celkovo k dispozicii? Zaratajte len izby uréené
bezprostredne na byvanie, nie technické zazemie (kupelne, pracovne, komory,
chodby a pod.). Kuchynu zaratajte len ak je vaésia ako 12 m2!

Zapiste Cislom!

Ako by ste oznagili lokalitu (v ramci obce alebo mesta), v ktorej v su€asnosti
byvate? Je to:

dedina - centrum obce

dedina - okrajova Cast obce

mesto - (SirSie) centrum

mesto - sidlisko

mesto - okrajova Stvrt’ alebo primestska zona
ina lokalita

OO WNPE
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Ako d’aleko je to z miesta Vasho bydliska (z bytu, z domu...) do Detského domova,
pre ktory pracujete ako profesionalny rodi¢? Je to:

menej ako 1 km
1az2km
3az5km

6 az 10 km

11 az 15 km

16 az 20 km

21 az 30 km

31 az 50 km
viac ako 50 km
neviem

Qowoo~NOOOULh~WDNPE

[ERN

Profesionalnymi rodi€mi mézu byt’ aj obaja manzelia (partneri). Ako je to u Vas, je
Vas manzel/manzelka (alebo partner/partnerka) v su¢asnosti tiez zamestnany/a ako
profesionalny rodic?

1 ano, je
2 nie, nie je
3 netyka sa

Teraz trochu podrobnejsie o vekovom zlozeni deti z Detského domova, o ktoré sa vo
Vasej domacnosti v su€asnosti starate ako profesionalni rodicia:

Je medzi nimi (aj) diet'a/deti mladsie ako 2 roky:

1 ano, je
2 nie je

Je medzi nimi (aj) diet'a/deti vo veku 2 az 6 rokov:

1 ano, je
2 nie je

Je medzi nimi (aj) Skolopovinné diet'a/deti vo veku 6 az 10 rokov:

1 ano, je
2 nie je

Je medzi nimi (aj) diet'a/deti starSie ako 10 rokov:

1 ano, je
2 nie je
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Teraz nie o fyzickom veku deti, ale o dizke ich pobytu vo Vasej domacnosti: ako
dlho je vo Vasej domacnosti to diet'a/deti z Detského domova, ktoré k Vam prislo
ako prvé (je u Vas spomedzi su¢asnych deti najdlhsie)?

menej ako 1 rok

1 az 2 roky

3 az 5 rokov

6 az 10 rokov
viac ako 10 rokov

b wWN -

A ako dlho je vo Vasej domacnosti to diet'a z Detského domova, ktoré k Vam prislo
ako posledné (je u Vas spomedzi su¢asnych deti najkratsie)?

menej ako 1 rok
1 az 2 roky

3 az 5 rokov

6 az 10 rokov
viac ako 10 rokov

GO wWONPEF

Kol'ko informacii Vam poskytol Detsky domov pred prichodom tohto (posledného)
diet'at'a o jeho osobnej, zdravotnej a rodinnej anamnéze (stave a vyvine)?

informovali ma o vSetkom podstatnom

o nieéom ma informovali, nie vSak o vSetkom
dostal/a som len minimum informacii
najdélezitejSie informacie mi zataijili
neviem/nepamatam sa

abwnN -

V nasledujucich otazkach o navstevach pracovnikov odborného timu Detského
domova mame na mysli situaciu v roku 2014!

Ak vezmeme do uvahy rok 2014, ako ¢asto Vas navstevovali pracovnici Detského
domova vo Vasej domacnosti?

CastejSie ako raz mesacne
raz mesacne

raz za dva mesiace

raz za tri mesiace

menej Casto

vbbec nie

OO WNPE

10
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Ako dlho zvy€ajne trva jedna navsteva pracovnikov Detského domova vo Vasej
domacnosti?

O~NO O WN PP

asi Stvrt hodinu

Stvrt’ az pol hodiny

pol az triStvrte hodiny

triStvrte hodiny az hodinu

jednu az dve hodiny

dlhSie ako dve hodiny

tazko povedat, byva to rézne

v roku 2014 som nemal/a ziadnu navstevu pracovnikov Detského domova

Kol'ko pracovnikov Detského domova zvyc¢ajne prichadza na navstevu do Vasej
domacnosti?

GO wWONPEF

najCastejSie jeden

najCastejSie dvaja

zvyC€ajne pridu viaceri

tazko povedat, byva to rézne

v roku 2014 som nemal/a Ziadnu navstevu pracovnikov Detského domova

Na navstevy do Vasej domacnosti prichadzal/ju vzdy ti isti pracovnici Detského
domova, alebo chodia rézni?

A OWNPE

vzdy ti isti

vacsinou ti isti

vacsinou chodia rozni

v roku 2014 som nemal/a Zziadnu navstevu pracovnikov Detského domova

Vypracovavali pracovnici Detského domova z priebehu navstev vo Vasej
domacnosti pisomny zaznam, v ktorom zosumarizovali zavery a odporucania?

abwnN -

ano, vzdy

ano, ale len obdas

nie, nikdy

neviem

v roku 2014 som nemal/a ziadnu navstevu pracovnikov Detského domova

11



EUROPSKA UNIA

J
ITMS kéd SR: 27120130537 l I

Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond

Dostavate k dispozicii zapisy z priebehu navstev pracovnikov Detského domova vo
Vasej domacnosti?

ano, dostavam kopiu zapisu

ano, dostavam zapis k nahliadnutiu

nie, o obsahu zapisu sa ni¢ nedozviem

zapis sa nerobi (alebo neviete, ¢i sa robi)

v roku 2014 som nemal/a zZiadnu navstevu pracovnikov Detského domova

abhwNPE

Ako k Vam zvy€ajne pristupuju pracovnici Detského domova pri navstevach vo
Vasej domacnosti?

celkom odmerane, ako nadriadeni k podriadenym

zachovavaju si urcity odstup, ale inak su priatelski

ako profesionalni kolegovia a partneri

uplne neformalne, ako kamarati

tazko povedat, byva to rézne

v roku 2014 som nemal/a zZiadnu navstevu pracovnikov Detského domova

OO WNPE

Ako hodnotite navstevy pracovnikov Detského domova vo Vasej domacnosti: su
alebo nie su pre Vas ako profesionalneho rodi¢a prinosom?

ano, su velkym prinosom, pomahaju mi

su ur€itym prinosom, ale oCakaval/a by som od nich vaésiu pomoc

nie su prinosom, lebo su formalne

ako kedy, niekedy su prinosné, inokedy nie

v roku 2014 som nemal/a ziadnu navstevu pracovnikov Detského domova

O wWNPEF

A teraz skuste porovnat’ prinosnost’ navstev pracovnikov Detského domova vo
Vasej domacnosti v roku 2014 s predchadzajiucimi rokmi: zmenila sa z Vasho
pohladu situacia?

1 nezmenila, prinosnost navstev pre mna ako profesionalneho rodi¢a zostala
rovnaka

2 v roku 2014 sa zmenila k lepSiemu

3 v roku 2014 sa zmenila k horSiemu

4 neviem to posudit

Prejdime od navstev vo Vasej domacnosti k pracovnym poradam, ktoré organizuje
Detsky domov pre profesionalnych rodi¢ov na svojej vlastnej poéde.
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Ako casto Vas Detsky domov na takéto porady v roku 2014 pozyval?

CastejSie ako raz mesacne
raz mesacne

raz za dva mesiace

raz za tri mesiace

raz za Styri mesiace
menej Casto

OO WNPE

Co byva obsahom pracovnych porad s profesionalnymi rodiémi na pode detského
domova? Preberaju sa na pracovnych poradach aj organizaéné informacie, v ramci
ktorych s Vami ako zamestnancami riesia (aj) ekonomické a pracovno-pravne
otazky?

ano, pravidelne
ano, obcas

len zriedkavo
vobec nie
neviem

abwnN -

Prebera sa na pracovnych poradach vypracovanie a vyhodnocovanie individualneho
planu rozvoja osobnosti diet'at’a profesionalnymi rodiémi a pracovnikmi Detského
domova?

ano, pravidelne
ano, obcgas

len zriedkavo
vobec nie
neviem

abwnN -

Byva na programe pracovnych porad vymena skusenosti medzi profesionalnymi
rodi€mi navzajom a (aj) s pracovnikmi Detského domova?

ano, pravidelne
ano, obcas

len zriedkavo
vobec nie
neviem

GO wWNPEF
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Vyuzivaju sa pracovné porady na vzdelavacie aktivity, ktoré dopinaja a rozsiruja
Vase poznatky pre pracu profesionalneho rodic¢a?

ano, pravidelne
ano, obcas

len zriedkavo
vobec nie
neviem

abhwNPE

Zostannme esSte pri vzdelavani: ako hodnotite (za rok 2014) aktivity a pomoc zo
strany pracovnikov Detského domova pri vzdelavani profesionalnych rodi¢ov? Boli
podla Vas:

uplne vyhovujuce
skér dostatocné
skoér nedostatoéné
vObec ziadne
neviem to posudit

GO wWONPEF

A ak porovnate prinosnost’ vzdelavacich aktivit Detského domova pre
profesionalnych rodi¢ov v roku 2014 s predchadzajucimi rokmi: zmenila sa z Vasho
pohladu situacia?

1 nezmenila, prinosnost vzdelavacich aktivit pre mfia ako profesionalneho
rodi¢a zostala rovnaka

2 v roku 2014 sa zmenila k lepSiemu

3 v roku 2014 sa zmenila k horSiemu

4 neviem to posudit

Profesionalni rodic¢ia musia denno-denne riesit’ rozne situacie pri vychove,
vzdelavani a osobnostnom ¢i socialnom rozvoji zverenych deti. Ak sa vyskytnu
zlozitejSie problémy, vedia Vam odborni pracovnici Detského domova poradit™?

ano, vzdy

ano, vacsinou

ano, ale len obcas

nie, musim si poradit sam/a
neviem to posudit’

o radu neziadam

OO WNPE
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Aké mate skusenosti: ak sa pri problémoch so zverenymi det'mi obratite na
odbornych pracovnikov Detského domova, zalezi im na tom, aby Vam naozaj
pomohli?

ano, do rieSenia problémov sa plne vloZia

poradia, ale o€akaval/a by som od nich va¢siu pomoc
pomoc je skor formalna, aj tak vSetko zostane na mne
neviem to posudit

0 pomoc neziadam

abhwNBE

Ako hodnotite spolupracu s odbornymi pracovnikmi Detského domova pri
vypracovavani a realizacii individualnych planov rozvoja osobnosti deti, ktoré mate
zverené?

1 spolupracujeme ako rovnocenni partneri, prihliadaju k mojim nazorom a
navrhom
2 pracovnici Detského domova tu vystupuju ako nadriadeni a ja ako ten/ta,

ktory/a ma splnit zadanu ulohy
vSetko zostava na len na mne, o Ziadnej spolupraci sa neda hovorit
ni¢ o tom neviem

W

Posledna téma: zucastnili ste sa (v roku 2014) tzv. supervizii - osobnych konzultacii
s externymi odbornikmi (nie si zamestnancami Detského domova), v ktorych sa
preberaju rézne aspekty prace profesionalnych rodi¢ov?

ano, viac ako Styrikrat
ano, Styrikrat

ano, dva az trikrat
ano, raz

vobec nie

neviem

OO WNPE

Ako hodnotite supervizie: su alebo nie su pre Vas ako profesionalneho rodic¢a
prinosom?

ano, su velkym prinosom, pomahaju mi

su ur€itym prinosom, ale oCakaval/a by som od nich vaésiu pomoc
nie su prinosom, lebo su formalne

ako kedy, niekedy su prinosné, inokedy nie

neviem to posudit

v roku 2014 som nemal/a Ziadnu superviziu

OO WNPE

Dakujeme Vam za Va$e odpovede a &as, ktory ste prieskumu venovali.
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2. Zakladné zavery vyskumu

DeD, v ktorych vznikli CPPR, zvladli proces prechodu na nové organiza¢né formy
prace s PR tak, Ze napifiaju $tandardy vo vSetkych skimanych parametroch. V porovnani
s kontrolnou vzorkou DeD, ktoré pracuju podla pévodnych organiza¢nych foriem a voci
ktorym maiju v starostlivosti o v priemere 0 60% viac PR, v niCom nezaostavaju.

Naopak, vo viacerych oblastiach napifiania $tandardov prace s PR dosahovali
v roku 2014 lepsie vysledky. Tyka sa to najma celkovej systematickejSej prace pri
priprave, vzdelavani a usmerfiovani PR.

Konkrétne vystupy

2.1. Detsky domov a profesionalny rodi€ si navzajom poskytuju vSetky
dostupné informacie o diet’ati umiestnenom v profesionalnej rodine.

Detsky domov v €ase pred umiestnenim dietata do profesionalnej rodiny poskytne
profesionalnemu rodi¢ovi komplexnu anamnézu dietata (osobnu, rodinnu, zdravotnu,
socialnu) pisomnou formou.

Na otazku, kofko informacii poskytol profesionalnym rodicom (PR) detsky domov
(DeD) pred prichodom posledného dietata, odpovedali skoro dve tretiny (63.0%)
respondentov so zakladnej vzorky (PR z DeD, v ktorych uz funguju CPPR), Ze ich
informovali o vSetkom podstatnom. V kontrolnej vzorke (PR z DeD, v ktorych CPPR este
neboli zriadené), bol podiel takychto odpovedi takmer rovnaky (64.2%).

Urcitu absenciu informacii o dietati pred jeho prichodom do PR (odpoved »o
nieCom ma informovali, nie vSak o vSetkom«) pocitovala Stvrtina (25.1%) respondentov so
zakladnej vzorky, resp. cca patina (21.1%) PR z kontrolnej vzorky.

Nedodrzanie Standardov prace s PR v tejto oblasti deklarovala desatina (9.8%)
respondentov so zakladnej vzorky, kym v kontrolnej vzorke tento deficit konstatoval cca
kazdy 6smy (12.6%) ucastnik vyskumu.

Detsky domov vykonava pravidelné navstevy v domacnosti profesionalneho rodica.

Navstevy v domacnosti profesionalneho rodi¢a sa vykonavaju podla potreby, min.
vSak 1x mesacne. V adaptacnej faze je potrebné zabezpedit CastejSi kontakt s
profesionalnym rodi€om, aby sa mozné problémy rieSili o najskor.

Navsteva musi mat jasny ciel a malo by byt tiez jasné, ako dlho bude trvat. Najviac
sa osvedcilo, ak idu na navstevu dvaja pracovnici OT.

Z navstevy sa vypracuva pisomny zaznam, ktory obsahuje vyhodnotenie navstevy
podla stanovenych cielov. Zapis by mal byt vyhotoveny ¢o najskoér a PR ma s nim byt
bezodkladne oboznameny.

2.2. Frekvencia navstev v domacnostiach PR
Priemerny pocet navstev pracovnikov OT v domacnostiach PR bol v roku 2014
mierne pod normou, stanovenou Standardami prace s PR: v zakladnej aj v kontrolnej
vzorke dosiahol hodnotu 0.92 navstevy na mesiac.
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Navstevu (aspofi) raz mesacne uviedli viac ako Styri patiny (82.9%) respondentov
zakladnej vzorky a takmer rovnako (84.2%) aj v kontrolnej vzorke.

Nedodrzanie tejto normy (navstevy nie kazdy mesiac) priznalo 17.0% PR so
zakladnej vzorky, resp.15.9% s kontrolnej vzorky.

2.3. Dizka trvania navstev v domacnostiach PR
Priemerna diZka trvania jednej navstevy pracovnikov OT v domacnostiach PR bola
v roku 2014 v zakladnej vzorke cca 70 minut, kym v kontrolnej vzorke trvala navsteva
v priemere necelych 68 minut.

2.4. Pocet pracovnikov OT, ktori vykonavaju navstevy v domacnostiach PR
Skoro tri Stvrtiny (72.3%) respondentov v zakladnej vzorke uviedlo, Ze na navstevy
do domacnosti PR chodia zvy€ajne dvaja pracovnici OT, €o je v sulade s odporu¢aniami,
obsiahnutymi v Standardoch prace s PR. Je to vyznamne CastejSie nez uvadzaju PR
z kontrolnej vzorky (62.8%).

Naopak, respondenti z kontrolnej vzorky CastejSie deklaruju skutoénost, Ze na
navstevy prichadzaju viaceri pracovnici OT: takuto skusenost’ ma takmer Stvrtina (24.5%)
Z nich. V zakladnej vzorke sa pocetnejSie zloZzenie OT pri navstevach vyskytlo v pripade
necelej patiny (17.9%) zu€astnenych PR.

2.5. Stabilita pracovnikov OT, ktori vykonavaju navstevy v domacnostiach
PR

Navstevy v domacnostiach respondentov zakladnej vzorky vykonavaju v absolutnej
vacsine pripadov (91.9%) vzdy alebo vacsinou ti isti pracovnici OT, ¢o vytvara dobry
predpoklad na kontinuitu pri zistovani aktualneho stavu dietata, pozorovanie vztahov
v profesionalnej rodine aj kontrola prostredia, v ktorom dieta Zije.

Podobna stabilita v podpore profesionalneho rodi¢a plati aj v kontrolnej vzorke
(91.5%).

2.6. Zapisy z navstev v domacnostiach PR

Plnenie poziadavky vypracovavat zapis z kazdej navstevy v rodinach PR,
obsiahnutu v Standardoch prace, konstatovali bez obmedzeni Styri patiny respondentov
(79.6%) v zakladnej vzorke. Takmer identicky podiel (78.7%) sme namerali aj v kontrolnej
vzorke.

Urcité vypadky (»zapisy sa robia len obCas«) uviedla cca desatina (10.6%) PR
v zakladnej vzorke, resp. dvanastina (8.5%) v kontrolnej vzorke.

Uplna absenciu zapisov priznalo 3.0% respondentov v zakladnej, resp. 2.1%
v kontrolnej vzorke.

2.7. Oboznamenie PR s obsahom zapisu z navstev
Okrem pohotového vyhotovenia zapisu z navstevy by mal byt PR bezodkladne
oboznameny s jeho obsahom. Idedlnym spésobom je poskytnutie kdpie PR. Tento variant
funguje v zakladnej vzorke u cca tretiny (34.5%) respondentov, kym v kontrolnej vzorke to
je len u Stvrtiny (24.5%).
Necela polovica (47.2%) PR v zakladnej vzorke (resp. presna polovica v kontrolnej
vzorke) dostava zapis z navstevy len k nahliadnutiu.
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S nedodrziavanim Standardov prace v tejto oblasti (»o0 obsahu zapisu sa nic
nedozviem«) sa potyka cca sedmina (14.5%) respondentov v zakladnej vzorke a patina
(20.2%) v kontrolnej vzorke.

Zhruba kazdy dvadsiaty piaty (3.8%) u€astnik vyskumu v zakladnej vzorke, resp.
cca kazdy dvadsiaty (5.3%) v kontrolnej vzorke reportoval, Ze sa zapis vébec nerobi
(alebo nevedel, €i sa robi).

2.8. Pristup pracovnikov OT k PR pri navstevach v domacnostiach

Viac ako tri patiny (61.3%) respondentov zo zakladnej vzorky oznacilo pristup
pracovnikov OT pri navstevach v domacnosti ako kolegialny a partnersky. V kontrolnej
vzorke je to takmer rovnaky podiel (62.8%) PR, ktori pokladaju pristup OT pri navStevach
ako profesionalno-partnersky.

MenSiu (a obCas aj vacsiu) mieru odstupu ¢i nadradenosti vo vystupovani
pracovnikov OT pri navstevach zaznamenala necela Stvrtina (23.0%) ucastnikov vyskumu
so zakladnej vzorky, kym v kontrolnej vzorke to bolo o €osi viac (26.6%).

Uplne neformalny, kamaratsky pristup pri navstevach pocituje cca desatina
(11.1%) respondentov so zakladnej vzorky (v kontrolnej vzorke 99.6%).

2.9. Hodnotenie prinosu navstev v domacnostiach pre PR
Nadpolovi¢na vacsina (55.7%) respondentov so zakladnej vzorky poklada navstevy
pracovnikov OT v domacnostiach ako velky prinos pre pracu PR. Rovnaké konstatovanie
plati aj pre kontrolnu vzorku, kde z navstev Cerpa velku pomoc 57.4% PR.
Vadsie odakavania, ktoré vsak navstevy celkom nenapinaju, ma cca osmina

(12.8%) ucastnikov vyskumu v zakladnej vzorke, resp. Sestina (16.0%) z kontrolnej vzorky.

Formalnost' a teda uplnu absenciu prinosu navstev OT v domacnostiach pocituje
7.2% PR v zakladnej, resp. 5.3% v kontrolnej vzorke.

Nevyrovnany charakter navstev (»ako kedy, niekedy su prinosné, inokedy nie«)
konStatovala necela Stvrtina (24.3%) respondentov v zakladnej a viac ako patina (21.3%)
v kontrolnej vzorke.

2.10. Hodnotenie zmien v prinose navstev v domacnostiach pre PR v roku
2014

Pre polovicu (50.2%) respondentov v zakladnej vzorke neznamenal rok 2014
z hladiska prinosu navstev pracovnikov OT v domacnosti Ziadnu zmenu — zostala
rovnaka, ako predtym. V kontrolnej vzorke je stav z tohto pohladu takmer rovnaky, bez
zmeny boli navstevy pre 51.6% uc€astnikov vyskumu.

Zmenu k lepSiemu v kvalite a prinose navstev konstatovala v roku 2014 necela
Stvrtina (22.6%) PR v z&kladnej vzorke, resp. viac ako Stvrtina (27.4%) PR v kontrolnej
vzorke.

ZhorSenie stavu z hlfadiska prinosnosti navstev v domacnostiach v roku 2014
konstatovalo 3.8% PR v zakladnej, resp. 2.1% PR v kontrolnej vzorke.
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Organizacia pravidelnych pracovnych porad s profesionalnymi rodi€mi.

Porady v DeD su organizované najmenej raz za tri mesiace. Su zamerané na
organizacné informacie, v ramci ktorych profesionalni rodicia rieSia so zamestnavatelom
ekonomické a pracovnopravne otazky. Maju vzdelavaci charakter, pripadne profesionalni
rodiCia vytvaraju svojpomocnu diskusnu skupinu. Z porad s profesionalnymi rodi¢mi sa
vedu pisomné zaznamy.

2.11. Frekvencia konania pracovnych porad s PR v DeD

Standardy prace s PR vyzaduju konanie pracovnych porad v DeD (aspon) raz za tri
mesiace. Prieskum ukazal, Ze vacsina DeD organizuje porady ovela CastejSie: v priemere
je to v zakladnej vzorke 0.72 porady mesacne, v kontrolnej vzorke dokonca 0.77 porady
do mesiaca.

Viac ako polovica (54.4%) respondentov v zakladnej vzorke uviedlo, Zze DeD ich
pozyva na porady raz mesacne (alebo CastejSie). V kontrolnej vzorke sa podiel u¢astnikov
vyskumu, ktori deklarovali konanie porad na mesacne baze (alebo Castejsie) pribliZil dvom
tretinam (63.2%).

V zakladnej vzorke zhruba patina (18.7%) PR odhadla frekvenciu konania porad na
raz za dva mesiace a rovnako patina (20.9%) raz za tri mesiace. V kontrolnej vzorke bol
podiel PR s uvadzanymi dvoj a trojmesacnymi intervalmi konania porad nizsi: 12.6%
prehlasilo, Ze porady sa uskutoC€ruju raz za dva a 15.8% raz za tri mesiace.

Nedodrziavanie minima poctu porad s PR v DeD (konaju sa zriedkavejSie ako raz
za tri mesiace) vo vyskume pripustilo 6.0% respondentov zakladnej vzorky, resp. 8.4%
ucastnikov vyskumu v kontrolnej vzorke.

2.12. Obsah pracovnych porad s PR v DeD - pracovnopravne otazky

Standardy prace s PR striktne vyZzaduju, aby sa na pracovnych poradach s PR
v DeD preberali pracovnopravne otazky, ktoré patria z pohladu PR medzi velmi
problematické. Skoro tri patiny respondentov zo zakladnej vzorky uviedli, ze
pracovnopravne otazky rieSia na poradach pravidelne a dalSia Stvrtina (25.1%) obcas.
Kontrolna vzorka vykazala z tohto pohladu o Cosi nepriaznivejSie vysledky — pravidelné
zarad'ovanie pracovnopravnej problematiky u menej ako polovice (46.3%) PR a vyrazne
vy$Si podiel (37.9%) ob&asného preberania tejto témy.

Pracovnopravnymi otazkami sa zaoberaju na poradach len zriedkavo (alebo vébec
nie) u zhruba Sestiny (16.6%) skumanych PR v zakladnej vzorke, resp. u sedminy (13.7%)
PR v kontrolnej vzorke.

2.13. Obsah pracovnych porad s PR v DeD — vymena skusenosti

Délezitou sucastou pracovnych porad s PR byva diskusia a vymena skusenosti
medzi PR navzajom a medzi PR a OT DeD. Viac ako dve tretiny (68.9%) respondentov zo
zakladnej vzorky vyskumu potvrdilo, Zze tato forma zdokonalovania prace PR byva
sucCastou pracovnych porad v DeD pravidelne a dalSia viac ako patina (21.7%) sa
s vymenou skusenosti stretava obcas. V kontrolnej vzorke su zistenia takmer identické —
pravidelne sa na poradach diskutuje podla udajov 66.3% PR, ob¢as to uvadza 22.1%.

Zriedkavo alebo vobec si PR na poradach v DeD nevymiefiaju vzdjomné poznatky
a skusenosti podla deklaracie 9.0% respondentov v zakladnej, resp. 9.5% v kontrolne;j
vzorke.
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Detsky domov v spolupraci s profesionalnym rodi€om vypracovava a vyhodnocuje
individualny plan rozvoja osobnosti diet’at’a.

Detsky domov zabezpecuje pravidelné stretnutia odborného timu a ostatnych
pracovnikov, ktori sa podielaju na starostlivosti o dieta a profesionalneho rodica,
zamerané na vypracovanie a vyhodnotenie planu vychovnej prace s dietatom
a individualneho planu rozvoja osobnosti dietata. Odborny tim vyzaduje od
profesionalneho rodica predkladanie podkladov, PR by mal byt partnerom pri
vypracovavani planov, nielen vykonavatelom odporu¢ani. S OT ma konzultovat viastné
postrehy a napady, nielen pasivne Cakat.

2.14. Obsah pracovnych porad s PR v DeD - IPROD

Viac ako polovica (54.0%) respondentov zakladnej vzorky vo vyskume uviedlo, Ze
na pracovnych poradach s pracovnikmi OT v DeD sa pravidelne prebera vypravovanie
a vyhodnocovanie IPROD. Dalsia $tvrtina (24.7%) PR v zakladnej vzorke oznagila
frekvenciu IPROD na poradach ako ob¢asnu. Tieto udaje takmer uplne koreSponduju so
zisteniami v kontrolnej vzorke, v ktorej 51.6% opytanych oznacilo zaradovanie IPROD od
programu porad ako pravidelné a 27.4% ako obCasné.

Len zriedkavo (alebo vébec nie) sa zapodievaju IPROD na poradach podfa
konStatovania presnej patiny (20.0%) zakladnej, resp. 19.0% kontrolnej vzorky.

2.15. Hodnotenie spoluprace OT s PR pri vypracovavani a realizacii IPROD

Takmer tri Stvrtiny (72.3%) opytanych v zakladnej vzorke konstatovalo, Ze pri
vypracovani a vyhodnocovani IPROD ma spolupraca PR s OT charakter rovhocenného
partnerského vztahu. Rovnaky podiel sme zistili aj v kontrolnej vzorke (71.6%).

Postoj, podla ktorého v tomto vztahu vystupuju pracovnici OT ako nadriadeni a PR
je len vykonavatefom zadanych uloh, vyjadril zhruba kazdy Siesty (15.7%) respondent
v zakladnej vzorke a (zhruba) kazdy piaty (18.9%) v kontrolnej vzorke.

Tazké srdce na absenciu spolupraca a pomoci zo strany OT pri nastaveni
a realizacii IPROD ma skoro desatina (9.8% v zakladnej, resp. 9.5% v kontrolnej vzorke)
PR.

Profesionalny rodi¢ si rozSiruje svoje odborné poznatky pravidelnym vzdelavanim.

Vzdelavanie je zabezpefené odbornym timom detského domova, prip. externymi
odbornikmi. Vzdelavanie je potrebné nastavit podla potrieb PR — podla toho o aké deti sa
staraju.

Profesionalny rodi¢ aktivne vyhladava a vyuziva moznosti dalSieho vzdelavania.
Venuje sa samostudiu, podla svojich moznosti pripravuje odborné prispevky na porady
profesionalnych rodi€ov. Do vzdelavania treba zapajat’ aj samotnych PR - vSetci maju
konkrétne praktické skusenosti, ktoré mézu odovzdat’ inym.

20



J
ITMS kéd SR: 27120130537 l I

Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond

2.16. Obsah pracovnych porad s PR v DeD - vzdelavacie aktivity

Tri patiny (59.6%) respondentov zo zakladnej vzorky konstatovalo, Ze na platforme
pracovnych porad v DeD sa pravidelne uskuto&fuje aj vzdelavanie, ktoré ma dopinat
a rozsirovat odborné poznatky PR. DalSia $tvrtina (25.1%) uviedla, Ze vzdelavacie aktivity
v ramci porad maju ob&asnu frekvenciu. Kontrolna vzorka vykazala z tohto hfadiska o Cosi
slabsie skore — pravidelné vzdelavanie na poradach v DeD uviedla cca polovica (51.6%),
kym obcasnost’ takychto podujati deklarovala tretina (33.7%) respondentov.

Vzdelavanie PR na poradach v DeD sa kona len v obmedzenom rozsahu (alebo
uplne absentuje) podfa reportu cca sedminy u€astnikov vyskumu v zakladnej (13.7%) aj
v kontrolnej (12.7%) vzorke.

2.17. Hodnotenie vzdelavacich aktivit pre PR v roku 2014

Vzdelavaci program pre PR, pripraveny v roku 2014 OT, hodnotili ako uplne
vyhovujlci takmer tri patiny (58.3%) respondentov zo zakladnej vzorky. Dal$ia $tvrtina
(25.5%) sa priklonila k nazoru, ze vzdelavacie aktivity boli v uvedenom obdobi skér
dostatocné. Aj v tomto parametri hodnotenia boli udaje z kontrolnej vzorky o Cosi slabSie:
polovica (49.5%) oznacia vzdelavanie v roku 2014 ako uplne vyhovujuce a viac ako tretina
(35.8%) ako skér dostatocné.

Nespokojnost s urovriou vzdelavania pocitovala cca desatina (9.8%) PR zo
zakladnej a zhruba kazdy trinasty (7.4%) respondent z kontrolnej vzorky.

2.18. Hodnotenie zmien v prinose vzdelavacich aktivit pre PR v roku 2014

Zmenu k lepSiemu v kvalite a prinose vzdelavania v roku 2014 zaregistrovala
necela tretina (29.8%) zakladnej vzorky, kym v kontrolnej skupine to bolo citefne viac
(37.9%).

Skoro dve patiny (39.6%) respondentov v zakladnej vzorke konstatovali, Ze prinos
vzdelavania, ktoré pre PR pripravovali v roku 2014 pracovnici OT DeD sa v porovnani
s predchadzajucimi rokmi nezmenil. Takmer rovnako (38.9%) odpovedali aj u¢astnici
vyskumu zaradeni do kontrolnej vzorky.

HorSiu kvalitu vzdelavania za rok 2014 pocitovali len minimalne pocty respondentov
— 2.1% v z&kladnej, resp. 1.1% v kontrolnej vzorke.

Detsky domov poskytuje podporu a poradenstvo profesionalnemu rodi€ovi
prostrednictvom svojho odborného timu.

Podpora a poradenstvo sa realizuje individualnou aj skupinovou formou
prostrednictvom odborného timu detského domova.

Zivot s dietatom v profesionalnej rodine prina$a mnoho situdcii, pri rieSeni ktorych
nemozu profesionalni rodi¢ia vychadzat zo svojich vlastnych skusenosti. Preto potrebuju
mat dennodenne pocit, Ze sa maju na koho obratit. Staly poradensky kontakt je
prevenciou vyskytu vaznych nerieSenych problémov.

2.19. Schopnost’ OT rieSit' s PR problémy pri vychove, vzdelavani a IPROD
Schopnost poradit a pomdct’ PR pri zlozZitych situaciach, spojenych s vychovou,
vzdelavanim a vSestrannym rozvojom osobnosti zverenych deti priznavaju pracovnikom
OT skoro $tyri patiny respondentov (77.0%) zo zakladnej vzorky. Rovnaka (ba i nepatrne
lepSia — 81.1%) situacia sa v tomto zmysle ukazala aj v kontrolnej vzorke.
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Negativnu skusenost (schopnost poméct a poradit’ len obcas, resp. vobec nie)
deklarovala naopak cca Sestina (16.6%) u€astnikov vyskumu v zakladnej vzorke a esSte
menej (11.6%) v kontrolnej vzorke.

Zhruba kazdy dvadsiaty piaty PR, ktory sa zu€astnil vyskumu (v zakladnej aj
v kontrolnej vzorke), o radu a pomoc nikdy neziadal.

2.20. Zaangazovanost’ OT pri rieSeni problémov PR pri vychove, vzdelavani a
IPROD

Okrem odbornych znalosti posudzovali u€astnici vyskumu aj osobnu
zaangazovanost pracovnikov OT pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov, s ktorymi
sa na nich PR obracaju. V zakladnej vzorke sa viac ako tri patiny respondentov (61.7%)
vyjadrili, Ze v takychto pripadoch pocituju pIni osobnu zaangazovanost OT. Podobne to
bolo aj v kontrolnej vzorke (63.2%).

S urcitou mierou lahostajnosti, ktora ob&as prechadza do Cisto formalneho
pristupu, sa stretava viac ako Stvrtina (27.7%) recipientov vyskumu v zakladnej, resp.
skoro tretina (30.5%) z kontrolnej vzorky.

Profesionalny rodi¢ sa pravidelne zu¢astnuje supervizie.

Supervizia je realizovana podla potreby, najmenej vSak 4x ro¢ne. Supervizie mdzu
mat skupinovu alebo individualnu formu. Mézu ich vykonavat’ len externi supervizori
s prislusnou kvalifikaciou.

Supervizia nema byt kontrolnym nastrojom. Aby mala supervizia zmysel, musi byt
medzi supervizorom a supervidovanym vztah zaloZeny na dévere. NajlepsSie je ak si na
individualnu superviziu vybera PR supervizora sam.

2.21. Frekvencia supervizii

Polovica (49.4%) respondentov zo zakladnej vzorky uviedlo, Ze sa supervizii
zUCastnuju Styrikrat ro¢ne a aj CastejSie. V kontrolnej vzorke reportovalo presné
dodrziavanie litery Standardov prace v tomto smere skoro tri patiny (56.9%) ucastnikov
vyskumu.

Pod normou sa z hfadiska frekvencie ucasti na superviziach nachadzala skoro
polovica (48.0%) skumanych PR v zakladnej vzorke, resp. viac ako dve patiny (42.1)
z kontrolnej vzorky.

2.22. Hodnotenie prinosu supervizii pre PR

Takmer tri patiny (57.9%) u€astnikov vyskumu v zakladnej vzorke konstatovalo, Ze
supervizie su pre ich pracu ako PR velkym prinosom a pomahaju im. V kontrolnej vzorke
bol podiel priaznivych hodnoteni eSte vysSi, takmer dvojtretinovy (65.3%).

S urcitymi vyhradami, s nie celkom naplnenymi o€akavaniami hodnoti supervizie
cca osmina respondentov (12.8%) v zakladnej vzorke, resp. 7.4% v kontrolnej vzorke.

Supervizie sa mifaju cielu pre svoju formalnost z pohladu 6.8% opytanych PR
v zakladnej vzorke (a 4.2% v kontrolnej vzorke).

Nevyrovnanu uroven supervizii (niekedy su prinosné, inokedy nie) pocituje necela
patina respondentov — 17.0% v zakladnej, resp. 18.9% v kontrolnej vzorke.
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2.23. Zlozenie skumaného suboru
Podla pohlavia PR tvorilo reprezentativny subor 15.5% muZov a 84.5% Zien.

Priemerny vek PR v skimanom subore bol 44 rokov (median). Medzi PR bolo 4.5%
PR vo veku do 30 rokov, 11.5% vo veku 31 az 35 rokov, 17.9% vo veku 36 az 40 rokov,
20.9% vo veku 41 az 45 rokov, 20.3% vo veku 46 az 50 rokov, 13.0% vo veku 51 az 55
rokov a 11.8% vo veku viac ako 55 rokov.

Najvacsi podiel podla najvyssieho ukonceného vzdelania mali v reprezentativnom
subore PR s uplnym strednym vzdelanim s maturitou - 62.7%. VysokoSkolské magisterské
(inzinierske, doktorské...) vzdelanie malo 23.0% respondentov. Iné stupne vzdelania sa
medzi PR vo vzorke vyskytovali relativne menej: 7.3% malo vy3Sie odborné (nadstavbové,
pomaturitné...) vzdelanie, 4.5% vysokoSkolské bakalarske vzdelanie a 2.4% iné vzdelanie.

Podla zamerania vzdelania malo 23.9% PR vo vyskumnej reprezentativnej vzorke
vzdelanie pedagogického smeru, ostatni (76.1%) boli bez pedagogického vzdelania.

Priemerna dizka praxe respondentov ako PR predstavovala v skimanej vzorke 54
mesiacov. Prax kratSiu ako jeden rok malo 10.9% PR, 1 az 2 roky pracovalo ako PR
22.7% respondentov, prax 3 az 5 rokov uviedlo 36.1% ucastnikov vyskumu, 6 az 10 rokov
pracuje ako PR 25.5% a viac ako 10 rokov 4.8% clenov reprezentativnej vyskumnej
vzorky.

Skoro tri Stvrtiny (73.9%) PR v skimanom subore v su¢asnosti byva vo vlastnom
rodinnom dome. Necela patina (18.5%) PR pouziva na byvanie vlastny byt. Byvanie
v prenajatom alebo poskytnutom dome/byte sa vyskytuje len zriedkavo: 3.0% PR uviedlo
byvanie v prenajatom (alebo poskytnutom) byte, resp. 3.3% v prenajatom (alebo
poskytnutom) rodinnom dome a 1.2% byva inak.

Podla poctu obytnych miestnosti, pripadajucich na jedného ¢lena domacnosti PR,
prevazuju podiely do jednej miestnosti na ¢lena (36.7%), resp. do triStvrte miestnosti na
Clena (34.2%). Priestorovo lepS$ie byvanie (viac ako jedna miestnost na ¢lena) ma
k dispozicii 17.9% ucastnikov vyskumu, kym v stiesnenych podmienkach (do pol
miestnosti na ¢lena) byva 11.2% respondentov.

Podla charakteru lokality bydliska PR v skimanom reprezentativhom subore
pripadaju viac ako tri patiny (61.2%) na vidiek/dedinu. V meste byva cca tretina (35.8%)
ucastnikov vyskumu a na inak charakterizované lokality pripadaju 3.0% respondentov.

Priemerna vzdialenost miesta bydliska PR od Detského domova je v skimanom
reprezentativnom subore 32 km.
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(Aj) o dieta (deti) mladSie ako 2 roky sa ako PR stara 30.6% ucastnikov vyskumu.
Dieta (deti) vo veku 2 az 6 rokov ma v starostlivosti 54.8% respondentov, Skolopovinné
dieta (deti) vo veku 6 az 10 rokov ma pridelené 35.2% a dieta (deti) starSie ako 10 rokov
31.5% cClenov reprezentativneho suboru.

Z hladiska dietata (deti) z DeD, ktoré su v domacnosti PR najdlhsie, vychadza
v skimanom reprezentativnom subore priemerna dizka (doterajsieho) pobytu 33
mesiacov, z hladiska dietata (deti), ktoré su v domacnosti PR najkratSie, vychadza
priemerna dizka (doterajSieho) pobytu 20 mesiacov.
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3. Vysledky vyskumu

3.1. Detsky domov a profesionalny rodi€ si navzajom poskytuju vSetky
dostupné informacie o diet’ati umiestnenom v profesionalnej rodine.

Detsky domov v €ase pred umiestnenim dietata do profesionalnej rodiny poskytne
profesionalnemu rodi¢ovi komplexnu anamnézu dietata (osobnu, rodinnu, zdravotnu,
socialnu) pisomnou formou.

Len na zaklade informacii méze profesionalny rodi€ pripravit seba a svoju rodinu
na prichod dietata. Pokial DeD nastavi vzajomnu komunikaciu na zaciatku zle, velmi
tazko sa bude budovat spolupraca s PR.

Na otazku, kolko informacii poskytol profesionalnym rodicom (PR) detsky domov
(DeD) pred prichodom posledného dietata, odpovedali skoro dve tretiny (63.0%)
respondentov so zakladnej vzorky (PR z DeD, v ktorych uz funguju CPPR), Ze ich
informovali o vSetkom podstatnom. V kontrolnej vzorke (PR z DeD, v ktorych CPPR este
neboli zriadené), bol podiel takychto odpovedi takmer rovnaky (64.2%).

Urcitu absenciu informacii o dietati pred jeho prichodom do PR (odpoved »o
nieCom ma informovali, nie vSak o vSetkom«) pocitovala Stvrtina (25.1%) respondentov so
zakladnej vzorky, resp. cca patina (21.1%) PR z kontrolnej vzorky.

Nedodrzanie Standardov prace s PR v tejto oblasti deklarovala desatina (9.8%)
respondentov so zakladnej vzorky, kym v kontrolnej vzorke tento deficit konStatoval cca
kazdy 6smy (12.6%) u€astnik vyskumu.

»Kol'ko informdcii Vam poskytol Detsky domov pred prichodom tohto (posledného) dietata o jeho
osobnej, zdravotnej a rodinnej anamnéze (stave a vyvine)?«
(Udaj v prvom stipci plati pre zakladnu vzorku, tudaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

63.0% (64.2%) informovali ma o vSetkom podstatnom
25.1% (21.1%) 0 nie¢om ma informovali, nie vdak o vSetkom
9.8% (12.6%) dostal/a som len minimum informacii
0.9% ( 1.1%) najdolezitejSie informacie mi zatajili
1.3% ( 1.1%) neviem/nepamatam sa
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Kol'ko informacii Vam poskytol DeD?
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Striktné dodrziavanie Standardov prace v oblasti informovanosti o prichadzajucom
dietati (»informovali ma o vSetkom podstatnom«) uviedli spomedzi vSetkych respondentov
(zakladna aj kontrolna vzorka spolu) relativne CastejSie PR s DeD v nitrianskom kraji
(75.8%), v trenCianskom kraji (73.7%) a v preSovskom kraji (72.7%), PR byvajuci na dedine
v okrajovej Casti obce (73.9%), PR s vy88im odbornym vzdelanim (75.0%), PR, ktori maju
DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km (75.0%), resp. vo vzdialenosti 16 az 20 km (70.6%), PR s
Stvor€lennou (72.3%), resp. devat¢lennou domacnostou (70.0%) a s praxou PR 1 az 2 roky
(70.7%).

Miernu absenciu poskytnutych informacii (odpoved »o niecom ma informovali, nie
vSak o vSetkom«) uvadzali v celom skimanom subore relativne najcastejSie PR s
najdlhsie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (57.1%), resp. 6 az 10 rokov (47.1%),
PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az 10 km (52.2%), resp. menej ako 2 km (38.1%),
s praxou PR viac ako 10 rokov (37.5%), ale aj s praxou menej ako 1 rok (36.1%), PR s DeD
v Zilinskom (35.0%) a v trnavskom kraji (34.8%), PR byvajuci v meste v okrajovej Stvrti alebo
primestskej zéne (34.4%), resp. v (SirSom), centre (33.3%), PR s vysokoskolskym
bakalarskym vzdelanim (33.3%), PR s dietatom/detmi starSimi ako 10 rokov (32.7%) a
PR muzi (31.4%).

Relativne najslabsie boli informovani pred prichodom dietata PR s desat alebo
viac€lennou domacnostou (24.0%), PR s domacnostou do 3 ¢lenov (18.2%), PR s DeD v
koSickom kraji (20.8%), PR, ktorého manzel/manzelka je tiez PR (20.5%), PR vo veku 31 az
35 rokov (18.4%), PR byvajuci v meste v (SirSom) centre (18.2%), resp. v okrajovej Stvrti
alebo primestskej zéne (15.6%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 16 az 20 km (17.6%),
PR s najdlhSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (17.6%) a s praxou PR 3 az 5 rokov
(16.0%).

26



EUROPSKA UNIA

. ITMS kéd SR: 27120130537
Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond
Kol'ko informacii Vam poskytol informovali ma o informovali ma, nie dostal/a som len neviem/nepamatam
DeD pred prichodom posledného v§etkom podstatnom v§ak o vSetkom minimum informacii sa

diet'ata o jeho osobnej anamnéze?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 54.9 314 13.7 0.0
134 20.3 184 0.0
zeny 64.9 22.6 111 14
86.6 79.7 81.6 100.0
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 66.7 20.0 6.7 6.7
4.8 3.8 2.6 25.0
31 az 35 rokov 52.6 23.7 184 5.3
9.6 114 184 50.0
36 az 40 rokov 69.5 22.0 8.5 0.0
19.6 16.5 13.2 0.0
41 az 45 rokov 62.3 24.6 13.0 0.0
20.6 215 23.7 0.0
46 az 50 rokov 62.7 26.9 9.0 15
20.1 22.8 15.8 25.0
51 az 55 rokov 62.8 25.6 11.6 0.0
12.9 13.9 13.2 0.0
viac ako 55 rokov 66.7 20.5 12.8 0.0
12.4 10.1 13.2 0.0
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 65.2 22.2 11.1 14
64.6 58.2 60.5 75.0
vysSie odborné 75.0 16.7 8.3 0.0
8.6 5.1 5.3 0.0
vysokoskolské bakalarske 53.3 33.3 13.3 0.0
3.8 6.3 5.3 0.0
vysokoskolské magisterské 56.6 27.6 14.5 13
20.6 26.6 28.9 25.0
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 62.0 241 13.9 0.0
23.4 24.1 28.9 0.0
nepedagogicky smer 63.7 23.9 10.8 1.6
76.6 75.9 71.1 100.0
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 61.1 36.1 2.8 0.0
105 16.5 2.6 0.0
1 az 2 roky 70.7 17.3 9.3 2.7
25.4 16.5 18.4 50.0
3 az 5 rokov 58.0 24.4 16.0 17
33.0 36.7 50.0 50.0
6 az 10 rokov 67.9 21.4 10.7 0.0
27.3 22.8 23.7 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 375 125 0.0
3.8 7.6 5.3 0.0

SPOLU - stipec 63.3 23.9 11.5 1.2
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Kol'ko informacii Vam poskytol informovali ma o informovali ma, nie dostal/a som len neviem/nepamatam
DeD pred prichodom posledného v§etkom podstatnom v§ak o vSetkom minimum informacii sa
diet'ata o jeho osobnej anamnéze?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 59.1 22.7 18.2 0.0
6.2 6.3 105 0.0
Stvorélenna domacnost 72.3 21.3 4.3 21
16.3 12.7 5.3 25.0
patélenna domacnost 64.4 25.4 10.2 0.0
18.2 19.0 15.8 0.0
Sest¢lenna domacnost 63.5 28.4 8.1 0.0
225 26.6 15.8 0.0
sedemclenna domacnost 56.0 26.0 16.0 2.0
134 16.5 211 25.0
osemclenna domacnost 66.7 15.2 15.2 3.0
10.5 6.3 13.2 25.0
devatclenna domacnost’ 70.0 25.0 5.0 0.0
6.7 6.3 2.6 0.0
desat’ a viac€lenna domacnost 52.0 20.0 24.0 4.0
6.2 6.3 15.8 25.0
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 68.9 19.7 115 0.0
20.1 15.2 18.4 0.0
vo vlastnom rodinnom dome 61.9 24.6 11.9 16
72.2 75.9 76.3 100.0
v prenajatom/poskytnutom byte 50.0 40.0 10.0 0.0
2.4 5.1 2.6 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 63.6 27.3 9.1 0.0
' 33 38 2.6 0.0
iné byvanie 100.0 0.0 0.0 0.0
1.9 0.0 0.0 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 65.5 21.8 11.8 0.9
34.4 30.4 34.2 25.0
dedina - okrajova Cast obce 73.9 16.3 7.6 2.2
325 19.0 18.4 50.0
mesto - (SirSie) centrum 455 333 18.2 3.0
7.2 13.9 15.8 25.0
mesto — sidlisko 62.3 28.3 94 0.0
15.8 19.0 13.2 0.0
mesto - okrajova Stvrt' alebo 50.0 34.4 15.6 0.0
I 77 13.9 13.2 0.0
ina lokalita 50.0 30.0 20.0 0.0
2.4 3.8 5.3 0.0
SPOLU - stipec 63.3 23.9 11.5 1.2
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Kol'ko informacii Vam poskytol informovali ma o informovali ma, nie dostal/a som len neviem/nepamatam
DeD pred prichodom posledného v§etkom podstatnom v§ak o vSetkom minimum informacii sa

diet'ata o jeho osobnej anamnéze?

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:

do 2 km 57.1 38.1 4.8 0.0
5.8 10.3 2.6 0.0
3az5km 75.0 125 125 0.0
8.7 38 7.9 0.0
6 az 10 km 47.8 52.2 0.0 0.0
53 154 0.0 0.0
11az15km 61.8 235 11.8 29
10.1 10.3 10.5 25.0
16 az 20 km 70.6 11.8 17.6 0.0
115 51 15.8 0.0
21 az 30 km 66.7 21.6 11.8 0.0
16.3 141 15.8 0.0
31az50 km 62.3 20.8 13.0 3.9
231 20.5 26.3 75.0
viac ako 50 km 62.5 25.0 125 0.0
19.2 20.5 211 0.0
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 41.0 30.8 20.5 7.7
7.7 15.2 211 75.0
manzel/ka nie je PR 68.4 21.6 9.6 0.4
81.8 68.4 63.2 25.0
netyka sa 53.7 317 14.6 0.0
10.5 16.5 15.8 0.0
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 68.3 16.8 14.9 0.0
33.0 215 395 0.0
2 az 5 rokov 64.1 22.1 11.6 2.2
55.5 50.6 55.3 100.0
6 az 10 rokov 56.0 29.3 12.1 2.6
311 43.0 36.8 75.0
starSie ako 10 rokov 51.9 32.7 135 19
25.8 43.0 36.8 50.0
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 68.2 21.6 10.2 0.0
28.7 24.1 23.7 0.0
1 az 2 roky 68.8 19.6 8.9 2.7
36.8 27.8 26.3 75.0
3 az 5 rokov 60.6 22.2 16.2 1.0
28.7 27.8 42.1 25.0
6 az 10 rokov 35.3 47.1 17.6 0.0
29 10.1 7.9 0.0
viac ako 10 rokov 42.9 57.1 0.0 0.0
29 10.1 0.0 0.0

SPOLU - stipec 63.3 23.9 11.5 1.2
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Kolko informacii Vam poskytol
DeD pred prichodom posledného
diet'ata o jeho osobnej anamnéze?

informovali ma o
v§etkom podstatnom

informovali ma, nie
v§ak o vSetkom

dostal/a som len
minimum informacii

neviem/nepamatam
sa

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 64.5 24.7 10.8 0.0
51.2 51.9 47.4 0.0
1 az 2 roky 66.7 17.2 11.8 4.3
29.7 20.3 28.9 100.0
3 az 5 rokov 61.3 27.4 11.3 0.0
18.2 215 18.4 0.0
6 az 10 rokov 14.3 57.1 28.6 0.0
0.5 51 5.3 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 50.0 0.0 0.0
0.5 13 0.0 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 65.9 195 9.8 4.9
129 10.1 10.5 50.0
DeD v trnavskom kraji 56.5 34.8 8.7 0.0
6.2 10.1 5.3 0.0
DeD v tren¢ianskom kraji 73.7 18.4 7.9 0.0
134 8.9 7.9 0.0
DeD v nitrianskom kraji 75.8 21.2 3.0 0.0
12.0 8.9 2.6 0.0
DeD v Zilinskom kraji 525 35.0 10.0 25
10.0 17.7 10.5 25.0
DeD v banskobystrickom kraji 62.2 22.2 15.6 0.0
134 12.7 18.4 0.0
DeD v preSovskom kraji 72.7 24.2 3.0 0.0
115 10.1 2.6 0.0
DeD v kosSickom kraji 55.8 221 20.8 13
20.6 215 42.1 25.0
SPOLU - stipec 63.3 239 11.5 1.2

Riadkové percenta

Stipcové percenta
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Detsky domov vykonava pravidelné navstevy v domacnosti profesionalneho rodica.

Navstevy v domacnosti profesionalneho rodi¢a sa vykonavaju podla potreby, min.
vSak 1x mesacne. V adaptacnej faze je potrebné zabezpedit CastejSi kontakt s
profesionalnym rodiCom, aby sa mozné problémy rieSili o najskor.

Navsteva musi mat jasny ciel a malo by byt tiez jasné, ako dlho bude trvat. Najviac
sa osvedcilo, ak idu na navstevu dvaja pracovnici OT.

Z navstevy sa vypracuva pisomny zaznam, ktory obsahuje vyhodnotenie navstevy
podla stanovenych cielov. Zapis by mal byt vyhotoveny €o najskér a PR ma s nim byt
bezodkladne oboznameny.

3.2. Frekvencia navstev v domacnostiach PR

Priemerny pocet navstev pracovnikov OT v domacnostiach PR bol v roku 2014
mierne pod normou, stanovenou Standardami prace s PR: v zakladnej aj v kontrolnej
vzorke dosiahol hodnotu 0.92 navstevy na mesiac.

Navstevu (aspori) raz mesacne uviedli viac ako Styri patiny (82.9%) respondentov
zakladnej vzorky a takmer rovnako (84.2%) aj v kontrolnej vzorke.

Nedodrzanie tejto normy (navstevy nie kazdy mesiac) priznalo 17.0% PR so
zakladnej vzorky, resp.15.9% s kontrolnej vzorky.

»Ak vezmeme do tuvahy rok 2014, ako ¢asto Vas navstevovali pracovnici Detského domova vo Vasej

domdcnosti?« )
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tudaj v druhom stlpci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

14.0% (14.7%) CastejSie ako raz mesacne
68.9% (69.5%) raz mesacne

14.5% (11.6%) raz za dva mesiace

2.1% ( 3.2%) raz za tri mesiace

0.4% ( 1.1%) menej Casto

0.0% ( 0.0%) vbbec nie

Ako casto Vds navstevovali pracovnici DeD?

Castaidie ako raz mesacne

65,9

raz mesacne
69,5

raz za dva mesiace

raz za tri mesiace

32 Dzakladng  Bkontroing

04

menaf casto
Y 1,7
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Castejsie ako raz mesacne registrovali navstevy pracovnikov OT vo svojej
domacnosti cca sedmina (14.2%) PR v celom subore (zakladna aj kontrolna vzorka).

Plati to relativne viac o PR s praxou PR menej ako 1 rok (38.9%), PR do 30 rokov
veku (26.7%) a vo veku 36 az 40 rokov (18.6%), PR s DeD v trnavskom (26.1%) a v
Zilinskom kraji (17.5%), PR s najdlhSie zverenym dietatom menej ako 1 rok (25.0%), PR,
ktori maju DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km (25.0%), resp. vo vzdialenosti menej ako 2 km
(23.8%), PR byvajuci vo vlastnom byte (23.0%), PR byvajuci v meste na sidlisku (18.9%),
PR s domacnostou do 3 ¢lenov (18.2%), PR so vzdelanim pedagogického smeru (17.7%) a
PR s dietatom/detmi vo veku 2 az 6 rokov (17.7%).

Naopak, zriedkavejSie navstevy nez stanovuju zasady (s frekvenciou raz za dva
mesiace), uviedlo v celom subore 13.6% PR.

Plati to predovsetkym o PR s najdlhSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov (22.2%),
PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az 10 km (21.7%), resp. vo vzdialenosti viac ako 50 km
(20.3%), PR s praxou PR 6 az 10 rokov (21.4%) a viac ako 10 rokov (18.8%), PR s DeD v
preSovskom (21.2%) a v nitrianskom kraji (21.2%), PR vo veku 41 az 45 rokov (20.3%),
resp. vo veku 46 az 50 rokov (17.9%), PR muzoch (19.6%), PR byvajucich na dedine v
okrajovej Casti obce (18.5%) a PR so sedemclennou domacnostou (18.0%).
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Ako casto Vas v roku 2014 castejSie ako raz raz mesaéne raz za dva mesiace Zriedkavejsie
navstevovali pracovnici DeD vo mesacéne

Vasej domacnosti?
Podl'a pohlavia PR:

muzi 11.8 66.7 19.6 2.0
12.8 14.9 22.2 10.0
zeny 14.7 69.5 125 3.2
87.2 85.1 77.8 90.0
Podla veku PR:
do 30 rokov 26.7 73.3 0.0 0.0
8.5 4.8 0.0 0.0
31 az 35 rokov 7.9 86.8 2.6 2.6
6.4 145 2.2 10.0
36 az 40 rokov 18.6 61.0 16.9 34
23.4 15.8 22.2 20.0
41 az 45 rokov 145 62.3 20.3 2.9
21.3 18.9 311 20.0
46 az 50 rokov 10.4 68.7 17.9 3.0
14.9 20.2 26.7 20.0
51 az 55 rokov 16.3 69.8 7.0 7.0
14.9 13.2 6.7 30.0
viac ako 55 rokov 12.8 74.4 12.8 0.0
10.6 12.7 111 0.0
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 15.0 69.6 13.0 24
66.0 63.2 60.0 50.0
vySSie odborné 8.3 83.3 8.3 0.0
4.3 8.8 4.4 0.0
vysokoskolské bakalarske 13.3 73.3 13.3 0.0
4.3 4.8 4.4 0.0
vysokoskolské magisterské 15.8 65.8 13.2 5.3
25.5 21.9 22.2 40.0
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 17.7 62.0 13.9 6.3
29.8 215 24.4 50.0
nepedagogicky smer 13.1 713 135 2.0
70.2 78.5 75.6 50.0
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 38.9 52.8 8.3 0.0
29.8 8.3 6.7 0.0
1 az 2 roky 10.7 81.3 6.7 13
17.0 26.8 111 10.0
3 az 5 rokov 11.8 70.6 134 4.2
29.8 36.8 35.6 50.0
6 az 10 rokov 11.9 61.9 21.4 4.8
21.3 22.8 40.0 40.0
viac ako 10 rokov 6.3 75.0 18.8 0.0
21 5.3 6.7 0.0

SPOLU - stipec 14.2 69.1 13.6 3.0
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Ako ¢asto Vas v roku 2014 castejSie ako raz raz mesacne raz zadva mesiace Zriedkavejsie
navstevovali pracovnici DeD vo mesacne
Vasej domacnosti?
Podla velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 18.2 68.2 13.6 0.0
8.5 6.6 6.7 0.0
Stvorélenna domacnost 17.0 68.1 12.8 21
17.0 14.0 13.3 10.0
patclenna domacnost’ 13.6 71.2 11.9 3.4
17.0 18.4 15.6 20.0
Sest¢lenna domacnost 16.2 68.9 12.2 2.7
255 22.4 20.0 20.0
sedemc¢lenna domacnost 14.0 60.0 18.0 8.0
14.9 13.2 20.0 40.0
osemclenna domacnost 121 72.7 121 3.0
8.5 10.5 8.9 10.0
devatclenna domacnost’ 5.0 80.0 15.0 0.0
2.1 7.0 6.7 0.0
desat’ a viac€lenna domacnost 12.0 72.0 16.0 0.0
6.4 7.9 8.9 0.0
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 23.0 63.9 9.8 3.3
29.8 171 13.3 20.0
vo vlastnom rodinnom dome 12.7 70.5 13.9 2.9
66.0 75.4 75.6 70.0
v prenajatom/poskytnutom byte 10.0 90.0 0.0 0.0
21 3.9 0.0 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 9.1 54.5 27.3 9.1
' 2.1 26 6.7 10.0
iné byvanie 0.0 50.0 50.0 0.0
0.0 0.9 4.4 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 11.8 71.8 155 0.9
27.7 34.6 37.8 10.0
dedina - okrajova Cast obce 15.2 60.9 18.5 5.4
29.8 24.6 37.8 50.0
mesto - (SirSie) centrum 15.2 75.8 6.1 3.0
10.6 11.0 4.4 10.0
mesto — sidlisko 18.9 73.6 5.7 19
21.3 171 6.7 10.0
mesto - okrajova Stvrt' alebo 6.3 71.9 15.6 6.3
I 43 10.1 111 20.0
ina lokalita 30.0 60.0 10.0 0.0
6.4 2.6 2.2 0.0
SPOLU - stipec 14.2 69.1 13.6 3.0
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Ako ¢asto Vas v roku 2014 CastejSie ako raz raz mesacne raz zadva mesiace Zriedkavejsie
navstevovali pracovnici DeD vo mesacne
Vasej domacnosti?

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 23.8 71.4 4.8 0.0
10.9 6.6 22 0.0
3az5km 25.0 70.8 4.2 0.0
13.0 75 22 0.0
6 az 10 km 8.7 65.2 21.7 4.3
4.3 6.6 111 10.0
11 az 15 km 14.7 67.6 14.7 29
10.9 10.1 111 10.0
16 az 20 km 14.7 67.6 14.7 2.9
10.9 10.1 11.1 10.0
21 az 30 km 13.7 70.6 9.8 5.9
15.2 15.9 11.1 30.0
31 az50 km 11.7 72.7 13.0 2.6
19.6 24.7 222 20.0
viac ako 50 km 10.9 65.6 20.3 31
15.2 185 28.9 20.0
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 15.4 69.2 15.4 0.0
12.8 11.8 13.3 0.0
manzel/ka nie je PR 12.8 70.8 13.2 3.2
68.1 77.6 73.3 80.0
netyka sa 22.0 58.5 14.6 4.9
19.1 10.5 13.3 20.0
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 14.9 72.3 12.9 0.0
31.9 32.0 28.9 0.0
2 az 5 rokov 17.7 65.2 14.4 2.8
68.1 51.8 57.8 50.0
6 aZ 10 rokov 14.7 70.7 12.1 2.6
36.2 36.0 311 30.0
starsie ako 10 rokov 9.6 73.1 125 4.8
21.3 333 28.9 50.0
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 25.0 65.9 8.0 11
46.8 254 15.6 10.0
1 az 2 roky 12.5 72.3 10.7 4.5
29.8 355 26.7 50.0
3 az 5 rokov 9.1 65.7 22.2 3.0
19.1 28.5 48.9 30.0
6 az 10 rokov 11.8 70.6 11.8 5.9
4.3 53 4.4 10.0
viac ako 10 rokov 0.0 85.7 14.3 0.0
0.0 5.3 4.4 0.0
SPOLU - stipec 14.2 69.1 13.6 3.0
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Ako ¢asto Vas v roku 2014 CastejSie ako raz raz mesacne raz zadva mesiace Zriedkavejsie
navstevovali pracovnici DeD vo mesacne

Vasej domacnosti?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného diet’at’a u PR:

menej ako 1 rok 17.5 66.3 13.3 3.0
61.7 48.2 48.9 50.0
1 az 2 roky 14.0 74.2 9.7 2.2
27.7 30.3 20.0 20.0
3 az 5 rokov 6.5 71.0 17.7 4.8
8.5 19.3 244 30.0
6 az 10 rokov 14.3 57.1 28.6 0.0
21 18 4.4 0.0
viac ako 10 rokov 0.0 50.0 50.0 0.0
0.0 04 22 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 9.8 80.5 4.9 4.9
8.5 14.5 4.4 20.0
DeD v trnavskom kraji 26.1 56.5 8.7 8.7
12.8 5.7 4.4 20.0
DeD v tren¢ianskom kraji 15.8 65.8 15.8 2.6
12.8 11.0 13.3 10.0
DeD v nitrianskom kraji 9.1 69.7 21.2 0.0
6.4 10.1 15.6 0.0
DeD v Zilinskom kraji 17.5 67.5 12.5 25
14.9 11.8 11.1 10.0
DeD v banskobystrickom kraji 15.6 66.7 15.6 2.2
14.9 13.2 15.6 10.0
DeD v preSovskom kraji 15.2 63.6 21.2 0.0
10.6 9.2 15.6 0.0
DeD v kosSickom kraji 11.7 72.7 11.7 3.9
19.1 24.6 20.0 30.0
SPOLU - stipec 14.2 69.1 13.6 3.0

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.3. Dizka trvania navstev v domacnostiach PR

Priemerna diZka trvania jednej navstevy pracovnikov OT v domacnostiach PR bola
v roku 2014 v zakladnej vzorke cca 70 minut, kym v kontrolnej vzorke trvala navsteva
Vv priemere necelych 68 minut.

»Ako dlho zvycajne trva jedna navsteva pracovnikov Detského domova vo Vasej doméacnosti? «
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

1.7% ( 1.1%) asi Stvrt hodinu
6.0% ( 8.4%) Stvrt aZ pol hodiny
14.5% (12.6%) pol az tristvrte hodiny
25.1% (30.5%) triStvrte hodiny az hodinu
36.6% (30.5%) jednu az dve hodiny
6.8% ( 7.4%) dihSie ako dve hodiny
9.4% ( 8.4%) tazko povedat, byva to rézne
0.0% ( 1.1%) v roku 2014 som nemal/a ziadnu navstevu pracovnikov Detského domova

Ako dlho trva ndvsteva pracovnikov DeD?

asi hvrt hodinu ff%?

Shert' a7 pof hodiny 8.0 64

1

pof aF tristvrte hodiny —1‘2 61 4.5
tristyria hodiny a# hodinu —ﬁf_' 05

Jednu &z dve hodiny TG

36,6

difisie ako dve hodiny

tarko povedat, byva fo rdzne

nemai’a som Fadnu navatevy

Arakladng Bkonfning

V celom skumanom subore (zakladna plus kontrolna vzorka) uviedla viac ako Stvrtina
(26.7%) PR zvy€ajnu dobu trvania jednej navstevy pracovnikov OT v domacnosti v intervale
tristvrte hodiny az hodinu.

Toto kratSie trvanie navstev v domacnosti uvadzali relativne CastejSie PR, ktori maju
DeD vo vzdialenosti 16 az 20 km (41.2%), resp. vo vzdialenosti 11 az 15 km (32.4%), PR vo
veku 51 az 55 rokov (39.5%), resp. vo veku 31 az 35 rokov (34.2%), PR s DeD v
preSovskom (36.4%), v bratislavskom (31.7%) a v trnavskom kraiji (30.4%), PR byvajuci v
meste v (SirSom) centre (34.4%), resp. na dedine v okrajovej €asti obce (31.5%), PR s
dietatom/detmi mladSimi ako 2 roky (32.7%), PR s najdlihSie zverenym dietatom 1 az 2 roky
(32.4%), PR s osem¢lennou (30.3%) a so sedemclennou domacnostou (30.0%), resp. PR
muzi (29.4%).

Viac ako tretina (35.0%) PR z celého skumaného suboru uviedla zvy€ajnu dobu
trvania jednej navstevy pracovnikov OT v domacnosti v intervale jedna az dve hodiny.
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Toto dlhSie trvanie navstev v domacnosti uvadzali relativne CastejSie PR s najdihSie
zverenym dietatom 6 az 10 rokov (58.8%), resp. 3 az 5 rokov (47.5%), PR, ktori maju DeD
vo vzdialenosti viac ako 50 km (48.4%), PR s praxou PR 6 az 10 rokov (48.2%), resp. viac
ako 10 rokov (43.8%), PR s vysokoSkolskym bakalarskym vzdelanim (46.7%), PR so
vzdelanim pedagogického smeru (43.6%), PR s dietatom/detmi starSimi ako 10 rokov
(46.2%), resp. s dietatom/detmi vo veku 6 az 10 rokov (43.1%), PR s DeD v Zilinskom
(45.0%) a v trencCianskom kraiji (44.7%), PR byvajuci v meste v okrajovej Stvrti alebo
primestskej zéne (43.8%) a PR s patclennou domacnostou (42.4%).
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Ako dlho zvy€ajne trva navsteva stvrt’ az pol pol az tristvrte jednu az dve | dlhsie ako [ byva to rézne
pracovnikov DeD vo VaSej hodiny tristvrte hodiny az hodiny dve hodiny
domaéacnosti? hodiny hodinu

Podl'a pohlavia PR:

muzi 9.8 3.9 29.4 39.2 9.8 7.8
18.5 4.3 17.0 174 21.7 133
zeny 7.9 15.8 26.3 34.2 6.5 9.4
81.5 95.7 83.0 82.6 78.3 86.7
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 6.7 333 20.0 20.0 0.0 20.0
3.7 10.9 34 2.6 0.0 10.0
31 az 35 rokov 5.3 15.8 34.2 28.9 2.6 13.2
7.4 13.0 14.8 9.6 4.3 16.7
36 az 40 rokov 10.3 155 25.9 345 34 10.3
22.2 19.6 17.0 174 8.7 20.0
41 az 45 rokov 14.5 14.5 24.6 37.7 43 43
37.0 21.7 19.3 22.6 13.0 10.0
46 az 50 rokov 4.5 10.4 224 41.8 10.4 10.4
111 15.2 17.0 24.3 30.4 233
51 az 55 rokov 0.0 9.3 39.5 32.6 7.0 11.6
0.0 8.7 19.3 12.2 13.0 16.7
viac ako 55 rokov 12.8 12.8 20.5 333 17.9 2.6
18.5 10.9 9.1 11.3 30.4 33
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 7.2 155 28.5 30.9 7.7 10.1
55.6 69.6 67.0 55.7 69.6 70.0
vysSie odborné 20.8 125 20.8 333 4.2 8.3
18.5 6.5 5.7 7.0 43 6.7
vysokoskolské bakalarske 13.3 6.7 20.0 46.7 6.7 6.7
7.4 2.2 34 6.1 43 33
vysokoskolské magisterské 6.7 13.3 28.0 41.3 53 53
18.5 21.7 23.9 27.0 17.4 13.3
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 6.4 10.3 24.4 43.6 9.0 6.4
185 174 21.6 29.6 30.4 16.7
nepedagogicky smer 8.8 15.1 275 32.3 6.4 10.0
81.5 82.6 78.4 70.4 69.6 83.3
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 194 194 19.4 36.1 0.0 5.6
25.9 15.2 8.0 11.3 0.0 6.7
1 az 2 roky 8.0 24.0 26.7 21.3 9.3 10.7
22.2 39.1 22.7 13.9 30.4 26.7
3 az 5 rokov 5.9 14.3 28.6 32.8 7.6 10.9
25.9 37.0 38.6 33.9 30.1 43.3
6 az 10 rokov 8.4 4.8 27.7 48.2 438 6.0
25.9 8.7 26.1 34.8 17.4 16.7
viac ako 10 rokov 0.0 0.0 25.0 43.8 18.8 125
0.0 0.0 45 6.1 13.0 6.7

SPOLU - stipec 8.2 14.0 26.7 35.0 7.0 9.1
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Ako dlho zvy€ajne trva navsteva stvrt’ az pol pol az tristvrte jednu az dve | dlhSie ako [ byva to rézne
pracovnikov DeD vo Vasej hodiny tristvrte hodiny az hodiny dve hodiny
domacnosti? hodiny hodinu

Podrla velkosti domacnosti PR:

doméacnost do troch ¢lenov 22.7 18.2 22.7 18.2 9.1 9.1
18.5 8.7 5.7 35 8.7 6.7
Stvor€lenna domacnost’ 4.3 234 27.7 31.9 4.3 8.5
7.4 23.9 14.8 13.0 8.7 133
patélenna domacnost 8.5 13.6 271 42.4 1.7 6.8
18.5 17.4 18.2 21.7 43 133
Sest¢lenna domacnost 55 20.5 274 28.8 11.0 6.8
14.8 32.6 22.7 18.3 34.8 16.7
sedemclenna domacnost 4.0 8.0 30.0 40.0 12.0 6.0
7.4 8.7 17.0 17.4 26.1 10.0
osemclenna domacnost 9.1 3.0 30.3 394 6.1 12.1
11.1 2.2 114 11.3 8.7 13.3
devatclenna domacnost’ 0.0 10.0 15.0 40.0 10.0 25.0
0.0 4.3 34 7.0 8.7 16.7
desat’ a viac€lenna domacnost 24.0 4.0 24.0 36.0 0.0 12.0
22.2 2.2 6.8 7.8 0.0 10.0

Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 8.2 18.0 26.2 27.9 8.2 115
185 23.9 18.2 14.8 21.7 23.3
vo vlastnom rodinnom dome 8.2 11.9 28.0 36.6 5.8 9.5
74.1 63.0 77.3 77.4 60.9 76.7
v prenajatom/poskytnutom byte 20.0 40.0 20.0 20.0 0.0 0.0
7.4 8.7 2.3 17 0.0 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 0.0 9.1 18.2 36.4 36.4 0.0
- 0.0 2.2 2.3 35 17.4 0.0
iné byvanie 0.0 25.0 0.0 75.0 0.0 0.0
0.0 2.2 0.0 2.6 0.0 0.0

Podla lokality bydliska PR:

dedina - centrum obce 9.1 11.8 245 38.2 6.4 10.0
37.0 28.3 30.7 36.5 30.4 36.7
dedina - okrajova Cast obce 6.5 12.0 315 32.6 7.6 9.8
22.2 23.9 33.0 26.1 30.4 30.0
mesto - (SirSie) centrum 9.4 15.6 34.4 34.4 0.0 6.3
111 10.9 125 9.6 0.0 6.7
mesto — sidlisko 9.4 245 17.0 26.4 11.3 11.3
18.5 28.3 10.2 12.2 26.1 20.0
mesto - okrajova Stvrt' alebo 9.4 6.3 28.1 43.8 6.3 6.3
I 111 43 10.2 12.2 8.7 6.7
ina lokalita 0.0 20.0 30.0 40.0 10.0 0.0
0.0 4.3 34 35 4.3 0.0

SPOLU - stipec 8.2 14.0 26.7 35.0 7.0 9.1
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Ako dlho zvy€ajne trva navsteva stvrt’ az pol pol az tristvrte jednu az dve | dlhSie ako [ byva to rézne
pracovnikov DeD vo Vasej hodiny tristvrte hodiny az hodiny dve hodiny
domacnosti? hodiny hodinu
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 14.3 14.3 28.6 28.6 0.0 14.3

111 6.5 6.9 53 0.0 10.0
3az5km 125 20.8 29.2 20.8 4.2 125
1.1 10.9 8.0 4.4 4.3 10.0
6 az 10 km 21.7 26.1 21.7 13.0 17.4 0.0
18.5 13.0 5.7 2.6 17.4 0.0
11 az 15 km 2.9 17.6 324 294 11.8 59
3.7 13.0 12.6 8.8 17.4 6.7
16 az 20 km 14.7 0.0 41.2 294 59 8.8
18.5 0.0 16.1 8.8 8.7 10.0
21 az 30 km 2.0 26.0 24.0 40.0 2.0 6.0
3.7 28.3 13.8 175 4.3 10.0
31 az 50 km 6.5 13.0 234 37.7 39 15.6
18.5 21.7 20.7 254 13.0 40.0
viac ako 50 km 6.3 4.7 21.9 48.4 125 6.3
14.8 6.5 16.1 27.2 34.8 13.3
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 12.8 12.8 23.1 33.3 12.8 51
18.5 10.9 10.2 11.3 21.7 6.7
manzel/ka nie je PR 8.0 14.5 27.3 333 6.0 10.8
74.1 78.3 77.3 72.2 65.2 90.0
netyka sa 4.9 12.2 26.8 46.3 7.3 24
7.4 10.9 12.5 16.5 13.0 3.3
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 9.9 19.8 327 22.8 5.0 9.9
37.0 435 375 20.0 21.7 33.3
2 az 5 rokov 7.2 13.3 25.0 36.7 7.8 10.0
48.1 52.2 51.1 57.4 60.9 60.0
6 aZ 10 rokov 7.8 10.3 24.1 43.1 7.8 6.9
33.3 26.1 31.8 435 39.1 26.7
starSie ako 10 rokov 8.7 7.7 23.1 46.2 6.7 7.7
33.3 17.4 27.3 41.7 30.4 26.7
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 11.4 21.6 26.1 27.3 5.7 8.0
37.0 41.3 26.1 20.9 21.7 23.3
1 az 2 roky 7.2 15.3 324 27.9 7.2 9.9
29.6 37.0 40.9 27.0 34.8 36.7
3 az 5 rokov 5.1 9.1 21.2 475 7.1 10.1
185 19.6 23.9 40.9 304 333
6 az 10 rokov 11.8 5.9 235 58.8 0.0 0.0
7.4 2.2 4.5 8.7 0.0 0.0
viac ako 10 rokov 14.3 0.0 28.6 21.4 21.4 14.3
7.4 0.0 4.5 2.6 13.0 6.7
SPOLU - stipec 8.2 14.0 26.7 35.0 7.0 9.1
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Ako dlho zvy€ajne trva navsteva stvrt’ az pol pol az tristvrte jednu az dve | dlhSie ako [ byva to rézne
pracovnikov DeD vo Vasej hodiny tristvrte hodiny az hodiny dve hodiny
domacnosti? hodiny hodinu

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 9.6 18.7 27.7 29.5 6.6 7.8
59.3 67.4 52.3 42.6 47.8 433
1 az 2 roky 7.6 12.0 26.1 35.9 7.6 10.9
25.9 239 27.3 28.7 304 333
3 az 5 rokov 6.5 6.5 24.2 48.4 3.2 11.3
14.8 8.7 17.0 26.1 8.7 233
6 az 10 rokov 0.0 0.0 42.9 42.9 14.3 0.0
0.0 0.0 34 2.6 4.3 0.0
viac ako 10 rokov 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 8.7 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraiji 9.8 9.8 31.7 26.8 14.6 7.3
14.8 8.7 14.8 9.6 26.1 10.0
DeD v trnavskom kraji 8.7 21.7 304 21.7 43 13.0
7.4 10.9 8.0 4.3 4.3 10.0
DeD v tren¢ianskom kraji 53 7.9 28.9 447 53 7.9
7.4 6.5 12.5 14.8 8.7 10.0
DeD v nitrianskom kraji 15.2 18.2 18.2 24.2 3.0 21.2
18.5 13.0 6.8 7.0 4.3 23.3
DeD v Zilinskom kraji 5.0 10.0 275 45.0 7.5 5.0
7.4 8.7 12.5 15.7 13.0 6.7
DeD v banskobystrickom kraji 8.9 20.0 20.0 35.6 8.9 6.7
14.8 19.6 10.2 139 17.4 10.0
DeD v preSovskom kraji 6.1 6.1 36.4 27.3 15.2 9.1
7.4 4.3 13.6 7.8 21.7 10.0
DeD v kosSickom kraji 7.9 17.1 25.0 40.8 1.3 7.9
22.2 28.3 21.6 27.0 4.3 20.0
SPOLU - stipec 8.2 14.0 26.7 35.0 7.0 9.1

Riadkové percenta

Stipcové percenta




EUROPSKA UNIA

* * % L]
- ITMS kod SR: 27120130537 ' l

Europsky ITMS kod BSK:27130230014 ESTANOST
b A SOCIALNA INKLUZIA
fond
3.4. Pocet pracovnikov OT, ktori vykonavaju navstevy v domacnostiach PR

Skoro tri Stvrtiny (72.3%) respondentov v zakladnej vzorke uviedlo, Ze na navstevy
do domacnosti PR chodia zvy€ajne dvaja pracovnici OT, €o je v sulade s odporu¢aniami,
obsiahnutymi v Standardoch prace s PR. Je to vyznamne CastejSie nez uvadzaju PR
z kontrolnej vzorky (62.8%).

Naopak, respondenti z kontrolnej vzorky CastejSie deklaruju skutocnost, Ze na
navstevy prichadzaju viaceri pracovnici OT: takuto skusenost’ ma takmer Stvrtina (24.5%)
z nich. V zakladnej vzorke sa poCetnejSie zloZenie OT pri navstevach vyskytlo v pripade
necelej patiny (17.9%) zu€astnenych PR.

»Kol'ko pracovql’kov Detského domova zvycajne prichadza na navstevu do Vasej domdcnosti? «
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

6.0% ( 7.4%) najCastejSie jeden
72.3% (62.8%) najCastejsie dvaja
17.9% (24.5%) zvy€ajne pridu viaceri

3.8% ( 5.3%) tazko povedat, byva to rozne

Kol'ko pracovnikov DeD prichddza na navstevu?

najtastejsie jaden
. . . 72,3
najcastefSie dvaja

zvylaine pridu viacer

tarko povedat, byvafo
rézne

Arakladng Bkonfning

Z pohladu celého skumaného suboru (zakladna plus kontrolna vzorka) su navstevy
jedného ¢lena OT relativne CastejSie u PR s domacnostou do 3 ¢lenov (18.2%), PR s
najdihSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (17.6%), resp. viac ako 10 rokov (14.3%), PR vo
veku 31 az 35 rokov (15.8%), resp. starSich ako 55 rokov (15.4%), PR byvajuci v meste v
(8irSom) centre (15.6%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti menej ako 2 km (14.3%).

Navstevy dvoch ¢€lenov OT (v celom subore su najCastejSie u 69.6% respondentov)
sa relativne najCastejSie tykaju PR s vy$Sim odbornym vzdelanim (91.7%), PR s DeD v
trnavskom kraji (87.0%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az 10 km (87.0%), PR
byvajuci v meste v okrajovej Stvrti alebo primestskej zone (84.4%), resp. na sidlisku (77.4%),
PR byvajuci vo vlastnom byte (78.7%), PR s najdlihSie zverenym dietatom 1 az 2 roky
(78.4%), PR muzov (78.4%), PR s dietatom/detmi mladSimi ako 2 roky (77.2%) a PR
starSich ako 55 rokov (76.9%).
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Navstevy viacerych €lenov OT (v celom subore su najCastejSie u 19.8%
respondentov) sa relativne najCastejSie tykaju PR s devat¢lennou domacnostou (30.0%),
PR s najdihSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (29.4%), PR s dietatom/detmi vo veku 6
az 10 rokov (27.6%), PR s DeD v banskobystrickom kraji (26.7%), PR, ktorého
manzel/manzelka je tiez PR (25.6%), PR vo veku 46 az 50 rokov (25.4%), resp. 41 az 45
rokov (24.6%), PR byvajucich v meste v (SirSom centre (25.0%) a PR, ktori maju DeD vo

vzdialenosti viac ako 50 km (25.0%).
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Kol'ko pracovnikov DeD zvy¢ajne jeden dvaja viaceri byva to rézne
prichadza na navstevu do Vasej
domécnosti?
Podl'a pohlavia PR:
muzi 3.9 78.4 13.7 3.9
9.5 175 10.8 14.3
zeny 6.8 68.0 20.9 4.3
90.5 82.5 89.2 85.7
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 0.0 73.3 0.0 26.7
0.0 4.8 0.0 28.6
31 az 35 rokov 15.8 63.2 21.1 0.0
28.6 10.5 12.3 0.0
36 az 40 rokov 3.4 74.1 20.7 1.7
9.5 18.8 185 7.1
41 az 45 rokov 14 71.0 24.6 2.9
4.8 21.4 26.2 14.3
46 az 50 rokov 7.5 59.7 25.4 7.5
23.8 175 26.2 35.7
51 az 55 rokov 2.3 74.4 18.6 4.7
4.8 14.0 12.3 14.3
viac ako 55 rokov 154 76.9 7.7 0.0
28.6 131 4.6 0.0
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 5.3 67.6 21.7 5.3
52.4 61.1 69.2 78.6
vySSie odborné 4.2 91.7 4.2 0.0
4.8 9.6 15 0.0
vysokoskolské bakalarske 6.7 66.7 20.0 6.7
4.8 4.4 4.6 7.1
vysokos$kolské magisterské 8.0 70.7 20.0 13
28.6 23.1 23.1 7.1
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 7.7 69.2 20.5 2.6
28.6 23.6 24.6 14.3
nepedagogicky smer 6.0 69.7 19.5 4.8
714 76.4 75.4 85.7
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 5.6 75.0 13.9 5.6
9.5 11.8 7.7 14.3
1 az 2 roky 4.0 76.0 16.0 4.0
14.3 24.9 185 214
3 az 5 rokov 4.2 69.7 22.7 3.4
23.8 36.2 415 28.6
6 az 10 rokov 10.8 61.4 24.1 3.6
429 22.3 30.8 21.4
viac ako 10 rokov 125 68.8 6.3 12.5
9.5 4.8 1.5 14.3
SPOLU - stipec 6.4 69.6 19.8 43
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Kol'ko pracovnikov DeD zvy¢ajne jeden dvaja viaceri byva to rézne
prichadza na navstevu do Vasej
domécnosti?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 18.2 72.7 45 4.5
19.0 7.0 15 7.1
Stvorélenna domacnost 21 68.1 255 4.3
4.8 14.0 185 14.3
patclenna domacnost 51 71.2 20.3 3.4
14.3 18.3 185 14.3
Sest€lenna domacnost 12.3 64.4 21.9 14
42.9 20.5 24.6 7.1
sedemclenna domacnost 6.0 74.0 18.0 2.0
14.3 16.2 13.8 7.1
osemclenna domacnost 0.0 72.7 18.2 9.1
0.0 10.5 9.2 21.4
devatclenna domacnost’ 0.0 60.0 30.0 10.0
0.0 5.2 9.2 14.3
desat’ a viac€lenna domacnost 4.0 76.0 12.0 8.0
4.8 8.3 4.6 14.3
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 9.8 78.7 9.8 16
28.6 21.0 9.2 7.1
vo vlastnom rodinnom dome 5.3 67.9 21.8 4.9
61.9 72.1 815 85.7
v prenajatom/poskytnutom byte 20.0 60.0 20.0 0.0
9.5 2.6 31 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 0.0 63.6 27.3 9.1
' 0.0 31 46 7.1
iné byvanie 0.0 75.0 25.0 0.0
0.0 1.3 15 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 3.6 71.8 20.0 45
19.0 345 33.8 35.7
dedina - okrajova Cast obce 5.4 65.2 23.9 5.4
23.8 26.2 33.8 35.7
mesto - (SirSie) centrum 15.6 50.0 25.0 9.4
23.8 7.0 12.3 21.4
mesto — sidlisko 9.4 77.4 13.2 0.0
23.8 17.9 10.8 0.0
mesto - okrajova Stvrt' alebo 6.3 84.4 6.3 3.1
I 95 11.8 3.1 7.1
ina lokalita 0.0 60.0 40.0 0.0
0.0 2.6 6.2 0.0
SPOLU - stipec 6.4 69.6 19.8 43
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Kol'ko pracovnikov DeD zvy¢ajne jeden dvaja viaceri byva to rézne
prichadza na navstevu do Vasej
domécnosti?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 14.3 71.4 9.5 4.8
14.3 6.6 31 7.1
3az5km 8.3 70.8 20.8 0.0
9.5 75 7.7 0.0
6 az 10 km 4.3 87.0 8.7 0.0
4.8 8.8 31 0.0
11 az 15 km 59 70.6 14.7 8.8
9.5 10.6 7.7 214
16 az 20 km 29 73.5 20.6 29
4.8 11.0 10.8 7.1
21 az 30 km 8.0 64.0 24.0 4.0
19.0 141 18.5 14.3
31az50 km 5.2 67.5 20.8 6.5
19.0 22.9 24.6 35.7
viac ako 50 km 6.3 65.6 25.0 31
19.0 185 24.6 143
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 2.6 64.1 25.6 7.7
4.8 10.9 154 214
manzel/ka nie je PR 5.6 72.3 185 3.6
66.7 78.6 70.8 64.3
netyka sa 14.6 58.5 22.0 4.9
28.6 10.5 13.8 14.3
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 5.9 77.2 13.9 3.0
28.6 34.1 215 214
2 az 5 rokov 5.6 70.6 194 4.4
47.6 55.5 53.8 57.1
6 az 10 rokov 6.9 58.6 27.6 6.9
38.1 29.7 49.2 57.1
starsie ako 10 rokov 5.8 71.2 19.2 3.8
28.6 32.3 30.8 28.6
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 6.8 64.8 22.7 5.7
28.6 24.9 30.8 35.7
1 az 2 roky 3.6 78.4 135 4.5
19.0 38.0 23.1 35.7
3 az 5 rokov 6.1 67.7 24.2 2.0
28.6 29.3 36.9 14.3
6 az 10 rokov 17.6 52.9 294 0.0
14.3 39 7.7 0.0
viac ako 10 rokov 14.3 64.3 7.1 14.3
9.5 3.9 15 14.3
SPOLU - stipec 6.4 69.6 19.8 43
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Korko pracovnikov DeD zvy€ajne jeden dvaja viaceri byva to rézne
prichadza na navstevu do Vasej
domacnosti?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného diet’at’a u PR:

menej ako 1 rok 4.2 72.9 18.7 4.2
333 52.8 47.7 50.0
1 az 2 roky 6.5 73.9 15.2 4.3
28.6 29.7 215 28.6
3 az 5 rokov 6.5 61.3 27.4 4.8
19.0 16.6 26.2 214
6 az 10 rokov 429 28.6 28.6 0.0
14.3 0.9 31 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 0.0 50.0 0.0
4.8 0.0 15 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 7.3 70.7 171 4.9
14.3 12.7 10.8 14.3
DeD v trnavskom kraji 0.0 87.0 13.0 0.0
0.0 8.7 4.6 0.0
DeD v tren¢ianskom kraji 53 76.3 15.8 2.6
9.5 12.7 9.2 7.1
DeD v nitrianskom kraji 6.1 63.6 24.2 6.1
9.5 9.2 12.3 14.3
DeD v Zilinskom kraji 5.0 75.0 12.5 7.5
9.5 13.1 7.7 214
DeD v banskobystrickom kraji 8.9 57.8 26.7 6.7
19.0 11.4 18.5 214
DeD v preSovskom kraji 9.1 72.7 18.2 0.0
14.3 10.5 9.2 0.0
DeD v koSickom kraji 6.6 65.8 23.7 3.9
23.8 21.8 27.7 214
SPOLU - stipec 6.4 69.6 19.8 4.3

Riadkové percenta

Stipcové percenta
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3.5. Stabilita pracovnikov OT, ktori vykonavaju navstevy v domacnostiach

PR

Navstevy v domacnostiach respondentov zakladnej vzorky vykonavaju v absolutnej
vacsine pripadov (91.9%) vzdy alebo vacésinou ti isti pracovnici OT, €o vytvara dobry
predpoklad na kontinuitu pri zistovani aktualneho stavu dietata, pozorovanie vztahov
v profesionalnej rodine aj kontrola prostredia, v ktorom dieta Zije.

Podobna stabilita v podpore profesionalneho rodica plati aj v kontrolnej vzorke
(91.5%).

»Na ndvstevy do Vasej domacnosti prichddza/ju vzdy ti isti pracovnici Detského domova, alebo
chodia rézni?«

(Udaj v prvom stipci plati pre zakladnt vzorku, idaj v druhom stlpci — v zatvorke — plati pre kontrolnt vzorku.)

15.7% (16.0%) vzdy ti isti
76.2% (75.5%) vacsinou ti isti
8.1% ( 8.5%) vacsinou chodia rézni

Prichddzajd na ndvstevy ti isti pracovnici DeD?

vZdy i isl

76,2
vacsinou i istl
755

vacsinou chodia rézni

Arakiadng  Bkonfning

Uplnu stabilitu (na navstevy do PR chodia vzdy ti isti pracovnici OT) v celom
skumanom subore (zakladna plus kontrolna vzorka) konstatovala necela Sestina (15.8%)
respondentov.

Relativne najviac to plati o PR s DeD v trenCianskom (31.6%) a v trnavskom kraji
(21.7%), PR s praxou PR viac ako 10 rokov (31.3%), PR byvajuci v meste v (SirSom) centre
(31.3%), PR s desat alebo viac€lennou domacnostou (28.0%), PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti viac ako 50 km (25.0%) a PR s najdlihSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov
(23.5%).

Naopak, CastejSia fluktuacia pracovnikov OT vykonavajucich navstevy (odpovedali
»vacsinou chodia rdézni«) sa tykala cca dvanastiny (8.2%) PR v celom subore.

Plati to CastejSie o PR so sedemclennou domacnostou (16.0%), PR, ktori maju DeD
vo vzdialenosti 11 az 15 km (14.7%), resp. menej ako 2 km (14.3%), PR vo veku 51 az 55
rokov (14.0%), resp. do 30 rokov (13.3%) a PR muzoch (13.7%).
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Na navstevy do Vasej domacnosti vzdy ti isti vaésinou ti isti vaésinou rézni

prichadzalju vzdy ti isti pracovnici
DeD domova, alebo chodia ré6zni?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 15.7 70.6 13.7
154 144 25.9
zeny 15.8 77.0 7.2
84.6 85.6 74.1
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 20.0 66.7 13.3
5.8 4.0 7.4
31 az 35 rokov 184 76.3 5.3
135 11.6 7.4
36 az 40 rokov 19.0 724 8.6
21.2 16.8 18.5
41 az 45 rokov 15.9 81.2 2.9
21.2 22.4 7.4
46 az 50 rokov 13.4 76.1 10.4
17.3 20.4 25.9
51 az 55 rokov 9.3 76.7 14.0
7.7 13.2 22.2
viac ako 55 rokov 17.9 74.4 7.7
135 11.6 111
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 16.9 75.4 7.7
67.3 62.4 59.3
vySSie odborné 8.3 875 4.2
3.8 8.4 3.7
vysokoskolské bakalarske 20.0 73.3 6.7
5.8 4.4 3.7
vysokos$kolské magisterské 13.3 74.7 12.0
19.2 22.4 33.3
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 16.7 73.1 10.3
25.0 22.8 29.6
nepedagogicky smer 15.5 76.9 7.6
75.0 77.2 70.4
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 16.7 72.2 111
115 104 14.8
1 az 2 roky 17.3 80.0 2.7
25.0 24.0 7.4
3 az 5 rokov 13.4 78.2 8.4
30.8 37.2 37.0
6 az 10 rokov 145 73.5 12.0
23.1 24.4 37.0
viac ako 10 rokov 313 62.5 6.3
9.6 4.0 3.7
SPOLU - stipec 15.8 76.0 8.2
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Na navstevy do Vasej domacnosti vzdy ti isti vaésinou ti isti vaésinou roézni
prichadzalju vzdy ti isti pracovnici
DeD domova, alebo chodia rézni?

Podrla velkosti domacnosti PR:

doméacnost do troch ¢lenov 22.7 77.3 0.0
9.6 6.8 0.0
Stvorélenna domacnost 10.6 78.7 10.6
9.6 14.8 18.5
patclenna domacnost’ 15.3 78.0 6.8
17.3 184 14.8
Sest€lenna domacnost 17.8 76.7 55
25.0 22.4 14.8
sedemclenna domacnost 16.0 68.0 16.0
154 13.6 29.6
osemclenna domacnost 9.1 78.8 12.1
5.8 104 14.8
devatclenna domacnost’ 10.0 80.0 10.0
3.8 6.4 7.4
desat a viac€lenna domacnost 28.0 72.0 0.0
135 7.2 0.0

Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 14.8 75.4 9.8
17.3 18.4 22.2
vo vlastnom rodinnom dome 16.0 76.1 7.8
75.0 74.0 70.4
v prenajatom/poskytnutom byte 30.0 60.0 10.0
5.8 2.4 3.7
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 0.0 90.9 9.1
' 0.0 4.0 37
iné byvanie 25.0 75.0 0.0
1.9 1.2 0.0

Podla lokality bydliska PR:

dedina - centrum obce 13.6 76.4 10.0
28.8 33.6 40.7
dedina - okrajova Cast obce 12.0 815 6.5
21.2 30.0 222
mesto - (SirSie) centrum 313 62.5 6.3
19.2 8.0 7.4
mesto — sidlisko 17.0 717 11.3
17.3 15.2 222
mesto - okrajova Stvrt' alebo 18.8 81.3 0.0
I 115 10.4 0.0
ina lokalita 10.0 70.0 20.0
19 2.8 7.4

SPOLU - stipec 15.8 76.0 8.2
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Na navstevy do Vasej domacnosti vzdy ti isti vaésinou ti isti vaésinou rozni

prichadzalju vzdy ti isti pracovnici
DeD domova, alebo chodia ré6zni?

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 9.5 76.2 14.3
38 6.5 111
3az5km 20.8 70.8 8.3
9.6 6.9 7.4
6 az 10 km 13.0 73.9 13.0
5.8 6.9 111
11 az 15 km 14.7 70.6 14.7
9.6 9.7 185
16 az 20 km 8.8 85.3 59
5.8 11.7 7.4
21 az 30 km 12.0 82.0 6.0
115 16.5 111
31 az50 km 15.6 76.6 7.8
231 23.8 222
viac ako 50 km 25.0 70.3 4.7
30.8 18.1 111
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 10.3 79.5 10.3
7.7 12.4 14.8
manzel/ka nie je PR 15.7 76.7 7.6
75.0 76.4 70.4
netyka sa 22.0 68.3 9.8
17.3 11.2 14.8
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 19.8 74.3 5.9
38.5 30.0 222
2 az 5 rokov 13.3 76.7 10.0
46.2 55.2 66.7
6 aZ 10 rokov 17.2 72.4 10.3
38.5 33.6 444
starsie ako 10 rokov 18.3 75.0 6.7
36.5 31.2 25.9
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 14.8 75.0 10.2
25.0 26.4 333
1 az 2 roky 17.1 76.6 6.3
36.5 34.0 25.9
3 az 5 rokov 13.1 77.8 9.1
25.0 30.8 333
6 az 10 rokov 235 70.6 5.9
7.7 4.8 3.7
viac ako 10 rokov 214 714 7.1
5.8 4.0 3.7
SPOLU - stipec 15.8 76.0 8.2
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Na navstevy do Vasej domacnosti vzdy ti isti vaésinou ti isti vaésinou rozni
prichadzalju vzdy ti isti pracovnici
DeD domova, alebo chodia rézni?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 15.1 77.1 7.8
48.1 51.2 48.1
1 az 2 roky 15.2 77.2 7.6
26.9 28.4 25.9
3 az 5 rokov 12.9 75.8 11.3
154 18.8 25.9
6 az 10 rokov 57.1 42.9 0.0
7.7 12 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 50.0 0.0
1.9 0.4 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraiji 17.1 70.7 12.2
13.5 11.6 18.5
DeD v trnavskom kraji 21.7 69.6 8.7
9.6 6.4 7.4
DeD v tren¢ianskom kraji 316 60.5 7.9
23.1 9.2 111
DeD v nitrianskom kraji 121 78.8 9.1
7.7 10.4 111
DeD v Zilinskom kraji 5.0 875 7.5
3.8 14.0 111
DeD v banskobystrickom kraji 15.6 75.6 8.9
13.5 13.6 14.8
DeD v preSovskom kraji 15.2 72.7 12.1
9.6 9.6 14.8
DeD v koSickom kraji 13.2 82.9 3.9
19.2 25.2 111
SPOLU - stipec 15.8 76.0 8.2

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.6. Zapisy z navstev v domacnostiach PR

PInenie poZiadavky vypracovavat zapis z kazdej navstevy v rodinach PR,
obsiahnutu v Standardoch prace, konstatovali bez obmedzeni Styri patiny respondentov
(79.6%) v zakladnej vzorke. Takmer identicky podiel (78.7%) sme namerali aj v kontrolnej
vzorke.

Urcité vypadky (»zapisy sa robia len obCas«) uviedla cca desatina (10.6%) PR
v zakladnej vzorke, resp. dvanastina (8.5%) v kontrolnej vzorke.

Uplna absenciu zapisov priznalo 3.0% respondentov v zakladnej, resp. 2.1%

v kontrolnej vzorke.

»Vypracovavali pracovnici Detského domova z priebehu navstev vo Vasej domacnosti pisomny
zaznam, v ktorom zosumarizovali zdvery a odporucania?«
(Udaj v prvom stlipci plati pre zakladnu vzorku, Gdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnd vzorku.)

79.6% (78.7%) ano, vzdy

10.6% ( 8.5%) ano, ale len ob&as
3.0% ( 2.1%) nie, nikdy

6.8% (10.6%) neviem

Vypracovavali pracovnici DeD z navStev zdznam?

78,6
78,7

ano, vZdy

ano, ale fan ohéas

nia, nikdy

neviarnn

Arazkladng B konfroing

Zapis z navstevy pracovnikov OT v domacnostiach PR je pravidelnym vystupom (v
celom subore — zakladna plus kontrolna vzorka) najCastejSie u PR s desat alebo
viac€lennou domacnostou (96.0%), resp. s osem¢lennou domacnostou (87.9%), u PR, ktori
maju DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km (95.8%), resp. vo vzdialenosti 6 az 10 km (95.7%), u
PR s vysokoSkolskym bakalarskym vzdelanim (93.3%), PR byvajuci v meste v (SirSom)
centre (87.5%), u PR do 30 rokov (86.7%),

Konstatovanie, Ze zapis sa robi len obCas, uvadzali naj¢astejSie (v celom subore) PR
s devat¢lennou domacnostou (20.0%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 21 az 30 km
(18.0%), resp. vo vzdialenosti viac ako 50 km (15.6%), PR s najdlhSie zverenym dietatom 6
az 10 rokov (17.6%), PR s DeD v Zilinskom (17.5%) a v preSovskom kraji (15.2%), resp. PR
byvajuci na dedine v okrajovej Casti obce (16.3%).
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Navstevy pracovnikov OT v domacnostiach ‘pine bez zapisov deklarovali naj¢astejSie
PR s praxou PR menej ako 1 rok (11.1%), PR s domacnostou do 3 ¢lenov (9.1%), s
Stvorélennou domacnostou (6.4%), resp. s patclennou domacnostou (5.1%), PR, ktori maju
DeD vo vzdialenosti 16 az 20 km (5.9%), resp. vo vzdialenosti 31 az 50 km (5.2%), PR s
najdlhsie zverenym dietatom menej ako 1 rok (5.7%), PR byvajuci v meste na sidlisku
(5.7%), PR vo veku 31 az 35 rokov (5.3%) a PR s DeD v trenCianskom kraji (5.3%).
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Vypracovavali pracovnici DeD z
navstev u Vasi pisomny zaznam so ano, vzdy ano, obcas nie, nikdy neviem
zavermi a odporuc¢aniami?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 78.4 11.8 2.0 7.8
15.3 18.2 111 154
zeny 79.5 9.7 2.9 7.9
84.7 81.8 88.9 84.6
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 86.7 0.0 0.0 133
5.0 0.0 0.0 7.7
31 az 35 rokov 78.9 5.3 5.3 105
115 6.1 22.2 154
36 az 40 rokov 79.3 12.1 34 5.2
17.6 21.2 22.2 115
41 az 45 rokov 79.7 13.0 14 5.8
21.1 27.3 111 15.4
46 az 50 rokov 77.6 10.4 3.0 9.0
19.9 21.2 22.2 23.1
51 az 55 rokov 79.1 9.3 2.3 9.3
13.0 121 111 15.4
viac ako 55 rokov 79.5 10.3 2.6 7.7
11.9 121 111 115
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 80.7 9.2 2.4 7.7
64.0 57.6 55.6 61.5
vysSie odborné 79.2 8.3 4.2 8.3
7.3 6.1 111 7.7
vysokoskolské bakalarske 93.3 6.7 0.0 0.0
5.4 3.0 0.0 0.0
vysokos$kolské magisterské 72.0 13.3 4.0 10.7
20.7 30.3 333 30.8
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 79.5 11.5 2.6 6.4
23.8 27.3 22.2 19.2
nepedagogicky smer 79.3 9.6 2.8 8.4
76.2 72.7 77.8 80.8
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 69.4 5.6 11.1 139
9.6 6.1 44.4 19.2
1 az 2 roky 81.3 10.7 13 6.7
23.4 24.2 111 19.2
3 az 5 rokov 79.8 10.9 25 6.7
36.4 39.4 333 30.8
6 az 10 rokov 81.9 9.6 12 7.2
26.1 24.2 111 23.1
viac ako 10 rokov 75.0 125 0.0 12.5
4.6 6.1 0.0 7.7

SPOLU - stipec 79.3 10.0 2.7 7.9
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Vypracovavali pracovnici DeD z
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odporuéaniami?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 72.7 45 9.1 13.6
6.1 3.0 22.2 115
Stvorélenna domacnost 78.7 4.3 6.4 10.6
14.2 6.1 33.3 19.2
patclenna domacnost’ 74.6 11.9 5.1 8.5
16.9 21.2 33.3 19.2
Sest€lenna domacnost 76.7 13.7 0.0 9.6
215 30.3 0.0 26.9
sedemclenna domacnost 80.0 12.0 2.0 6.0
15.3 18.2 111 115
osemclenna domacnost 87.9 6.1 0.0 6.1
11.1 6.1 0.0 7.7
devatclenna domacnost’ 75.0 20.0 0.0 5.0
5.7 121 0.0 3.8
desat’ a viac€lenna domacnost 96.0 4.0 0.0 0.0
9.2 3.0 0.0 0.0
Podla spésobu byvania PR:
vo vlastnom byte 82.0 1.6 3.3 131
19.2 3.0 22.2 30.8
vo vlastnom rodinnom dome 78.2 12.3 21 7.4
72.8 90.9 55.6 69.2
v prenajatom/poskytnutom byte 80.0 0.0 20.0 0.0
3.1 0.0 222 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 81.8 18.2 0.0 0.0
' 34 6.1 0.0 0.0
iné byvanie 100.0 0.0 0.0 0.0
15 0.0 0.0 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 82.7 8.2 2.7 6.4
34.9 27.3 33.3 26.9
dedina - okrajova Cast obce 72.8 16.3 2.2 8.7
25.7 455 22.2 30.8
mesto - (SirSie) centrum 87.5 9.4 31 0.0
10.7 9.1 111 0.0
mesto — sidlisko 81.1 19 5.7 11.3
16.5 3.0 33.3 23.1
mesto - okrajova Stvrt' alebo 75.0 9.4 0.0 15.6
I 9.2 9.1 0.0 19.2
ina lokalita 80.0 20.0 0.0 0.0
3.1 6.1 0.0 0.0
SPOLU - stipec 79.3 10.0 2.7 7.9
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odporuéaniami?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 85.7 4.8 4.8 4.8
6.9 3.0 111 3.8
3az5km 95.8 0.0 0.0 4.2
8.9 0.0 0.0 3.8
6 az 10 km 95.7 0.0 0.0 4.3
8.5 0.0 0.0 3.8
11 az 15 km 79.4 11.8 0.0 8.8
104 121 0.0 115
16 az 20 km 82.4 5.9 5.9 5.9
10.8 6.1 22.2 7.7
21 az 30 km 74.0 18.0 0.0 8.0
14.3 27.3 0.0 154
31 az50 km 77.9 9.1 5.2 7.8
23.2 21.2 44.4 23.1
viac ako 50 km 68.8 15.6 31 125
17.0 30.3 22.2 30.8
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 79.5 15.4 2.6 2.6
119 18.2 11.1 3.8
manzel/ka nie je PR 79.9 10.0 1.6 8.4
76.2 75.8 44.4 80.8
netyka sa 75.6 4.9 9.8 9.8
119 6.1 44.4 154
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 84.2 8.9 1.0 5.9
32.6 27.3 111 23.1
2 az 5 rokov 82.2 8.3 3.3 6.1
56.7 455 66.7 42.3
6 az 10 rokov 82.8 11.2 0.9 5.2
36.8 39.4 111 23.1
starsie ako 10 rokov 80.8 10.6 1.0 7.7
32.2 33.3 111 30.8
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 77.3 8.0 5.7 9.1
26.1 21.2 55.6 30.8
1 az 2 roky 81.1 9.0 0.9 9.0
345 30.3 111 38.5
3 az 5 rokov 79.8 12.1 3.0 5.1
30.3 36.4 33.3 19.2
6 az 10 rokov 76.5 17.6 0.0 5.9
5.0 9.1 0.0 3.8
viac ako 10 rokov 78.6 7.1 0.0 14.3
4.2 3.0 0.0 7.7
SPOLU - stipec 79.3 10.0 2.7 7.9
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Vypracovavali pracovnici DeD z
navstev vo Vasej domacnosti
pisomny zaznam so zavermi a
odporuéaniami?

ano, vzdy ano, obcas nie, nikdy Neviem

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 80.1 7.2 3.0 9.6
51.0 36.4 55.6 61.5
1 az 2 roky 815 10.9 11 6.5
28.7 30.3 111 231
3 az 5 rokov 77.4 12.9 4.8 4.8
184 242 333 115
6 az 10 rokov 57.1 42.9 0.0 0.0
15 9.1 0.0 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 0.0 0.0 50.0
0.4 0.0 0.0 38

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 85.4 9.8 0.0 4.9
134 12.1 0.0 7.7
DeD v trnavskom kraji 78.3 13.0 4.3 4.3
6.9 9.1 11.1 3.8
DeD v tren¢ianskom kraji 84.2 0.0 5.3 10.5
12.3 0.0 22.2 154
DeD v nitrianskom kraji 75.8 3.0 3.0 18.2
9.6 3.0 11.1 231
DeD v Zilinskom kraji 67.5 17.5 25 12.5
10.3 21.2 11.1 19.2
DeD v banskobystrickom kraji 80.0 6.7 4.4 8.9
13.8 9.1 22.2 154
DeD v preSovskom kraji 84.8 15.2 0.0 0.0
10.7 15.2 0.0 0.0
DeD v kosSickom kraji 78.9 13.2 2.6 5.3
23.0 30.3 22.2 154
SPOLU - stipec 79.3 10.0 2.7 7.9

Riadkové percenta

Stipcové percenta




EUROPSKA UNIA

J
ITMS kéd SR: 27120130537 l I

Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond

3.7. Oboznamenie PR s obsahom zapisu z navstev

Okrem pohotového vyhotovenia zapisu z navstevy by mal byt PR bezodkladne
oboznameny s jeho obsahom. ldealnym spésobom je poskytnutie kopie PR. Tento variant
funguje v zakladnej vzorke u cca tretiny (34.5%) respondentov, kym v kontrolnej vzorke to
je len u Stvrtiny (24.5%).

Necela polovica (47.2%) PR v zakladnej vzorke (resp. presna polovica v kontrolnej
vzorke) dostava zapis z navstevy len k nahliadnutiu.

S nedodrziavanim Standardov prace v tejto oblasti (»o0 obsahu zapisu sa nic
nedozviem«) sa potyka cca sedmina (14.5%) respondentov v zakladnej vzorke a patina
(20.2%) v kontrolnej vzorke.

Zhruba kazdy dvadsiaty piaty (3.8%) u€astnik vyskumu v zakladnej vzorke, resp.
cca kazdy dvadsiaty (5.3%) v kontrolnej vzorke reportoval, Ze sa zapis vébec nerobi
(alebo nevedel, &i sa robi).

»Dostavate k dispozicii zapisy z priebehu navstev pracovnikov Detského domova vo Vasej
domdcnosti?« )
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

34.5% (24.5%) ano, dostavam kopiu zapisu

47.2% (50.0%) ano, dostavam zapis k nahliadnutiu

14.5% (20.2%) nie, o obsahu zapisu sa ni¢ nedozviem
3.8% ( 5.3%) zapis sa nerobi (alebo neviete, ¢i sa robi)

Dostdvate k dispozicii zdpisy z navStev
pracovnikov DeD?

ano, dostavam kopiu zanisu

47,2
50,0

ano, dostavam zapis k nahiiadnutiv

nig, 0 obsahu zanisu sa nid nedozviern

zanis sa nerobi (aleho neviets, &isa robi)

Arazkladng B konfroing

Kopiu zapisu z navstevy dostava v celom subore (zakladna plus kontrolna vzorka)
necela tretina (31.6%) respondentov.

Relativne najleps$i stav sme zaznamenali u PR s desat’ alebo viac¢lennou
domacnostou (56.0%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 11 az 15 km (47.1%), resp. vo
vzdialenosti menej ako 2 km (42.9%) a vo vzdialenosti 31 az 50 km (41.6%),u PR do 30
rokov (46.7%), resp. starSich ako 55 rokov (41.0%), u PR s praxou PR menej ako 1 rok
(41.7%), u PR s DeD v banskobystrickom kraji (42.2%), PR s vysokoskolskym bakalarskym
vzdelanim (40.0%) a u PR s najkratSie zverenym dietatom 1 az 2 roky (38.0%).
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Zapis k nahliadnutiu dostava v celom subore necela polovica (48.0%) respondentov.
Tato forma distribucie zapisu sa relativne najCastejSie vyskytuje u PR s devat¢lennou
domacnostou (65.0%), u PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 16 az 20 km (64.7%), resp. vo
vzdialenosti viac ako 50 km (57.8%), u PR vo veku 46 az 50 rokov (59.7%), resp. 36 az 40
rokov (56.9%), u PR s DeD v preSovskom kraji (54.5%) a u PR byvajuci na dedine v
okrajovej Casti obce (54.3%)

O obsahu zapisu z navstevy sa ni€ nedozvie (v celom subore) priblizne kazdy Siesty
(16.1%) PR.

Relativne najcastejSie su to PR s praxou PR viac ako 10 rokov (43.8%), PR s
najdlhsie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (42.9%), PR s najdlhSie zverenym dietatom
menej ako 1 rok (22.7%), PR s domacnostou do 3 ¢lenov (31.8%), PR vo veku 31 az 35
rokov (26.3%), PR byvajuci v meste na sidlisku (24.5%), PR s DeD v bratislavskom kraji
(22.0%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti viac ako 50 km (21.9%).

Uplnu absenciu zapisov (resp. Gplnd neinformovanost o ich existencii) deklarovali
najcastejSie PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 11 az 15 km (11.8%), PR s DeD v
trenCianskom (10.5%), v Zilinskom (10.0%) a v nitrianskom kraji (9.1%), PR byvajuci vo
vlastnom byte (9.8%) a PR byvajuci v meste na sidlisku (7.5%).
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Dostavate k dispozicii zapisy z dostavam képiu dostavam zapis nedostavam nié zapis sa nerobi
priebehu navstev pracovnikov DeD k nahliadnutiu

vo Vasej domacnosti?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 35.3 45.1 15.7 3.9
17.3 14.6 151 14.3
zeny 30.9 48.6 16.2 4.3
82.7 85.4 84.9 85.7
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 46.7 333 20.0 0.0
6.7 3.2 5.7 0.0
31 az 35 rokov 31.6 39.5 26.3 2.6
115 9.5 18.9 7.1
36 az 40 rokov 224 56.9 17.2 34
12.5 20.9 18.9 14.3
41 az 45 rokov 36.2 47.8 13.0 2.9
24.0 20.9 17.0 14.3
46 az 50 rokov 254 59.7 10.4 4.5
16.3 25.3 13.2 21.4
51 az 55 rokov 32.6 46.5 14.0 7.0
135 12.7 11.3 21.4
viac ako 55 rokov 41.0 30.8 20.5 7.7
15.4 7.6 15.1 21.4
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 34.8 46.4 155 34
69.2 60.8 60.4 50.0
vysSie odborné 20.8 54.2 16.7 8.3
4.8 8.2 7.5 14.3
vysokoskolské bakalarske 40.0 53.3 6.7 0.0
5.8 5.1 1.9 0.0
vysokos$kolské magisterské 26.7 49.3 17.3 6.7
19.2 23.4 245 35.7
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 25.6 51.3 17.9 51
19.2 25.3 26.4 28.6
nepedagogicky smer 335 47.0 15.5 4.0
80.8 74.7 73.6 71.4
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 41.7 36.1 139 8.3
14.4 8.2 9.4 21.4
1 az 2 roky 34.7 50.7 10.7 4.0
25.0 24.1 151 21.4
3 az 5 rokov 31.9 47.9 17.6 2.5
36.5 36.1 39.6 21.4
6 az 10 rokov 26.5 53.0 145 6.0
21.2 27.8 22.6 35.7
viac ako 10 rokov 18.8 375 43.8 0.0
2.9 3.8 13.2 0.0

SPOLU - stipec 31.6 48.0 16.1 43
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Dostavate k dispozicii zapisy z dostavam képiu dostavam zapis nedostavam nié zapis sa nerobi
priebehu navstev pracovnikov DeD k nahliadnutiu

vo Vasej domacnosti?

Podrla velkosti domacnosti PR:

doméacnost do troch ¢lenov 31.8 31.8 31.8 4.5
6.7 4.4 13.2 7.1
Stvorélenna domacnost 34.0 447 14.9 6.4
154 13.3 13.2 21.4
patélenna domacnost 22.0 54.2 20.3 34
125 20.3 22.6 14.3
Sest€lenna domacnost 27.4 49.3 19.2 4.1
19.2 22.8 26.4 21.4
sedemclenna domacnost 34.0 46.0 14.0 6.0
16.3 14.6 13.2 21.4
osemclenna domacnost 36.4 48.5 121 3.0
115 10.1 7.5 7.1
devatclenna domacnost’ 25.0 65.0 5.0 5.0
4.8 8.2 19 7.1
desat’ a viac€lenna domacnost 56.0 40.0 4.0 0.0
135 6.3 19 0.0

Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 26.2 44.3 19.7 9.8
154 171 22.6 42.9
vo vlastnom rodinnom dome 32.9 47.7 16.0 3.3
76.9 73.4 73.6 57.1
v prenajatom/poskytnutom byte 50.0 40.0 10.0 0.0
4.8 25 19 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 18.2 81.8 0.0 0.0
' 1.9 57 0.0 0.0
iné byvanie 25.0 50.0 25.0 0.0
1.0 1.3 19 0.0

Podla lokality bydliska PR:

dedina - centrum obce 345 45.5 16.4 3.6
36.5 31.6 34.0 28.6
dedina - okrajova Cast obce 27.2 54.3 14.1 4.3
24.0 31.6 245 28.6
mesto - (SirSie) centrum 34.4 50.0 15.6 0.0
10.6 10.1 9.4 0.0
mesto — sidlisko 28.3 39.6 245 7.5
14.4 13.3 24.5 28.6
mesto - okrajova Stvrt' alebo 313 50.0 12.5 6.3
I 9.6 10.1 75 14.3
ina lokalita 50.0 50.0 0.0 0.0
4.8 3.2 0.0 0.0

SPOLU - stipec 31.6 48.0 16.1 43
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Dostavate k dispozicii zapisy z dostavam képiu dostavam zapis nedostavam nié zapis sa nerobi
priebehu navstev pracovnikov DeD k nahliadnutiu
vo Vasej domacnosti?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 429 47.6 9.5 0.0
8.7 6.4 3.8 0.0
3az5km 29.2 45.8 20.8 4.2
6.8 7.0 9.4 7.1
6 az 10 km 34.8 47.8 13.0 4.3
7.8 7.0 5.7 7.1
11 az 15 km 47.1 29.4 11.8 11.8
155 6.4 75 28.6
16 az 20 km 235 64.7 11.8 0.0
7.8 14.0 7.5 0.0
21 az 30 km 26.0 54.0 16.0 4.0
12.6 17.2 15.1 14.3
31az50 km 41.6 37.7 16.9 3.9
311 18.5 245 214
viac ako 50 km 15.6 57.8 21.9 4.7
9.7 23.6 26.4 21.4
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 46.2 38.5 12.8 2.6
17.3 9.5 9.4 7.1
manzel/ka nie je PR 28.5 51.4 15.7 4.4
68.3 81.0 73.6 78.6
netyka sa 36.6 36.6 22.0 4.9
14.4 95 17.0 14.3
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 33.7 44.6 19.8 2.0
32.7 28.5 37.7 14.3
2 az 5 rokov 317 53.3 111 3.9
54.8 60.8 37.7 50.0
6 aZ 10 rokov 37.9 48.3 11.2 2.6
42.3 354 245 214
starsie ako 10 rokov 30.8 48.1 154 5.8
30.8 31.6 30.2 42.9
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 28.4 44.3 22.7 4.5
24.0 24.7 37.7 28.6
1 az 2 roky 34.2 50.5 10.8 4.5
36.5 354 22.6 35.7
3 az 5 rokov 31.3 51.5 13.1 4.0
29.8 32.3 245 28.6
6 az 10 rokov 35.3 471 11.8 5.9
5.8 5.1 3.8 7.1
viac ako 10 rokov 28.6 28.6 42.9 0.0
3.8 25 11.3 0.0

SPOLU - stipec 31.6 48.0 16.1 43
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Dostavate k dispozicii zapisy z dostavam képiu dostavam zapis nedostavam nié zapis sa nerobi
priebehu navstev pracovnikov DeD k nahliadnutiu

vo Vasej domacnosti?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 30.7 46.4 17.5 5.4
49.0 48.7 54.7 64.3
1 az 2 roky 38.0 47.8 10.9 3.3
33.7 27.8 18.9 21.4
3 az 5 rokov 27.4 51.6 17.7 3.2
16.3 20.3 20.8 143
6 az 10 rokov 14.3 71.4 14.3 0.0
1.0 3.2 1.9 0.0
viac ako 10 rokov 0.0 0.0 100.0 0.0
0.0 0.0 3.8 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraiji 26.8 48.8 22.0 24
10.6 12.7 17.0 7.1
DeD v trnavskom kraji 34.8 47.8 17.4 0.0
7.7 7.0 7.5 0.0
DeD v tren¢ianskom kraji 26.3 52.6 10.5 10.5
9.6 12.7 7.5 28.6
DeD v nitrianskom kraji 24.2 48.5 18.2 9.1
7.7 10.1 11.3 214
DeD v Zilinskom kraji 275 50.0 12.5 10.0
10.6 12.7 9.4 28.6
DeD v banskobystrickom kraji 42.2 42.2 13.3 2.2
18.3 12.0 11.3 7.1
DeD v preSovskom kraji 33.3 545 12.1 0.0
10.6 11.4 7.5 0.0
DeD v kosickom kraji 34.2 44.7 19.7 13
25.0 215 28.3 7.1
SPOLU - stipec 316 48.0 16.1 43

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.8. Pristup pracovnikov OT k PR pri navstevach v domacnostiach

Viac ako tri patiny (61.3%) respondentov zo zakladnej vzorky oznacilo pristup
pracovnikov OT pri navstevach v domacnosti ako kolegialny a partnersky. V kontrolnej
vzorke je to takmer rovnaky podiel (62.8%) PR, ktori pokladaju pristup OT pri navStevach
ako profesionalno-partnersky.

MenSiu (a obCas aj vacsiu) mieru odstupu €i nadradenosti vo vystupovani
pracovnikov OT pri navstevach zaznamenala necela Stvrtina (23.0%) ucastnikov vyskumu
so zakladnej vzorky, kym v kontrolnej vzorke to bolo o Cosi viac (26.6%).

Uplne neformalny, kamaratsky pristup pri navstevach pocituje cca desatina
(11.1%) respondentov so zakladnej vzorky (v kontrolnej vzorke 99.6%).

»Ako k vVam zvyc’ajne pristupuju pracovnici Detského domova pri ndvstevach vo Vasej domadcnosti? «
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

3.0% ( 1.1%) celkom odmerane, ako nadriadeni k podriadenym
20.0% (25.5%) zachovavaju si urcity odstup, ale inak su priatelski
61.3% (62.8%) ako profesionalni kolegovia a partneri
11.1% ( 9.6%) uplne neformalne, ako kamarati

4.7% ( 1.1%) tazko povedat, byva to rézne

Ako k Vam pristupuju pracovnici DeD
pri ndvStevach?

ako nadriadeni k podriadenym

zachovavail si urcity odstun

61,3

ako profesionaini kolegovia a partneri 625

Unine neformaine, ako kamarati

tarko povedat, byva fo rdzne

1,1

Arazkladng B konfroing

Kolegialno-partnersky pristup pracovnikov OT pri navstevach v domacnostiach
deklarovalo v celom subore (zakladna plus kontrolna vzorka) relativne najviac PR s praxou
PR menej ako 1 rok (75.0%), PR do 30 rokov veku (73.3%), PR s domacnostou do 3 ¢lenov
(72.7%) PR muzi (72.5%).

Naopak, s urcitou mierou odstupu a nadradenosti pri navstevach pracovnikov OT
v domacnostiach sa relativne najviac stretavaju PR s osemclennou (36.4%) a s desat’ alebo
viac¢lennou domacnostou (32.0%), PR s DeD v koSickom kraji (32.9%), PR, ktori maju DeD
vo vzdialenosti 31 az 50 km (32.5%), resp. vo vzdialenosti menej ako 2 km (28.6%), PR vo
veku 31 az 35 rokov (31.6%), resp. 41 az 45 rokov (29.0%), PR byvajuci v meste v (SirSom)
centre (31.3%), PR s dietatom/detmi vo veku 6 az 10 rokov (27.6%), PR s vysokoSkolskym
bakalarskym vzdelanim (26.7%) a PR s praxou PR 1 az 2 roky (26.7%).
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Neformalny, kamaratsky charakter navstevam v domacnostiach prisudilo relativne
najviac PR s najdlhSie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (21.4%), PR, ktori maju DeD
vo vzdialenosti 21 az 30 km (20.0%), PR s DeD v bratislavskom (19.5%) a v tren€ianskom
kraji (15.8%), PR s praxou PR 6 az 10 rokov (19.3%), resp. viac ako 10 rokov (18.8%), PR
so sedemclennou (domacnostou 18.0%) a PR vo veku 51 az 55 rokov (16.3%).
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Ako k Vam zvycajne pristupuji celkom priatel'sky kolegialne a tplne byva to rézne
pracovnici DeD pri navstevach vo odmerane s odstupom partnersky neformalne
Vasej domacnosti?
Podl'a pohlavia PR:
muzi 3.9 17.6 72.5 3.9 2.0
25.0 12.7 18.2 5.7 8.3
zeny 2.2 22.3 59.7 11.9 4.0
75.0 87.3 81.8 94.3 91.7
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 0.0 20.0 73.3 6.7 0.0
0.0 4.2 5.4 2.9 0.0
31 az 35 rokov 0.0 31.6 55.3 5.3 7.9
0.0 16.9 10.3 5.7 25.0
36 az 40 rokov 34 24.1 58.6 8.6 5.2
25.0 19.7 16.7 14.3 25.0
41 az 45 rokov 4.3 29.0 59.4 7.2 0.0
375 28.2 20.2 14.3 0.0
46 az 50 rokov 3.0 10.4 67.2 14.9 45
25.0 9.9 22.2 28.6 25.0
51 az 55 rokov 0.0 16.3 65.1 16.3 2.3
0.0 9.9 13.8 20.0 8.3
viac ako 55 rokov 2.6 20.5 59.0 12.8 5.1
125 11.3 11.3 14.3 16.7
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 24 21.3 61.4 111 3.9
62.5 62.0 62.6 65.7 66.7
vySSie odborné 4.2 20.8 62.5 12.5 0.0
125 7.0 7.4 8.6 0.0
vysokoskolské bakalarske 0.0 26.7 53.3 13.3 6.7
0.0 5.6 3.9 5.7 8.3
vysokos$kolské magisterské 2.7 22.7 61.3 9.3 4.0
25.0 23.9 22.7 20.0 25.0
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 1.3 21.8 65.4 7.7 3.8
12.5 23.9 25.1 17.1 25.0
nepedagogicky smer 2.8 215 60.6 11.6 3.6
87.5 76.1 74.9 82.9 75.0
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 2.8 16.7 75.0 5.6 0.0
12.5 8.5 13.3 5.7 0.0
1 az 2 roky 0.0 26.7 61.3 9.3 2.7
0.0 28.2 22.7 20.0 16.7
3 az 5 rokov 3.4 22.7 62.2 5.9 59
50.0 38.0 36.5 20.0 58.3
6 az 10 rokov 3.6 18.1 55.4 19.3 3.6
375 211 22.7 45.7 25.0
viac ako 10 rokov 0.0 18.8 62.5 18.8 0.0
0.0 4.2 4.9 8.6 0.0
SPOLU - stipec 2.4 21.6 61.7 10.6 3.6
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Ako k Vam zvycajne pristupuju celkom priatel'sky kolegialne a uplne byva to rézne
pracovnici DeD pri navstevach vo odmerane s odstupom partnersky neformalne
Vasej domacnosti?
Podla velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 4.5 13.6 72.7 9.1 0.0
125 4.2 7.9 5.7 0.0
Stvorélenna domacnost 0.0 21.3 68.1 10.6 0.0
0.0 14.1 15.8 14.3 0.0
patélenna domacnost 0.0 16.9 62.7 11.9 8.5
0.0 14.1 18.2 20.0 41.7
Sest¢lenna domacnost 2.7 233 65.8 6.8 14
25.0 23.9 23.6 14.3 8.3
sedemclenna domacnost 4.0 12.0 60.0 18.0 6.0
25.0 8.5 14.8 25.7 25.0
osemclenna domacnost 3.0 36.4 42.4 15.2 3.0
125 16.9 6.9 14.3 8.3
devatclenna domacnost 0.0 25.0 65.0 10.0 0.0
0.0 7.0 6.4 5.7 0.0
desat’ a viac€lenna domacnost 8.0 32.0 52.0 0.0 8.0
25.0 11.3 6.4 0.0 16.7
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 0.0 24.6 63.9 9.8 1.6
0.0 211 19.2 17.1 8.3
vo vlastnom rodinnom dome 2.9 22.2 58.4 11.9 45
87.5 76.1 70.0 82.9 91.7
v prenajatom/poskytnutom byte 0.0 20.0 80.0 0.0 0.0
0.0 2.8 3.9 0.0 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0
' 0.0 0.0 5.4 0.0 0.0
iné byvanie 25.0 0.0 75.0 0.0 0.0
125 0.0 15 0.0 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 3.6 19.1 66.4 7.3 3.6
50.0 29.6 36.0 22.9 33.3
dedina - okrajova Cast obce 0.0 18.5 62.0 13.0 6.5
0.0 23.9 28.1 34.3 50.0
mesto - (SirSie) centrum 0.0 313 53.1 12.5 3.1
0.0 14.1 8.4 114 8.3
mesto — sidlisko 1.9 22.6 62.3 11.3 1.9
12.5 16.9 16.3 17.1 8.3
mesto - okrajova Stvrt' alebo 6.3 25.0 53.1 15.6 0.0
I 25.0 11.3 8.4 14.3 0.0
ina lokalita 10.0 30.0 60.0 0.0 0.0
125 4.2 3.0 0.0 0.0
SPOLU - stipec 2.4 21.6 61.7 10.6 3.6
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Ako k Vam zvycajne pristupuju celkom priatel'sky kolegialne a uplne byva to rézne
pracovnici DeD pri navstevach vo odmerane s odstupom partnersky neformalne
Vasej domacnosti?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 4.8 28.6 61.9 4.8 0.0
125 8.5 6.5 29 0.0
3az5km 4.2 16.7 62.5 16.7 0.0
125 5.6 75 114 0.0
6 az 10 km 0.0 13.0 69.6 8.7 8.7
0.0 4.2 8.0 5.7 16.7
11 az 15 km 0.0 14.7 64.7 14.7 59
0.0 7.0 10.9 143 16.7
16 az 20 km 2.9 17.6 67.6 8.8 2.9
125 8.5 114 8.6 8.3
21 az 30 km 2.0 22.0 50.0 20.0 6.0
12.5 15.5 12.4 28.6 25.0
31az50 km 2.6 325 58.4 3.9 2.6
25.0 35.2 22.4 8.6 16.7
viac ako 50 km 31 17.2 65.6 10.9 31
25.0 155 20.9 20.0 16.7
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 51 30.8 59.0 0.0 51
25.0 16.9 11.3 0.0 16.7
manzel/ka nie je PR 2.0 21.3 59.4 13.3 4.0
62.5 74.6 72.9 94.3 83.3
netyka sa 2.4 14.6 78.0 4.9 0.0
125 8.5 15.8 5.7 0.0
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 1.0 22.8 61.4 10.9 4.0
125 324 305 314 333
2 az 5 rokov 2.8 194 62.8 11.1 39
62.5 49.3 55.7 57.1 58.3
6 az 10 rokov 34 27.6 58.6 6.9 34
50.0 45.1 335 22.9 333
starSie ako 10 rokov 2.9 21.2 62.5 115 1.9
375 31.0 32.0 343 16.7
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 11 22.7 62.5 9.1 45
12.5 28.2 27.1 22.9 33.3
1 az 2 roky 0.9 20.7 66.7 9.9 1.8
125 324 36.5 314 16.7
3 az 5 rokov 4.0 23.2 57.6 11.1 4.0
50.0 324 28.1 314 333
6 az 10 rokov 11.8 17.6 58.8 11.8 0.0
25.0 4.2 49 5.7 0.0
viac ako 10 rokov 0.0 14.3 50.0 21.4 14.3
0.0 2.8 34 8.6 16.7
SPOLU - stipec 2.4 21.6 61.7 10.6 3.6
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Ako k Vam zvycajne pristupuju celkom priatel'sky kolegialne a uplne byva to rézne
pracovnici DeD pri navstevach vo odmerane s odstupom partnersky neformalne
Vasej domacnosti?
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 1.2 20.5 63.3 11.4 3.6
25.0 47.9 51.7 54.3 50.0
1 az 2 roky 11 21.7 68.5 6.5 2.2
125 28.2 31.0 17.1 16.7
3 az 5 rokov 4.8 24.2 53.2 11.3 6.5
375 211 16.3 20.0 333
6 az 10 rokov 28.6 14.3 28.6 28.6 0.0
25.0 1.4 1.0 5.7 0.0
viac ako 10 rokov 0.0 50.0 0.0 50.0 0.0
0.0 1.4 0.0 29 0.0
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 4.9 171 56.1 195 24
25.0 9.9 11.3 22.9 8.3
DeD v trnavskom kraji 0.0 13.0 69.6 13.0 43
0.0 4.2 7.9 8.6 8.3
DeD v tren¢ianskom kraji 0.0 211 63.2 15.8 0.0
0.0 11.3 11.8 17.1 0.0
DeD v nitrianskom kraji 0.0 18.2 69.7 121 0.0
0.0 8.5 11.3 11.4 0.0
DeD v Zilinskom kraji 25 17.5 70.0 7.5 25
125 9.9 13.8 8.6 8.3
DeD v banskobystrickom kraji 4.4 17.8 62.2 6.7 8.9
25.0 11.3 13.8 8.6 333
DeD v preSovskom kraji 0.0 21.2 60.6 9.1 9.1
0.0 9.9 9.9 8.6 25.0
DeD v kosSickom kraji 3.9 329 53.9 6.6 2.6
375 35.2 20.2 14.3 16.7
SPOLU - stipec 2.4 21.6 61.7 10.6 3.6

Riadkové percenta

Stipcové percenta
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3.9. Hodnotenie prinosu navstev v domacnostiach pre PR

Nadpolovi¢na vacsina (55.7%) respondentov so zakladnej vzorky poklada navstevy
pracovnikov OT v domacnostiach ako velky prinos pre pracu PR. Rovnaké konstatovanie
plati aj pre kontrolnu vzorku, kde z navstev Cerpa velku pomoc 57.4% PR.

Vaésie odakavania, ktoré vak navstevy celkom nenapifaju, ma cca osmina
(12.8%) ucastnikov vyskumu v zakladnej vzorke, resp. Sestina (16.0%) z kontrolnej vzorky.

Formalnost a teda uplnu absenciu prinosu navstev OT v domacnostiach pocituje
7.2% PR v zakladnej, resp. 5.3% v kontrolnej vzorke.

Nevyrovnany charakter navstev (»ako kedy, niekedy su prinosné, inokedy nie«)
kons&tatovala necela Stvrtina (24.3%) respondentov v zékladnej a viac ako patina (21.3%)
v kontrolnej vzorke.

»Ako hodnotite navstevy pracovnikov Detského domova vo Vasej domacnosti: su alebo nie su pre
Vas ako profesionalneho rodi¢a prinosom?« )
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnu vzorku, Gdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnd vzorku.)

55.7% (57.4%) ano, su velkym prinosom, pomahaju mi

12.8% (16.0%) su uréitym prinosom, ale o¢akaval/a by som od nich vaésiu pomoc
7.2% ( 5.3%) nie su prinosom, lebo su formalne

24.3% (21.3%) ako kedy, niekedy su prinosné, inokedy nie

Ako hodnotite ndvStevy pracovnikov DeD?

55,7

ano, a0 veikym prinosom
57,4

otakavalia by sorm
vECSiu pomoc

nie a4 prinosom, lebo i
formaine

niekedy si prinosnd,
inokedy nie

Arakiadng  Bkonfning

Velky prinos navstev pracovnikov OT v domacnostiach si v celom skimanom subore
(zakladna plus kontrolna vzorka) pochvalovali najCastejSie PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti 3 az 5 km (70.8%), resp. vo vzdialenosti 16 az 20 km (61.8%), PR vo veku 46
az 50 rokov (70.1%) a do 30 rokov (66.7%), PR s DeD v nitrianskom (69.7%) a v
trenCianskom kraji (63.2%), PR s pat¢lennou domacnostou (64.4%), PR s praxou PR 1 az 2
roky (64.0%) a PR byvajuci v meste v (SirSom) centre (62.5%).
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Naopak, od navstev mali v celom subore vacsie oCakavania, ktoré sa celkom
nenaplnili, predovSetkym PR s devatclennou domacnostou (30.0%), PR s najdlhsie
zverenym dietatom 3 az 5 rokov (21.2%), PR vo veku 31 az 35 rokov (21.1%), resp. 51 az
55 rokov (20.9%), PR s praxou PR 3 az 5 rokov (20.2%), PR s vysokoSkolskym bakalarskym
vzdelanim (20.0%), PR s dietatom/detmi vo veku 6 aZ 10 rokov (19.0%) a PR, ktori maju
DeD vo vzdialenosti menej ako 2 km (19.0%).

Uplnu nespokojnost s prinosom navstev OT v doméacnostiach deklarovali najmé PR s
najdlhSie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (21.4%), PR s desat alebo viac¢lennou
domacnostou (20.0%) a PR starSi ako 55 rokov (15.4%).

Nevyrovnanu kvalitu navstev pracovnikov OT v domacnostiach pocituju naj¢astejSie
PR s praxou PR viac ako 10 rokov (37.5%), PR s najdlhSie zverenym dietatom viac ako 10
rokov (35.7%), PR byvajuci v meste v okrajovej Stvrti alebo primestskej zone (37.5%), PR vo
veku 36 az 40 rokov (34.5%), do 30 rokov (33.3%), resp. 31 az 35 rokov (31.6%), PR s
vyS8Sim odbornym vzdelanim (33.3%), PR s DeD v banskobystrickom kraji (31.1%), PR s
osemclennou domacnostou (30.3%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti viac ako 50 km
(29.7%).
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Ako hodnotite navstevy pracovni- | s( velkym prinosom | s prinosom, ale nie st prinosom ako kedy, byva to
kov DeD vo Vasej domacnosti: st ocakavalla som viac rézne

pre Vas ako PR prinosom?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 56.9 15.7 7.8 19.6
15.7 17.8 18.2 13.0
zeny 56.1 13.3 6.5 24.1
84.3 82.2 81.8 87.0
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 66.7 0.0 0.0 333
5.4 0.0 0.0 6.5
31 az 35 rokov 4.7 21.1 2.6 31.6
9.2 17.8 45 15.6
36 az 40 rokov 44.8 12.1 8.6 345
14.1 15.6 22.7 26.0
41 az 45 rokov 60.9 10.1 8.7 20.3
22.7 15.6 27.3 18.2
46 az 50 rokov 70.1 11.9 3.0 14.9
25.4 17.8 9.1 13.0
51 az 55 rokov 48.8 20.9 4.7 25.6
11.4 20.0 9.1 14.3
viac ako 55 rokov 56.4 154 154 12.8
11.9 13.3 27.3 6.5
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 58.9 14.0 6.8 20.3
65.9 64.4 63.6 54.5
vysSie odborné 50.0 125 4.2 333
6.5 6.7 45 104
vysokoskolské bakalarske 46.7 20.0 6.7 26.7
3.8 6.7 45 5.2
vysokos$kolské magisterské 52.0 12.0 8.0 28.0
21.1 20.0 27.3 27.3
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 59.0 10.3 51 25.6
24.9 17.8 18.2 26.0
nepedagogicky smer 55.4 14.7 7.2 22.7
75.1 82.2 81.8 74.0
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 61.1 16.7 2.8 194
11.9 133 45 9.1
1 az 2 roky 64.0 9.3 4.0 22.7
25.9 15.6 13.6 22.1
3 az 5 rokov 51.3 20.2 6.7 21.8
33.0 53.3 36.4 33.8
6 az 10 rokov 56.6 7.2 10.8 25.3
25.4 133 40.9 27.3
viac ako 10 rokov 43.8 125 6.3 375
3.8 4.4 45 7.8

SPOLU - stipec 56.2 13.7 6.7 23.4
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Ako hodnotite navstevy pracovni- su velkym prinosom su prinosom, ale nie st prinosom ako kedy, byva to
kov DeD vo Vasej domacnosti: su ocakaval/a som viac rézne

pre Vas ako PR prinosom?

Podrla velkosti domacnosti PR:

doméacnost do troch ¢lenov 590.1 45 13.6 22.7
7.0 2.2 13.6 6.5
Stvorélenna domacnost 61.7 8.5 4.3 25.5
15.7 8.9 9.1 15.6
patclenna domacnost’ 64.4 15.3 5.1 15.3
20.5 20.0 13.6 11.7
Sest¢lenna domacnost 47.9 19.2 5.5 27.4
18.9 311 18.2 26.0
sedemclenna domacnost 58.0 10.0 8.0 24.0
15.7 11.1 18.2 15.6
osemclenna domacnost 60.6 6.1 3.0 30.3
10.8 4.4 4.5 13.0
devatclenna domacnost’ 50.0 30.0 0.0 20.0
5.4 13.3 0.0 5.2
desat’ a viac€lenna domacnost 44.0 16.0 20.0 20.0
5.9 8.9 22.7 6.5

Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 59.0 9.8 8.2 23.0
195 13.3 22.7 18.2
vo vlastnom rodinnom dome 54.3 15.6 6.6 235
71.4 84.4 72.7 74.0
v prenajatom/poskytnutom byte 50.0 10.0 10.0 30.0
2.7 2.2 45 3.9
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 72.7 0.0 0.0 27.3
' 43 0.0 0.0 39
iné byvanie 100.0 0.0 0.0 0.0
2.2 0.0 0.0 0.0

Podla lokality bydliska PR:

dedina - centrum obce 58.2 10.9 7.3 23.6
34.6 26.7 36.4 33.8
dedina - okrajova Cast obce 57.6 17.4 6.5 18.5
28.6 35.6 27.3 221
mesto - (SirSie) centrum 62.5 15.6 3.1 18.8
10.8 11.1 4.5 7.8
mesto — sidlisko 54.7 11.3 9.4 24.5
15.7 13.3 22.7 16.9
mesto - okrajova Stvrt' alebo 40.6 18.8 3.1 375
I 7.0 13.3 45 15.6
ina lokalita 60.0 0.0 10.0 30.0
3.2 0.0 45 3.9

SPOLU - stipec 56.2 13.7 6.7 23.4
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Ako hodnotite navstevy pracovni- | s( velkym prinosom | s prinosom, ale nie st prinosom ako kedy, byva to
kov DeD vo VasSej domacnosti: su océakavall/a som viac rdézne
pre Vas ako PR prinosom?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 57.1 19.0 4.8 19.0
6.5 8.9 45 5.3
3az5km 70.8 8.3 4.2 16.7
9.2 44 45 5.3
6 az 10 km 56.5 17.4 8.7 17.4
7.1 8.9 9.1 5.3
11 az 15 km 55.9 11.8 5.9 26.5
10.3 8.9 9.1 11.8
16 az 20 km 61.8 8.8 8.8 20.6
114 6.7 13.6 9.2
21 az 30 km 48.0 18.0 8.0 26.0
13.0 20.0 18.2 17.1
31az50 km 54,5 18.2 6.5 20.8
22.8 31.1 22.7 21.1
viac ako 50 km 56.3 7.8 6.3 29.7
19.6 111 18.2 25.0
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 46.2 231 12.8 17.9
9.7 20.0 22.7 9.1
manzel/ka nie je PR 57.0 12.9 5.6 24.5
76.8 71.1 63.6 79.2
netyka sa 61.0 9.8 7.3 22.0
135 8.9 13.6 11.7
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 58.4 11.9 8.9 20.8
31.9 26.7 40.9 27.3
2 az 5 rokov 60.0 13.9 4.4 21.7
58.4 55.6 36.4 50.6
6 aZ 10 rokov 52.6 19.0 43 24.1
33.0 48.9 22.7 36.4
starsie ako 10 rokov 50.0 16.3 8.7 25.0
28.1 37.8 40.9 33.8
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 60.2 9.1 10.2 20.5
28.6 17.8 40.9 234
1 az 2 roky 61.3 10.8 3.6 24.3
36.8 26.7 18.2 35.1
3 az 5 rokov 525 21.2 4.0 22.2
28.1 46.7 18.2 28.6
6 az 10 rokov 41.2 17.6 11.8 294
3.8 6.7 9.1 6.5
viac ako 10 rokov 35.7 7.1 214 35.7
2.7 2.2 136 6.5

SPOLU - stipec 56.2 13.7 6.7 23.4
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Ako hodnotite navstevy pracovni- | s( velkym prinosom | s prinosom, ale nie st prinosom ako kedy, byva to
kov DeD vo Vasej domacnosti: st ocakavalla som viac rézne

pre Vas ako PR prinosom?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 59.0 12.0 9.0 19.9
53.0 44.4 68.2 42.9
1 az 2 roky 57.6 13.0 3.3 26.1
28.6 26.7 13.6 31.2
3 az 5 rokov 51.6 194 3.2 25.8
17.3 26.7 9.1 20.8
6 az 10 rokov 28.6 0.0 28.6 42.9
11 0.0 9.1 39
viac ako 10 rokov 0.0 50.0 0.0 50.0
0.0 22 0.0 13

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 51.2 14.6 7.3 26.8
114 13.3 13.6 14.3
DeD v trnavskom kraji 60.9 8.7 8.7 21.7
7.6 4.4 9.1 6.5
DeD v tren¢ianskom kraji 63.2 18.4 7.9 10.5
13.0 15.6 13.6 5.2
DeD v nitrianskom kraji 69.7 6.1 0.0 24.2
124 4.4 0.0 10.4
DeD v Zilinskom kraji 575 12.5 7.5 225
124 111 13.6 11.7
DeD v banskobystrickom kraji 48.9 13.3 6.7 31.1
11.9 13.3 13.6 18.2
DeD v preSovskom kraji 60.6 18.2 3.0 18.2
10.8 13.3 4.5 7.8
DeD v koSickom kraji 50.0 14.5 9.2 26.3
20.5 24.4 318 26.0
SPOLU - stipec 56.2 13.7 6.7 234

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.10. Hodnotenie zmien v prinose navstev v domacnostiach pre PR v roku
2014

Pre polovicu (50.2%) respondentov v zakladnej vzorke neznamenal rok 2014
Z hladiska prinosu navstev pracovnikov OT v domacnosti Ziadnu zmenu — zostala
rovnaka, ako predtym. V kontrolnej vzorke je stav z tohto pohfadu takmer rovnaky, bez
zmeny boli navstevy pre 51.6% uc€astnikov vyskumu.

Zmenu k lepSiemu v kvalite a prinose navstev konstatovala v roku 2014 necela
Stvrtina (22.6%) PR v z&kladnej vzorke, resp. viac ako $tvrtina (27.4%) PR v kontrolnej
vzorke.

Zhorsenie stavu z hladiska prinosnosti navstev v domacnostiach v roku 2014
konsStatovalo 3.8% PR v zakladnej, resp. 2.1% PR v kontrolnej vzorke.

»A teraz skuste porovnat’ prinosnost’ navstev pracovnikov Detského domova vo Vasej domacnosti v
roku 2014 s predchadzajicimi rokmi: zmenila sa z Vasho pohladu situacia?«
(Udaj v prvom stipci plati pre zakladnu vzorku, ddaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnd vzorku.)

50.2% (51.6%) nezmenila, prinosnost’ navstev pre mia ako profesionalneho rodia zostala
rovnaka
22.6% (27.4%) v roku 2014 sa zmenila k lepSiemu
3.8% ( 2.1%) v roku 2014 sa zmenila k horSiemu
23.4% (18.9%) neviem to posudit

Zmenila sa v roku 2014 prinosnost’ navstev?

50,2
51,6

nezmenila

v roku 2014 sa zmenila
k fensiamu

v roku 2014 sa zmenila
k hordiemu

neviam fo posadi

Arazkladng B konfroing

Nezmeneny stav v kvalite a prinose navstev pracovnikov OT v domacnostiach v roku
2014 deklarovali v celom subore (zakladna plus kontrolna vzorka) relativne CastejSie PR s
vysoko8kolskym bakalarskym (73.3%), resp. s vy§Sim odbornym vzdelanim (62.5%), PR s
DeD v trnavskom (65.2%), v preSovskom kraji (57.6%) a v Zilinskom kraji (57.5%), PR s
dietatom/detmi mladSimi ako 2 roky (61.4%), PR vo veku 41 az 45 rokov (60.9%), PR s
praxou PR 3 az 5 rokov (60.5%), resp. viac ako 10 rokov (56.3%), PR s desat alebo
viacClennou domacnostou (60.0%), PR s najdlhSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov
(57.6%), resp. 1 az 2 roky (56.3%), PR byvajuci na dedine v okrajovej ¢asti obce (57.6%),
PR byvajuci v meste v (SirSom) centre (57.6%) a na sidlisku (56.6%).
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ZlepSenie stavu v kvalite a prinose navstev v domacnostiach v roku 2014 konstatovali
v celom subore najma PR s najdihSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (47.1%), PR s
najkratSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov (38.7%), PR s DeD v banskobystrickom (35.6%),
v bratislavskom (31.7%) a v trenCianskom kraji (31.6%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti
menej ako 2 km (33.3%), resp. 16 az 20 km (32.4%), PR s dietatom/detmi starSimi ako 10
rokov (32.7%), PR vo veku 51 az 55 rokov (32.6%) a PR muzi (31.4%).

Zhorsenie kvality a prinosu navstev v domacnosti PR v roku 2014 pocitili najviac PR s
najdlhSie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (14.3%), PR s desat alebo viacClennou
domacnostou (12.0%), resp. s devat¢lennou domacnostou (10.0%), PR s DeD v trnavskom
(8.7%) a v preSovskom kraiji (6.1%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az 10 km (8.7%),
PR vo veku 51 az 55 rokov (7.0%), PR s praxou PR 6 az 10 rokov (7.1%) a PR s
vysokosSkolskym bakalarskym vzdelanim (6.7%).

79



EUROPSKA UNIA

. ITMS kéd SR: 27120130537
Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond
Zmenila sa z Vasho pohl'adu v roku | nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost’ navstev pracovni- rovnaka k lepSiemu k horsiemu

kov DeD vo Vasej domacnosti?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 49.0 314 3.9 15.7
15.0 20.3 18.2 11.0
zeny 50.9 22.6 3.2 23.3
85.0 79.7 81.8 89.0
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 53.3 13.3 0.0 333
4.8 25 0.0 6.8
31 az 35 rokov 47.4 23.7 0.0 28.9
10.8 11.4 0.0 15.1
36 az 40 rokov 42.4 254 34 28.8
15.0 19.0 18.2 233
41 az 45 rokov 60.9 18.8 4.3 15.9
25.1 16.5 27.3 15.1
46 az 50 rokov 50.7 224 15 254
20.4 19.0 9.1 233
51 az 55 rokov 44.2 32.6 7.0 16.3
11.4 17.7 27.3 9.6
viac ako 55 rokov 53.8 28.2 5.1 12.8
12.6 13.9 18.2 6.8
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 49.3 25.1 34 22.2
61.1 65.8 63.6 63.0
vySSie odborné 62.5 20.8 0.0 16.7
9.0 6.3 0.0 5.5
vysokoskolské bakalarske 73.3 13.3 6.7 6.7
6.6 25 9.1 14
vysokos$kolské magisterské 48.7 211 3.9 26.3
22.2 20.3 27.3 27.4
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 51.9 25.3 51 17.7
24.6 253 36.4 19.2
nepedagogicky smer 50.2 235 2.8 235
75.4 74.7 63.6 80.8
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 8.3 0.0 2.8 88.9
1.8 0.0 9.1 43.8
1 az 2 roky 53.3 20.0 1.3 25.3
24.0 19.0 9.1 26.0
3 az 5 rokov 60.5 28.6 25 8.4
43.1 43.0 27.3 13.7
6 az 10 rokov 51.2 31.0 7.1 10.7
25.7 32.9 54.5 12.3
viac ako 10 rokov 56.3 25.0 0.0 18.8
5.4 5.1 0.0 4.1

SPOLU - stipec 50.6 23.9 3.3 22.1
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Zmenila sa z Vasho pohladu v roku

nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost’ navstev pracovni- rovnaka k lepsiemu k horSiemu
kov DeD vo Vasej domacnosti?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 54.5 18.2 0.0 27.3
7.2 51 0.0 8.2
Stvorélenna domacnost 511 19.1 21 27.7
14.4 11.4 9.1 17.8
patclenna domacnost’ 47.5 25.4 5.1 22.0
16.8 19.0 27.3 17.8
Sest€lenna domacnost 47.3 29.7 14 21.6
21.0 27.8 9.1 21.9
sedemclenna domacnost 50.0 26.0 2.0 22.0
15.0 16.5 9.1 15.1
osemclenna domacnost 54.5 18.2 0.0 27.3
10.8 7.6 0.0 12.3
devatclenna domacnost’ 50.0 25.0 10.0 15.0
6.0 6.3 18.2 4.1
desat’ a viac€lenna domacnost 60.0 20.0 12.0 8.0
9.0 6.3 27.3 2.7
Podl'a spésobu byvania PR:
vo vlastnom byte 52.5 21.3 3.3 23.0
19.2 16.5 18.2 19.2
vo vlastnom rodinnom dome 50.0 23.8 3.7 225
73.1 734 81.8 75.3
v prenajatom/poskytnutom byte 60.0 30.0 0.0 10.0
3.6 3.8 0.0 14
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 455 36.4 0.0 18.2
' 3.0 5.1 0.0 2.7
iné byvanie 50.0 25.0 0.0 25.0
1.2 1.3 0.0 14
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 43.6 27.3 5.5 23.6
28.7 38.0 54.5 35.6
dedina - okrajova Cast obce 57.6 21.7 2.2 18.5
317 25.3 18.2 23.3
mesto - (SirSie) centrum 57.6 18.2 3.0 21.2
11.4 7.6 9.1 9.6
mesto — sidlisko 56.6 20.8 1.9 20.8
18.0 13.9 9.1 15.1
mesto - okrajova Stvrt alebo 40.6 25.0 31 313
I 7.8 10.1 9.1 13.7
ina lokalita 40.0 40.0 0.0 20.0
2.4 5.1 0.0 2.7
SPOLU - stipec 50.6 23.9 3.3 22.1
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Zmenila sa z Vasho pohfadu v roku | nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost’ navstev pracovni- rovnaka k lepsiemu k horsiemu
kov DeD vo VaSej domacnosti?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 52.4 33.3 0.0 14.3
6.6 9.0 0.0 4.1
3az5km 54.2 25.0 0.0 20.8
7.8 7.7 0.0 6.8
6 az 10 km 30.4 21.7 8.7 39.1
4.2 6.4 18.2 12.3
11 az 15 km 52.9 11.8 5.9 29.4
10.8 51 18.2 13.7
16 az 20 km 50.0 324 2.9 14.7
10.2 141 9.1 6.8
21 az 30 km 51.0 255 5.9 17.6
15.7 16.7 27.3 12.3
31az50 km 53.2 23.4 1.3 22.1
24.7 23.1 9.1 23.3
viac ako 50 km 51.6 21.9 31 234
19.9 17.9 18.2 20.5
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 51.3 25.6 7.7 154
12.0 12.7 27.3 8.2
manzel/ka nie je PR 49.6 25.2 2.8 224
74.3 79.7 63.6 76.7
netyka sa 56.1 14.6 2.4 26.8
13.8 7.6 9.1 15.1
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 61.4 18.8 2.0 17.8
371 241 18.2 24.7
2 az 5 rokov 53.6 22.1 2.8 215
58.1 50.6 45.5 53.4
6 az 10 rokov 52.6 20.7 5.2 21.6
36.5 30.4 54.5 34.2
starsie ako 10 rokov 46.2 32.7 5.8 154
28.7 43.0 54.5 21.9
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 38.6 13.6 2.3 45.5
20.4 15.2 18.2 54.8
1 az 2 roky 56.3 23.2 18 18.8
37.7 32.9 18.2 28.8
3 az 5 rokov 57.6 30.3 4.0 8.1
34.1 38.0 36.4 11.0
6 az 10 rokov 41.2 471 5.9 5.9
4.2 10.1 9.1 14
viac ako 10 rokov 42.9 214 14.3 214
3.6 3.8 18.2 4.1

SPOLU - stipec 50.6 23.9 33 22.1
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Zmenila sa z Vasho pohladu v roku

nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost’ navstev pracovni- rovnaka k lepsiemu k hor§iemu
kov DeD vo Vasej domacnosti?
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 49.4 17.5 3.6 29.5
49.1 36.7 54.5 67.1
1 az 2 roky 52.7 24.7 4.3 18.3
29.3 29.1 36.4 233
3 az 5 rokov 51.6 38.7 1.6 8.1
19.2 304 9.1 6.8
6 az 10 rokov 429 42.9 0.0 14.3
18 38 0.0 14
viac ako 10 rokov 50.0 0.0 0.0 50.0
0.6 0.0 0.0 14
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 415 317 0.0 26.8
10.2 16.5 0.0 15.1
DeD v trnavskom kraji 65.2 4.3 8.7 21.7
9.0 1.3 18.2 6.8
DeD v tren¢ianskom kraji 55.3 31.6 2.6 10.5
12.6 15.2 9.1 55
DeD v nitrianskom kraji 51.5 24.2 0.0 24.2
10.2 10.1 0.0 11.0
DeD v Zilinskom kraji 575 15.0 0.0 275
13.8 7.6 0.0 15.1
DeD v banskobystrickom kraji 37.8 35.6 4.4 22.2
10.2 20.3 18.2 13.7
DeD v preSovskom kraji 57.6 24.2 6.1 12.1
114 10.1 18.2 55
DeD v koSickom kraji 49.4 19.5 5.2 26.0
22.8 19.0 36.4 27.4
SPOLU - stipec 50.6 239 33 22.1

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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Organizacia pravidelnych pracovnych porad s profesionalnymi rodiémi.

Porady v DeD su organizované najmenej raz za tri mesiace. Su zamerané na
organizacné informacie, v ramci ktorych profesionalni rodicia rieSia so zamestnavatelom
ekonomické a pracovnopravne otazky. Maju vzdelavaci charakter, pripadne profesionalni
rodicia vytvaraju svojpomocnu diskusnu skupinu. Z porad s profesionalnymi rodi¢mi sa
vedu pisomné zaznamy.

3.11. Frekvencia konania pracovnych porad s PR v DeD

Standardy prace s PR vyZzaduju konanie pracovnych porad v DeD (aspori) raz za tri
mesiace. Prieskum ukazal, Ze vacsina DeD organizuje porady ovela CastejSie: v priemere
je to v zakladnej vzorke 0.72 porady mesacne, v kontrolnej vzorke dokonca 0.77 porady
do mesiaca.

Viac ako polovica (54.4%) respondentov v zakladnej vzorke uviedlo, Zze DeD ich
pozyva na porady raz mesacne (alebo CastejSie). V kontrolnej vzorke sa podiel u€astnikov
vyskumu, ktori deklarovali konanie porad na mesacne baze (alebo Castejsie) priblizil dvom
tretinam (63.2%).

V zakladnej vzorke zhruba patina (18.7%) PR odhadla frekvenciu konania porad na
raz za dva mesiace a rovnako patina (20.9%) raz za tri mesiace. V kontrolnej vzorke bol
podiel PR s uvadzanymi dvoj a trojmesacnymi intervalmi konania porad nizsi: 12.6%
prehlasilo, Ze porady sa uskuto€nuju raz za dva a 15.8% raz za tri mesiace.

Nedodrziavanie minima poctu porad s PR v DeD (konaju sa zriedkavejSie ako raz
za tri mesiace) vo vyskume pripustilo 6.0% respondentov zakladnej vzorky, resp. 8.4%
ucastnikov vyskumu v kontrolnej vzorke.

»Prejdime od ndvstev vo Vasej domdcnosti k pracovnym poradam, ktoré organizuje Detsky domov
pre profesionalnych rodic¢ov na svojej viastnej péde. Ako ¢asto Vas Detsky domov na takéto porady v
roku 2014 pozyval?«

(Udaj v prvom stipci plati pre zakladni vzorku, idaj v druhom stlpci — v zatvorke — plati pre kontrolnt vzorku.)

0.4% ( 1.1%) CastejSie ako raz mesacne
54.0% (62.1%) raz mesacne
18.7% (12.6%) raz za dva mesiace
20.9% (15.8%) raz za tri mesiace

3.0% ( 6.3%) raz za Styri mesiace

3.0% ( 2.1%) menej Casto
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Ako &asto Vas DeD pozyval na porady?

04
1,1

. 54,0
raz mesacne ——' 62 1
raz za dva mesiace 87
126

20,9

Castaidie ako raz mesacne :E

raz za tri mesiace
raz za Styri mesiace

menaf casto

Orzkladng A konfrolng

Z pohladu celého skumaného suboru (zakladna plus kontrolna vzorka) konanie porad
na mesacnej baze najCastejSie uvadzali PR s vysokosSkolskym bakalarskym (80.0%) a s
vys8im odbornym vzdelanim (70.8%), PR do 30 rokov (80.0%), PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti 11 az 15 km (73.5%), 16 az 20 km (73.5%), resp. menej ako 2 km (71.4%),
PR s DeD v preSovskom kraji (72.7%), PR s najdlhsie zverenym dietatom menej ako 1 rok
(70.5%), resp. 6 az 10 rokov (64.7%).

Porady raz za dva mesiace v celom subore uvadzali naj¢astejSie PR s praxou PR
viac ako 10 rokov (43.8%), PR vo veku 51 az 55 rokov (32.6%), PR s devat¢lennou (30.0%)
a so Stvorclennou domacnostou (25.5%), PR s najdlhSie zverenym dietatom viac ako 10
rokov (28.6%), PR s DeD v nitrianskom kraji (27.3%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti
31 az 50 km (26.0%).

Odporuc¢ané minimum — porady kazdy Stvrtrok — charakterizuje v celom skumanom
subore relativne najCastejSie PR s DeD v trenCianskom (39.5%) a v trnavskom kraji (39.1%),
PR s najkratSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov (29.0%), PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti 21 az 30 km (27.5%), 6 az 10 km (26.1%), resp. 3 az 5 km (25.0%), PR s
osemclennou domacnostou (27.3%), PR s najdlhSie zverenym dietatom 1 az 2 roky
(25.9%), resp. PR s dietatom/detmi mladSimi ako 2 roky (25.7%).

Nedodrziavanie minimalneho poctu pracovnych porad v DeD priznali relativne
najCastejSie PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km (16.7%), 11 az 15 km (8.8%), s
praxou PR viac ako 10 rokov (12.5%), PR s DeD v bratislavskom kraji (9.8%) a, PR s desat’
alebo viac€lennou domacnostou (8.0%).
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Ako’éasto Vas v roku 2014 D?D raz mesacéne raz zadva raz zatri raz za Styri menej éasto
pozyval na porady na jeho péde? mesiace mesiace mesiace

Podl'a pohlavia PR:

muzi 52.9 21.6 21.6 2.0 2.0
14.4 19.6 17.2 7.7 111
Zeny 57.7 16.1 19.0 4.3 29
85.6 80.4 82.8 92.3 88.9
Podla veku PR:
do 30 rokov 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0
6.4 0.0 4.7 0.0 0.0
31 az 35 rokov 63.2 13.2 15.8 5.3 2.6
12.8 8.9 9.4 154 111
36 az 40 rokov 54.2 16.9 22.0 5.1 17
17.0 17.9 20.3 23.1 111
41 az 45 rokov 53.6 18.8 21.7 2.9 29
19.7 23.2 234 154 22.2
46 az 50 rokov 59.7 13.4 19.4 3.0 45
21.3 16.1 20.3 154 333
51 az 55 rokov 46.5 32.6 14.0 4.7 2.3
10.6 25.0 9.4 154 111
viac ako 55 rokov 59.0 12.8 20.5 5.1 2.6
12.2 8.9 125 154 111
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 54.6 16.9 20.8 4.3 34
60.1 62.5 67.2 69.2 77.8
vysSie odborné 70.8 125 125 0.0 4.2
9.0 5.4 4.7 0.0 111
vysokoskolské bakalarske 80.0 13.3 6.7 0.0 0.0
6.4 3.6 1.6 0.0 0.0
vysokos$kolské magisterské 56.6 18.4 19.7 3.9 1.3
22.9 25.0 23.4 23.1 111
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 60.8 17.7 215 0.0 0.0
255 25.0 26.6 0.0 0.0
nepedagogicky smer 55.8 16.7 18.7 5.2 3.6
745 75.0 73.4 100.0 100.0
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 61.1 25.0 5.6 5.6 2.8
11.7 16.1 3.1 154 111
1 az 2 roky 61.3 14.7 18.7 13 4.0
24.5 19.6 21.9 7.7 33.3
3 az 5 rokov 54.6 15.1 235 4.2 25
34.6 321 43.8 38.5 33.3
6 az 10 rokov 60.7 131 20.2 3.6 24
27.1 19.6 26.6 23.1 222
viac ako 10 rokov 25.0 43.8 18.8 125 0.0
21 125 4.7 154 0.0

SPOLU - stipec 57.0 17.0 19.4 3.9 2.7
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Ako ¢asto Vas v roku 2014 DeD raz mesacne raz zadva raz zatri raz za Styri menej ¢asto
pozyval na porady na jeho poéde? mesiace mesiace mesiace
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 59.1 22.7 9.1 4.5 45
6.9 8.9 3.1 7.7 111
Stvorélenna domacnost’ 48.9 25.5 19.1 4.3 2.1
12.2 21.4 141 154 111
patélenna domacnost 62.7 11.9 18.6 34 3.4
19.7 125 17.2 154 22.2
Sest€lenna domacnost 59.5 135 23.0 2.7 14
23.4 17.9 26.6 154 111
sedemclenna doméacnost 58.0 22.0 18.0 2.0 0.0
154 19.6 141 7.7 0.0
osemclenna domacnost 54.5 6.1 27.3 6.1 6.1
9.6 3.6 14.1 154 22.2
devatclenna domacnost’ 50.0 30.0 15.0 5.0 0.0
53 10.7 4.7 7.7 0.0
desat’ a viac€lenna domacnost 56.0 12.0 16.0 8.0 8.0
7.4 5.4 6.3 154 22.2
Podla spésobu byvania PR:
vo vlastnom byte 59.0 131 19.7 16 6.6
19.1 14.3 18.8 7.7 44.4
vo vlastnom rodinnom dome 58.6 17.6 18.0 3.7 2.0
76.1 76.8 68.8 69.2 55.6
v prenajatom/poskytnutom byte 50.0 20.0 20.0 10.0 0.0
2.7 3.6 3.1 7.7 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 36.4 9.1 455 9.1 0.0
' 2.1 18 78 77 0.0
iné byvanie 0.0 50.0 25.0 25.0 0.0
0.0 3.6 1.6 7.7 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 55.5 17.3 20.0 45 2.7
32.4 33.9 34.4 38.5 33.3
dedina - okrajova Cast obce 56.5 19.6 18.5 4.3 11
27.7 321 26.6 30.8 111
mesto - (SirSie) centrum 63.6 9.1 24.2 3.0 0.0
11.2 5.4 12.5 7.7 0.0
mesto — sidlisko 58.5 17.0 151 3.8 5.7
16.5 16.1 12.5 154 33.3
mesto - okrajova Stvrt' alebo 50.0 219 18.8 3.1 6.3
I 85 125 9.4 7.7 22.2
ina lokalita 70.0 0.0 30.0 0.0 0.0
3.7 0.0 4.7 0.0 0.0
SPOLU - stipec 57.0 17.0 19.4 3.9 2.7
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Ako ¢asto Vas v roku 2014 DeD raz mesacne raz zadva raz zatri raz za Styri menej ¢asto
pozyval na porady na jeho poéde? mesiace mesiace mesiace

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:

do 2 km 71.4 9.5 14.3 4.8 0.0
8.0 3.6 4.8 7.7 0.0
3az5km 50.0 8.3 25.0 0.0 16.7
6.4 3.6 9.5 0.0 444
6 az 10 km 52.2 21.7 26.1 0.0 0.0
6.4 8.9 9.5 0.0 0.0
11az15km 735 2.9 8.8 8.8 5.9
134 18 4.8 231 222
16 az 20 km 735 11.8 11.8 29 0.0
134 7.1 6.3 7.7 0.0
21az30km 56.9 11.8 275 3.9 0.0
155 10.7 22.2 154 0.0
31az50 km 48.1 26.0 195 3.9 2.6
19.8 35.7 23.8 231 222
viac ako 50 km 50.0 25.0 18.8 4.7 1.6
17.1 28.6 19.0 231 111
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 59.0 10.3 20.5 51 51
12.2 7.1 125 154 222
manzel/ka nie je PR 56.4 17.2 20.4 3.2 2.8
75.0 76.8 79.7 61.5 77.8
netyka sa 58.5 22.0 12.2 7.3 0.0
12.8 16.1 7.8 23.1 0.0
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 52.5 18.8 25.7 2.0 1.0
28.2 33.9 40.6 154 111
2 az 5 rokov 63.5 13.3 16.0 33 3.9
61.2 42.9 453 46.2 77.8
6 az 10 rokov 56.9 14.7 19.8 43 4.3
35.1 30.4 35.9 38.5 55.6
starSie ako 10 rokov 54.8 16.3 21.2 4.8 29
30.3 30.4 34.4 38.5 333
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 70.5 18.2 8.0 11 2.3
33.0 28.6 10.9 7.7 222
1 az 2 roky 52.7 125 25.9 6.3 2.7
314 25.0 45.3 53.8 333
3 az 5 rokov 49.5 20.2 23.2 3.0 4.0
26.1 35.7 35.9 23.1 44.4
6 az 10 rokov 64.7 11.8 17.6 5.9 0.0
5.9 3.6 4.7 7.7 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 28.6 14.3 7.1 0.0
3.7 7.1 3.1 7.7 0.0

SPOLU - stipec 57.0 17.0 19.4 3.9 2.7
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Ako ¢asto Vas v roku 2014 DeD raz mesacne raz zadva raz zatri raz za Styri menej ¢asto
pozyval na porady na jeho poéde? mesiace mesiace mesiace
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 60.2 16.3 18.1 3.6 1.8
53.2 48.2 46.9 46.2 333
1 az 2 roky 55.9 194 17.2 3.2 4.3
27.7 321 25.0 231 444
3 az 5 rokov 46.8 16.1 29.0 4.8 3.2
154 17.9 28.1 231 222
6 az 10 rokov 85.7 14.3 0.0 0.0 0.0
32 18 0.0 0.0 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0
0.5 0.0 0.0 7.7 0.0
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 63.4 9.8 12.2 4.9 9.8
13.8 7.1 7.8 154 44.4
DeD v trnavskom kraji 43.5 13.0 39.1 0.0 43
5.3 5.4 141 0.0 111
DeD v tren¢ianskom kraji 395 13.2 395 5.3 2.6
8.0 8.9 23.4 154 111
DeD v nitrianskom kraji 54.5 27.3 15.2 3.0 0.0
9.6 16.1 7.8 7.7 0.0
DeD v Zilinskom kraji 62.5 17.5 15.0 5.0 0.0
13.3 12.5 9.4 15.4 0.0
DeD v banskobystrickom kraji 60.0 13.3 17.8 6.7 2.2
144 10.7 125 231 111
DeD v preSovskom kraji 72.7 12.1 15.2 0.0 0.0
12.8 7.1 7.8 0.0 0.0
DeD v kosSickom kraji 55.8 234 14.3 3.9 2.6
22.9 321 17.2 231 22.2
SPOLU - stipec 57.0 17.0 19.4 3.9 2.7

Riadkové percenta

Stipcové percenta
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3.12. Obsah pracovnych porad s PR v DeD - pracovnopravne otazky

Standardy prace s PR striktne vyzaduiju, aby sa na pracovnych poradach s PR
v DeD preberali pracovnopravne otazky, ktoré patria z pohfadu PR medzi vel'mi
problematické. Skoro tri patiny respondentov zo zakladnej vzorky uviedli, ze
pracovnopravne otazky rieSia na poradach pravidelne a dalSia Stvrtina (25.1%) obcas.
Kontrolna vzorka vykazala z tohto pohfadu o €osi nepriaznivejSie vysledky — pravidelné
zarad'ovanie pracovnopravnej problematiky u menej ako polovice (46.3%) PR a vyrazne
vySSi podiel (37.9%) obCasného preberania tejto témy.

Pracovnopravnymi otazkami sa zaoberaju na poradach len zriedkavo (alebo vébec
nie) u zhruba Sestiny (16.6%) skumanych PR v zakladnej vzorke, resp. u sedminy (13.7%)
PR v kontrolnej vzorke.

»Co byva obsahom pracovnych pordd s profesiondlnymi rodiémi na péde detského domova?
Preberaju sa na pracovnych poradach aj organizacné informacie, v ramci ktorych s Vami ako
zamestnancami rieSia (aj) ekonomické a pracovnopravne otazky? «

(Udaj v prvom stipci plati pre zakladni vzorku, adaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnt vzorku.)

57.9% (46.3%) ano, pravidelne
25.1% (37.9%) ano, obc¢as
14.5% ( 8.4%) len zriedkavo
2.1% ( 5.3%) vébec nie
0.4% ( 2.1%) neviem

Preberajd sa na poradach aj organizalné
informdcie?

-

. . 57,9
ano, pravideine

46,3

. b 251

ano, obéas

: 37,9
4.5
fen zriedkavo ’
84
vihec nie

53

. Ozakladna Okontroing
nevien

S pracovnopravnou problematikou sa na poradach v DeD z pohladu celého
skumaného suboru (zakladna plus kontrolna vzorka) zaoberaju pravidelne najma PR, ktori
maju DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km (75.0%), PR s DeD v nitrianskom (72.7%) a v
trenCianskom kraji (63.2%), PR s praxou PR viac ako 10 rokov (68.8%), PR s Sest¢lennou
(66.2%), resp. s devat€lennou domacnostou (65.0%), PR s najdlhSie zverenym dietatom
viac ako 10 rokov (64.3%) a PR vo veku 46 az 50 rokov (61.2%).
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Obcasné zaradenie pracovnopravnych otazok na porady v DeD deklarovali (v celom
skumanom subore) najma PR s osemclennou (45.5%), resp. so sedemc¢lennou
domacnostou (34.0%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 11 az 15 km (41.2%) a 21 az 30
km (35.3%), PR s DeD v koSickom (39.0%) a v zilinskom kraiji (35.0%), PR byvajuci v meste
na sidlisku (37.7%), resp. v okrajovej Stvrti alebo primestskej zone (37.5%), PR vo veku 36
az 40 rokov (37.3%) a PR s najkratSie zverenym dietatom 1 az 2 roky (34.4%).

Len zriedkavo sa na poradach v DeD stretavaju s rozoberanim pracovnopravnych
tém (v celom subore) najma PR s najdlhSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (29.4%) a viac
ako 10 rokov (21.4%), PR s desat’ alebo viac€lennou (24.0%), resp. so sedemclennou
domacnostou (24.0%), PR s DeD v trnavskom (21.7%) a v preSovskom kraji (21.2%), PR
starSi ako 55 rokov (20.5%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti viac ako 50 km (20.3%).

Uplnu absenciu pracovnopravnych tém na poradach v DeD deklarovali najéastejsie
PR s praxou PR menej ako 1 rok (11.1%), PR vo veku 31 az 35 rokov (10.5%), PR byvajuci
v meste v (SirSom) centre (9.1%), PR s osemclennou (9.1%), resp. s desat alebo
viac€lennou domacnostou (8.0%), PR muzi (7.8%) a PR s DeD v koSickom kraiji (7.8%).
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Preberaju sa na poradach v DeD aj
organiza¢né, ekonomické a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
pracovno-pravne otazky?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 60.8 19.6 11.8 7.8
17.2 105 14.3 30.8
zeny 53.4 30.5 12.9 3.2
82.8 89.5 85.7 69.2
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 53.3 333 13.3 0.0
4.4 5.3 4.8 0.0
31 az 35 rokov 47.4 23.7 184 105
10.0 9.5 16.7 30.8
36 az 40 rokov 49.2 37.3 11.9 17
16.1 23.2 16.7 7.7
41 az 45 rokov 60.9 275 10.1 14
233 20.0 16.7 7.7
46 az 50 rokov 61.2 25.4 7.5 6.0
22.8 17.9 11.9 30.8
51 az 55 rokov 53.5 30.2 14.0 2.3
12.8 13.7 14.3 7.7
viac ako 55 rokov 48.7 25.6 20.5 5.1
10.6 10.5 19.0 154
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 53.6 29.0 13.0 4.3
61.7 63.2 64.3 69.2
vysSie odborné 54.2 29.2 16.7 0.0
7.2 7.4 9.5 0.0
vysokoskolské bakalarske 53.3 26.7 13.3 6.7
4.4 4.2 4.8 7.7
vysokoskolské magisterské 53.9 30.3 11.8 3.9
22.8 24.2 21.4 23.1
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 54.4 329 11.4 13
23.9 27.4 21.4 7.7
nepedagogicky smer 54.6 275 13.1 4.8
76.1 72.6 78.6 92.3
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 58.3 13.9 16.7 111
11.7 5.3 14.3 30.8
1 az 2 roky 57.3 333 5.3 4.0
23.9 26.3 9.5 23.1
3 az 5 rokov 50.4 28.6 16.8 4.2
33.3 35.8 47.6 38.5
6 az 10 rokov 53.6 333 131 0.0
25.0 29.5 26.2 0.0
viac ako 10 rokov 68.8 18.8 6.3 6.3
6.1 3.2 24 7.7

SPOLU - stipec 54.5 28.8 12.7 3.9




EUROPSKA UNIA

. ITMS kéd SR: 27120130537
Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond

Preberaju sa na poradach v DeD aj
organiza¢né, ekonomické a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
pracovno-pravne otazky?

Podrla velkosti domacnosti PR:

domécnost do troch ¢lenov 590.1 27.3 9.1 4.5
7.2 6.3 4.8 7.7
Stvorélenna domacnost 55.3 31.9 10.6 21
14.4 15.8 11.9 7.7
patclenna domacnost’ 55.9 30.5 8.5 5.1
18.3 18.9 11.9 23.1
Sest€lenna domacnost 66.2 20.3 10.8 2.7
27.2 15.8 19.0 154
sedemclenna domacnost 42.0 34.0 24.0 0.0
11.7 17.9 28.6 0.0
osemclenna domacnost 36.4 45.5 9.1 9.1
6.7 15.8 7.1 23.1
devatclenna domacnost’ 65.0 25.0 5.0 5.0
7.2 53 2.4 7.7
desat’ a viac€lenna domacnost 52.0 16.0 24.0 8.0
7.2 4.2 14.3 15.4

Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 55.7 27.9 115 4.9
18.9 17.9 16.7 231
vo vlastnom rodinnom dome 52.9 29.5 135 4.1
717 75.8 78.6 76.9
v prenajatom/poskytnutom byte 60.0 30.0 10.0 0.0
3.3 3.2 24 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 72.7 18.2 9.1 0.0
' 4.4 21 24 0.0
iné byvanie 75.0 25.0 0.0 0.0
1.7 11 0.0 0.0

Podla lokality bydliska PR:

dedina - centrum obce 57.3 26.4 13.6 2.7
35.0 30.5 35.7 23.1
dedina - okrajova Cast obce 58.7 26.1 12.0 33
30.0 25.3 26.2 23.1
mesto - (SirSie) centrum 54.5 27.3 9.1 9.1
10.0 9.5 7.1 23.1
mesto — sidlisko 45.3 37.7 13.2 3.8
13.3 21.1 16.7 15.4
mesto - okrajova Stvrt alebo 46.9 375 125 31
I 8.3 12.6 95 7.7
ina lokalita 60.0 10.0 20.0 10.0
3.3 1.1 4.8 7.7

SPOLU - stipec 54.5 28.8 12.7 3.9
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Preberaju sa na poradach v DeD aj
organiza¢né, ekonomické a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
pracovno-pravne otazky?

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 57.1 28.6 9.5 4.8
6.7 6.3 4.8 7.7
3az5km 75.0 125 8.3 4.2
10.1 3.2 4.8 7.7
6 az 10 km 52.2 304 174 0.0
6.7 7.4 9.5 0.0
11az15km 47.1 41.2 8.8 29
9.0 147 7.1 7.7
16 az 20 km 55.9 29.4 14.7 0.0
10.7 105 11.9 0.0
21 az 30 km 52.9 35.3 9.8 2.0
15.2 18.9 11.9 7.7
31az50 km 49.4 33.8 104 6.5
21.3 274 19.0 38.5
viac ako 50 km 56.3 17.2 20.3 6.3
20.2 11.6 31.0 30.8
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 43.6 231 23.1 10.3
9.4 9.5 21.4 30.8
manzel/ka nie je PR 54.8 30.8 11.6 2.8
76.1 81.1 69.0 53.8
netyka sa 63.4 22.0 9.8 4.9
144 9.5 9.5 154
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 56.4 27.7 10.9 5.0
317 295 26.2 38.5
2 az 5 rokov 55.8 28.7 11.0 4.4
56.1 54.7 47.6 61.5
6 az 10 rokov 50.9 29.3 155 43
32.8 35.8 42.9 38.5
starsie ako 10 rokov 49.0 27.9 17.3 5.8
28.3 305 42.9 46.2
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 52.3 30.7 125 4.5
25.6 28.4 26.2 30.8
1 az 2 roky 571 304 9.8 2.7
35.6 35.8 26.2 23.1
3 az 5 rokov 54.5 29.3 12.1 4.0
30.0 30.5 28.6 30.8
6 az 10 rokov 41.2 235 294 5.9
3.9 4.2 11.9 7.7
viac ako 10 rokov 64.3 7.1 214 7.1
5.0 11 7.1 7.7

SPOLU - stipec 545 28.8 12.7 3.9
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Preberaju sa na poradach v DeD aj
organiza¢né, ekonomické a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
pracovno-pravne otazky?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 56.0 25.3 13.3 5.4
51.7 442 52.4 69.2
1 az 2 roky 51.6 34.4 11.8 2.2
26.7 33.7 26.2 154
3 az 5 rokov 56.5 30.6 11.3 1.6
194 20.0 16.7 7.7
6 az 10 rokov 429 14.3 28.6 14.3
1.7 11 4.8 7.7
viac ako 10 rokov 50.0 50.0 0.0 0.0
0.6 11 0.0 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 51.2 26.8 171 4.9
11.7 11.6 16.7 15.4
DeD v trnavskom kraji 60.9 17.4 21.7 0.0
7.8 4.2 11.9 0.0
DeD v tren¢ianskom kraji 63.2 28.9 5.3 2.6
13.3 11.6 4.8 7.7
DeD v nitrianskom kraji 72.7 24.2 3.0 0.0
13.3 8.4 2.4 0.0
DeD v Zilinskom kraji 47.5 35.0 17.5 0.0
10.6 14.7 16.7 0.0
DeD v banskobystrickom kraji 57.8 26.7 111 4.4
144 12.6 11.9 15.4
DeD v preSovskom kraji 57.6 15.2 21.2 6.1
10.6 5.3 16.7 154
DeD v koSickom kraji 42.9 39.0 10.4 7.8
18.3 31.6 19.0 46.2
SPOLU - stipec 54.5 28.8 12.7 3.9

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.13. Obsah pracovnych porad s PR v DeD - vymena skusenosti

Délezitou sucastou pracovnych porad s PR byva diskusia a vymena skusenosti
medzi PR navzajom a medzi PR a OT DeD. Viac ako dve tretiny (68.9%) respondentov zo
zakladnej vzorky vyskumu potvrdilo, ze tato forma zdokonafovania prace PR byva
suc€ast'ou pracovnych porad v DeD pravidelne a dalSia viac ako patina (21.7%) sa
S vymenou skusenosti stretava obc¢as. V kontrolnej vzorke su zistenia takmer identické —
pravidelne sa na poradach diskutuje podla udajov 66.3% PR, ob&as to uvadza 22.1%.

Zriedkavo alebo vébec si PR na poradach v DeD nevymiefiaju vzajomné poznatky
a skusenosti podla deklaracie 9.0% respondentov v zakladnej, resp. 9.5% v kontrolne;j
vzorke.

»Byva na programe pracovnych porad vymena sktisenosti medzi profesionalnymi rodiémi navzajom
a (aj) s pracovnikmi Detského domova?« )
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnu vzorku, Gdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnd vzorku.)

68.9% (66.3%) ano, pravidelne
21.7% (22.1%) ano, obc¢as
6.4% ( 4.2%) len zriedkavo
2.6% ( 5.3%) vébec nie
0.4% ( 2.1%) neviem

Byva na poraddch vymena skidsenosti medzi PR
navzdjom?

-

ano, pravideine 669
A 66,3

. b 21,7
ana, aooas
' 221

6,4
42

fen zriedkavo

26

vihec nie
53

. Ozakladna Okontroing
nevien

Pravidelna vymena skusenosti medzi PR navzajom (a aj s OT) sa na pracovnych
poradach v DeD uskuto€riuje podla udajov v celom vyskumnom subore (zakladna plus
kontrolna vzorka) najcastejSie u PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti menej ako 2 km
(85.7%), resp. 3 az 5 km (79.2%), PR vo veku 31 az 35 rokov (81.6%), PR s praxou PR
menej ako 1 rok (80.6%), PR s DeD v tren¢ianskom kraji (81.6%), PR byvajuci na dedine v
okrajovej Casti obce (78.3%) a PR s Sest¢lennou domacnostou (77.0%).
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K vymene skusenosti na poradach v DeD dochadza obCas najma podfa zisteni od
PR s vys§Sim odbornym vzdelanim (45.8%), PR do 30 rokov (33.3%), vo veku 41 az 45 rokov
(29.0%), resp. starSich ako 55 rokov (28.2%), PR s praxou PR 1 aZ 2 roky (28.0%), PR s
DeD v nitrianskom kraji (33.3%), PR s domacnostou do 3 Clenov (31.8%), resp. s desat’
alebo viac€lennou (28.0%) a so sedem¢lennou domacnostou (28.0%), PR byvajucich v
meste na sidlisku (30.2%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 16 az 20 km (29.4%), resp.
31 az 50 km (28.6%).

Zriedkavé vzajomné diskusie a vymenu skusenosti na pracovnych poradach
absolvuju najma PR s praxou PR viac ako 10 rokov (18.8%), resp. 6 az 10 rokov (10.7%),
PR s desat’ alebo viac€lennou domacnostou (16.0%), PR s najdihSie zverenym dietatom
viac ako 10 rokov (14.3%), resp. 6 az 10 rokov (11.8%), PR s dietatom/detmi starSimi ako
10 rokov (10.6%) a PR byvajuci v meste v okrajovej Stvrti alebo primestskej zéne (15.6%).

Uplna absenciu diskusii a vymeny skisenosti medzi PR na poradach v DeD
deklarovali najCastejSie PR muzi (9.8%), PR byvajuci v meste v (SirSom) centre (9.1%), PR
s DeD v banskobystrickom (8.9%) a v trnavskom kraji (8.7%), PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti 6 az 10 km (8.7%), PR vo veku 36 az 40 rokov (8.5%), PR so sedem¢lennou
domacnostou (8.0%) a PR s najdlhSie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (7.1%).
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Byva na programe porad v DeD
vymena skusenosti medzi PR ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
navzajom a s pracovnikmi DeD?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 60.8 19.6 9.8 9.8
13.8 13.9 26.3 35.7
zeny 69.5 22.2 5.0 3.2
86.2 86.1 73.7 64.3
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 66.7 333 0.0 0.0
4.4 6.9 0.0 0.0
31 az 35 rokov 81.6 13.2 0.0 5.3
13.8 6.9 0.0 14.3
36 az 40 rokov 62.7 22.0 6.8 8.5
16.4 18.1 211 35.7
41 az 45 rokov 63.8 29.0 7.2 0.0
19.6 27.8 26.3 0.0
46 az 50 rokov 731 14.9 7.5 4.5
21.8 13.9 26.3 21.4
51 az 55 rokov 72.1 18.6 4.7 4.7
13.8 11.1 10.5 14.3
viac ako 55 rokov 59.0 28.2 7.7 5.1
10.2 15.3 15.8 14.3
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 68.6 19.8 5.8 5.8
63.1 56.9 63.2 85.7
vySSie odborné 50.0 45.8 4.2 0.0
5.3 15.3 5.3 0.0
vysokoskolské bakalarske 66.7 20.0 13.3 0.0
4.4 4.2 105 0.0
vysokos$kolské magisterské 72.4 19.7 5.3 2.6
24.4 20.8 21.1 14.3
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 74.7 12.7 7.6 51
26.2 13.9 31.6 28.6
nepedagogicky smer 66.1 24.7 5.2 4.0
73.8 86.1 68.4 71.4
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 80.6 111 5.6 2.8
12.9 5.6 105 7.1
1 az 2 roky 69.3 28.0 0.0 2.7
23.1 29.2 0.0 14.3
3 az 5 rokov 65.5 24.4 4.2 5.9
34.7 40.3 26.3 50.0
6 az 10 rokov 66.7 17.9 10.7 4.8
24.9 20.8 47.4 28.6
viac ako 10 rokov 62.5 18.8 18.8 0.0
4.4 4.2 15.8 0.0

SPOLU - stipec 68.2 21.8 5.8 4.2
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Byva na programe porad v DeD

vymena skusenosti medzi PR ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
navzajom a s pracovnikmi DeD?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 63.6 31.8 0.0 4.5
6.2 9.7 0.0 7.1
Stvorélenna domacnost 74.5 21.3 21 21
15.6 13.9 5.3 7.1
patclenna domacnost’ 66.1 20.3 8.5 5.1
17.3 16.7 26.3 21.4
Sest¢lenna domacnost 77.0 17.6 2.7 2.7
25.3 18.1 105 14.3
sedemclenna domacnost 58.0 28.0 6.0 8.0
129 194 15.8 28.6
osemclenna domacnost 72.7 12.1 9.1 6.1
10.7 5.6 15.8 14.3
devatclenna domacnost’ 70.0 25.0 5.0 0.0
6.2 6.9 5.3 0.0
desat’ a viac€lenna domacnost 52.0 28.0 16.0 4.0
5.8 9.7 211 7.1
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 63.9 26.2 6.6 3.3
17.3 22.2 211 14.3
vo vlastnom rodinnom dome 68.4 20.5 6.1 4.9
74.2 69.4 78.9 85.7
v prenajatom/poskytnutom byte 70.0 30.0 0.0 0.0
3.1 4.2 0.0 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 81.8 18.2 0.0 0.0
' 4.0 2.8 0.0 0.0
iné byvanie 75.0 25.0 0.0 0.0
13 14 0.0 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 66.4 23.6 5.5 45
32.4 36.1 31.6 35.7
dedina - okrajova Cast obce 78.3 15.2 3.3 33
32.0 19.4 15.8 21.4
mesto - (SirSie) centrum 72.7 15.2 3.0 9.1
10.7 6.9 5.3 21.4
mesto — sidlisko 60.4 30.2 5.7 3.8
14.2 22.2 15.8 14.3
mesto - okrajova Stvrt' alebo 59.4 21.9 15.6 3.1
I 8.4 97 26.3 7.1
ina lokalita 50.0 40.0 10.0 0.0
2.2 5.6 5.3 0.0
SPOLU - stipec 68.2 21.8 5.8 4.2
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Byva na programe porad v DeD
vymena skusenosti medzi PR ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
navzajom a s pracovnikmi DeD?

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 85.7 9.5 0.0 4.8
8.0 29 0.0 7.1
3az5km 79.2 20.8 0.0 0.0
8.4 7.1 0.0 0.0
6 az 10 km 56.5 26.1 8.7 8.7
5.8 8.6 10.5 143
11 az 15 km 70.6 14.7 8.8 5.9
10.7 7.1 15.8 143
16 az 20 km 58.8 29.4 8.8 29
8.9 14.3 15.8 7.1
21 az 30 km 70.6 21.6 3.9 3.9
16.0 15.7 10.5 14.3
31az50 km 62.3 28.6 3.9 5.2
21.3 314 15.8 28.6
viac ako 50 km 73.4 14.1 9.4 31
20.9 129 31.6 143
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 64.1 154 154 5.1
111 8.3 31.6 14.3
manzel/ka nie je PR 70.8 21.2 4.4 3.6
78.7 73.6 57.9 64.3
netyka sa 56.1 317 4.9 7.3
10.2 18.1 10.5 214
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 67.3 24.8 4.0 4.0
30.2 347 211 28.6
2 az 5 rokov 70.7 21.0 4.4 3.9
56.9 52.8 42.1 50.0
6 az 10 rokov 66.4 233 6.9 34
34.2 375 42.1 28.6
starsie ako 10 rokov 64.4 20.2 10.6 48
29.8 29.2 57.9 35.7
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 73.9 18.2 45 34
28.9 22.2 211 214
1 az 2 roky 64.3 26.8 3.6 54
32.0 41.7 211 42.9
3 az 5 rokov 67.7 22.2 7.1 3.0
29.8 30.6 36.8 21.4
6 az 10 rokov 76.5 5.9 11.8 5.9
5.8 14 10.5 7.1
viac ako 10 rokov 57.1 21.4 14.3 7.1
3.6 4.2 10.5 7.1
SPOLU - stipec 68.2 21.8 5.8 4.2
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Byva na programe porad v DeD
vymena skusenosti medzi PR ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
navzajom a s pracovnikmi DeD?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 69.9 20.5 5.4 4.2
51.6 47.2 47.4 50.0
1 az 2 roky 65.6 26.9 3.2 4.3
27.1 34.7 15.8 28.6
3 az 5 rokov 67.7 194 8.1 4.8
18.7 16.7 26.3 214
6 az 10 rokov 57.1 14.3 28.6 0.0
18 14 10.5 0.0
viac ako 10 rokov 100.0 0.0 0.0 0.0
0.9 0.0 0.0 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 70.7 17.1 9.8 24
12.9 9.7 211 7.1
DeD v trnavskom kraji 60.9 26.1 4.3 8.7
6.2 8.3 5.3 14.3
DeD v tren¢ianskom kraji 81.6 15.8 2.6 0.0
13.8 8.3 5.3 0.0
DeD v nitrianskom kraji 63.6 33.3 3.0 0.0
9.3 15.3 5.3 0.0
DeD v Zilinskom kraji 725 20.0 25 5.0
12.9 111 5.3 14.3
DeD v banskobystrickom kraji 62.2 20.0 8.9 8.9
124 125 211 28.6
DeD v preSovskom kraji 72.7 21.2 6.1 0.0
10.7 9.7 10.5 0.0
DeD v koSickom kraji 63.6 234 6.5 6.5
21.8 25.0 26.3 35.7
SPOLU - stipec 68.2 21.8 5.8 4.2

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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Detsky domov v spolupraci s profesionalnym rodi€om vypracovava a vyhodnocuje
individualny plan rozvoja osobnosti diet’at’a.

Detsky domov zabezpecuje pravidelné stretnutia odborného timu a ostatnych
pracovnikov, ktori sa podielaju na starostlivosti o dieta a profesionalneho rodica,
zamerané na vypracovanie a vyhodnotenie planu vychovnej prace s dietatom
a individualneho planu rozvoja osobnosti dietata. Odborny tim vyzaduje od
profesionalneho rodi¢a predkladanie podkladov, PR by mal byt partnerom pri
vypracovavani planov, nielen vykonavatelom odporu¢ani. S OT ma konzultovat viastné
postrehy a napady, nielen pasivne Cakat.

3.14. Obsah pracovnych porad s PR v DeD - IPROD

Viac ako polovica (54.0%) respondentov zakladnej vzorky vo vyskume uviedlo, Zze
na pracovnych poradach s pracovnikmi OT v DeD sa pravidelne prebera vypravovanie
a vyhodnocovanie IPROD. Dalsia $tvrtina (24.7%) PR v zakladnej vzorke oznagila
frekvenciu IPROD na poradach ako obcasnu. Tieto udaje takmer uplne koreSponduju so
zisteniami v kontrolnej vzorke, v ktorej 51.6% opytanych oznacilo zaradovanie IPROD od
programu porad ako pravidelné a 27.4% ako obCasné.

Len zriedkavo (alebo vébec nie) sa zapodievaju IPROD na poradach podfa
konStatovania presnej patiny (20.0%) zakladnej, resp. 19.0% kontrolnej vzorky.

»Prebera sa na pracovnych poraddch vypracovanie a vyhodnocovanie individudalneho planu rozvoja
osobnosti dietata profesionalnymi rodi¢mi a pracovnikmi Detského domova?«
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

54.0% (51.6%) ano, pravidelne
24.7% (27.4%) ano, obcas
8.9% ( 9.5%) len zriedkavo
11.1% ( 9.5%) vobec nie
1.3% ( 2.1%) neviem

Preberd sa na poraddch plan rozvoja osobnosti
diet’at’a?

54,0

ano, pravideine
A 51,6

. b 247
ano, obéas 274
89
fen zriedkavo ’
95

vihec nie

. 7,3 Ozakladna Okontroing
nevien
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Ak problém zaradovania IPROD na program porad s OT v DeD nazrieme z hladiska
celého vyskumného suboru (zakladna plus kontrolna vzorka), relativne najfrekventovanejSie
je u PR s vysoko$kolskym bakalarskym vzdelanim (73.3%), PR s praxou PR viac ako 10
rokov (62.5%), PR vo veku 46 az 50 rokov (65.7%), PR s najdlhSie zverenym dietatom viac
ako 10 rokov (71.4%), PR s najkratSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov (62.9%), PR s
Stvorclennou domacnostou (66.0%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 16 az 20 km
(64.7%).

O tom, Ze sa problematikou IPROD zapodievaju na poradach v DeD ob¢as,
najCastejSie reportovali PR starSi ako 55 rokov (38.5%), resp. do 30 rokov (33.3%), PR s
domacnostou do 3 ¢lenov (36.4%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az 10 km (34.8%),
resp. 21 az 30 km a menej ako 2 km (33.3%), PR s DeD v tren€ianskom (34.2%) a v
Zilinskom kraji (32.5%).

Zriedkavu pozornost IPROD na poradach v DeD konstatuju naj¢astejSie PR do 30
rokov (20.0%), resp. 36 az 40 rokov (13.6%), PR s praxou PR 3 az 5 rokov (12.6%), PR,
ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az 10 km (17.4%), a 31 az 50 km (13.0%), PR s
devat¢lennou domacnostou (15.0%), resp. so sedemc¢lennou domacnostou (12.0%),

PR byvajuci na dedine v centre obce (12.7%) a PR s DeD v koSickom kraji (15.6%).

Uplna absenciu problematiky IPROD na poradach s OT v DeD najéastejsie
priznavaju PR s desat alebo viac¢lennou domacnostou (44.0%), PR s najdihSie zverenym
dietatom 6 az 10 rokov (35.3%), PR s vy8Sim odbornym (25.0%) a s vysokoSkolskym
magisterskym vzdelanim (21.1%), PR s DeD v bratislavskom kraji (22.0%) a PR vo veku 31
az 35 rokov (21.1%).
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Prebera sa na poradach v DeD

vypracovanie a vyhodnocovanie ano, pravidelne ano, obcas len zriedkavo vobec nie
IPROD?
Podl'a pohlavia PR:
muzi 52.9 21.6 9.8 15.7
15.3 131 16.7 20.0
Zeny 53.4 26.2 9.0 115
84.7 86.9 83.3 80.0
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 333 333 20.0 133
2.8 6.0 10.0 5.0
31 az 35 rokov 4.7 23.7 105 21.1
9.7 10.7 13.3 20.0
36 az 40 rokov 45.8 28.8 13.6 11.9
15.3 20.2 26.7 175
41 az 45 rokov 58.0 20.3 7.2 14.5
22.7 16.7 16.7 25.0
46 az 50 rokov 65.7 22.4 6.0 6.0
25.0 17.9 13.3 10.0
51 az 55 rokov 60.5 20.9 4.7 14.0
14.8 10.7 6.7 15.0
viac ako 55 rokov 43.6 38.5 10.3 7.7
9.7 17.9 13.3 7.5
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 55.6 25.1 10.6 8.7
65.3 61.9 73.3 45.0
vysSie odborné 41.7 25.0 8.3 25.0
5.7 7.1 6.7 15.0
vysokoskolské bakalarske 73.3 26.7 0.0 0.0
6.3 4.8 0.0 0.0
vysokos$kolské magisterské 48.7 23.7 6.6 211
21.0 21.4 16.7 40.0
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 51.9 27.8 6.3 13.9
233 26.2 16.7 275
nepedagogicky smer 53.8 24.7 10.0 11.6
76.7 73.8 83.3 72.5
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 61.1 13.9 5.6 194
125 6.0 6.7 175
1 az 2 roky 48.0 28.0 9.3 14.7
20.5 25.0 233 275
3 az 5 rokov 49.6 27.7 12.6 10.1
335 39.3 50.0 30.0
6 az 10 rokov 58.3 25.0 6.0 10.7
27.8 25.0 16.7 225
viac ako 10 rokov 62.5 25.0 6.3 6.3
5.7 4.8 3.3 25
SPOLU - stipec 53.3 25.5 9.1 12.1

104



EUROPSKA UNIA

Eurépsky
socialny
fond

ITMS kéd SR: 27120130537
ITMS kod BSK:27130230014

ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Prebera sa na poradach v DeD

vypracovanie a vyhodnocovanie ano, pravidelne ano, obcas len zriedkavo vobec nie
IPROD?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 455 36.4 9.1 9.1
5.7 9.5 6.7 5.0
Stvorélenna domacnost 66.0 21.3 21 10.6
17.6 11.9 3.3 125
patclenna domacnost’ 52.5 27.1 10.2 10.2
17.6 19.0 20.0 15.0
Sest¢lenna domacnost 52.7 311 9.5 6.8
22.2 27.4 23.3 125
sedemclenna domacnost 56.0 24.0 12.0 8.0
15.9 14.3 20.0 10.0
osemclenna domacnost 60.6 18.2 9.1 121
114 7.1 10.0 10.0
devatclenna domacnost’ 60.0 10.0 15.0 15.0
6.8 2.4 10.0 75
desat’ a viac€lenna domacnost 20.0 28.0 8.0 44.0
2.8 8.3 6.7 275
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 54.1 26.2 3.3 16.4
18.8 19.0 6.7 25.0
vo vlastnom rodinnom dome 52.9 25.0 111 111
733 72.6 90.0 67.5
v prenajatom/poskytnutom byte 30.0 50.0 0.0 20.0
1.7 6.0 0.0 5.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 81.8 9.1 9.1 0.0
' 5.1 12 33 0.0
iné byvanie 50.0 25.0 0.0 25.0
11 1.2 0.0 25
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 47.3 28.2 12.7 11.8
29.5 36.9 46.7 325
dedina - okrajova Cast obce 57.6 23.9 7.6 10.9
30.1 26.2 23.3 25.0
mesto - (SirSie) centrum 54.5 24.2 6.1 15.2
10.2 9.5 6.7 125
mesto — sidlisko 52.8 30.2 94 7.5
15.9 19.0 16.7 10.0
mesto - okrajova Stvrt' alebo 56.3 21.9 3.1 18.8
I 10.2 8.3 3.3 15.0
ina lokalita 70.0 0.0 10.0 20.0
4.0 0.0 3.3 5.0
SPOLU - stipec 53.3 25.5 9.1 12.1
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Prebera sa na poradach v DeD
vypracovanie a vyhodnocovanie ano, pravidelne ano, obcas len zriedkavo vobec nie
IPROD?
Podl'a vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 52.4 33.3 4.8 9.5
6.3 8.3 3.3 5.0
3az5km 54.2 25.0 4.2 16.7
75 7.1 3.3 10.0
6 az 10 km 47.8 34.8 17.4 0.0
6.3 9.5 13.3 0.0
11 az 15 km 58.8 20.6 8.8 11.8
115 8.3 10.0 10.0
16 az 20 km 64.7 14.7 5.9 14.7
12.6 6.0 6.7 125
21 az 30 km 49.0 333 7.8 9.8
144 20.2 13.3 125
31 az50 km 45.5 24.7 13.0 16.9
20.1 22.6 333 325
viac ako 50 km 57.8 234 7.8 10.9
21.3 17.9 16.7 17.5
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 385 231 15.4 23.1
8.5 10.7 20.0 22.5
manzel/ka nie je PR 55.6 26.0 8.4 10.0
79.0 77.4 70.0 62.5
netyka sa 53.7 24.4 7.3 14.6
125 11.9 10.0 15.0
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 53.5 30.7 6.9 8.9
30.7 36.9 233 225
2 az 5 rokov 50.3 26.5 8.8 14.4
51.7 57.1 53.3 65.0
6 aZ 10 rokov 474 24.1 11.2 17.2
313 333 433 50.0
starSie ako 10 rokov 56.7 20.2 8.7 144
335 25.0 30.0 375
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 54.5 23.9 114 10.2
27.3 25.0 333 225
1 az 2 roky 47.3 304 9.8 12.5
30.1 405 36.7 35.0
3 az 5 rokov 60.6 21.2 7.1 111
34.1 25.0 23.3 27.5
6 az 10 rokov 29.4 29.4 5.9 35.3
2.8 6.0 3.3 15.0
viac ako 10 rokov 71.4 21.4 7.1 0.0
5.7 3.6 33 0.0
SPOLU - stipec 53.3 25.5 9.1 12.1
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Prebera sa na poradach v DeD

vypracovanie a vyhodnocovanie ano, pravidelne ano, obcas len zriedkavo vobec nie
IPROD?
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 54.8 24.1 7.8 13.3
51.7 47.6 433 55.0
1 az 2 roky 46.2 30.1 10.8 12.9
24.4 333 333 30.0
3 az 5 rokov 62.9 22.6 8.1 6.5
222 16.7 16.7 10.0
6 az 10 rokov 14.3 28.6 28.6 28.6
0.6 24 6.7 5.0
viac ako 10 rokov 100.0 0.0 0.0 0.0
11 0.0 0.0 0.0
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraiji 53.7 195 4.9 22.0
125 9.5 6.7 225
DeD v trnavskom kraji 56.5 26.1 0.0 17.4
74 7.1 0.0 10.0
DeD v tren¢ianskom kraji 57.9 34.2 5.3 2.6
12.5 155 6.7 25
DeD v nitrianskom kraji 57.6 18.2 9.1 15.2
10.8 7.1 10.0 12.5
DeD v Zilinskom kraji 50.0 325 10.0 7.5
114 155 13.3 7.5
DeD v banskobystrickom kraji 53.3 22.2 111 133
13.6 11.9 16.7 15.0
DeD v preSovskom kraji 60.6 24.2 6.1 9.1
114 9.5 6.7 7.5
DeD v kosickom kraji 46.8 26.0 15.6 11.7
20.5 238 40.0 225
SPOLU - stipec 53.3 25.5 9.1 12.1

Riadkové percenta

Stipcové percenta
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3.15. Hodnotenie spoluprace OT s PR pri vypracovavani a realizacii IPROD

Takmer tri Stvrtiny (72.3%) opytanych v zakladnej vzorke konstatovalo, Ze pri
vypracovani a vyhodnocovani IPROD ma spolupraca PR s OT charakter rovhocenného
partnerského vztahu. Rovnaky podiel sme zistili aj v kontrolnej vzorke (71.6%).

Postoj, podla ktorého v tomto vztahu vystupuju pracovnici OT ako nadriadeni a PR
je len vykonavatelom zadanych uloh, vyjadril zhruba kazdy Siesty (15.7%) respondent
v zakladnej vzorke a (zhruba) kazdy piaty (18.9%) v kontrolnej vzorke.

Tazké srdce na absenciu spolupraca a pomoci zo strany OT pri nastaveni
a realizacii IPROD ma skoro desatina (9.8% v zakladnej, resp. 9.5% v kontrolnej vzorke)
PR.

»Ako hodnotite spolupracu s odbornymi pracovnikmi Detského domova pri vypracovavani a
realizdcii individualnych planov rozvoja osobnosti deti, ktoré mate zverené?«
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

72.3% (71.6%) spolupracujeme ako rovnocenni partneri, prihliadaju k mojim nazorom a
navrhom
15.7% (18.9%) pracovnici Detského domova tu vystupuju ako nadriadeni a ja ako ten/ta,
ktory/a ma splnit zadanu ulohy
9.8% ( 9.5%) vSetko zostava na len na mne, o Ziadnej spolupraci sa neda hovorit
2.1% ( 0.0%) ni¢ o tom neviem

Aka je Vasa spolupraca s pracovnikmi DeD pri
vypracovani a vyhodnocovani IPROD?

spolupracufems ako 23
rovnocenni partneri 71,6
Ja som ten, kiory mé 157
spinif zadang diohy 189

o Ziatnef spofupréci sa 58
neda hovorit 95

" ) 2,7 Wzskiadng  Okoniroing
nic o fom nevienm

Spolupracu OT s PR pri vypracovani a vyhodnocovani IPROD poklada za
rovnocenné partnerstvo v celom skumanom subore (zakladna plus kontrolna vzorka)
relativne najviac s praxou PR menej ako 1 rok (91.7%), PR s domacnostou do 3 ¢lenov
(86.4%) a s Stvor¢lennou domacnostou (80.9%), PR vo veku 46 az 50 rokov (83.6%), resp.
do 30 rokov (80.0%), PR byvajuci v meste na sidlisku (81.1%), PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti menej ako 2 km (81.0%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km
(79.2%), PR s DeD v Zilinskom (80.0%), v trenCianskom (78.9%) a v nitrianskom kraji
(78.8%).
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Nadradeny pristup OT pri priprave a realizacii IPROD uvadzali vo vyskume najma
PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az 10 km (34.8%), resp. 31 az 50 km (24.7%), PR
starSi ako 55 rokov (23.1%) a vo veku 36 az 40 rokov (22.0%), PR s devatclennou (25.0%)
a s viacClennou domacnost'ou (24.0%), PR byvajuci na dedine v centre obce (24.5%) a PR s
DeD v preSovskom kraji (24.2%).

Uplna absenciu aktivity OT v problematike IPROD reflektovali v celom subore
najCastejSie PR s najdlihSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (23.5%), PR s
vysoko8kolskym bakalarskym vzdelanim (20.0%), PR s desat alebo viac¢lennou (20.0%),
resp. s osemclennou domacnostou (18.2%), PR s praxou PR viac ako 10 rokov (18.8%),
PR starsi ako 55 rokov (15.4%), PR so vzdelanim pedagogického smeru (16.5%), PR
byvajuci v meste v (SirSom) centre (15.2%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 11 az 15 km
(14.7%) a PR s DeD v bratislavskom kraji (14.6%).
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Ako hodnotite spolupracu s pra- sme rovnocenni vystupuji ako véetko zostava len nié o tom neviem
covnikmi DeD pri realizacii IPRO partneri nadriadeni na mne

deti, ktoré mate zverené?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 66.7 21.6 9.8 2.0
14.3 20.0 15.6 20.0
Zeny 73.1 15.8 9.7 14
85.7 80.0 84.4 80.0
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 80.0 13.3 6.7 0.0
5.0 3.6 3.1 0.0
31 az 35 rokov 68.4 21.1 105 0.0
10.9 145 125 0.0
36 az 40 rokov 66.1 22.0 10.2 1.7
16.4 23.6 18.8 20.0
41 az 45 rokov 725 14.5 10.1 2.9
21.0 18.2 21.9 40.0
46 az 50 rokov 83.6 7.5 7.5 15
235 9.1 15.6 20.0
51 az 55 rokov 721 18.6 7.0 2.3
13.0 145 9.4 20.0
viac ako 55 rokov 61.5 23.1 154 0.0
10.1 16.4 18.8 0.0
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 72.5 19.3 7.7 0.5
63.0 72.7 50.0 20.0
vySSie odborné 75.0 8.3 12.5 4.2
7.6 3.6 9.4 20.0
vysokoskolské bakalarske 73.3 6.7 20.0 0.0
4.6 1.8 9.4 0.0
vysokoskolské magisterské 69.7 13.2 13.2 3.9
22.3 18.2 313 60.0
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 68.4 15.2 16.5 0.0
22.7 21.8 40.6 0.0
nepedagogicky smer 73.3 17.1 7.6 2.0
77.3 78.2 59.4 100.0
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 91.7 8.3 0.0 0.0
13.9 5.5 0.0 0.0
1 az 2 roky 78.7 12.0 8.0 13
24.8 16.4 18.8 20.0
3 az 5 rokov 66.4 20.2 10.9 25
33.2 43.6 40.6 60.0
6 az 10 rokov 67.9 20.2 11.9 0.0
23.9 30.9 313 0.0
viac ako 10 rokov 62.5 12.5 18.8 6.3
4.2 3.6 9.4 20.0
SPOLU - stipec 72.1 16.7 9.7 15
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Ako hodnotite spolupracu s pra-

sme rovnocenni

vystupuju ako

vSetko zostava len

ni¢ o tom neviem

covnikmi DeD pri realizacii IPRO partneri nadriadeni namne
deti, ktoré mate zverené?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 86.4 45 9.1 0.0
8.0 1.8 6.3 0.0
Stvorélenna domacnost 80.9 17.0 21 0.0
16.0 145 31 0.0
patélenna domacnost 76.3 13.6 6.8 34
18.9 145 125 40.0
Sest€lenna domacnost 71.6 18.9 9.5 0.0
22.3 25.5 21.9 0.0
sedemclenna domacnost 66.0 18.0 12.0 4.0
13.9 16.4 18.8 40.0
osemclenna domacnost 69.7 121 18.2 0.0
9.7 7.3 18.8 0.0
devatclenna domacnost’ 70.0 25.0 5.0 0.0
5.9 9.1 31 0.0
desat’ a viac€lenna domacnost 52.0 24.0 20.0 4.0
55 10.9 15.6 20.0
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 78.7 9.8 9.8 16
20.2 10.9 18.8 20.0
vo vlastnom rodinnom dome 69.7 19.3 9.4 16
71.4 85.5 71.9 80.0
v prenajatom/poskytnutom byte 80.0 0.0 20.0 0.0
34 0.0 6.3 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 81.8 9.1 9.1 0.0
' 38 18 31 0.0
iné byvanie 75.0 25.0 0.0 0.0
13 1.8 0.0 0.0
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 64.5 24.5 10.0 0.9
29.8 49.1 34.4 20.0
dedina - okrajova Cast obce 77.2 12.0 8.7 2.2
29.8 20.0 25.0 40.0
mesto - (SirSie) centrum 69.7 121 15.2 3.0
9.7 7.3 15.6 20.0
mesto — sidlisko 81.1 9.4 9.4 0.0
18.1 9.1 15.6 0.0
mesto - okrajova Stvrt' alebo 71.9 18.8 6.3 3.1
I 97 10.9 6.3 20.0
ina lokalita 70.0 20.0 10.0 0.0
2.9 3.6 31 0.0
SPOLU - stipec 72.1 16.7 9.7 15
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Ako hodnotite spolupracu s pra- sme rovnocenni vystupuji ako vsetko zostava len ni¢ o tom neviem
covnikmi DeD pri realizacii IPRO partneri nadriadeni namne
deti, ktoré mate zverené?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 81.0 9.5 9.5 0.0
7.2 3.6 6.3 0.0
3az5km 79.2 8.3 8.3 4.2
8.1 3.6 6.3 20.0
6 az 10 km 65.2 34.8 0.0 0.0
6.4 145 0.0 0.0
11 az 15 km 76.5 59 14.7 29
11.0 3.6 15.6 20.0
16 az 20 km 76.5 14.7 8.8 0.0
11.0 9.1 9.4 0.0
21 az 30 km 66.7 17.6 11.8 3.9
14.4 16.4 18.8 40.0
31az 50 km 66.2 24.7 7.8 1.3
21.6 345 18.8 20.0
viac ako 50 km 75.0 12.5 12.5 0.0
20.3 145 25.0 0.0
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 56.4 30.8 12.8 0.0
9.2 21.8 15.6 0.0
manzel/ka nie je PR 74.4 14.4 9.2 2.0
78.2 65.5 71.9 100.0
netyka sa 73.2 17.1 9.8 0.0
12.6 12.7 12.5 0.0
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 713 18.8 9.9 0.0
30.3 345 31.3 0.0
2 az 5 rokov 73.5 14.9 9.9 1.7
55.9 49.1 56.3 60.0
6 az 10 rokov 68.1 18.1 12.1 1.7
33.2 38.2 43.8 40.0
starsie ako 10 rokov 66.3 19.2 125 19
29.0 36.4 40.6 40.0
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 78.4 15.9 5.7 0.0
29.0 255 15.6 0.0
1 az 2 roky 73.2 15.2 10.7 0.9
345 30.9 375 20.0
3 az 5 rokov 68.7 18.2 10.1 3.0
28.6 32.7 31.3 60.0
6 az 10 rokov 58.8 17.6 235 0.0
4.2 5.5 125 0.0
viac ako 10 rokov 64.3 214 7.1 7.1
3.8 5.5 3.1 20.0
SPOLU - stipec 72.1 16.7 9.7 15
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deti, ktoré mate zverené?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 72.3 16.9 9.6 1.2
50.4 50.9 50.0 40.0
1 az 2 roky 75.3 151 8.6 11
29.4 255 25.0 20.0
3 az 5 rokov 69.4 17.7 9.7 3.2
18.1 20.0 18.8 40.0
6 az 10 rokov 429 28.6 28.6 0.0
13 3.6 6.3 0.0
viac ako 10 rokov 100.0 0.0 0.0 0.0
0.8 0.0 0.0 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 65.9 14.6 14.6 4.9
11.3 10.9 18.8 40.0
DeD v trnavskom kraji 69.6 17.4 13.0 0.0
6.7 7.3 9.4 0.0
DeD v tren¢ianskom kraji 78.9 15.8 2.6 2.6
12.6 10.9 31 20.0
DeD v nitrianskom kraji 78.8 15.2 6.1 0.0
10.9 9.1 6.3 0.0
DeD v Zilinskom kraji 80.0 12.5 5.0 25
134 9.1 6.3 20.0
DeD v banskobystrickom kraji 75.6 111 13.3 0.0
14.3 9.1 18.8 0.0
DeD v preSovskom kraiji 69.7 24.2 6.1 0.0
9.7 14.5 6.3 0.0
DeD v koSickom kraji 64.9 20.8 13.0 13
21.0 29.1 31.3 20.0
SPOLU - stipec 72.1 16.7 9.7 15

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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Profesionalny rodi€ si rozSiruje svoje odborné poznatky pravidelnym vzdelavanim.

Vzdelavanie je zabezpefené odbornym timom detského domova, prip. externymi
odbornikmi. Vzdelavanie je potrebné nastavit podfla potrieb PR — podla toho o aké deti sa
staraju.

Profesionalny rodi¢ aktivne vyhladava a vyuziva moznosti dalSieho vzdelavania.
Venuje sa samostudiu, podla svojich moznosti pripravuje odborné prispevky na porady
profesionalnych rodi¢ov. Do vzdelavania treba zapajat’ aj samotnych PR - vSetci maju
konkrétne praktické skusenosti, ktoré mézu odovzdat inym.

3.16. Obsah pracovnych porad s PR v DeD - vzdelavacie aktivity

Tri patiny (59.6%) respondentov zo zakladnej vzorky konstatovalo, Ze na platforme
pracovnych porad v DeD sa pravidelne uskuto&fiuje aj vzdelavanie, ktoré ma dopinat
a rozsirovat odborné poznatky PR. Dal$ia $tvrtina (25.1%) uviedla, Ze vzdelavacie aktivity
v ramci porad maju ob&asnu frekvenciu. Kontrolna vzorka vykazala z tohto hfadiska o Cosi
slabsSie skore — pravidelné vzdelavanie na poradach v DeD uviedla cca polovica (51.6%),
kym obcasnost takychto podujati deklarovala tretina (33.7%) respondentov.

Vzdelavanie PR na poradach v DeD sa kona len v obmedzenom rozsahu (alebo
uplne absentuje) podfa reportu cca sedminy u€astnikov vyskumu v zakladnej (13.7%) aj
v kontrolnej (12.7%) vzorke.

»VyuZivaju sa pracovné porady na vzdeldvacie aktivity, ktoré dopliiaju a rozsiruji Vase poznatky pre
pracu profesionédlneho rodic¢a?« )
(Udaj v prvom stipci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stlpci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

59.6% (51.6%) ano, pravidelne
25.1% (33.7%) ano, obcas
6.4% ( 7.4%) len zriedkavo
7.2% ( 5.3%) vobec nie
1.7% ( 2.1%) neviem

VyuZivaji sa porady na vzdeldvacie aktivity?

596

ano, pravideine 516
o ob 25,1
ano, ohéas
! 337
64
fen zriedkavo ’
74
. . s
vaber nie
53
) 7T
nevien 51 @zakladnag Okoniroing
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Pri analyze celého vyskumného suboru (zakladna plus kontrolna vzorka) sa ukazalo,
Ze relativne najCastejSie byva sucastou pracovnych porad vzdelavanie podla vyjadreni PR s
DeD v trenCianskom (76.3%), v preSovskom (69.7%), v nitrianskom (66.7%) a v
bratislavskom kraji (65.9%), PR s praxou PR viac ako 10 rokov (75.0%), PR s najdlhSie
zverenym dietatom viac ako 10 rokov (71.4%), PR s najkratSie zverenym dietatom 1 az 2
roky (64.5%), PR s domacnostou do 3 ¢lenov (68.2%), resp. s Sest¢lennou domacnostou
(67.6%), PR muzov (64.7%), PR do 30 rokov (66.7%) a vo veku 46 az 50 rokov (64.2%),
PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti menej ako 2 km (66.7%), resp. 16 az 20 km (64.7%).

Obcasnu frekvenciu vzdelavania na pracovnych poradach v DeD najCastejSie
konstatovali PR s vy88im odbornym vzdelanim (45.8%), PR s DeD v trnavskom (39.1%), v
banskobystrickom (33.3%) a v koSickom kraji (32.5%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti
31 az 50 km (39.0%), vo vzdialenosti 3 az 5 km (33.3%), resp. 11 az 15 km (32.4%), PR vo
veku 36 az 40 rokov (37.3%), PR s najdlhsie zverenym dietatom menej ako 1 rok (34.1%),
PR s Stvorclennou (34.0%) a so sedemc¢lennou domacnostou (32.0%), PR s praxou PR 3
az 5 rokov (32.8%), resp. 1 az 2 roky (32.0%) a PR s dietatom/detmi mladSimi ako 2 roky
(32.7%).

O tom, ze pracovné porady v DeD mavaju vzdelavaciu zloZzku len obcas, relativne
najCastejSie reportovali PR s vysokoskolskym bakalarskym vzdelanim (20.0%), PR s
najdlhSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (17.6%), resp. 3 az 5 rokov (10.1%), PR s desat
alebo viacclennou (16.0%), resp. so sedemclennou domacnostou (12.0%), PR, ktori maju
DeD vo vzdialenosti viac ako 50 km (15.6%) a vo vzdialenosti 21 az 30 km (11.8%), PR vo
veku 41 az 45 rokov (10.1%), PR byvajuci v meste v (SirSom) centre (12.1%), PR s
dietatom/detmi starSimi ako 10 rokov (10.6%), resp. PR s DeD v koSickom (10.4%) a v
Zilinskom kraji (10.0%).

Absenciu vzdelavania na poradach v DeD uviedli najma PR s desat alebo
viac€lennou (28.0%), s osemc¢lennou (15.2%) a s devat¢lennou domacnostou (15.0%),
PR s DeD v banskobystrickom kraji (22.2%), PR s najdlhSie zverenym dietatom 6 az 10
rokov (17.6%), resp. viac ako 10 rokov (14.3%), PR vo veku 31 aZ 35 rokov (15.8%), resp.
51 az 55 rokov (14.0%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 11 az 15 km (14.7%).
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Vyuzivaju sa porady v DeD na
vzdelavanie, ktoré dopiiia a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
rozSiruje poznatky pre pracu PR?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 64.7 15.7 9.8 9.8
175 8.8 22.7 17.9
Zeny 55.9 29.7 6.1 8.2
82.5 91.2 77.3 82.1
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 66.7 26.7 6.7 0.0
5.3 4.4 45 0.0
31 az 35 rokov 50.0 26.3 7.9 15.8
10.1 11.0 13.6 21.4
36 az 40 rokov 49.2 37.3 51 8.5
15.3 24.2 13.6 17.9
41 az 45 rokov 58.0 26.1 10.1 5.8
21.2 19.8 31.8 14.3
46 az 50 rokov 64.2 26.9 4.5 4.5
22.8 19.8 13.6 10.7
51 az 55 rokov 60.5 18.6 7.0 14.0
13.8 8.8 13.6 21.4
viac ako 55 rokov 56.4 28.2 5.1 10.3
11.6 121 9.1 14.3
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 58.9 28.0 4.8 8.2
64.6 63.7 45.5 60.7
vysSie odborné 41.7 45.8 4.2 8.3
5.3 121 45 7.1
vysokoskolské bakalarske 40.0 26.7 20.0 13.3
3.2 4.4 13.6 7.1
vysokos$kolské magisterské 60.5 211 9.2 9.2
24.3 17.6 31.8 25.0
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 63.3 19.0 7.6 10.1
26.5 16.5 27.3 28.6
nepedagogicky smer 55.4 30.3 6.4 8.0
735 83.5 72.7 71.4
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 61.1 19.4 5.6 13.9
11.6 7.7 9.1 17.9
1 az 2 roky 62.7 32.0 2.7 2.7
24.9 26.4 9.1 7.1
3 az 5 rokov 48.7 32.8 7.6 10.9
30.7 42.9 40.9 46.4
6 az 10 rokov 59.5 22.6 9.5 8.3
26.5 20.9 36.4 25.0
viac ako 10 rokov 75.0 12.5 6.3 6.3
6.3 2.2 45 3.6
SPOLU - stipec 57.3 27.6 6.7 8.5

116



EUROPSKA UNIA

Eurépsky
socialny
fond

ITMS kéd SR: 27120130537
ITMS kod BSK:27130230014

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Vyuzivaju sa porady v DeD na

vzdelavanie, ktoré dopiiia a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
rozSiruje poznatky pre pracu PR?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 68.2 22.7 0.0 9.1
7.9 5.5 0.0 7.1
Stvorélenna domacnost 53.2 34.0 4.3 8.5
13.2 17.6 9.1 14.3
patclenna domacnost’ 57.6 30.5 3.4 8.5
18.0 19.8 9.1 17.9
Sest¢lenna domacnost 67.6 24.3 8.1 0.0
26.5 19.8 27.3 0.0
sedemclenna domacnost 52.0 32.0 12.0 4.0
13.8 17.6 27.3 7.1
osemclenna domacnost 63.6 15.2 6.1 15.2
11.1 55 9.1 17.9
devatclenna domacnost’ 55.0 30.0 0.0 15.0
5.8 6.6 0.0 10.7
desat’ a viac€lenna domacnost 28.0 28.0 16.0 28.0
3.7 7.7 18.2 25.0
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 62.3 27.9 3.3 6.6
20.1 18.7 9.1 14.3
vo vlastnom rodinnom dome 56.1 27.9 7.4 8.6
72.5 74.7 81.8 75.0
v prenajatom/poskytnutom byte 60.0 20.0 0.0 20.0
3.2 2.2 0.0 7.1
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 54.5 27.3 18.2 0.0
' 32 33 9.1 0.0
iné byvanie 50.0 25.0 0.0 25.0
1.1 11 0.0 3.6
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 57.3 29.1 6.4 7.3
33.3 35.2 31.8 28.6
dedina - okrajova Cast obce 55.4 315 6.5 6.5
27.0 31.9 27.3 21.4
mesto - (SirSie) centrum 57.6 18.2 12.1 12.1
10.1 6.6 18.2 14.3
mesto — sidlisko 60.4 28.3 3.8 7.5
16.9 16.5 9.1 14.3
mesto - okrajova Stvrt' alebo 56.3 25.0 6.3 12.5
I 95 8.8 9.1 14.3
ina lokalita 60.0 10.0 10.0 20.0
3.2 1.1 4.5 7.1
SPOLU - stipec 57.3 27.6 6.7 8.5
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Vyuzivaju sa porady v DeD na
vzdelavanie, ktoré dopiiia a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
rozSiruje poznatky pre pracu PR?

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 66.7 19.0 4.8 9.5
75 44 45 7.1
3az5km 58.3 333 0.0 8.3
75 8.8 0.0 7.1
6 az 10 km 56.5 304 4.3 8.7
7.0 7.7 45 7.1
11az15km 50.0 324 2.9 14.7
9.1 121 45 17.9
16 az 20 km 64.7 235 2.9 8.8
11.8 8.8 45 10.7
21 az 30 km 60.8 235 11.8 3.9
16.6 13.2 27.3 7.1
31az50 km 48.1 39.0 2.6 104
19.8 33.0 9.1 28.6
viac ako 50 km 60.9 17.2 15.6 6.3
20.9 121 455 143
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 59.0 12.8 12.8 15.4
12.2 5.5 22.7 21.4
manzel/ka nie je PR 56.0 30.0 6.4 7.6
74.1 82.4 72.7 67.9
netyka sa 63.4 26.8 2.4 7.3
13.8 121 45 10.7
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 51.5 32.7 5.9 9.9
275 36.3 27.3 35.7
2 az 5 rokov 58.0 27.6 6.1 8.3
55.6 54.9 50.0 53.6
6 az 10 rokov 56.0 29.3 7.8 6.9
34.4 374 40.9 28.6
starsie ako 10 rokov 55.8 22.1 10.6 115
30.7 253 50.0 42.9
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 52.3 34.1 34 10.2
243 33.0 13.6 32.1
1 az 2 roky 58.0 313 4.5 6.3
34.4 38.5 22.7 25.0
3 az 5 rokov 58.6 24.2 10.1 71
30.7 26.4 45.5 25.0
6 az 10 rokov 58.8 5.9 17.6 17.6
5.3 11 136 10.7
viac ako 10 rokov 714 7.1 7.1 14.3
5.3 11 45 7.1
SPOLU - stipec 57.3 27.6 6.7 8.5
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Vyuzivaju sa porady v DeD na
vzdelavanie, ktoré dopiiia a ano, pravidelne ano, obc¢as len zriedkavo vobec nie
rozSiruje poznatky pre pracu PR?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 51.2 30.7 5.4 12.7
45.0 56.0 40.9 75.0
1 az 2 roky 64.5 26.9 6.5 2.2
317 275 27.3 7.1
3 az 5 rokov 61.3 22.6 9.7 6.5
20.1 154 27.3 143
6 az 10 rokov 57.1 14.3 14.3 143
21 11 45 3.6
viac ako 10 rokov 100.0 0.0 0.0 0.0
11 0.0 0.0 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 65.9 22.0 4.9 7.3
14.3 9.9 9.1 10.7
DeD v trnavskom kraji 39.1 39.1 8.7 13.0
4.8 9.9 9.1 10.7
DeD v tren¢ianskom kraji 76.3 13.2 7.9 2.6
15.3 5.5 13.6 3.6
DeD v nitrianskom kraji 66.7 30.3 0.0 3.0
11.6 11.0 0.0 3.6
DeD v Zilinskom kraji 60.0 275 10.0 25
12.7 121 18.2 3.6
DeD v banskobystrickom kraji 42.2 33.3 2.2 22.2
10.1 16.5 45 35.7
DeD v preSovskom kraji 69.7 21.2 6.1 3.0
12.2 7.7 9.1 3.6
DeD v koSickom kraji 46.8 325 10.4 10.4
19.0 275 36.4 28.6
SPOLU - stipec 57.3 27.6 6.7 8.5

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.17. Hodnotenie vzdelavacich aktivit pre PR v roku 2014

Vzdelavaci program pre PR, pripraveny v roku 2014 OT, hodnotili ako uplne
vyhovujici takmer tri patiny (58.3%) respondentov zo zakladnej vzorky. Dalsia $tvrtina
(25.5%) sa priklonila k nazoru, ze vzdelavacie aktivity boli v uvedenom obdobi skér
dostatocné. Aj v tomto parametri hodnotenia boli udaje z kontrolnej vzorky o Cosi slabSie:
polovica (49.5%) oznacia vzdelavanie v roku 2014 ako uplne vyhovujuce a viac ako tretina
(35.8%) ako skér dostatocné.

Nespokojnost s urovriou vzdelavania pocitovala cca desatina (9.8%) PR zo
zakladnej a zhruba kazdy trinasty (7.4%) respondent z kontrolnej vzorky.

»Zostarime este pri vzdeldavani: ako hodnotite (za rok 2014) aktivity a pomoc zo strany pracovnikov
Detskeho domova pri vzdelavani profesionalnych rodicov? Boli podla Vas:«
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnu vzorku, Gdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolntd vzorku.)

58.3% (49.5%) Uplne vyhovujuce
25.5% (35.8%) skor dostatocné
51% ( 5.3%) skér nedostato¢né
4.7% ( 2.1%) vébec ziadne
6.4% ( 7.4%) neviem to posudit

Ako hodnotite pracovnikov DeD
pri vzdeldvani PR?

o oVl 55,3
aplne vyhoviiice 49,5

N v . 25,5
skirdostatoiing 355

51
53

skir nedosiatotné

viher Ziatne

Bzahladng Okontroing
6,4

neviam fo posadi
7.4

Z pohladu celého skumaného suboru vyskumu (zakladna plus kontrolna vzorka) boli
s urovnou vzdelavania v roku 2014 relativne najspokojnejsi PR do 30 rokov (80.0%), PR s
DeD v nitrianskom kraji (75.8%), PR s vy$8im odbornym vzdelanim (75.0%), PR, ktori maju
DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km (75.0%), resp. menej ako 2 km (66.7%), PR s devatclennou
(70.0%) a so Stvor¢lennou domacnostou (66.0%), resp. PR muzi (66.7%).

Urcité vyhrady k vzdelavaniu, ale nie priamo nespokojnost, deklarovali najma PR,
ktori maju DeD vo vzdialenosti 31 az 50 km (40.3%), resp. viac ako 50 km (34.4%), PR s
SestClennou (39.2%) a so sedemclennou domacnostou (38.0%), PR vo veku 31 az 35 rokov
(36.8%), resp. 36 az 40 rokov (35.6%), PR s najdlhSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov
(36.4%), PR s DeD v koSickom (35.1%) a v trnavskom kraji (34.8%), PR byvajuci na dedine
v centre obce (34.5%) a PR s praxou PR 3 az 5 rokov (34.5%).
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ZasadnejSie vyhrady a €asto az upInu nespokojnost’ s kvalitou vzdelavania v roku
2104 sa najCastejSie objavili v hodnoteniach PR s desat alebo viaclennou domacnostou
(24.0%), PR s najdihSie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (21.4%), PR, ktori maju DeD
vo vzdialenosti 11 az 15 km (14.7%), PR s vysokoskolskym bakalarskym vzdelanim
(13.3%), PR byvajuci v meste v (8irSom) centre (12.1%), PR s DeD v koSickom (9.1%), v
trnavskom (8.7%) a v banskobystrickom kraji (8.9%).
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Ako hodnotite (za rok 2014) aktivi- uplne skor dostatoéné skor vébec ziadne neviem to
ty pracovnikov DeD pri vzdelavani vyhovujlice nedostatoéné posudit
PR? Boli podla Vas:
Podl'a pohlavia PR:
muzi 66.7 17.6 3.9 3.9 7.8
18.5 9.6 11.8 154 18.2
zeny 53.8 30.5 54 3.9 6.5
81.5 90.4 88.2 84.6 81.8
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 80.0 6.7 6.7 0.0 6.7
6.5 1.1 5.9 0.0 4.5
31 az 35 rokov 42.1 36.8 7.9 7.9 5.3
8.7 14.9 17.6 23.1 9.1
36 az 40 rokov 50.8 35.6 34 34 6.8
16.3 22.3 11.8 154 18.2
41 az 45 rokov 49.3 31.9 7.2 4.3 7.2
185 234 29.4 231 22.7
46 az 50 rokov 62.7 26.9 3.0 0.0 75
22.8 19.1 11.8 0.0 22.7
51 az 55 rokov 62.8 16.3 7.0 4.7 9.3
14.7 7.4 17.6 154 18.2
viac ako 55 rokov 59.0 28.2 2.6 7.7 2.6
125 11.7 59 231 45
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 56.5 30.9 4.3 2.9 53
63.6 68.1 52.9 46.2 50.0
vysSie odborné 75.0 125 4.2 0.0 8.3
9.8 3.2 5.9 0.0 9.1
vysokoskolské bakalarske 33.3 33.3 13.3 6.7 13.3
2.7 5.3 11.8 7.7 9.1
vysokos$kolské magisterské 51.3 25.0 6.6 7.9 9.2
21.2 20.2 29.4 46.2 31.8
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 59.5 16.5 7.6 6.3 10.1
255 13.8 353 38.5 36.4
nepedagogicky smer 54.6 32.3 4.4 3.2 5.6
74.5 86.2 64.7 61.5 63.6
PodrPa dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 58.3 16.7 2.8 2.8 19.4
11.4 6.4 59 7.7 31.8
1 az 2 roky 64.0 22.7 53 1.3 6.7
26.1 18.1 23.5 7.7 22.7
3 az 5 rokov 51.3 345 5.9 4.2 4.2
33.2 43.6 41.2 38.5 22.7
6 az 10 rokov 53.6 29.8 4.8 6.0 6.0
24.5 26.6 23.5 38.5 22.7
viac ako 10 rokov 56.3 31.3 6.3 6.3 0.0
4.9 5.3 5.9 7.7 0.0
SPOLU - stipec 55.8 285 5.2 3.9 6.7
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Ako hodnotite (za rok 2014) aktivi- uplne skor dostatocné skor vobec ziadne neviem to
ty pracovnikov DeD pri vzdelavani vyhovujuce nedostatocné posudit’
PR? Boli podla Vas:
Podla velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 63.6 22.7 0.0 45 9.1
7.6 53 0.0 7.7 9.1
Stvorélenna domacnost 66.0 17.0 4.3 21 10.6
16.8 8.5 11.8 7.7 22.7
patélenna domacnost 59.3 254 6.8 34 51
19.0 16.0 235 154 13.6
Sest¢lenna domacnost 54.1 39.2 5.4 0.0 14
21.7 30.9 235 0.0 45
sedemclenna domacnost 46.0 38.0 8.0 4.0 4.0
125 20.2 235 15.4 9.1
osemclenna domacnost 63.6 18.2 9.1 0.0 9.1
114 6.4 17.6 0.0 13.6
devatclenna domacnost’ 70.0 20.0 0.0 5.0 5.0
7.6 4.3 0.0 7.7 4.5
desat’ a viac€lenna domacnost 24.0 32.0 0.0 24.0 20.0
3.3 8.5 0.0 46.2 22.7
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 55.7 27.9 6.6 3.3 6.6
185 18.1 23.5 154 18.2
vo vlastnom rodinnom dome 55.3 29.5 5.3 3.7 6.1
73.4 76.6 76.5 69.2 68.2
v prenajatom/poskytnutom byte 50.0 30.0 0.0 10.0 10.0
2.7 3.2 0.0 7.7 45
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 72.7 9.1 0.0 9.1 9.1
' 43 11 0.0 7.7 45
iné byvanie 50.0 25.0 0.0 0.0 25.0
11 11 0.0 0.0 45
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 51.8 345 2.7 3.6 7.3
31.0 40.4 17.6 30.8 36.4
dedina - okrajova Cast obce 57.6 26.1 6.5 33 6.5
28.8 255 35.3 23.1 27.3
mesto - (SirSie) centrum 57.6 21.2 12.1 0.0 9.1
10.3 7.4 235 0.0 13.6
mesto — sidlisko 54.7 28.3 75 5.7 3.8
15.8 16.0 235 23.1 9.1
mesto - okrajova Stvrt alebo 56.3 28.1 0.0 6.3 9.4
- 9.8 9.6 0.0 15.4 13.6
ina lokalita 80.0 10.0 0.0 10.0 0.0
4.3 11 0.0 7.7 0.0
SPOLU - stipec 55.8 285 5.2 3.9 6.7
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Ako hodnotite (za rok 2014) aktivi- uplne skor dostatocné skor vobec ziadne neviem to
ty pracovnikov DeD pri vzdelavani vyhovujuce nedostatocné posudit’

PR? Boli podla Vas:

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:

do 2 km 66.7 14.3 4.8 4.8 9.5
7.7 3.2 5.9 7.7 9.1
3az5km 75.0 16.7 0.0 4.2 4.2
9.9 4.3 0.0 7.7 45
6 az 10 km 47.8 21.7 4.3 8.7 17.4
6.0 5.3 5.9 154 18.2
11az15km 58.8 14.7 14.7 5.9 5.9
11.0 5.3 29.4 154 9.1
16 az 20 km 55.9 26.5 2.9 5.9 8.8
104 9.6 5.9 154 13.6
21 az 30 km 56.9 29.4 5.9 3.9 3.9
15.9 16.0 17.6 154 9.1
31az50 km 48.1 40.3 2.6 2.6 6.5
20.3 33.0 11.8 154 22.7
viac ako 50 km 53.1 34.4 6.3 1.6 4.7
18.7 234 235 7.7 13.6
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 46.2 23.1 51 10.3 15.4
9.8 9.6 11.8 30.8 27.3
manzel/ka nie je PR 55.6 31.2 5.6 2.8 4.8
75.5 83.0 82.4 53.8 54.5
netyka sa 65.9 17.1 2.4 4.9 9.8
14.7 7.4 5.9 154 18.2
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 62.4 23.8 6.9 1.0 5.9
34.2 255 41.2 7.7 27.3
2 az 5 rokov 50.8 33.1 3.9 3.9 8.3
50.0 63.8 41.2 53.8 68.2
6 az 10 rokov 56.0 29.3 6.0 2.6 6.0
35.3 36.2 41.2 231 318
starsie ako 10 rokov 52.9 26.0 3.8 7.7 9.6
29.9 28.7 235 61.5 455
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 62.5 20.5 6.8 34 6.8
29.9 19.1 35.3 23.1 27.3
1 az 2 roky 58.0 29.5 45 0.9 7.1
35.3 35.1 29.4 7.7 36.4
3 az 5 rokov 48.5 36.4 5.1 51 5.1
26.1 38.3 29.4 38.5 22.7
6 az 10 rokov 52.9 17.6 5.9 5.9 17.6
4.9 3.2 5.9 7.7 13.6
viac ako 10 rokov 50.0 28.6 0.0 21.4 0.0
3.8 43 0.0 23.1 0.0
SPOLU - stipec 55.8 28.5 5.2 3.9 6.7
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Ako hodnotite (za rok 2014) aktivi- uplne skor dostatocné skor vobec ziadne neviem to
ty pracovnikov DeD pri vzdelavani vyhovujuce nedostatocné posudit’
PR? Boli podla Vas:
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 55.4 25.3 4.8 5.4 9.0
50.0 447 47.1 69.2 68.2
1 az 2 roky 61.3 29.0 4.3 11 4.3
31.0 28.7 235 7.7 18.2
3 az 5 rokov 48.4 355 8.1 3.2 4.8
16.3 234 29.4 154 13.6
6 az 10 rokov 71.4 14.3 0.0 14.3 0.0
27 11 0.0 7.7 0.0
viac ako 10 rokov 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
0.0 21 0.0 0.0 0.0
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 56.1 31.7 24 4.9 4.9
12.5 13.8 5.9 15.4 9.1
DeD v trnavskom kraji 30.4 34.8 8.7 4.3 21.7
3.8 8.5 11.8 7.7 22.7
DeD v tren¢ianskom kraji 63.2 26.3 2.6 2.6 53
13.0 10.6 5.9 7.7 9.1
DeD v nitrianskom kraji 75.8 18.2 3.0 0.0 3.0
13.6 6.4 5.9 0.0 45
DeD v Zilinskom kraji 62.5 225 7.5 25 5.0
13.6 9.6 17.6 7.7 9.1
DeD v banskobystrickom kraji 51.1 311 4.4 8.9 4.4
12.5 14.9 11.8 30.8 9.1
DeD v preSovskom kraji 63.6 21.2 0.0 3.0 12.1
114 7.4 0.0 7.7 18.2
DeD v kosSickom kraji 46.8 35.1 9.1 3.9 5.2
19.6 28.7 41.2 231 18.2
SPOLU - stipec 55.8 285 52 3.9 6.7

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.18. Hodnotenie zmien v prinose vzdelavacich aktivit pre PR v roku 2014

Zmenu k lepSiemu v kvalite a prinose vzdelavania v roku 2014 zaregistrovala
necela tretina (29.8%) zakladnej vzorky, kym v kontrolnej skupine to bolo citefne viac
(37.9%).

Skoro dve patiny (39.6%) respondentov v zakladnej vzorke konstatovali, Ze prinos
vzdelavania, ktoré pre PR pripravovali v roku 2014 pracovnici OT DeD sa v porovnani
s predchadzajucimi rokmi nezmenil. Takmer rovnako (38.9%) odpovedali aj uCastnici
vyskumu zaradeni do kontrolnej vzorky.

HorsSiu kvalitu vzdelavania za rok 2014 pocitovali len minimalne pocty respondentov
— 2.1% v z&kladnej, resp. 1.1% v kontrolnej vzorke.

»A ak porovnate prinosnost’ vzdelavacich aktivit Detského domova pre profesionalnych rodicov v
roku 2014 s predchadzajicimi rokmi: zmenila sa z Vasho pohladu situacia?«
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnu vzorku, Gdaj v druhom stlpci — v zatvorke — plati pre kontrolnd vzorku.)

39.6% (38.9%) nezmenila, prinosnost vzdelavacich aktivit pre mfa ako profesionalneho
rodi¢a zostala rovnaka
29.8% (37.9%) v roku 2014 sa zmenila k lepSiemu
2.1% ( 1.1%) v roku 2014 sa zmenila k horSiemu
28.5% (22.1%) neviem to posudit

Zmenila sa prinosnost’ vzdelavacich aktivit?

_ 396
nezmenila
359

208

v roku 2014 sa zmenila

k lepsiemu 37 9
v roku 2014 sa zmenila 21
k horsiemu 11

. L 285
neviam fo posadit
229

M

[rakiadng Okonfrolng

LepSiu kvalitu a prinos vzdelavania v roku 2014 reportovali v celom skimanom
subore (zakladna plus kontrolna vzorka) najCastejSie PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 16
az 20 km (61.8%), PR s praxou PR viac ako 10 rokov (50.0%), resp. 6 az 10 rokov (40.5%),
PR s devatc¢lennou domacnostou (50.0%), PR s najkratSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov
(46.8%), PR s dietatom/detmi starSimi ako 10 rokov (41.3%), PR vo veku 36 az 40 rokov
(40.7%), PR byvajuci na dedine v okrajovej Casti obce (40.2%) a PR s DeD v tren€ianskom
kraji (47.4%).
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Nezmenenu kvalitu a prinos vzdelavacich aktivit v roku 2014 z pohfadu celého
skumaného suboru uvadzali relativne najCastejSie PR byvajuci v meste v (SirSom) centre
(51.5%), PR starsi ako 55 rokov (48.7%), PR s najdlihSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov
(48.5%), PR s najkratSie zverenym dietatom 1 az 2 roky (47.3%), PR s osem¢lennou
(48.5%) a s desat’ alebo viac€lennou domacnostou (48.0%),

PR s praxou PR 6 az 10 rokov (47.6%), resp. 3 az 5 rokov (47.1%), PR s DeD v preSovskom
kraji (45.5%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti viac ako 50 km (45.3%).

Medzi respondentmi, ktori sa v celom subore priklonili k nazoru, ze vzdelavanie
v roku 2014 malo slabsiu uroven ako v rokoch predtym, sa najviac vyskytovali PR, ktori maju
DeD vo vzdialenosti 11 az 15 km (8.8%), a 21 az 30 km (3.9%), PR s najdlhSie zverenym
dietatom viac ako 10 rokov (7.1%), resp. 6 az 10 rokov (5.9%), PR s vysokoSkolskym
bakalarskym vzdelanim (6.7%), PR s praxou PR viac ako 10 rokov (6.3%), PR byvajuci na
dedine v okrajovej Casti obce (5.4%), PR s devat¢lennou domacnostou (5.0%), PR vo veku
51 az 55 rokov (4.7%) a PR s DeD v banskobystrickom kraji (6.7%).

Hodnotit zmeny v kvalite a prinose vzdelavania v danom obdobi nevedeli najma PR s
praxou PR menej ako 1 rok (91.7%), PR s najdlhSie zverenym dietatom menej ako 1 rok
(53.4%), PR do 30 rokov (46.7%), PR s domacnostou do 3 ¢lenov (40.9%), PR byvajuci v
meste v okrajovej Stvrti alebo primestskej zone (40.6%), PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti
6 az 10 km (39.1%), resp. 3 az 5 km (37.5%) a PR s DeD v trnavskom (43.5%), resp. v
Zilinskom (40.0%).
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Zmenila sa z Vasho pohfadu v roku | nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost vzdelavacich rovnaka k lepsiemu k horsiemu

aktivit DeD pre PR?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 39.2 33.3 2.0 25.5
154 16.0 16.7 14.8
zeny 39.4 31.9 1.8 26.9
84.6 84.0 83.3 85.2
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 333 20.0 0.0 46.7
3.8 2.8 0.0 8.0
31 az 35 rokov 42.1 26.3 2.6 28.9
12.3 9.4 16.7 125
36 az 40 rokov 254 40.7 34 30.5
115 22.6 333 20.5
41 az 45 rokov 44.9 34.8 0.0 20.3
23.8 22.6 0.0 15.9
46 az 50 rokov 41.8 26.9 15 29.9
215 17.0 16.7 22.7
51 az 55 rokov 37.2 34.9 4.7 23.3
12.3 14.2 33.3 114
viac ako 55 rokov 48.7 30.8 0.0 20.5
14.6 11.3 0.0 9.1
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 42.0 31.9 1.9 24.2
66.9 62.3 66.7 56.8
vysSie odborné 333 375 0.0 29.2
6.2 8.5 0.0 8.0
vysokoskolské bakalarske 40.0 33.3 6.7 20.0
4.6 4.7 16.7 34
vysokos$kolské magisterské 355 30.3 13 329
20.8 21.7 16.7 28.4
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 38.0 36.7 13 24.1
23.1 27.4 16.7 21.6
nepedagogicky smer 39.8 30.7 2.0 275
76.9 72.6 83.3 78.4
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 2.8 2.8 2.8 91.7
0.8 0.9 16.7 375
1 az 2 roky 38.7 25.3 1.3 34.7
22.3 17.9 16.7 29.5
3 az 5 rokov 47.1 37.0 1.7 14.3
43.1 41.5 333 19.3
6 az 10 rokov 47.6 40.5 1.2 10.7
30.8 32.1 16.7 10.2
viac ako 10 rokov 25.0 50.0 6.3 18.8
31 7.5 16.7 34
SPOLU - stipec 39.4 32.1 1.8 26.7
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Zmenila sa z Vasho pohfadu v roku [ nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost’ vzdelavacich rovnaka k lepsiemu k horSiemu

aktivit DeD pre PR?

Podrla velkosti domacnosti PR:

doméacnost do troch ¢lenov 40.9 18.2 0.0 40.9
6.9 3.8 0.0 10.2
Stvorélenna domacnost 34.0 29.8 0.0 36.2
12.3 13.2 0.0 19.3
patclenna domacnost’ 39.0 32.2 3.4 25.4
17.7 17.9 33.3 17.0
Sest¢lenna domacnost 36.5 35.1 14 27.0
20.8 245 16.7 22.7
sedemclenna domacnost 42.0 36.0 2.0 20.0
16.2 17.0 16.7 114
osemclenna domacnost 48.5 24.2 3.0 24.2
12.3 7.5 16.7 9.1
devatclenna domacnost’ 30.0 50.0 5.0 15.0
4.6 9.4 16.7 3.4
desat’ a viac€lenna domacnost 48.0 28.0 0.0 24.0
9.2 6.6 0.0 6.8

Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 36.1 29.5 16 32.8
16.9 17.0 16.7 22.7
vo vlastnom rodinnom dome 39.8 324 2.0 25.8
74.6 74.5 83.3 71.6
v prenajatom/poskytnutom byte 50.0 30.0 0.0 20.0
3.8 2.8 0.0 2.3
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 36.4 45.5 0.0 18.2
' 31 47 0.0 2.3
iné byvanie 50.0 25.0 0.0 25.0
15 0.9 0.0 11

Podla lokality bydliska PR:

dedina - centrum obce 44.5 26.4 0.0 29.1
37.7 27.4 0.0 36.4
dedina - okrajova Cast obce 33.7 40.2 5.4 20.7
23.8 34.9 83.3 21.6
mesto - (SirSie) centrum 515 30.3 0.0 18.2
13.1 9.4 0.0 6.8
mesto — sidlisko 37.7 30.2 1.9 30.2
15.4 15.1 16.7 18.2
mesto - okrajova Stvrt' alebo 28.1 313 0.0 40.6
I 6.9 9.4 0.0 14.8
ina lokalita 40.0 40.0 0.0 20.0
3.1 3.8 0.0 2.3
SPOLU - stipec 39.4 32.1 1.8 26.7
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Zmenila sa z Vasho pohfadu v roku [ nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost’ vzdelavacich rovnaka k lepsiemu k horSiemu
aktivit DeD pre PR?

Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 42.9 38.1 0.0 19.0
6.9 7.7 0.0 45
3az5km 41.7 20.8 0.0 375
7.7 4.8 0.0 10.2
6 az 10 km 34.8 26.1 0.0 39.1
6.2 5.8 0.0 10.2
11 az 15 km 38.2 17.6 8.8 35.3
10.0 5.8 50.0 13.6
16 az 20 km 235 61.8 2.9 11.8
6.2 20.2 16.7 45
21 az 30 km 431 333 3.9 19.6
16.9 16.3 33.3 114
31az50 km 40.3 28.6 0.0 31.2
23.8 21.2 0.0 27.3
viac ako 50 km 45.3 29.7 0.0 25.0
22.3 18.3 0.0 18.2
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 38.5 30.8 0.0 30.8
115 11.3 0.0 13.6
manzel/ka nie je PR 40.0 324 2.0 25.6
76.9 76.4 83.3 72.7
netyka sa 36.6 317 24 29.3
115 12.3 16.7 13.6
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 40.6 30.7 2.0 26.7
315 29.2 33.3 30.7
2 az 5 rokov 37.6 32.0 1.7 28.7
52.3 54.7 50.0 59.1
6 aZ 10 rokov 414 31.9 1.7 25.0
36.9 34.9 33.3 33.0
starsie ako 10 rokov 36.5 41.3 2.9 19.2
29.2 40.6 50.0 22.7
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 25.0 19.3 2.3 53.4
16.9 16.0 333 53.4
1 az 2 roky 42.0 35.7 0.9 214
36.2 37.7 16.7 27.3
3 az 5 rokov 48.5 39.4 1.0 11.1
36.9 36.8 16.7 125
6 az 10 rokov 41.2 35.3 5.9 17.6
5.4 5.7 16.7 34
viac ako 10 rokov 42.9 28.6 7.1 214
4.6 3.8 16.7 3.4
SPOLU - stipec 39.4 321 1.8 26.7
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Zmenila sa z Vasho pohfadu v roku [ nezmenila, zostala zmenila sa zmenila sa neviem to posudit’
2014 prinosnost’ vzdelavacich rovnaka k lepsiemu k hor§iemu

aktivit DeD pre PR?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 34.3 25.3 18 38.6
438 39.6 50.0 72.7
1 az 2 roky 47.3 33.3 11 18.3
33.8 29.2 16.7 19.3
3 az 5 rokov 41.9 46.8 3.2 8.1
20.0 274 333 5.7
6 az 10 rokov 429 42.9 0.0 14.3
23 2.8 0.0 11
viac ako 10 rokov 0.0 50.0 0.0 50.0
0.0 0.9 0.0 11

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 43.9 317 0.0 24.4
13.8 12.3 0.0 114
DeD v trnavskom kraji 34.8 21.7 0.0 43.5
6.2 4.7 0.0 114
DeD v tren¢ianskom kraji 44.7 47.4 0.0 7.9
131 17.0 0.0 3.4
DeD v nitrianskom kraji 33.3 36.4 0.0 30.3
8.5 11.3 0.0 114
DeD v Zilinskom kraji 40.0 20.0 0.0 40.0
12.3 7.5 0.0 18.2
DeD v banskobystrickom kraji 33.3 35.6 6.7 24.4
115 15.1 50.0 12.5
DeD v preSovskom kraji 45.5 36.4 3.0 15.2
115 11.3 16.7 5.7
DeD v kosSickom kraji 39.0 28.6 2.6 29.9
231 20.8 33.3 26.1
SPOLU - stipec 39.4 321 1.8 26.7

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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Detsky domov poskytuje podporu a poradenstvo profesionalnemu rodi€ovi
prostrednictvom svojho odborného timu.

Podpora a poradenstvo sa realizuje individualnou aj skupinovou formou
prostrednictvom odborného timu detského domova.

Zivot s dietatom v profesionalnej rodine prina$a mnoho situacii, pri rieSeni ktorych
nemd&zu profesionalni rodi€ia vychadzat zo svojich vlastnych skusenosti. Preto potrebuiju
mat dennodenne pocit, Ze sa maju na koho obratit. Staly poradensky kontakt je
prevenciou vyskytu vaznych nerieSenych problémov.

3.19. Schopnost’ OT riesSit’ s PR problémy pri vychove, vzdelavani a IPROD

Schopnost poradit a pomdct’ PR pri zlozitych situaciach, spojenych s vychovou,
vzdelavanim a vSestrannym rozvojom osobnosti zverenych deti priznavaju pracovnikom
OT skoro Styri patiny respondentov (77.0%) zo zakladnej vzorky. Rovnaka (ba i nepatrne
lepSia — 81.1%) situacia sa v tomto zmysle ukazala aj v kontrolnej vzorke.

Negativnu skusenost (schopnost poméct a poradit’ len obcas, resp. vobec nie)
deklarovala naopak cca Sestina (16.6%) u€astnikov vyskumu v zakladnej vzorke a eSte
menej (11.6%) v kontrolnej vzorke.

Zhruba kazdy dvadsiaty piaty PR, ktory sa zu€astnil vyskumu (v zakladnej aj
v kontrolnej vzorke), o radu a pomoc nikdy neziadal.

»Profesionalni rodi¢ia musia denno-denne rieSit r6zne situdcie pri vychove, vzdeldvani a
osobnostnom ¢i socialnom rozvoji zverenych deti. Ak sa vyskytnu zloZitejSie problémy, vedia Vam
odborni pracovnici Detského domova poradit'? «

(Udaj v prvom stipci plati pre zakladnt vzorku, idaj v druhom stlpci — v zatvorke — plati pre kontrolnt vzorku.)

37.4% (40.0%) ano, vzdy

39.6% (41.1%) ano, vacsinou

9.4% ( 4.2%) ano, ale len obc¢as

7.2% ( 7.4%) nie, musim si poradit sam/a
2.1% ( 3.2%) neviem to posudit

4.3% ( 4.2%) o radu neziadam

A SOCIALNA INKLUZIA
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Vedia Vam pracovnici DeD poradit’?

. . 37,4

ano, vidy 400
. i 386
ano, vacsinou P

ano, ale fan ohéas

nig, musim si poradit sam/a

neviam fo posadi

o rady nefiadam

Bzakiadna Okoniroing

Spokojnost’ so schopnostou pracovnikov OT poradit pri zlozitych vychovno-
vzdelavacich problémoch vyslovovali relativne najCastejSie PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti 3 az 5 km (62.5%) a vo vzdialenosti menej ako 2 km (57.1%), PR do 30 rokov
(60.0%), resp. vo veku 31 az 35 rokov (562.6%), PR s osem¢lennou domacnostou (54.5%),
PR byvajuci v meste na sidlisku (52.8%), PR s DeD v trnavskom (56.5%) a v nitrianskom
kraji (51.5%), resp. PR s najdlhSie zverenym dietatom 6 az 10 rokov (52.9%).

Naopak, ob¢as alebo (takmer) vzdy sa pri poziadavke na odbornu radu a pomoc
nedockali adekvatnej odpovede od OT najCastejSie PR s najdihSie zverenym dietatom viac
ako 10 rokov (21.4%), resp. 6 az 10 rokov (17.6%), PR s devatclennou (20.0%) a s desat
alebo viac€lennou domacnostou (20.0%), PR s DeD v preSovskom kraji (15.2%), PR muzi
(13.7%), PR do 30 rokov (13.3%), resp. vo veku 31 az 35 rokov (13.2%) a PR s
vysokoskolskym bakalarskym vzdelanim (13.3%).

Radu vo vychovno-vzdelavacich otdzkach od OT neZiadaju najCastejSie PR s praxou
PR viac ako 10 rokov (18.8%), resp. menej ako 1 rok (13.9%), PR s desat alebo
viac€lennou domacnostou (16.0%), PR s vy$8im odbornym vzdelanim (12.5%), PR vo veku
51 az 55 rokov (11.6%), PR s najkratSie zverenym dietatom 3 az 5 rokov (11.3%), PR, ktori
maju DeD vo vzdialenosti 31 az 50 km (11.7%), resp. PR s DeD v koSickom (11.7%) a v
banskobystrickom kraji (11.1%).
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Ak sa vyskytnu problémy pri ano, vzdy ano, vaésinou ano, obéas nie, nevedia o radu nezia-
vychove zverenych deti, vedia Vam dam/neviem

odborni pracovnici DeD poradit™?

Podl'a pohlavia PR:

muzi 33.3 39.2 9.8 13.7 3.9
135 15.2 19.2 29.2 9.1
Zeny 39.1 40.1 7.5 6.1 7.2
86.5 84.8 80.8 70.8 90.9
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 60.0 20.0 13.3 6.7 0.0
7.1 2.3 7.7 4.2 0.0
31 az 35 rokov 21.1 52.6 13.2 5.3 7.9
6.3 15.2 19.2 8.3 13.6
36 az 40 rokov 30.5 4.1 10.2 8.5 6.8
14.3 19.7 231 20.8 18.2
41 az 45 rokov 39.1 42.0 7.2 2.9 8.7
21.4 22.0 19.2 8.3 27.3
46 az 50 rokov 46.3 40.3 6.0 6.0 15
24.6 20.5 154 16.7 4.5
51 az 55 rokov 44.2 25.6 7.0 11.6 11.6
15.1 8.3 11.5 20.8 22.7
viac ako 55 rokov 35.9 41.0 2.6 12.8 7.7
111 12.1 3.8 20.8 13.6
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 42.0 39.1 7.7 6.8 4.3
69.0 61.4 61.5 58.3 40.9
vysSie odborné 333 45.8 4.2 4.2 125
6.3 8.3 3.8 4.2 13.6
vysokoskolské bakalarske 40.0 40.0 6.7 13.3 0.0
4.8 45 3.8 8.3 0.0
vysokos$kolské magisterské 30.3 42.1 9.2 7.9 10.5
18.3 24.2 26.9 25.0 36.4
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 36.7 34.2 10.1 8.9 10.1
23.0 20.5 30.8 29.2 36.4
nepedagogicky smer 38.6 41.8 7.2 6.8 5.6
77.0 79.5 69.2 70.8 63.6
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 41.7 36.1 8.3 0.0 13.9
11.9 9.8 115 0.0 22.7
1 az 2 roky 427 46.7 4.0 4.0 2.7
25.4 26.5 115 125 9.1
3 az 5 rokov 39.5 32.8 10.1 10.1 7.6
37.3 29.5 46.2 50.0 40.9
6 az 10 rokov 333 45.2 9.5 8.3 3.6
22.2 28.8 30.8 29.2 13.6
viac ako 10 rokov 25.0 43.8 0.0 125 18.8
3.2 5.3 0.0 8.3 13.6
SPOLU - stipec 38.2 40.0 7.9 7.3 6.7
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Ak sa vyskytnu problémy pri ano, vzdy ano, vacésinou ano, obcas nie, nevedia o radu nezia-
vychove zverenych deti, vedia Vam dam/neviem
odborni pracovnici DeD poradit'?
Podla velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 36.4 40.9 9.1 9.1 45
6.3 6.8 7.7 8.3 4.5
Stvorélenna domacnost 40.4 44.7 0.0 8.5 6.4
15.1 159 0.0 16.7 13.6
patélenna domacnost 45.8 32.2 6.8 5.1 10.2
21.4 14.4 154 125 27.3
Sest¢lenna domacnost 29.7 51.4 9.5 4.1 5.4
175 28.8 26.9 125 18.2
sedemclenna domacnost 34.0 42.0 10.0 8.0 6.0
13.5 15.9 19.2 16.7 13.6
osemclenna domacnost 54.5 27.3 9.1 6.1 3.0
14.3 6.8 115 8.3 4.5
devatclenna domacnost’ 45.0 30.0 20.0 5.0 0.0
7.1 4.5 154 4.2 0.0
desat’ a viac€lenna domacnost 24.0 36.0 4.0 20.0 16.0
4.8 6.8 3.8 20.8 18.2
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 44.3 39.3 3.3 4.9 8.2
214 18.2 7.7 12.5 22.7
vo vlastnom rodinnom dome 34.8 42.2 9.0 8.2 5.7
67.5 78.0 84.6 83.3 63.6
v prenajatom/poskytnutom byte 50.0 20.0 20.0 10.0 0.0
4.0 15 7.7 4.2 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 63.6 18.2 0.0 0.0 18.2
' 5.6 15 0.0 0.0 91
iné byvanie 50.0 25.0 0.0 0.0 25.0
1.6 0.8 0.0 0.0 45
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 30.0 49.1 7.3 8.2 55
26.2 40.9 30.8 375 27.3
dedina - okrajova Cast obce 42.4 35.9 7.6 6.5 7.6
31.0 25.0 26.9 25.0 31.8
mesto - (SirSie) centrum 333 42.4 9.1 9.1 6.1
8.7 10.6 115 12.5 9.1
mesto — sidlisko 52.8 28.3 75 75 3.8
222 11.4 154 16.7 9.1
mesto - okrajova Stvrt' alebo 28.1 46.9 12.5 3.1 9.4
I 7.1 11.4 15.4 42 13.6
ina lokalita 60.0 10.0 0.0 10.0 20.0
4.8 0.8 0.0 4.2 9.1
SPOLU - stipec 38.2 40.0 7.9 7.3 6.7
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Ak sa vyskytnu problémy pri ano, vzdy ano, vacésinou ano, obcas nie, nevedia o radu nezia-
vychove zverenych deti, vedia Vam dam/neviem
odborni pracovnici DeD poradit'?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 23.8 57.1 9.5 9.5 0.0
4.0 9.1 7.7 8.3 0.0
3az5km 62.5 29.2 4.2 4.2 0.0
121 5.3 38 4.2 0.0
6 az 10 km 30.4 47.8 8.7 8.7 4.3
5.6 8.3 7.7 8.3 45
11 az 15 km 47.1 294 8.8 8.8 59
129 7.6 115 125 9.1
16 az 20 km 35.3 44.1 11.8 2.9 59
9.7 11.4 154 4.2 9.1
21 az 30 km 333 43.1 5.9 7.8 9.8
13.7 16.7 115 16.7 22.7
31az 50 km 40.3 28.6 10.4 9.1 11.7
25.0 16.7 30.8 29.2 40.9
viac ako 50 km 32.8 51.6 4.7 6.3 4.7
16.9 25.0 115 16.7 13.6
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 28.2 43.6 7.7 12.8 7.7
8.7 12.9 115 20.8 13.6
manzel/ka nie je PR 38.0 40.4 8.0 6.4 7.2
75.4 76.5 76.9 66.7 81.8
netyka sa 48.8 34.1 7.3 7.3 2.4
15.9 10.6 11.5 125 45
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 37.6 38.6 9.9 6.9 6.9
30.2 295 38.5 29.2 318
2 az 5 rokov 39.2 42.5 7.7 55 5.0
56.3 58.3 53.8 41.7 40.9
6 az 10 rokov 36.2 39.7 7.8 8.6 7.8
333 34.8 34.6 41.7 40.9
starSie ako 10 rokov 375 375 8.7 9.6 6.7
31.0 295 34.6 41.7 318
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 43.2 36.4 5.7 5.7 9.1
30.2 24.2 19.2 20.8 36.4
1 az 2 roky 36.6 49.1 8.9 2.7 2.7
325 41.7 38.5 12.5 13.6
3 az 5 rokov 39.4 31.3 10.1 10.1 9.1
31.0 235 38.5 417 40.9
6 az 10 rokov 17.6 52.9 5.9 17.6 5.9
2.4 6.8 3.8 12.5 45
viac ako 10 rokov 35.7 35.7 0.0 21.4 7.1
4.0 3.8 0.0 125 4.5
SPOLU - stipec 38.2 40.0 7.9 7.3 6.7
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Ak sa vyskytnu problémy pri ano, vzdy ano, vacésinou ano, obcas nie, nevedia o radu nezia-
vychove zverenych deti, vedia Vam dam/neviem
odborni pracovnici DeD poradit'?
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 38.6 39.8 7.8 6.0 7.8
50.8 50.0 50.0 41.7 59.1
1 az 2 roky 37.6 46.2 7.5 6.5 2.2
27.8 32.6 26.9 25.0 9.1
3 az 5 rokov 43.5 25.8 9.7 9.7 11.3
21.4 121 231 25.0 318
6 az 10 rokov 0.0 714 0.0 28.6 0.0
0.0 3.8 0.0 8.3 0.0
viac ako 10 rokov 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
0.0 15 0.0 0.0 0.0
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 48.8 34.1 49 9.8 2.4
15.9 10.6 7.7 16.7 45
DeD v trnavskom kraji 30.4 56.5 4.3 4.3 43
5.6 9.8 3.8 4.2 4.5
DeD v tren¢ianskom kraji 36.8 447 7.9 2.6 7.9
111 12.9 115 4.2 13.6
DeD v nitrianskom kraji 51.5 36.4 3.0 6.1 3.0
135 9.1 3.8 8.3 4.5
DeD v Zilinskom kraji 375 45.0 10.0 5.0 25
119 13.6 154 8.3 45
DeD v banskobystrickom kraji 31.1 44.4 6.7 6.7 111
111 15.2 115 12.5 22.7
DeD v preSovskom kraji 33.3 36.4 12.1 15.2 3.0
8.7 9.1 154 20.8 45
DeD v kosSickom kraji 36.4 33.8 10.4 7.8 11.7
22.2 19.7 30.8 25.0 40.9
SPOLU - stipec 38.2 40.0 7.9 7.3 6.7

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.20. Zaangazovanost’ OT pri rieSeni problémov PR pri vychove, vzdelavani a
IPROD

Okrem odbornych znalosti posudzovali u€astnici vyskumu aj osobnu
zaangazovanost' pracovnikov OT pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov, s ktorymi
sa na nich PR obracaju. V zakladnej vzorke sa viac ako tri patiny respondentov (61.7%)
vyjadrili, Ze v takychto pripadoch pocituju pInu osobnu zaangazovanost OT. Podobne to
bolo aj v kontrolnej vzorke (63.2%).

S urcitou mierou lahostajnosti, ktora obCas prechadza do €isto formalneho
pristupu, sa stretdva viac ako Stvrtina (27.7%) recipientov vyskumu v zakladnej, resp.
skoro tretina (30.5%) z kontrolnej vzorky.

»Aké mate skiusenosti: ak sa pri problémoch so zverenymi detmi obratite na odbornych pracovnikov
Detskeého domova, zalezi im na tom, aby Vam naozaj pomohli?«
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnu vzorku, Gdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnd vzorku.)

61.7% (63.2%) ano, do rieSenia problémov sa plne vlozia
14.9% (16.8%) poradia, ale o¢akaval/a by som od nich va¢siu pomoc
12.8% (13.7%) pomoc je skor formalna, aj tak vSetko zostane na mne
6.4% ( 4.2%) neviem to posudit
4.3% ( 2.1%) 0 pomoc neziadam

ZdleZi pracovnikom DeD na tom, aby Vdm naozaj
pomohli?

L . .. 61,7
do riesenia probiémov sa pine vioZia — 632

14,6
16,8

otakavalia by som vacSiu pomoc

12,8

pomoc fe skirformaing 137

neviam fo posadi

Bzakizdnz Okontroing
o pomoc neziadam

Z hladiska celého vyskumného suboru (zakladna plus kontrolna vzorka) sa
s najvacSou mierou subjektivnej zaangazovanosti pracovnikov OT do rie$enia vychovno-
vzdelavacich problémov, stretavaju najma PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km
(79.2%), PR s osemclennou (72.7%), s Stvor¢lennou (72.3%) a s domacnostou do 3 ¢lenov
(72.7%), PR vo veku 46 az 50 rokov (70.1%), PR s praxou PR 1 az 2 roky (69.3%), resp. PR
s DeD v nitrianskom (75.8%), v trenCianskom (71.1%) a v Zilinskom kraji (70.0%).
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Urcitu lahostajnost’ €i az formalnost pristupu k rieSeniu vychovno-vzdelavacich
problémov vytykaju pracovnikom OT najCastejSie PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 6 az
10 km (34.8%), PR s desat alebo viac¢lennou (32.0%), resp. s devat¢lennou domacnostou
(25.0%), PR s praxou PR viac ako 10 rokov (31.3%), PR s DeD v preSovskom (30.3%) a v
trnavskom kraji (26.1%), resp. PR s najdlhSie zverenym dietatom 6 aZ 10 rokov (23.5%).

139



EUROPSKA UNIA

. ITMS kéd SR: 27120130537
Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLUZIA
fond
Ak sa pri problémoch s detmi ano ano, ale o¢akavalla pomoc je len o pomoc neziadam/
obratite na pracovnikov DeD, zaleZi by som viac formélna neviem

im na tom, aby Vam pomohli?
Podl'a pohlavia PR:

muzi 58.8 17.6 19.6 3.9
14.6 17.6 233 6.5
Zeny 62.7 15.1 11.8 104
85.4 82.4 76.7 935
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 60.0 20.0 6.7 133
4.4 5.9 2.3 6.5
31 az 35 rokov 52.6 184 13.2 15.8
9.8 13.7 11.6 194
36 az 40 rokov 61.0 13.6 16.9 8.5
17.6 15.7 23.3 16.1
41 az 45 rokov 60.9 18.8 13.0 7.2
20.5 25.5 20.9 16.1
46 az 50 rokov 70.1 14.9 9.0 6.0
22.9 19.6 14.0 12.9
51 az 55 rokov 58.1 14.0 14.0 14.0
12.2 11.8 14.0 194
viac ako 55 rokov 66.7 10.3 154 7.7
12.7 7.8 14.0 9.7
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 65.7 14.0 12.6 7.7
66.3 56.9 60.5 51.6
vysSie odborné 58.3 20.8 8.3 125
6.8 9.8 4.7 9.7
vysokoskolské bakalarske 66.7 13.3 20.0 0.0
4.9 3.9 7.0 0.0
vysokos$kolské magisterské 52.6 19.7 14.5 13.2
195 29.4 25.6 32.3
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 58.2 12.7 16.5 12.7
22.4 19.6 30.2 32.3
nepedagogicky smer 63.3 16.3 12.0 8.4
77.6 80.4 69.8 67.7
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 55.6 16.7 2.8 25.0
9.8 11.8 2.3 29.0
1 az 2 roky 69.3 16.0 4.0 10.7
25.4 235 7.0 25.8
3 az 5 rokov 58.0 134 19.3 9.2
33.7 314 53.5 355
6 az 10 rokov 65.5 14.3 16.7 3.6
26.8 235 32.6 9.7
viac ako 10 rokov 56.3 313 125 0.0
4.4 9.8 4.7 0.0
SPOLU - stipec 62.1 15.5 13.0 9.4

140



EUROPSKA UNIA

Eurépsky
socialny
fond

ITMS kéd SR: 27120130537
ITMS kod BSK:27130230014

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Ak sa pri problémoch s det'mi

ano

ano, ale o¢akavalla

pomoc jelen

o pomoc neziadam/

obratite na pracovnikov DeD, zalezi by som viac formalna neviem
im na tom, aby Vam pomohli?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 72.7 13.6 13.6 0.0
7.8 5.9 7.0 0.0
Stvorélenna domacnost 72.3 14.9 6.4 6.4
16.6 13.7 7.0 9.7
patclenna domacnost’ 64.4 13.6 10.2 11.9
185 15.7 14.0 22.6
Sest€lenna domacnost 56.8 18.9 10.8 135
20.5 275 18.6 32.3
sedemclenna domacnost 58.0 10.0 18.0 14.0
14.1 9.8 20.9 22.6
osemclenna domacnost 72.7 12.1 12.1 3.0
11.7 7.8 9.3 3.2
devatclenna domacnost’ 55.0 25.0 10.0 10.0
54 9.8 4.7 6.5
desat’ a viac€lenna domacnost 44.0 20.0 32.0 4.0
5.4 9.8 18.6 3.2
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 65.6 16.4 8.2 9.8
195 19.6 11.6 194
vo vlastnom rodinnom dome 60.7 15.6 14.8 9.0
72.2 74.5 83.7 71.0
v prenajatom/poskytnutom byte 60.0 30.0 10.0 0.0
2.9 5.9 2.3 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 63.6 0.0 9.1 27.3
' 34 0.0 2.3 9.7
iné byvanie 100.0 0.0 0.0 0.0
2.0 0.0 0.0 0.0
Podra lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 56.4 18.2 155 10.0
30.2 39.2 39.5 35.5
dedina - okrajova Cast obce 68.5 10.9 10.9 9.8
30.7 19.6 23.3 29.0
mesto - (SirSie) centrum 57.6 18.2 15.2 9.1
9.3 11.8 11.6 9.7
mesto — sidlisko 66.0 17.0 11.3 5.7
17.1 17.6 14.0 9.7
mesto - okrajova Stvrt' alebo 62.5 15.6 12.5 9.4
I 9.8 9.8 9.3 9.7
ina lokalita 60.0 10.0 10.0 20.0
2.9 2.0 2.3 6.5
SPOLU - stipec 62.1 15.5 13.0 9.4
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Ak sa pri problémoch s detmi ano ano, ale o¢akavalla pomoc je len o pomoc neziadam/
obratite na pracovnikov DeD, zaleZi by som viac formélna neviem

im na tom, aby Vam pomohli?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:

do 2 km 66.7 19.0 9.5 4.8
6.9 7.8 4.7 3.2
3az5km 79.2 125 4.2 4.2
9.4 5.9 2.3 3.2
6 az 10 km 47.8 34.8 13.0 4.3
54 15.7 7.0 3.2
11az15km 67.6 2.9 11.8 17.6
11.3 20 9.3 194
16 az 20 km 58.8 235 11.8 5.9
9.9 15.7 9.3 6.5
21 az 30 km 56.9 15.7 11.8 15.7
14.3 15.7 140 25.8
31 az 50 km 55.8 13.0 18.2 13.0
21.2 19.6 32.6 323
viac ako 50 km 68.8 14.1 141 31
21.7 17.6 20.9 6.5
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 53.8 17.9 20.5 7.7
10.2 13.7 18.6 9.7
manzel/ka nie je PR 62.4 14.8 12.0 10.8
76.1 725 69.8 87.1
netyka sa 68.3 17.1 12.2 2.4
13.7 13.7 11.6 3.2
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 55.4 17.8 15.8 10.9
27.3 35.3 37.2 355
2 az 5 rokov 65.2 16.0 10.5 8.3
57.6 56.9 44.2 48.4
6 az 10 rokov 60.3 14.7 14.7 10.3
34.1 333 395 38.7
starsie ako 10 rokov 59.6 17.3 16.3 6.7
30.2 35.3 395 22.6
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 59.1 17.0 114 125
25.4 29.4 233 355
1 az 2 roky 68.8 14.3 8.0 8.9
37.6 314 20.9 32.3
3 az 5 rokov 58.6 15.2 17.2 9.1
28.3 29.4 39.5 29.0
6 az 10 rokov 58.8 11.8 235 5.9
4.9 3.9 9.3 3.2
viac ako 10 rokov 571 214 214 0.0
3.9 5.9 7.0 0.0
SPOLU - stipec 62.1 155 13.0 9.4
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Ak sa pri problémoch s detmi ano ano, ale o¢akavalla pomoc je len o pomoc neziadam/
obratite na pracovnikov DeD, zalezi by som viac formélna neviem

im na tom, aby Vam pomohli?

Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:

menej ako 1 rok 61.4 16.9 12.0 9.6
49.8 54.9 46.5 51.6
1 az 2 roky 64.5 151 10.8 9.7
29.3 275 233 29.0
3 az 5 rokov 61.3 11.3 17.7 9.7
185 13.7 25.6 194
6 az 10 rokov 57.1 14.3 28.6 0.0
20 20 4.7 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 50.0 0.0 0.0
0.5 20 0.0 0.0

Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 63.4 9.8 14.6 12.2
12.7 7.8 14.0 16.1
DeD v trnavskom kraji 52.2 26.1 17.4 4.3
5.9 11.8 9.3 3.2
DeD v tren¢ianskom kraji 711 15.8 7.9 5.3
13.2 11.8 7.0 6.5
DeD v nitrianskom kraji 75.8 15.2 6.1 3.0
12.2 9.8 4.7 3.2
DeD v Zilinskom kraji 70.0 10.0 12.5 7.5
13.7 7.8 11.6 9.7
DeD v banskobystrickom kraji 62.2 6.7 15.6 15.6
13.7 5.9 16.3 22.6
DeD v preSovskom kraji 54.5 30.3 12.1 3.0
8.8 19.6 9.3 3.2
DeD v koSickom kraji 53.2 16.9 15.6 14.3
20.0 255 27.9 355
SPOLU - stipec 62.1 15.5 13.0 9.4

Riadkové percenta

Stipcové percenta
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Profesionalny rodi¢ sa pravidelne zucastnuje supervizie.

Supervizia je realizovana podla potreby, najmenej vSak 4x ro¢ne. Supervizie mdzu
mat skupinovu alebo individualnu formu. M6zu ich vykonavat’ len externi supervizori
s prislusnou kvalifikaciou.

Supervizia nema byt kontrolnym nastrojom. Aby mala supervizia zmysel, musi byt
medzi supervizorom a supervidovanym vztah zalozeny na dévere. NajlepSie je ak si na
individualnu superviziu vybera PR supervizora sam.

3.21. Frekvencia supervizii

Polovica (49.4%) respondentov zo zakladnej vzorky uviedlo, Ze sa supervizii
zucastnuju Styrikrat roCne a aj CastejSie. V kontrolnej vzorke reportovalo presné
dodrziavanie litery Standardov prace v tomto smere skoro tri patiny (56.9%) ucastnikov
vyskumu.

Pod normou sa z hladiska frekvencie uc€asti na superviziach nachadzala skoro
polovica (48.0%) skumanych PR v zakladnej vzorke, resp. viac ako dve patiny (42.1)

z kontrolnej vzorky.

»Posledna téma: zacastnili ste sa (v roku 2014) tzv. supervizii - osobnych konzultacii s externymi
odbornikmi (nie su zamestnancami Detského domova), v ktorych sa preberaju ré6zne aspekty prdace
profesionalnych rodicov?«

(Udaj v prvom stipci plati pre zakladnt vzorku, idaj v druhom stlpci — v zatvorke — plati pre kontrolnt vzorku.)

21.3% (29.5%) ano, viac ako Styrikrat
28.5% (27.4%) ano, Styrikrat

30.6% (28.4%) ano, dva az trikrat
14.0% (10.5%) ano, raz

3.4% ( 3.2%) vbbec nie

2.1% ( 1.1%) neviem

ZiCastnili ste sa supervizii?

. . v 21,3
ano, viac ako Styrikrat 29,5

e 28,5
o, Styrikrét —W

. e 30,6
ério, dva a trikrdt —2&4

ano, raz

vihec nie

neviarnn

Wrakiadng  Okonfroing
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Pozadovanu normu Styroch supervizii do roka prekracuju v celom subore (zakladna
plus kontrolna vzorka) najCastejSie PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti menej ako 2 km
(42.9%), vo vzdialenosti 3 az 5 km (33.3%), resp. vo vzdialenosti 16 az 20 km (32.4%), PR
do 30 rokov (40.0%), PR s najkratSie zverenym dietatom 1 az 2 roky (34.4%),

PR s vysokoskolskym bakalarskym vzdelanim (33.3%), PR s devat¢lennou domacnostou
(30.0%), PR byvajuci v meste v (SirSom) centre (30.3%), resp. na dedine v centre obce
(30.0%), PR s DeD v nitrianskom (36.4%), v preSovskom (36.4%) a v Zilinskom kraji
(32.5%).

Mierne pod normou v pocte supervizii sa ukazali byt najma PR s najdlhSie zverenym
dietatom viac ako 10 rokov (50.0%), resp. 6 az 10 rokov (47.1%), PR, ktori maju DeD vo
vzdialenosti 3 az 5 km (41.7%), PR byvajuci v meste na sidlisku (41.5%), PR s desat alebo
viac€lennou domacnostou (40.0%) a PR s DeD v trnavskom kraji (43.5%).

Len jednu superviziu do roka deklarovali najma PR s praxou PR menej ako 1 rok
(33.3%), PR do 30 rokov (26.7%) a vo veku 36 az 40 rokov (18.6%), PR s domacnostou do
3 Clenov (22.7%), resp. s desat alebo viacClennou doméacnostou (20.0%), PR s najdlhsie
zverenym dietatom menej ako 1 rok (20.5%), PR byvajuci na dedine v okrajovej Casti obce
(19.6%) a PR s DeD v tren€ianskom kraji (21.1%).

Uplnu absenciu supervizii priznali najéastejsie PR s DeD v trengianskom (13.2%), a v
bratislavskom kraji (9.8%), PR s vy§Sim odbornym vzdelanim (12.5%), PR, ktori maju DeD
vo vzdialenosti viac ako 50 km (12.5%), resp. 16 az 20 km (8.8%), PR so sedemc¢lennou
domacnostou (12.0%), PR s praxou PR menej ako 1 rok (11.1%), PR vo veku 31 az 35
rokov (10.5%), PR s dietatom/detmi mladSimi ako 2 roky (8.9%) a PR s najdlhSie zverenym
dietatom menej ako 1 rok (8.0%).
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Zucastnili ste sa (v r. 2014) supervi- | ano, viac ako ano, 4 krat ano, 2 az 3 krat ano, raz vobec nie/
zii s externymi odbornikmi, zame- 4 krat neviem
ranymi na rézne aspekty prace PR?
Podl'a pohlavia PR:
muzi 29.4 39.2 19.6 7.8 3.9
19.2 215 10.1 9.3 11.8
zeny 22.6 26.2 31.9 14.0 54
80.8 78.5 89.9 90.7 88.2
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 40.0 13.3 20.0 26.7 0.0
7.7 2.2 3.0 9.3 0.0
31 az 35 rokov 105 31.6 31.6 15.8 105
51 12.9 12.1 14.0 235
36 az 40 rokov 23.7 28.8 23.7 18.6 5.1
17.9 18.3 14.1 25.6 17.6
41 az 45 rokov 29.0 21.7 33.3 8.7 7.2
25.6 16.1 23.2 14.0 294
46 az 50 rokov 25.4 31.3 34.3 6.0 3.0
21.8 22.6 23.2 9.3 11.8
51 az 55 rokov 20.9 32.6 27.9 14.0 4.7
115 15.1 12.1 14.0 11.8
viac ako 55 rokov 20.5 30.8 30.8 15.4 2.6
10.3 12.9 12.1 14.0 59
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 26.6 28.5 29.0 12.6 34
70.5 63.4 60.6 60.5 41.2
vySSie odborné 12.5 29.2 375 8.3 125
3.8 7.5 9.1 4.7 17.6
vysokoskolské bakalarske 33.3 33.3 26.7 0.0 6.7
6.4 5.4 4.0 0.0 5.9
vysokoskolské magisterské 17.1 26.3 329 17.1 6.6
16.7 215 25.3 30.2 29.4
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 29.1 31.6 26.6 11.4 1.3
29.5 26.9 21.2 20.9 59
nepedagogicky smer 219 27.1 311 135 6.4
70.5 73.1 78.8 79.1 94.1
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 8.3 16.7 30.6 333 111
3.8 6.5 111 27.9 235
1 az 2 roky 29.3 26.7 32.0 8.0 4.0
28.2 215 24.2 14.0 17.6
3 az 5 rokov 21.0 33.6 31.9 10.9 25
32.1 43.0 38.4 30.2 17.6
6 az 10 rokov 28.6 25.0 26.2 13.1 7.1
30.8 22.6 22.2 25.6 35.3
viac ako 10 rokov 25.0 375 25.0 6.3 6.3
5.1 6.5 4.0 2.3 5.9
SPOLU - stipec 23.6 28.2 30.0 13.0 5.2
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Zucastnili ste sa (v r. 2014) supervi- | ano, viac ako ano, 4 krat ano, 2 az 3 krat ano, raz vébec nie/
zii s externymi odbornikmi, zame- 4 krat neviem
ranymi na rézne aspekty prace PR?
Podl'a velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 22.7 13.6 36.4 22.7 45
6.4 3.2 8.1 11.6 59
Stvor€lenna domacnost’ 234 234 34.0 17.0 21
141 11.8 16.2 18.6 5.9
patélenna domacnost 23.7 40.7 254 5.1 51
17.9 25.8 15.2 7.0 17.6
Sest¢lenna domacnost 27.0 23.0 29.7 16.2 4.1
25.6 18.3 22.2 27.9 17.6
sedemclenna domacnost 22.0 30.0 24.0 12.0 12.0
14.1 16.1 12.1 14.0 35.3
osemclenna domacnost 18.2 36.4 36.4 6.1 3.0
7.7 12.9 12.1 4.7 59
devatclenna domacnost’ 30.0 35.0 20.0 10.0 5.0
7.7 7.5 4.0 4.7 59
desat’ a viac€lenna domacnost 20.0 16.0 40.0 20.0 4.0
6.4 4.3 10.1 11.6 59
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 23.0 21.3 36.1 131 6.6
17.9 14.0 22.2 18.6 235
vo vlastnom rodinnom dome 25.0 29.5 27.9 12.7 4.9
78.2 77.4 68.7 72.1 70.6
v prenajatom/poskytnutom byte 10.0 30.0 40.0 20.0 0.0
1.3 3.2 4.0 4.7 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 18.2 36.4 36.4 9.1 0.0
' 26 43 4.0 23 0.0
iné byvanie 0.0 25.0 25.0 25.0 25.0
0.0 11 1.0 2.3 59
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 30.0 32.7 22.7 9.1 55
42.3 38.7 25.3 23.3 35.3
dedina - okrajova Cast obce 16.3 23.9 34.8 19.6 5.4
19.2 23.7 32.3 41.9 29.4
mesto - (SirSie) centrum 30.3 33.3 21.2 12.1 3.0
12.8 11.8 7.1 9.3 5.9
mesto — sidlisko 151 26.4 415 11.3 57
10.3 15.1 22.2 14.0 17.6
mesto - okrajova Stvrt' alebo 219 25.0 313 15.6 6.3
I 9.0 8.6 10.1 11.6 11.8
ina lokalita 50.0 20.0 30.0 0.0 0.0
6.4 2.2 3.0 0.0 0.0
SPOLU - stipec 23.6 28.2 30.0 13.0 5.2
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Zacastnili ste sa (v r. 2014) supervi- | ano, viac ako ano, 4 krat ano, 2 az 3 krat ano, raz vobec nie/
zii s externymi odbornikmi, zame- 4 krat neviem
ranymi na rézne aspekty prace PR?
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 42.9 23.8 23.8 9.5 0.0
11.7 5.4 51 4.7 0.0
3az5km 33.3 8.3 41.7 16.7 0.0
104 2.2 10.2 9.3 0.0
6 az 10 km 21.7 34.8 26.1 13.0 4.3
6.5 8.6 6.1 7.0 5.9
11 az 15 km 20.6 294 38.2 8.8 2.9
9.1 10.8 13.3 7.0 5.9
16 az 20 km 324 38.2 8.8 11.8 8.8
14.3 14.0 31 9.3 17.6
21 az 30 km 17.6 314 35.3 11.8 3.9
11.7 17.2 18.4 14.0 11.8
31 az50 km 22.1 28.6 325 14.3 2.6
22.1 23.7 25.5 25.6 11.8
viac ako 50 km 17.2 26.6 28.1 15.6 125
14.3 18.3 18.4 23.3 47.1
Podla pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 231 359 231 15.4 2.6
115 15.1 9.1 14.0 59
manzel/ka nie je PR 24.4 27.6 28.8 13.2 6.0
78.2 74.2 72.7 76.7 88.2
netyka sa 19.5 24.4 43.9 9.8 24
10.3 10.8 18.2 9.3 5.9
Podla veku deti, zverenych PR:
mladsSie ako 2 roky 20.8 25.7 26.7 17.8 8.9
26.9 28.0 27.3 41.9 52.9
2 az 5 rokov 26.0 28.7 25.4 13.8 6.1
60.3 55.9 46.5 58.1 64.7
6 aZ 10 rokov 233 31.0 31.0 11.2 34
34.6 38.7 36.4 30.2 235
starsie ako 10 rokov 20.2 32.7 35.6 9.6 1.9
26.9 36.6 37.4 233 11.8
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 15.9 29.5 26.1 20.5 8.0
17.9 28.0 23.2 41.9 41.2
1 az 2 roky 30.4 27.7 27.7 9.8 45
43.6 33.3 31.3 25.6 29.4
3 az 5 rokov 25.3 27.3 30.3 13.1 4.0
321 29.0 30.3 30.2 235
6 az 10 rokov 11.8 35.3 471 0.0 5.9
2.6 6.5 8.1 0.0 5.9
viac ako 10 rokov 214 214 50.0 7.1 0.0
3.8 3.2 7.1 2.3 0.0
SPOLU - stipec 23.6 28.2 30.0 13.0 5.2
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Zucastnili ste sa (v r. 2014) supervi- | ano, viac ako ano, 4 krat ano, 2 az 3 krat ano, raz vobec nie/
zii s externymi odbornikmi, zame- 4 krat neviem
ranymi na rézne aspekty prace PR?
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 16.9 27.7 29.5 18.1 7.8
35.9 495 495 69.8 76.5
1 az 2 roky 34.4 30.1 25.8 5.4 4.3
41.0 30.1 24.2 11.6 235
3 az 5 rokov 24.2 29.0 33.9 12.9 0.0
19.2 194 21.2 18.6 0.0
6 az 10 rokov 28.6 14.3 57.1 0.0 0.0
2.6 11 4.0 0.0 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0
13 0.0 1.0 0.0 0.0
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 195 36.6 24.4 9.8 9.8
10.3 16.1 10.1 9.3 235
DeD v trnavskom kraji 8.7 304 43.5 13.0 43
2.6 7.5 10.1 7.0 5.9
DeD v tren¢ianskom kraji 53 31.6 28.9 211 13.2
2.6 12.9 111 18.6 294
DeD v nitrianskom kraji 36.4 30.3 21.2 6.1 6.1
154 10.8 7.1 4.7 11.8
DeD v Zilinskom kraji 325 225 375 7.5 0.0
16.7 9.7 15.2 7.0 0.0
DeD v banskobystrickom kraji 22.2 22.2 37.8 15.6 2.2
12.8 10.8 17.2 16.3 5.9
DeD v preSovskom kraji 36.4 12.1 333 12.1 6.1
154 4.3 111 9.3 11.8
DeD v kosSickom kraji 24.7 33.8 234 15.6 2.6
24.4 28.0 18.2 27.9 11.8
SPOLU - stipec 23.6 28.2 30.0 13.0 5.2

Riadkové percenta

Stipcové percenta
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3.22. Hodnotenie prinosu supervizii pre PR

Takmer tri patiny (57.9%) u€astnikov vyskumu v zakladnej vzorke konstatovalo, Ze
supervizie su pre ich pracu ako PR velkym prinosom a pomahaju im. V kontrolnej vzorke
bol podiel priaznivych hodnoteni eSte vysSi, takmer dvojtretinovy (65.3%).

S urcitymi vyhradami, s nie celkom naplnenymi oCakavaniami hodnoti supervizie
cca osmina respondentov (12.8%) v zakladnej vzorke, resp. 7.4% v kontrolnej vzorke.

Supervizie sa mifaju cielu pre svoju formalnost z pohladu 6.8% opytanych PR
v zakladnej vzorke (a 4.2% v kontrolnej vzorke).

Nevyrovnanu uroven supervizii (niekedy su prinosné, inokedy nie) pocituje necela
patina respondentov — 17.0% v zakladnej, resp. 18.9% v kontrolnej vzorke.

»Ako hodnotitelsupervizie: su alebo nie su pre Vas ako profesiona’lneho rodi¢a prinosom? «
(Udaj v prvom stlpci plati pre zakladnt vzorku, tdaj v druhom stipci — v zatvorke — plati pre kontrolnu vzorku.)

57.9% (65.3%) ano, su velkym prinosom, pomahaju mi

12.8% ( 7.4%) su uréitym prinosom, ale o¢akaval/a by som od nich vaésiu pomoc
6.8% ( 4.2%) nie su prinosom, lebo su formalne

17.0% (18.9%) ako kedy, niekedy su prinosné, inokedy nie
3.8% ( 4.2%) neviem to posudit
1.7% ( 0.0%) v roku 2014 som nemal/a zZiadnu superviziu

Ako hodnotite supervizie?

p P . PP 57,9
s& valkym prinosom, pomahail mi —_—ﬁl 655

12,8

ocakavalia by som od nick vacsiv pomoe

nig, febo su formalne

17,0

ako kedy 159

neviam fo posadi

v roku 2014 som nemal'a suparviziu

Wrakladng Okonfrolng

Supervizie pokladaju za velmi prinosné (v celom skimanom subore — zakladna plus
kontrolna vzorka) relativne najCastejSie PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 3 az 5 km
(79.2%), resp. menej ako 2 km (76.2%), PR s praxou PR 1 az 2 roky (76.0%), PR vo veku
41 az 45 rokov (73.9%), PR s patclennou domacnostou (71.2%), PR s DeD v Zilinskom
(72.5%) a v trencCianskom kraiji (71.1%).
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Urcité rezervy v kvalite supervizii bez spochybrnovania ich celkového prinosu
nachadzaju CastejSie ako ini najma PR s DeD v trnavskom kraji (21.7%),
PR s vysoko$kolskym bakalarskym vzdelanim (20.0%), PR s devat¢lennou (20.0%) a so
sedemclennou domacnostou (18.0%), PR byvajuci v meste v okrajovej Stvrti alebo
primestskej zéne (18.8%), resp. v (8irSom) centre (18.2%), PR vo veku 31 az 35 rokov
(18.4%) a PR, ktori maju DeD vo vzdialenosti 31 az 50 km (18.2%).

UpInt neefektivnost supervizii, vyplyvajlcu z ich formalnosti, si vdimli predov$etkym
PR s najdihSie zverenym dietatom viac ako 10 rokov (28.6%), PR s desat’ alebo
viac€lennou domacnostou (24.0%), PR starsi ako 55 rokov (12.8%) a PR s praxou PR viac
ako 10 rokov (12.5%).

Nevyrovnana kvalita supervizii je problémom predovsetkym pre PR s najdlhsie
zverenym dietatom 6 az 10 rokov (41.2%) a viac ako 10 rokov (35.7%), s praxou PR viac
ako 10 rokov (37.5%), PR s DeD v banskobystrickom kraji (28.9%) a PR muzi (27.5%).

151



EUROPSKA UNIA

ITMS kéd SR: 27120130537

Eg“cﬁgfn"yy ITMS kod BSK:27130230014 ) Szo,aETEEJNANOST
fond A INKLUZIA
Ako hodnotite supervizie: su pre st velkym st prinosom, ale nie su ako kedy, byva neviem to
Vas ako PR prinosom? prinosom ocakaval/a by prinosom, st to rézne posudit’
som viac formalne
Podl'a pohlavia PR:
muzi 49.0 7.8 9.8 27.5 5.9
12.6 10.8 25.0 24.1 17.6
zeny 62.0 11.8 54 15.8 5.0
87.4 89.2 75.0 75.9 82.4
Podl'a veku PR:
do 30 rokov 60.0 13.3 6.7 20.0 0.0
4.5 54 5.0 5.2 0.0
31 az 35 rokov 52.6 184 2.6 184 7.9
10.1 18.9 5.0 12.1 17.6
36 az 40 rokov 59.3 11.9 1.7 18.6 8.5
17.7 18.9 5.0 19.0 29.4
41 az 45 rokov 73.9 7.2 7.2 5.8 5.8
25.8 135 25.0 6.9 235
46 az 50 rokov 61.2 134 3.0 20.9 15
20.7 24.3 10.0 24.1 59
51 az 55 rokov 51.2 7.0 11.6 23.3 7.0
111 8.1 25.0 17.2 17.6
viac ako 55 rokov 51.3 10.3 12.8 23.1 2.6
10.1 10.8 25.0 155 5.9
Podla vzdelania PR:
stredoSkolské s maturitou 60.9 12.6 5.8 17.9 29
63.6 70.3 60.0 63.8 35.3
vySSie odborné 62.5 8.3 4.2 8.3 16.7
7.6 5.4 5.0 3.4 235
vysokoskolské bakalarske 60.0 20.0 6.7 13.3 0.0
4.5 8.1 5.0 34 0.0
vysokoskolské magisterské 59.2 7.9 7.9 184 6.6
22.7 16.2 30.0 24.1 29.4
Podla zamerania vzdelania PR:
pedagogicky smer 67.1 10.1 6.3 13.9 25
26.8 21.6 25.0 19.0 11.8
nepedagogicky smer 57.8 11.6 6.0 18.7 6.0
73.2 78.4 75.0 81.0 88.2
Podra dizky praxe PR (ako PR):
menej ako 1 rok 55.6 8.3 0.0 13.9 22.2
101 8.1 0.0 8.6 47.1
1 az 2 roky 76.0 5.3 2.7 10.7 53
28.8 10.8 10.0 13.8 235
3 az 5 rokov 57.1 16.8 5.9 19.3 0.8
34.3 54.1 35.0 39.7 59
6 az 10 rokov 56.0 10.7 10.7 19.0 3.6
23.7 24.3 45.0 27.6 17.6
viac ako 10 rokov 375 6.3 125 375 6.3
3.0 2.7 10.0 10.3 5.9
SPOLU - stipec 60.0 11.2 6.1 17.6 5.2
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Ako hodnotite supervizie: su pre su velkym su prinosom, ale nie su ako kedy, byva neviem to
Vas ako PR prinosom? prinosom ocakaval/a by prinosom, su to rézne posudit’
som viac formalne
Podla velkosti domacnosti PR:
doméacnost do troch ¢lenov 68.2 13.6 0.0 13.6 45
7.6 8.1 0.0 5.2 59
Stvorélenna domacnost 66.0 4.3 6.4 21.3 21
15.7 54 15.0 17.2 5.9
patélenna domacnost 71.2 8.5 3.4 13.6 3.4
21.2 135 10.0 13.8 11.8
Sest¢lenna domacnost 60.8 135 5.4 17.6 2.7
22.7 27.0 20.0 22.4 11.8
sedemclenna domacnost 46.0 18.0 4.0 22.0 10.0
11.6 24.3 10.0 19.0 29.4
osemclenna domacnost 66.7 3.0 6.1 18.2 6.1
111 2.7 10.0 10.3 11.8
devatclenna domacnost’ 40.0 20.0 5.0 25.0 10.0
4.0 10.8 5.0 8.6 11.8
desat’ a viac€lenna domacnost 48.0 12.0 24.0 8.0 8.0
6.1 8.1 30.0 34 11.8
Podla sp6sobu byvania PR:
vo vlastnom byte 63.9 6.6 6.6 14.8 8.2
19.7 10.8 20.0 15.5 294
vo vlastnom rodinnom dome 58.2 131 6.6 18.0 4.1
71.7 86.5 80.0 75.9 58.8
v prenajatom/poskytnutom byte 80.0 10.0 0.0 10.0 0.0
4.0 2.7 0.0 1.7 0.0
v prenajatom/poskytnutom rodinnom 63.6 0.0 0.0 36.4 0.0
' 35 0.0 0.0 6.9 0.0
iné byvanie 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0
1.0 0.0 0.0 0.0 11.8
Podla lokality bydliska PR:
dedina - centrum obce 55.5 13.6 6.4 20.9 3.6
30.8 40.5 35.0 39.7 235
dedina - okrajova Cast obce 64.1 6.5 33 19.6 6.5
29.8 16.2 15.0 31.0 35.3
mesto - (SirSie) centrum 66.7 18.2 3.0 9.1 3.0
111 16.2 5.0 5.2 5.9
mesto — sidlisko 64.2 75 7.5 13.2 75
17.2 10.8 20.0 121 235
mesto - okrajova Stvrt alebo 53.1 18.8 9.4 125 6.3
I 8.6 16.2 15.0 6.9 11.8
ina lokalita 50.0 0.0 20.0 30.0 0.0
25 0.0 10.0 5.2 0.0
SPOLU - stipec 60.0 11.2 6.1 17.6 5.2
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Ako hodnotite supervizie: su pre su velkym su prinosom, ale nie su ako kedy, byva neviem to
Vas ako PR prinosom? prinosom ocakaval/a by prinosom, su to rézne posudit’

som viac formalne
Podla vzdialenosti bydliska PR od DeD:
do 2 km 76.2 9.5 0.0 14.3 0.0
8.1 5.4 0.0 5.3 0.0
3az5km 79.2 4.2 0.0 12.5 4.2
9.6 2.7 0.0 53 5.9
6 az 10 km 52.2 17.4 8.7 17.4 4.3
6.1 10.8 10.0 7.0 59
11 az 15 km 55.9 8.8 8.8 23.5 2.9
9.6 8.1 15.0 140 5.9
16 az 20 km 67.6 8.8 11.8 5.9 5.9
11.7 8.1 20.0 35 11.8
21 az 30 km 52.9 5.9 11.8 255 3.9
13.7 8.1 30.0 22.8 11.8
31 az50 km 51.9 18.2 3.9 18.2 7.8
20.3 37.8 15.0 24.6 35.3
viac ako 50 km 64.1 10.9 3.1 15.6 6.3
20.8 18.9 10.0 175 235
Podl'a pozicie manzela/ky PR:
manzel/ka je tiez PR 46.2 154 17.9 154 5.1
9.1 16.2 35.0 10.3 11.8
manzel/ka nie je PR 62.4 10.4 5.2 16.8 5.2
78.8 70.3 65.0 724 76.5
netyka sa 58.5 12.2 0.0 24.4 4.9
12.1 135 0.0 17.2 11.8
Podla veku deti, zverenych PR:
mladSie ako 2 roky 65.3 8.9 6.9 12.9 5.9
333 243 35.0 224 35.3
2 az 5 rokov 61.9 13.8 55 12.7 6.1
56.6 67.6 50.0 39.7 64.7
6 aZ 10 rokov 60.3 10.3 7.8 17.2 43
354 324 45.0 345 29.4
starsie ako 10 rokov 47.1 125 10.6 26.9 29
24.7 35.1 55.0 48.3 17.6
Podra dizky pobytu najdlhsie zvereného dietata u PR:
menej ako 1 rok 65.9 6.8 5.7 114 10.2
29.3 16.2 25.0 17.2 52.9
1 az 2 roky 62.5 12.5 3.6 16.1 5.4
354 37.8 20.0 31.0 35.3
3 az 5 rokov 57.6 16.2 6.1 18.2 2.0
28.8 43.2 30.0 31.0 11.8
6 az 10 rokov 47.1 5.9 5.9 41.2 0.0
4.0 27 5.0 12.1 0.0
viac ako 10 rokov 35.7 0.0 28.6 35.7 0.0
25 0.0 20.0 8.6 0.0
SPOLU - stipec 60.0 11.2 6.1 17.6 52
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Ako hodnotite supervizie: su pre su velkym su prinosom, ale nie su ako kedy, byva neviem to
Vas ako PR prinosom? prinosom ocakaval/a by prinosom, su to rézne posudit’
som viac formalne
Podra dizky pobytu najkratsie zvereného dietat’a u PR:
menej ako 1 rok 58.4 10.8 8.4 14.5 7.8
49.0 48.6 70.0 41.4 76.5
1 az 2 roky 67.7 8.6 5.4 14.0 4.3
318 21.6 25.0 224 235
3 az 5 rokov 54.8 17.7 0.0 27.4 0.0
17.2 29.7 0.0 29.3 0.0
6 az 10 rokov 42.9 0.0 14.3 42.9 0.0
15 0.0 5.0 5.2 0.0
viac ako 10 rokov 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0
0.5 0.0 0.0 17 0.0
Podla regionalnej prislusnosti DeD:
DeD v bratislavskom kraji 63.4 14.6 4.9 7.3 9.8
131 16.2 10.0 5.2 235
DeD v trnavskom kraji 43.5 21.7 4.3 174 13.0
5.1 135 5.0 6.9 17.6
DeD v tren¢ianskom kraji 711 5.3 7.9 5.3 10.5
13.6 5.4 15.0 3.4 235
DeD v nitrianskom kraji 69.7 9.1 3.0 121 6.1
11.6 8.1 5.0 6.9 11.8
DeD v Zilinskom kraji 725 12.5 5.0 10.0 0.0
14.6 135 10.0 6.9 0.0
DeD v banskobystrickom kraji 55.6 8.9 4.4 28.9 2.2
12.6 10.8 10.0 224 59
DeD v preSovskom kraji 54.5 15.2 6.1 24.2 0.0
9.1 135 10.0 13.8 0.0
DeD v kosSickom kraji 51.9 9.1 9.1 26.0 3.9
20.2 18.9 35.0 345 17.6
SPOLU - stipec 60.0 11.2 6.1 17.6 5.2

Riadkové percenta
Stipcové percenta
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3.23. Zlozenie skimaného suboru

Vyskumna vzorka

71.2% zakladna
28.8% kontrolna

Vyskumna vzorka

zakladng 71,2

Podla pohlavia PR

15.5% muz
84.5% Zena

Pohlavie PR

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

kontroing; 28 8
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Podfla veku PR

4.5% do 30 rokov
11.5% 31 az 35 rokov
17.9% 36 az 40 rokov
20.9% 41 az 45 rokov
20.3% 46 az 50 rokov
13.0% 51 az 55 rokov
11.8% viac ako 55 rokov

Priemerny vek (median): 44 rokov

Vek PR

41 a7 45 rokow;

209 46 a7 50 rokaov,
20,3

36 aF 40 rokov; —

75 .
51 az 55 rokav;
13,0
31 a7 35 rokov;
11,5
viar ako 858 rokov;
do 30 rokov; 4,5 11,8
Podfa najvy$Sieho ukonceného vzdelanie PR
62.7% uplné stredné s maturitou
7.3% vySSie odborné (nadstavbové, pomaturitné...)
4.5% vysokoskolské bakalarske
23.0% vysokoskolské magisterské (inzinierske, doktorské)
2.4% iné
Vzdelanie PR
Upinég stredné s
nadsiavhové

nomaturitnég. 7.3

maturitow 627 \

vysokoskolshe
bakaiarske; 4,5

ing 2,4 vy Sokoskolaké

maqisterské 23,0
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Podla zamerania vzdelania PR

23.9% vzdelanie (aj) pedagogického smeru
76.1% vzdelanie nie je pedagogického smeru

Typ vzdelania PR

nie je
nedagogického
smery; 76,1

.

—

FETED,
nedagogického
smery; 23,9

Podla dizky praxe ako PR

10.9% menej ako 1 rok
22.7% 1 az 2 roky
36.1% 3 az 5 rokov
25.5% 6 az 10 rokov
4.8% viac ako 10 rokov

Priemerna dizka praxe PR:54 mesiacov

Dizka praxe PR

—

3az & rokov; 36, 1
i a7 2 roky; 227

meanef ako T rok;
10,5 & a7 10 rokov;
viac ako 10 rokov, 258

48

].‘
ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA
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Podla poctu ¢lenov domacnosti PR (vratane deti z Detského domova)

6.7% do 3 &lenov
14.2% Stvorclenna
17.9% patclenna
22.4% Sest’¢lenna
15.2% sedemdlenna
10.0% osemdlenna
6.1% devatélenna
7.6% desat a viacélenna

Pocet ¢lenov v domacnosti PR

gt 178

Siasti 224

Styria; 142

siedmi 18,2

(do) 3 Elenov; 6,7

desat a viac Sam 10,0

Elanov; 7,6 deviafi 6 1
Sucasné byvanie domacnosti PR
18.5% vo vlastnom byte
73.9% vo vlastnom rodinnom dome
3.0% v prenajatom (alebo poskytnutom) byte
3.3% v prenajatom (alebo poskytnuto) rodinnom dome

1.2% inak

Byvanie domacnosti PR

voviastnom
rodinnom dome;
738

voviastnom byle;

18,5
’ v prenafatom by fe;
3.0

inak 1,2

v prenafatom
rodinnom dome;
3.3
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Podla poc¢tu obytnych miestnosti pripadajuci na jedného ¢lena domacnosti PR

11.2% do pol miestnosti na ¢lena

34.2% do triStvrte miestnosti na Clena
36.7% do jednej miestnosti na Clena
17.9% viac ako jedna miestnost na ¢lena

Obytné miestnosti v domacnostiach PR

do frigtvric do jednai
rmiestnostina rmiestnostina
Clena; 34,2 Clena; 36,7

viac ako fedna

do pof miestnosti ‘
migstnost na

na ciena; 11,2

tlena; 17,9
Podfa charakteru lokality bydliska domacnosti PR
33.3% dedina - centrum obce
27.9% dedina - okrajova Cast obce
10.0% mesto - (SirSie) centrum
16.1% mesto - sidlisko
9.7% mesto - okrajova Stvrt’ alebo primestska zéna
3.0% ina lokalita

Lokalita byvania PR

dedling, okrajova

dedina centrum tast obce; 27,9

obee; 35,3

mesto, (SirSia)
f C100
ing lokalita; 3,0 _—" centrum; 10,

o mesto, sidiisko;
mesfo, okrajova 16 1

St 6,7
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Podfa vzdialenosti miesta bydliska PR od Detského domova, pre ktory pracuje

4.2% menej ako 1 km

2.1% 1az2km

7.3% 3az5km

7.0% 6 az 10 km
10.3% 11 az 15 km
10.3% 16 az 20 km
15.5% 21 az 30 km
23.3% 31 az 50 km
19.4% viac ako 50 km

0.6% neviem

Priemerna vzdialenost: 32 km

Vzdialenhost od DeD

21 &% 30 kmy 15,5

31 a# 50 ki 23,3

16 a2 20 km, 10,3

11 a# 16 km 10,3

vigo ako S0 ki

6 af 10 km; 7.0 18,4

Far S5 km 73

. nevieny O 8
faz 2 km ¥

Je manzel/ka (partner/ka) PR v su€asnosti tieZ zamestnany/a ako profesionalny rodic?

11.8% je
75.8% nie je
12.4% netyka sa

Manzel/manzelka ako PR

nie fe; 788

netykasa 124

ano, fe; 11,8
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Je medzi detmi z DeD, o ktoré sa starate ako PR, aj dieta (deti) mladSie ako 2 roky?

69.4% nie je
30.6% ano, je

V domacnosti diet'a z DeD mladsie ako 2 roky

ano, fe; 306

Je medzi detmi z DeD, o ktoré sa starate ako PR, aj dieta (deti) vo veku 2 azZ 6 rokov?

45.2% nie je
54.8% ano, je

V domacnosti diet'a z DeD vo veku 2 az 6 rokov

ano, fe; 54,8

nie fe; 45 2
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Je medzi detmi z DeD, o ktoré sa starate ako PR, aj Skolopovinné dieta (deti) vo veku 6
az 10 rokov?

64.8% nie je
35.2% ano, je

V domacnosti diet'a z DeD vo veku 6 az 10 rokov

nie fe; 648

ano, fe; 35,2

Je medzi detmi z DeD, o ktoré sa starate ako PR, aj dieta (deti) starSie ako 10 rokov?

68.5% nie je
31.5% ano, je

V domacnosti diet'a z DeD vo veku nad 10 rokov

nie fe; 685

ano, fe; 31,5
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EUROPSKA UNIA

J
ITMS kéd SR: 27120130537 l ‘

Euréplsky ITMS kod BSK:27130230014 ZAMESTNANOST
socialny A SOCIALNA INKLUZIA

fond

Podfa najdlhsieho pobytu dietata z DeD v domacnosti PR

26.7% menej ako 1 rok
33.9% 1 az 2 roky
30.0% 3 az 5 rokov
5.2% 6 az 10 rokov
4.2% viac ako 10 rokov
Priemer: 33 mesiacov

Dizka pobytu prvého diet’ata z DeD v domacnosti

3 a7 & rokov; 30,0
i a7 2 roky; 33 9

6 a7 10 rokov; 5,2

meanef ako T rok;

26,7
viac ako 10 rokov;

42

Podfa najkratSieho pobytu dietata z DeD v domacnosti PR

50.3% menej ako 1 rok
28.2% 1 az 2 roky
18.8% 3 az 5 rokov
2.1% 6 az 10 rokov
0.6% viac ako 10 rokov
Priemer: 20 mesiacov

Dizka pobytu posledného diet'at'a z DeD v
domacnosti

meanef ako T rok;

80,3 iaz 2 roky; 2582

viac ako 10 rokov; &z b rokov, 188

0,6 6 a% 10 rokov 2.1

164
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Europsky ITMS kéd BSK:27130230014 ZAMESTNANOST

socialny A SOCIALNA INKLOZIA
fond

Podfa kraja, v ktorom sa nachadza DeD, pre ktory pracuje PR

12.4% bratislavsky
7.0% trnavsky

11.5% trenciansky

10.0% nitriansky

12.1% Zilinsky

13.6% banskobystricky

10.0% preSovsky

23.3% koSicky

Bydlisko PR podla krajov

Zilinsky, 12,1 banskobystricky;
13,6

nifriansky; 100
nresovsky: 10,0

trentiansky; 11,5

i kogicky: 23,3
frimavsky, 7.0
bratislavsky; 12 4

Zoznam pouzivanych skratiek

CPPR — Centrum podpory profesionalnych rodi¢ov
DeD — Detsky domov

IPROD - Individualny plan rozvoja dietata

OT — odborny tim detského domova

PR — profesionalny rodic

UPSVaR — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
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