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Narodny projekt

Sanca na navrat 2

Identifikacia projektu

Akronym

SNN2

Kdéd projektu

401405DQX5

Program Program Slovensko
Fond ESF+
Ziadatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Celkové opravnené vydavky

projektu (v EUR)

17 997 236,98 €

Miesto realizacie projektu

Stat Region (NUTS 1) Vy3si Gzemny celok (NUTS Ii1)
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj Trenciansky kraj
Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
Slovensko

Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
PresSovsky kraj
Kosicky kraj




Strucny popis projektu

Hlavnym cielom NP je inovativna, komplexnd a systémova podpora cielovej skupiny fyzickych oséb
v nepriaznivej socidlnej situacii, so zameranim sa na zniZenie rizika ich socidalneho vylucenia a
zlepsenie predpokladov na ich aktivne zaclenenie na trhu prace. V ramci NP sa vytvoria a
prostrednictvom NO a VODD partnerskych Ustavov na vykon trestu odfatia slobody a v spolupraci s
partnermi NP UPSVAR a MS SR, overia inovativne aktivity ako stéast systému komplexnej podpory,
najma v pripade znevyhodnenych skupin klientov. K inovativnym aktivitdm patria informacno-
poradenské sluzby, ktoré pre osoby v NO budi zamerané na diagnostiku socialnych problémov, rizik
a potrieb po nastupe do vykonu trestu odfatia slobody a na zaklade ziskanych udajov budu
stanovené programy pre zachovanie a udrzanie socidlnej kondicie klientov. Pre osoby vo VODD budu
zamerané na komplexnu socidlnu podporu klienta pri prechode do spolocnosti a v edukativnej
oblasti budd smerovat k uplatneniu sa na trhu prace, rieSeniu zavislosti, k podpore finanénej
gramotnosti a socidlneho ukotvenia prostrednictvom prace s rodinnymi prislusnikmi ¢i blizkymi
osobami. Digitalizdcia informacno-poradenskych sluzieb a vzdeldvacich programov bude zamerand
na znizovanie administrativnej ndrocnosti a podporu flexibilita adresnosti intervencii, najma pre
klientov v zatazovych situaciach. Vzdeldvanie odborného personalu bude realizované najmi v
oblasti motivdcie, lektorskych zruc€nosti, rieSenia konfliktov, zaobchddzania s problémovymi
osobami. Miestom realizacie NP bude Slovenska republika.

Aktivity NP sa budud zameriavat na cielové skupiny: FO v nepriaznivej socidlnej situacii a zamestnanci
v oblasti socialneho zac¢lenenia. Meratelné ukazovatele budu zacielené na Pocet 0s6b poskytujucich
socidlne alebo asistencné sluzby a Nové inovativne, systémové opatrenia.

Popis vychodiskovej situacie

a. Relevancia k vychodiskovym dokumentom

Zakladnymi strategickymi vychodiskovymi dokumentami pre implementaciu aktivit NP a zavedenia
uZ vytvorenych inovativnych systémovych opatreni a novovytvorenych inovativnych systémovych
opatreni NP do penitencidrnej praxe v podmienkach slovenského vazenstva su:

Koncepcia vazenstva Slovenskej republiky na roky 2022 az 2030

Reprezentuje nosny dokument pre identifikdciu kfiCovych opatreni v oblasti penitenciarnej
starostlivosti, postpenitenciarnej starostlivosti alebo starostlivosti o odsudenych vykonavajucich
alternativne tresty. Dlhodobou ambiciou koncepcie je vyuZit potencidl Standardizovanych
resocializac¢nych a vychovno-vzdeldvacich programov v ramci celého vykonavacieho konania vratane
postpenitencidrnej starostlivosti.

Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe

Zakladny ramcovy strategicky dokument, ktory predstavuje subor vychodisk, vyziev a cielov v oblasti
socidlneho zaclenenia a zniZzovania chudoby, definuje a poskytuje prehlad o prijatych klic¢ovych
opatreniach narodnych politik zameranych na podporu socidlneho zaclenenia.

Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike do roku 2028

Ucelom stratégie je na narodnej trovni pokryt oblast prevencie kriminality ako celok, zabezpecit
nadrezortnu koordinaciu a spolupracu. Prevencia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti tvori s
represiou sucast trestnej politiky a ndrodného pristupu budovania a posilfiovania klt¢ovych funkcii
statu zaloZeného na spolupraci vsSetkych kluc¢ovych aktérov vrdtane sukromného sektora a
obdianskej spolo¢nosti s cieflom skimat a vplyvat na zakladné pri¢iny a podmienky umozriujlce alebo




vyvoldvajlce kriminalitu, a zlepSovat tak bezpecnost v SR.
Vychodiskovymi dokumentami legislativneho ramca su:

e Zakon ¢. 300/2005 Z. z Trestny zakon
Zakon ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok

e Zakon ¢. 550/2003 Z. z. o proba¢nych a mediacnych tiradnikoch

e Zakon ¢. 78/2015 o kontrole vykonu niektorych rozhodnuti technickymi prostriedkami

e Zakona €. 4/2001 Z. z. o Zbore vézenskej a justinej straze v zneni neskorsich predpisov
e Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody

e Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok
vykonu trestu odiiatia slobody

e Zakon ¢. 221/2006 Z. z. o vykone viazby

e Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok
vykonu vizby

e Zakon &. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti

e Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
e Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine

e Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

e Zéikon €. 274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov

e Charta zakladnych prav Europskej tinie

e Eurdpsky dohovor o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod

e Dohovor OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktory pre SR nadobudol platnost’
25.jina 2010

e Minimalne Standardné pravidla pre zaobchadzanie s vdznenymi osobami (tzv. ,,Pravidla
Nelsona Mandelu*)

e (Odporucanie Rec(2006)2-rev Vyboru ministrov ¢lenskym statom Rady Eurépy o Eurdpskych
vazenskych pravidlach (tzv. ,,Europske viazenské pravidla®)

e Eurdpsky vybor na zabranenie muceniu a nel'udskému ¢i ponizujicemu zaobchadzaniu alebo
trestaniu (CPT)

b. Predchadzajuce analyzy

Podla Gdajov Statistickej ro¢enky ZVJS za rok 2022 a internych tdajov Ziadatela bolo k 31. decembru
2022 vo vykone trestu odnatia slobody 8 492 odsudenych (z toho 634 odsudenych Zien). Z
uvedeného poctu bolo 5 401recidvistov, ¢o predstavuje 63,6% (z toho 268 odsudenych Zien, o
predstavuje 42,3 %). Bez pracovnej kvalifikacie bola takmer polovica odsudenych v pocte 4 005 (z
toho 363 odsudenych Zien). Podla zloZenia veku odstddenych je najsilnejsia kategdria vo veku od 30
do 45 rokov v pocte 4 137 (z toho 310 odsudenych Zien), Cize ide o osoby v produktivnom veku.
Nezanedbatelnym ukazovatelom je aj dizka vykonu trestu odriatia slobody. V roku 2022 bolo najviac




odstdenych vo véetkych stuprioch strazenia s dizkou trestu od troch do 25 rokov v pocte 4 937, v
kategérii do troch rokov v pocte 3 465. Za najrizikovejSie faktory, ktoré vedu k pachaniu trestnej
¢innosti su povazované: nizka Uroven vzdelania, nezamestnanost, strata pracovnych zru€nosti a
socidlnych kompetencii, socidlne prostredie, recidiva, zavislosti a pod.

V ramci rozsiahlej ,Vystupnej analyzy” NP1 (dostupné online: https://sancananavrat.sk/wp-
content/uploads/2023/04/Vystupna-analyza.pdf) su podrobne popisané problémové a prioritné
oblasti, ktoré je potrebné riesit a na ktoré nadvizuje navrhovany zamer NP. Analyza na zaklade
konkrétnych pilotnych rieseni konstatuje, Ze nositelom efektivnej resocializacie je inovativny systém
zaobchadzania s vdznenymi osobami, ktory by mal reSpektovat narodné specifika, vyskumom
riadenu prax, alebo prax zaloZzenu na dokazoch a predovsetkym prinasat celoplo$né a koordinované
zmeny. Aplikacia tohto systému v praxi vytvara priestor na zniZovanie negativnych dosledkov
sposobenych kriminalitou, ako ekonomickych, tak i socidlnych. Pocet os6b, ktoré si opakovane vo
vykone trestu odnatia slobody (tzv. penitencidrna recidiva) dlhodobo presahuje hodnotu 60%, napr.
04/2023 predstavovala tato skupina oséb 63,5 %. V Slovenskej republike dosahovali napr. v roku
2022 naklady na zabezpecenie vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody 236 mil. € (beiné
vydavky na 1 obv./ods. na jeden rok boli na drovni 23 556,- €). Vystupna analyza NP1 tiez ukazala,
Ze napr. rok pred ndstupom do vykonu trestu odnatia slobody bolo nepretrzite 10 mesiacov
nezamestnanych 46 % hodnotenych os6b, Ze miera zlepsenia posudzovanych zrucnosti a
kompetencii vo vyhodnotenych Specializovanych resocializacnych programoch vytvorenych v ramci
NP1 presahovala u niektorych z nich hranicu 70 %, alebo Ze efekt ,pobytu” a intervencii
poskytovanych vo VODD sa prejavil v kategérii klientov s vysokym rizikom recidivy — z partnerskych
VODD recidivovalo do 365 dni od prepustenia len 14,9 %, kym z klientov bez umiestnenia do VODD
Ziadost o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku 12 z 40 22.9.2023 12:05 recidivovalo do
365 dni 22,8 %. NP1 zberom dat preukazal, Ze z celkového poctu osdb uplatnitelhych na trhu prace
sa zamestnalo po prepusteni z VTOS bez spoluprace s UPSVR 15,1%. Zo zvySnych os6b poZiadalo o
zaradenie do evidencie UoZ 60,2%. Z uvedeného poctu sa 40,9% os6b zamestnalo, ¢o spolu tvori
66,2% 0s0b, ktoré sa vdaka intervencidam vo VODD uplatnili na trhu prace alebo preukazali snahu o
hladanie si zamestnania. U skupiny dlhodobo nezamestnanych sa uvedené efekty prejavili v 62,1%.

Vytvorené a v praxi aplikovatelné know-how NP1 (napr. Specializované resocializacné programy,
hodnotiace nastroje, akreditdcia, Standardizacia a mnohé iné) so sebou prindsa aj medzirezortnu
zodpovednost nielen za jeho udrzatelnost, ale aj za dalsi rozvoj, ovplyviiujici kazdodenny Zivot a
bezpeénost obc¢anov v Slovenskej republike. Nasledne preto aktivity navrhovaného NP smeruju k
uplatneniu sa na trhu prdce a plynulému prechodu klientov do spoloéenského Zivota, k zniZovaniu
rizik recidivy trestnej Cinnosti a si zamerané na elimindciu rizikovych kriminogénnych faktorov
trestnej Cinnosti s klientmi v Ustavnom institucionalizovanom prostredi.

c. Suvisiace projekty

Projekt nadviaze na NP1 (obdobie realizacie 10/2018 — 09/2023), implementovany s ciefom prepojit
oddelené politiky penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti, znizit rizikd opakovaného
pachania trestnej ¢innosti a obmedzit vznik moznych krizovych situacii v bezprostrednom okoli 0s6b
vracajucich sa z vazenia. V ramci narodného projektu sa vytvara a overuje systém podpory
odsudenych na plynuly prechod do obcéianskeho Zivota. Hlavnym ciefom projektu je u 0séb vo vykone
trestu odniatia slobody zniZit rizika socialneho vyliéenia a zvysit kompetencie pri uplatneni sa na trhu
prace. Hlavnou projektovou aktivitou je resocializacia a aktivna podpora pri procese zaclenenia
obcanov vo vykone trestu odfiatia slobody do spolo¢nosti a na trh prace, ako aj zlepSenie ich pristupu
k socidalnym sluzbam. Prijimatelom projektu je Generalne riaditelstvo Zboru vazenskej a justicnej
straze. Do NP1 je zapojenych 10 z celkového poctu 18 Ustavov na vykon trestu odnatia slobody na
Slovensku, ako aj Ustredie préce, socialnych veci a rodiny prostrednictvom vietkych tradov prace,




socidlnych veci a rodiny na Uzemi Slovenska. Hlavnym meratelnym ukazovatelom k aktivitdm
projektu je pocet osOb, ktoré vyuZili nové, inovativne sluzby na vykondvanie sluzieb socidlneho
zaclenenia. Pocet bol stanoveny na 3 600 os6b, k 04/2023 preslo vystupnym oddielom 3 465
odsudenych osdb. Z uvedeného poctu bolo 978 odsudenym povolené opustit Ustav za Ucelom
vybavenia osobnych dokladov, realizdcie navstevy s rodinou, Ucasti na Sportovom alebo kultirnom
podujati, navstevy Uradu prace a pod. Déraz bol kladeny aj na spoluprdcu s inymi narodnymi
projektami a organizdciami napr. Rodinné poradne, Bezplatné dlhové poradenstvo, Centrum pravnej
pomoci, centra pre deti a rodinu, ktoré vyznamnym spdsobom mézu prispiet k znizovaniu recidivy.

V ramci NP Sanca na ndavrat sa podarilo systemizovat pre VODD 20 novych funkénych miest, z toho
10 funkénych miest socidlnych pracovnikov a 10 funkénych miest psycholégov. Uvedenou
systemizaciou funkénych miest sa podarilo na 100% zabezpedit odborny personal pre ¢innosti
vystupnych oddielov v partnerskych uUstavoch, o ma vyrazny dopad aj pre dlhodobu udrzatelnost
projektu. NP1 s témou ,Aplikacia projektu Sanca na navrat v Ustave na vykon trestu odfiatia slobody
a Ustave na vykon vizby, llava“ v rdmci sutaZe PrisonAchievementAward 2023, organizovanej
organizaciou EuroPris, dosiahol umiestnenie v TOP 5 z celkového poctu 37 prihlasenych ucéastnikov.

NP Sanca na navrat 2 priamo nadvézuje na vystupy projektu NP1 ($tandardy, metodiky, sluzby, kurzy,
programy, nastroje, prepojenia penitenciarnej a postpenitenciarnej sféry (dalej iba ,,mosty” a pod.),
pricom ho zaroven rozsiruje na vietky ostatné v NP1 nezapojené Ustavy ZVIS, pre partnera UPSVR
realizuje celé institucionalne pokrytie v rdmci SR a v ramci partnera MS SR priddva do aktivit
pbdsobnost probacného a mediaéného uradu, vratane akreditacného mechanizmu pre $pecializované
resocializacné a vychovné vzdeldvacie programy.

d. Problémové oblasti

Osoby nachadzajuce sa vo vykone trestu (dalej aj ako ,klienti“) su rovnako ako iné osobitne
zranitelné a rizikové skupiny v nepriaznivej socidlnej situdcii vystavené vyssiemu riziku chudoby a
socidlnemu vyliceniu v porovnani s majoritnou populaciou. Prispieva k tomu vynutené vylucenie zo
socialnych vztahov a v pripade vykonu trestu odnatia slobody aj povaha vazenského prostredia,
absencia interakcie s ¢lenmi spolocnosti. Toto vylicenie spb6sobuje stratu socidlneho zdzemia
(narusenie socialnych a rodinnych vztahov), stratu pracovnej motivécie. Spolu so subjektivnymi
faktormi, nerealnymi o¢akavaniami v nepriaznivej socidlnej situdcii a na trhu prace vytvara prekazku
k plnohodnotnému zaéleneniu sa do spolo€nosti.

Ohrozenie socialnym vylicenim je u klientov znasobené subjektivnym faktormi:

e nizky stupen vzdelania - k 31. decembru 2022 bolo napr. vo vykone trestu odnatia slobody
5102 negramotnych o0s06b, o0s6b s neuUplnym zdkladnym vzdelanim a os6b bez
stredoskolského vzdelania - 60 % celkovej vazenskej populacie (zdroj Statisticka roc¢enka
ZVJS za rok 2022),

e absencia pracovnych ndvykov pred ndstupom do vykonu trestu odnatia slobody - k 31.
decembru 2022 bolo vo vykone trestu odnatia slobody 4005 os6b bez predchdadzajucich
pracovnych skusenosti — 47 % celkovej vizenskej populacie (zdroj Statisticka ro¢enka ZVJS
za rok 2022),

e bezdomovectvo pred nastupom do vykonu trestu odnatia slobody - podla vystupov z
informacného systému ZVIS (Evidencia obvinenych a odsudenych) bolo k 30. maju 2023 vo
vykone vazby a vykonu trestu odfatia slobody 1568 bezdomovcov, t. j. 0séb, ktorych trvaly
pobyt bol evidovany na obec (adresu sidla obecného uradu),

e prislusnost k marginalizovanym skupindm - vysoky podiel vazriov tvoria osoby z MRK s
nizkym stupnom vzdelania (ISCEN 0-1), ktoré su ohrozené chudobou alebo socidlnym
vylacenim,




e zavislosti - z celkového poctu 23 644 odsudenych, trestny ¢in pod vplyvom alkoholu spachalo
5206 0s6b (v roku 2020 - 5071 os06b), ¢o predstavuje 22 % podiel na vsetkych odstudenych v
roku 2021. Za trestny Cin spachany pod vplyvom navykovych latok bolo odsudenych 530
0s6b (2%) (v roku 2020 - 391 0s6b). Z uvedeného je zrejmé, Ze pocet 0sob, ktoré sa dopustili
trestnej ¢innosti pod vplyvom navykovej latky stipol — u alkoholu o 135, u toxikomanov o
139. (Zdroj: Analytické centrum MS SR). V roku 2022 bolo pocas vykonu trestu odnatia
slobody ukoncenych 317 ochrannych lieceni.

Identifikdcia zistenych problémovych oblasti v NP1 indikujicich navrhy v NP:

e aplikacnd prax si vyZzaduje vytvorenie dalSich diagnostickych nastrojov, ktoré su tvorené v
sulade s kriminogénnymi faktormi a s nevyhnutné pre penitenciarnu prax,

e v Casti Individualny akény plan socialneho zadlenenia — rozsirit nastroj o samostatnu ¢ast pre
nového partnera MS SR,

e v Casti Minimalne Standardy vzdeldvacieho programu pre personal pracujuci vo vystupnom
oddiele — pokracovat vo vzdelavani, nakolko v rdmci NP1 nebol priestor na uskutoénenie
vzdeldvania vo vsetkych navrhovanych alebo potrebnych tematickych oblastiach,

e v Casti aplikdcia HOLUP pokracovat v nasadzovani dalSich modulov, v ktorych budu
obsiahnuté napr. Rady ako postupovat po prepusteni, rady pre rodinnych prislusnikov,
zverejnenie zakladnych podmienok vykonu trestu odnatia slobody a pod.,

e pokracovat v prekladoch zakladnych dokumentov nevyhnutnych pre vazenskd populaciu aj
s ohfadom na zvysujlci sa podiel cudzincov (v roku 2021 bolo 261 cudzincov, v roku 2022 bol
pocet cudzincov na Urovni 407). Oproti roku 2021 evidujeme celkovy narast cudzincov o 146
0s0b, (Zdroj: Statisticka ro¢enka ZVJS za rok 2022),

e vypracovat novy program pre odsudenych v NO, pokradovat v implementacii a modifikacii
programov u odsudenych, ktorym bol uloZeny trest odnatia slobody s podmiene¢nym
odkladom, alternativny trest v kooperacii s akreditovanymi subjektami,

e pre nové skupiny odstdenych vypracovat a pilotne overit metodiku o ¢innosti parolovych
komisii.

Oblast adaptacného procesu na podmienky vykonu trestu:

V rdmci SNN1 boli do realizacie NP zapojené viaceré kategdrie odstdenych vo vietkych stupfioch
strazenia vratane mladistvych odstddenych. Primarnym cielombolo umiestnenie odsudeného do
VODD a jeho intenzivna priprava na prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody. Pripravu
odsudeného na prepustenie je viak nutné chapat v SirSom kontexte a to najma v tom, Ze proces
resocializacie za¢ina driom ndstupu do vykonu trestu odfatia slobody v NO. Adaptacny proces na

podmienky vykonu trestu mozno povazovat za délezité obdobie, v ktorom je nevyhnutné intenzivne
vplyvat na odstdeného najma v smere zmeny Zivotného Stylu a k tomu smerovat aj cely proces
zaobchadzania pocas vykonu trestu odnatia slobody. V rdmci pobytu v NO je nevyhnutné intenzivne
zaobchadzat s odsudenymi nielen s dlhymi, ale rovnako aj s kratkymi trestami, kde odborny personal
mapuje problémové oblasti a vytvara podmienky a modelové situacie, ktorym odsudeni celia v
spojitosti s vykonom trestu odnatia slobody a budd im Celit aj po skonéeni vykonu trestu odnatia
slobody.

Nastup do vykonu trestu odnatia slobody predstavuje socidlne rizikd nielen pre odsidenych, ale aj
pre ich najblizSie socidlne okolie. Strata zamestnania, odlicenie rodica, finan¢na nesebestacnost
mézu situaéne vytvérat socidlnu stigmatizaciu rodiny. Najma v adaptacnom obdobi vykonu trestu
odnatia slobody je délezitd komplexnd podpora odborného personalu. Pritomnost socidlneho




kurdtora v ramci NP otvara moznosti spoluprdce s rodinou v smere odborného poradenstva a
podpory. Intenzivna priprava odsudenych na podmienky vykonu trestu odnatia slobody sa o.i. bude
orientovat aj na oblast zamestnavania, nakolko odstudeny zaradeny do zamestnania z pracovnej
odmeny prispieva na vyZivu svojich deti, mbze zaslat rodine finan¢né prostriedky a pod. a aj takymto
spbsobom im pomdoze prekonavat nepriaznivu Zivotnu situaciu.

Zahrnutie probacnych programov:

Do odstranovania kumulovanych rizikovych faktorov opakovaného socidlneho zlyhania a socialneho
vylicenia je rovnako potrebné zahrnit aj odsudenych z oblasti nespojenej s uloZzenim a vykonom
trestu odnatia slobody a to v kontexte jeho alternativ, najma v pripadoch uloZenia podmienec¢ného
odkladu vykonu trestu odnatia slobody. Sudy v roku 2021spolu odsudili 23 644 os6b, pricom
najcastejsie ukladanymi trestami boli:

e trest odnatia slobody s podmiene¢nym odkladom jeho vykonu (a to az v 14 357 pripadoch),
e trest domdaceho vazenia (uloZzeny 51 osobam),
e trest povinnej prace (uloZeny 922 osobam).

U danej skupiny oséb je potrebné pocas vykonu probdcie kontrola, organizovanie a vykon
probacnych programov, ktorych stcastou s uloZzené povinnosti a obmedzenia, kontrola ulozenych
trestov alebo obmedzeni, ktorych stcéastou je probaény alebo ochranny dohlad, organizovanie a
koordinovanie a vykon trestu povinnej prace a trestu domdceho vazenia. Posilnenie vykonu probacie
v spominanych oblastiach je v NP planované v kontexte aplikdcie akreditovanych a
Standardizovanych resocializacnych programov.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ciel projektu:

Inovativna, komplexnd a systémova podpora cielovej skupiny v nepriaznivej socidlnej situdcii, so
zameranim sa na zniZenie rizika ich socidlneho vylucenia a zlepSenie predpokladov na ich aktivne
zaclenenie na trhu prace. Tento ciel projekt dosiahne prvkami podpory aktivneho zaclenenia a
podporou rovnosti prileZitosti, nediskriminacie a aktivnou Ucastou a zlepSovanim zamestnatelnosti
klientov, najma v pripade znevyhodnenych skupin. Pre spoloc¢nost je vyznamné to, Ze sa zabezpeci
lepsia ucinnost platnej legislativy, prepojenost a kooperacia zodpovednych institucii tak, aby bol
jedinec schopny viest riadny Zivot obcana bez nevhodnych foriem spravania a navykov a
predovsetkym, aby sa vyhol recidive.

Hlavna aktivita projektu:

Projekt sa realizuje prostrednictvom hlavnej aktivity: ,Resocializacia, posilnenie klucovych
kompetencii a aktivne zaclenenie fyzickych os6b v nepriaznivej socidlnej situacii do spolocnosti, na
trh prace a zlepsenie ich pristupu k socidlnym sluzbam.” Pre potreby tohto NP je mozné chéapat
ciefovu skupinu ,fyzické osoby v nepriaznivej socialnej situacii ako prijimatelia socialnych sluzieb”
rozsirene, pricom zahffia najma osoby vo vykone trestu odnatia slobody vratane prislusnikov
marginalizovanych komunit vratane MRK, osoby podmienecne prepustené z vykonu trestu odnatia
slobody, osoby s premenenym zvyskom trestu odnatia slobody na trest domaceho vazenia, osoby s
ulozenym ochrannym dohfadom, osoby s podmienec¢nym odkladom vykonu trestu odnatia slobody,
osoby vo vykone alternativnych trestov.

Podaktivity:




ZniZenie rizik socidlneho vylucenia klientov a zlepsSenia predpokladov na ich aktivne zaclenenie sa
bude realizovat Siestimi podaktivitami:

1. Odborna koordinac¢na ¢innost riadiaceho vyboru

2. Vytvaranie a poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb pre klientov

3. Zavadzanie a modifikdcia Standardizovanych vzdeldvacich programov

4. Digitalizacia sluZieb, programov a elektronické nastroje prispievajuce k procesu resocializacie
5. Evaludcia NP

6. Vzdelavanie odborného personalu.

Casovy rdmec realizacie podaktivit je 09/2023—- 06/2029.

Situdacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Vzhladom na Uspesnost dopadov inovativheho systému komplexnej podpory klientov v NP1 sa
nadviaze na vysledky dosiahnuté v predchadzajiucom programovom obdobi:

e realizovanu systemizaciu ludskych zdrojov v rdmci ZVJS — 100% funkénych pracovnych miest
pre pracu s klientom v partnerskych Ustavoch,

e Standardizaciu 10 vzdelavacich programov pre potreby vykonu trestu odiatia slobody,

e pilotnu akreditaciu 36 subjektov (pravnickych a fyzickych os6b) — realizatorov vzdeldvacich
programov,

e legislativne zakotvenie vybranych vystupov projektu SNN1,

e prepojenie penitencidrnej a postpenitencidrnej sféry (medzirezortné institucionalne
prepojenia, inklizia s dalsimi narodnymi projektami a pod.)

Realizaciou aktivit projektu ndrodného projektu Sanca na navrat 2 sa posilnia politiky a opatrenia v
oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho zaclenenia a posilnia sa socidlne kompetencie u
ohrozenych a znevyhodnenych osdb alebo skupin 0s6b, s cielom podporovat rovnost prileZitosti,
nediskriminaciu a aktivnu Ucast pri zlepSovani zamestnatelnosti a umiestneni na trhu prace. Zaroven
sa tym zniZia rizikd socidlneho vyluc¢enia a zvysia sa ich kompetencie a zru¢nosti, zvysi sa motivacia
ndjst si uplatnenie a aktivne riesit svoju Zivotnu situdaciu spolocensky prijatelnym spésobom.

Pre spolocnost je vyznamné to, Ze sa zabezpedi lepsi dosah platnej legislativy, pripadne jej
novelizicia, zvysi sa prepojenost a kooperdcia prijimatela a partnerov a dalSich zodpovednych
inStitucii s pozitivnym dopadom na recidivu trestnej ¢innosti. Komplexna podpora klientov znamena,
Ze intervencie budu koordinovane realizované medzi jednotlivymi typmi starostlivosti (penitenciarna
— vratane vsetkych druhov trestov, postpenitenciarna) so zabezpecenim inovativnych postupov a
vymeny informdcii medzi jednotlivymi aktérmi.

Vysledkom bude vytvoreny, implementovany a evaluovany systémovy pristup penitencidarnej a
postpenitencidrne]j starostlivosti, ktory okrem zadefinovanych vystupov prinasa mnozstvo inych
kvantitativne neidentifikovatelnych vystupov, ako je napriklad zvySovanie dynamickej bezpecnosti
spoloc¢nosti, efektivny a Gcelny vykon trestov, zvysenie kvality Zivota inych os6b prichadzajuceho do
kontaktu s klientami, posiliovanie kvality ludskych zdrojov prichadzajucich do kontaktu s
ohrozenymi a znevyhodnenymi osobami, ktoré su zaroven aj rizikové skupiny na trhu prace a iné.
Pre udrzatelnost projektu budd novymi systémovymi opatreniami vytvorené inovativne nastupné a
vystupné oddiely, v radmci penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti vytvorené a
zabezpecené akreditované programy pre klientov, nové elektronické nastroje alebo ich rozsirenia a
vySkoleni a odborne spésobili zamestnanci v oblasti socidlneho zaclenenia ako zamestnanci
vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho zaclenenia.




Udrzatelnost projektu bude zabezpeéend zapracovanim vystupov projektu do internych noriem a
predpisov, pripadne do legislativy a prisystemizovanim implementdciou projektu overenych novych
personalnych kapacit v priamom kontakte s klientami, a to minimalne v pomere 75 %.

Cielova skupina

FO v nepriaznivej socidlnej situdcii ako prijimatelia socidlnych sluzieb

zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a /alebo
socidlneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore

Harmonogram realizacie aktivit projektu

Celkova dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch) n

Hlavné aktivity projektu Typ akcie Zauét’oI.( Kon!eE: .
realizacie realizacie

Resocializacia, posilnenie Komplexna podpora os6b vo

kl'd€ovych kompetencii a vykone trestu odiatia slobody a

aktivne zaclenenie fyzickych po prepusteni, zamerand na

0s06b v nepriaznivej socidlnej znizenie rizika ich socialneho 09/2023 07/2029

situdcii do spolocnosti, na trh
prace a zlepSenie ich pristupu k
socidlnym sluzbam

vylucéenia a zlepSenia
predpokladov na ich aktivne
zaclenenie

Podporné aktivity

Meratel'né ukazovatele

Nazov Pocet 0s6b poskytujlcich socidlne alebo asistenéné sluzby
Merna jednotka osoby
Celkova cielova hodnota 75

Nazov Pocet ucastnikov, ktori ispesne ukoncili intervenciu
Mernd jednotka pocet
Celkova cielova hodnota 4 600

Nazov

Nové, inovativne, systémové opatrenia

Mernd jednotka

pocet

Celkova cielova hodnota

1




