Priloha ¢. B6

Poucenie o rodinnych davkach v ramci EU
(Toto poucenie sa priklada k pouceniu o Statnych socidalnych davkach)

1. Ak ste rodi¢om dietata a pracujete alebo Zijete v &lenskom §tate EHP* alebo Svajéiarsku, potom sa vés
tykaju nasledujuce informacie o tom, pravne predpisy ktorého Statu sa na vas vztahuju a ktory Stat, resp.
$taty budu vo vasom pripade vyplacat' rodinné davky (v zmysle legislativy EU_Nariadenia Rady (EHS)
& 883/2004 a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady & 987/2009).

2. Narok na rodinné davky sa posudzuje podl'a Nariadeni EU, ak niektory z rodi¢ov nezaopatreného diet’at’a:
¢ vykonava zarobkovu ¢innost’,
e pobera dochodok
o alebo zije s dietatom v &lenskom §tate EHP* alebo vo Svajéiarsku.

3. V takom pripade sa narok na rodinné¢ davky posudzuje okrem slovenskej legislativy aj podla
koordina¢nych nariadeni a legislativy EU. Tieto nariadenia su nadradené pravnym predpisom Slovenske;j
republiky.

4. Podrobnejsie informacie o prislusnej legislative EU najdete na webovej stranke MPSVR SR
http://employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/koordinacia-systemov-sz/.

5. Koordinacia rodinnych davok sa vztahuje na:
a) pridavok na dieta
b) priplatok k pridavku na diet’a
c) rodi¢ovsky prispevok
d) davky v nahradnej rodinne;j starostlivosti — vSetky, aj jednorazové
e) prispevok na pohreb

6. Koordina¢né predpisy sa uplatituju na izemi tychto Statov:
Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko (bez Gronska), Estonsko, Finsko, Francuzsko
(vratane ostrova Korzika a zamorskych departamentov - ostrovov Guadeloupe, Martinique, Réunion,
Francuzska Guyana, ale bez zamorskych teritorii v Australii a Antarktide, Franctzskej Polynézii, Mayotte,
Novej Kaledonii, Wallis, Saint-Pierre-Miquelon a Futuna), Grécko, Holandsko, frsko, Litva, Lotyssko,
Luxembursko, Mad’arsko, Malta, Nemecko, Pol'sko, Portugalsko (vratane autonomnych oblasti Madeira a
Azory), Rakusko, Rumunsko, Slovenskd republika, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko, Taliansko,
Chorvatsko, Norsko, Island, Lichtenstajnsko a Svaj ¢iarsko.

7. Koordinécia sa vzt'ahuje na:
a) ob&anov ¢lenskych statov EHP* a Svajéiarska;
b) osoby bez $tatnej prislusnosti a uteGencov, ak maju bydlisko v &lenskom $tate EHP a vo Svajéiarsku
) rodinnych prislusnikov a pozostalych osdb uvedenych v pism. a) a b) bez ohl'adu na Statnu prislusnost’;
d) neaktivne osoby, ak maju bydlisko v ¢lenskom $tate EHP* a vo Svajéiarsku.

8. Ak podlieha rodi¢ nezaopatrené¢ho dietata pravidlam The Staff Regulations of Officials of the European
Communities  (Sluzobny poriadok vyssich uradnikov Eurdpskych spolocenstiev a Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Spolocenstiev, podla nariadenia (EHS, Euratom, ESUO) ¢.259/68
v zneni neskorsich predpisov ), Koordinacia sa na neho nevzt’ahuje a jeho naroky sa posudzujt podla
vnutrostatnych predpisov — t. j. v nadviznosti na trvaly pobyt tejto osoby v SR . (Obc¢an predlozi doklad).

9. Podrla definicii koordina¢nych nariadeni je ,,zamestnana osoba“ a ,,samostatne zarobkovo ¢inna osoba® ta,
ktora vykonava:

»Cinnost ako zamestnanec znamena kazda ¢innost’ alebo rovnocennu situaciu, ktora sa za taku povazuje
na ucely pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia clenského Statu, v ktorom takato Cinnost
alebo rovnocenna situacia existuje;

* ¢lenské staty EHP (Staty Europskej unie + Island, Lichtenstajnsko, Norsko)
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,,Cinnost ako samostatne zdarobkovo ¢innd osoba‘ znamena kazdua ¢innost’ alebo rovnocennu situaciu, ktora
sa za taka povazuje na ucely pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia Clenského Statu, v
ktorom takato ¢innost’ alebo rovnocenna situacia existuje.

ZjednoduSene mozno za zamestnanu alebo samostatne zarobkovo ¢innu osobu povazovat osobu, ktora
odvadza dane a odvadza prispevky do systému socialneho poistenia. V pripade SZCO je potrebné
preukézat’ redlny vykon Cinnosti (dafiové priznanie, faktury a pod.), ak nema odvodovt povinnost’.

Poberanie materského, davok v nezamestnanosti a déchodku (akéhokol'vek) je (ako dosledok
predchadzajicej pracovnej ¢innosti) povazované za rovnocenné s vykonom pracovnej ¢innosti.

10.Pri naroku na rodinné davky sa posudzuju obidvaja rodicia diet’at’a, ako aj bydlisko diet’at’a.
Zakladné informéacie potrebné k postideniu ¢i vznikne, alebo trva narok na rodinné davky:
- zamestnanie otca a matky (§tat)
- poberanie dochodku, materského, davok v nezamestnanosti otca a matky diet’at’a (Stat)
- bydlisko rodi¢ov a diet’at’a (nie trvaly pobyt)

11.Skima sa situacia celej rodiny, nielen rodic¢a, ktory ma v starostlivosti dieta. Nie je podstatné, ¢i st
rodicia dietata rozvedeni, ¢i Ziju aj s dietatom v spolo¢nej domacnosti, ¢i st manzelia, ¢i je dieta sidom
zverené do starostlivosti jedného rodi¢a a pod. Podla nariadeni EU st posudzovani obidvaja biologicki
rodi¢ia. Rodi¢ zamestnany v inom $tate EU mé narok na rodinné davky v §tate zamestnania po splneni
podmienok prislusnej legislativy §tatu EU.

12.Pri posudzovani naroku na rodinné davky v zmysle nariadeni EU sa uréuje ,.bydlisko* rodi¢ov a
dietat’a/deti podl'a definicie v €l. 1 j) nariadenia ¢. 883/2004:

»bydlisko“ znamena miesto, kde osoba zvy¢ajne byva;

(napr. kde je vykon zamestnania, zdravotné poistenie, navsteva predskolského zariadenia, povinna Skolska
dochadzka v pripade starSich deti a pod. )

13.Kazda osoba moze v oblasti socialneho zabezpecenia podliehat’ pravnym predpisom len jedného ¢lenského
Statu. Plati to aj v pripade, Ze sucasne vykonava pracovnu ¢innost’ vo viacerych Statoch. Pre to, v ktorom
State to bude, platia osobitné pravidla.

14.Na osoby vykonavajuce pracu v inom State (napr. zamestnanci Ministerstva zahrani¢nych veci, alebo
vyslani pracovnici s vystavenym eurdpskym formularom E101) sa vzt'ahuje legislativa vysielajuceho $tatu.

15.Nie je mozné vyplacat’ rodinné davky na toho istého c¢lena rodiny za rovnaké obdobie v dvoch Statoch v
plnej vyske. Principy vyplacania davok su uréené v nariadeniach v pravidlach prednosti.

16.Pre aplikaciu koordina¢nych nariadeni ziskavaji institucie zainteresovanych $tatov potrebné informacie
vzajomnou vymenou eurépskych E formularov (alebo SEDov). Tieto formulare st vo vsetkych
jazykoch Statov EHP a nie je potrebné ich prekladat’.

17.V CR su rodinné davky vyplacané max. 3 mesiace spitne od podania Ziadosti. Preto je potrebné podat’ si
ziadost’ v zahrani¢i ¢o mozno najskor od zacatia vykonu pracovnej ¢innosti, alebo pobytu.

podpis ob¢ana

* Clenské staty EHP (Staty Europskej tnie + Island, Lichtenstajnsko, Norsko)



