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                                                         Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny............................................
                        

Žiadosť 
o priznanie postavenia chráneného pracoviska podľa § 55 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti)
SZČO
[bookmark: _GoBack] 
	1. Údaje o žiadateľovi SZČO – fyzickej osobe

	 Meno
	 Priezvisko
	 Tituly
	 Rodné číslo

	 Trvalé bydlisko
	 Obec 
 
	 Ulica, číslo popisné
 
	 PSČ
	

	 Kontakty
	telefón
	e-mail
	fax
	Web



	                       	       § 55  SZČO
	





	2. Ekonomické a štatistické údaje

	 IČO:
 
	 DIČ  

	 Platiteľ DPH  áno / nie[footnoteRef:1]      [1:   Nehodiace sa škrtnúť
** overuje úrad v príslušných informačných systémoch
] 


	Zapísaný v Živnostenskom / ........................................       registri 
vedenom v ...............................  pod č. .................................... **

	Oprávnenie prevádzkovať živnosť /SZČ /** ..........................................................................
od:  ..................................

	Oprávnenie prevádzkovať SZČ podľa .............................................
vedenom v ....................................... pod č. ................................. od ...............................................
	Oprávnenie prevádzkovať činnosť SHR podľa ..............................vedenom v ............................... ........................... od ...............................................


	Predmet činností: SK NACE Rev. 2
(5 miestny číselný kód v súlade
s vyhláškou ŠÚ SR č. 306/2007 Z. z.)
	divízia - skupina - trieda - podtrieda – sekcia - názov ekonomickej činnosti


	

	

	 Označenie / obsahové vymedzenie živnosti/činnosti [footnoteRef:2] [2:   V zmysle Zoznamu odporúčaných označení obsahového  vymedzenia najčastejšie používaných voľných živností, vypracovaného Ministerstvom vnútra SR, resp.  Zoznamu remeselných živností - príloha č. 1 živnostenského zákona, resp. Zoznamu viazaných živností - príloha č. 2 živnostenského zákona
] 

	Plánovaný dátum začiatku prevádzkovania SZČ na CHP
	 Začiatok fiškálneho roka


	
	
	

	

	3. Údaje o priestore zriaďovaného chráneného pracoviska (CHP)
miesto podnikania fyzickej osoby, sídlo, adresa 

	 Adresa/sídlo CHP
	 Obec/mesto
	 Ulica, číslo popisné
	 PSČ                    telefón/email

	
	
	
	

	
	
	
	

	Predmet činnosti CHP slovne

	


	
	
	

	SK NACE Rev. 2 (5 miestny číselný kód v súlade s vyhl. ŠÚ SR č. 306/2007 Z. z.)
	
	

	Štruktúra pracovného miesta CHP 
	
	Kód KZAM ISCO 08

	
	
	
	

	CHP zriadené v priestoroch vo vlastníctve žiadateľa: ** 
 

	Číslo listu vlastníctva:                                                                                                     (overuje úrad v informačných systémoch)

	CHP zriadené v priestoroch iného vlastníka: 
(ak žiadateľ nie je vlastníkom priestorov predkladá doklad o nájme priestorov,  napr. nájomná zmluva, súhlas vlastníka a pod.) 

	

	Rozloha CHP v m2:

	Rozsah týždenného pracovného času občana so ZP na CHP: 

	Prevádzkovanie SZČ v CHP v dňoch od – do (predkladá žiadateľ v prílohe):

	Adresa prevádzky/prevádzok: Prev. 1:
Prev. 2:

	                 Adresa:
	 PSČ                                        telefón/email

	 Popis pracovnej činnosti občana so ZP na CHP  (detailný popis prikladá žiadateľ v prílohe)

	
	




Prílohy k žiadosti
1. Osvedčenie o živnostenskom oprávnení podľa zákona o živnostenskom podnikaní § 10, ods. 1; osvedčenia o zápise samostatne hospodáriaceho roľníka (SHR) do evidencie podľa zákona č. 105/1990 v znení zákona 219/1991 Zb. §12b;
2. Kópia rozhodnutia alebo oznámenia Sociálnej poisťovne alebo posudok útvaru sociálneho zabezpečenia podľa osobitného predpisu na preukázanie invalidity a percentuálnej miery poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť, aktuálny doklad o trvaní invalidity (poberaní ID) – predkladá žiadateľ v listinnej podobe;
3. Právoplatné rozhodnutie orgánu štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva  – predkladá žiadateľ v listinnej podobe;
4. Doklad o nájme priestorov iného vlastníka (napr. nájomná zmluva, súhlas vlastníka a pod.) - § 55 ods. 2 a ods. 5 zákona o službách zamestnanosti – predkladá žiadateľ v listinnej podobe;
5. Číslo listu vlastníctva; informatívny list vlastníctva; ak je žiadateľ spoluvlastníkom priestorov, súhlas spoluvlastníka nehnuteľnosti k podnikaniu; 
6. Žiadateľ zriaďujúci CHP v byte, rod. dome, ktorého je vlastníkom, číslo listu vlastníctva; informatívny list vlastníctva a popis umiestnenia CHP v príslušnom byte, rod. dome, vymedzenie priestoru CHP z rozlohy príslušného bytu, rod. domu v m2;  Na tento účel je možné využiť aj fotokópiu dokladu miestne príslušného úradu podľa § 2 zákona č.182/1993 Z.z. o vlastníctve bytov a nebytových priestorov v platnom  znení o zmene účelu užívania bytu na podnikanie; resp. fotokópiu dokladu miestne príslušného úradu podľa § 85 stavebného zákona o zmene účelu užívania stavby/časti stavby na podnikanie, avšak tieto doklady úrad nevyžaduje.
7. Popis pracovnej činnosti CHP a jeho umiestnenia, popis pracovných podmienok, popis priestoru, rozloha v m2, prevádzkovanie CHP v dňoch a hodinách, popis pracovnej činnosti na CHP a pod. – predkladá žiadateľ v listinnej podobe;
8. Ďalšie doplňujúce doklady podľa oprávnených požiadaviek úradu práce, sociálnych vecí a rodiny;
9. Doklady potrebné k zdokladovaniu zmeny priznania postavenia chráneného pracoviska (v prípade žiadosti o zmenu priznania CHP, vytvorenie ďalšieho CHP a pod.).

**V procese posudzovania žiadosti o poskytnutie príspevku je úrad práce, sociálnych vecí a rodiny oprávnený overiť si údaje uvedené v tejto žiadosti v príslušných informačných systémoch verejnej správy  a  v prípade potreby požadovať od žiadateľa dodatočné informácie a doklady súvisiace s  predloženou žiadosťou .



Poučenie

Práva a povinnosti zriaďovateľa chráneného pracoviska upravujú ustanovenia § 55 zákona o službách  zamestnanosti, Zákonníka práce a ďalšie súvisiace právne predpisy. 
Podľa § 55 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti fyzická osoba, SZČO, ktorá má priznané postavenie chráneného pracoviska,  je povinná:
· viesť osobitnú evidenciu nákladov, výkonov a hospodárskeho výsledku chráneného pracoviska a archivovať uvedenú evidenciu pre potreby kontroly;
· písomne oznámiť úradu každú zmenu súvisiacu s prevádzkovaním samostatnej zárobkovej činnosti na chránenom pracovisku, zmenu súvisiacu s priznaným postavením chráneného pracoviska, zmenu právneho stavu, adresy, činnosti, popisu činnosti, priestoru chráneného pracoviska, vrátane zmien týkajúcich sa posudku orgánu na ochranu zdravia, a to najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa uskutočnenia zmeny;
-     písomne oznámiť úradu zmenu sídla CHP najneskôr do 30 kalendárnych dní pred uskutočnením plánovanej zmeny;
-  do 31. januára nastávajúceho kalendárneho roka zaslať úradu aktualizáciu údajov o stave chráneného pracoviska k 31. 12. predchádzajúceho kalendárneho roka v zmysle prílohy, ktorú zriaďovateľovi chráneného pracoviska poskytne úrad.

Úrad v súlade s § 55 ods. 6 zákona o službách zamestnanosti,  v prípade neplnenia uvedených povinností zriaďovateľom chráneného pracoviska, ako aj v prípade neplnenia podmienok pre priznané postavenie chráneného pracoviska, postavenie chráneného pracoviska zruší.

Deklarácia
Svojim podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti a jej prílohách;  som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych dôsledkov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev  Trestného zákona č. 300/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov);                                                                                                                                                                                                                          
Súhlasím, aby  údaje uvedené v žiadosti boli použité a spracované v informačnom systéme Ústredia a úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v súlade s účelom, pre ktorý boli poskytnuté podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Rovnako čestne vyhlasujem, že všetky údaje uvedené v tejto žiadosti a jej prílohách sú pravdivé a v prípade nepravdivých údajov som si vedomý(á) právnych následkov podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona SNR č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov, ako i trestnoprávnych následkov podľa § 221, 225, 261 zákona NR SR č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších predpisov.
Som si vedomý(á), že podaním žiadosti je mojou povinnosťou plniť podmienky stanovené v príslušných ustanoveniach § 55 zákona o službách zamestnanosti, zákona č. 431/2002/ Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, zákona č.231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov, zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ďalších platných právnych predpisov Slovenskej republiky vzťahujúcich sa k predmetu žiadosti.

  

V ...............................  dňa ...................                  .........................................................................
            	                                                                                        Podpis žiadateľa, pečiatka 
