INFORMACIA PRE ZRIADOVATELOV — CHD a CHP a INTEGRACNE PODNIKY

V suvislosti s realizaciou platnych a a¢innych dohdd o poskytovani prispevkov v ramci
aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®) ako aj realizaciou opatreni v ramci projektu ,,Prva
pomoc“ pocas mimoriadnej situdcie v suvislosti S pandémiou virusu SARS-CoV-2
vyvolavajiuceho ochorenie COVID-19, boli Grady prace, socialnych veci a rodiny usmernené
internym metodickym usmernenim nasledovne:

Opravnené obdobie, ktorého sa osobitny rezim tyka, je vymedzené od 13. marca 2020, t. j.
odo dita obmedzenia alebo zakézania niektorych prevadzok na zaklade Opatrenia Uradu
verejného  zdravotnictva Slovenskej republiky pri  ohrozeni verejného zdravia,
&. OLP/2576/2020 (d’alej len ,,Opatreniec UVZ“) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
bude Opatrenie UVZ zrusené.

§ 53 g — Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku

Socialne podniky predstavuju subjekty s réznou pravnou formou. Bez ohladu na status
registrovaného socidlneho podniku moézu tieto subjekty predstavovat’ opravnenych ziadatel'ov
v ramci projektu ,,Prvd pomoc”, v pripade splnenia vSetkych podmienok. Na registrované
socialne podniky sa uplatiiujii rovnaké podmienky projektu ako na subjekty, ktoré nie st
registrovanymi socidlnymi podnikmi.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze ak socialny podnik musel obmedzit’ alebo uzavriet’ svoju prevadzku
na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (UVZ) pri
ohrozeni verejného zdravia, ¢. OLP/2576/2020, alebo bol zasiahnuty mimoriadnou situaciou,
mozZe si poziadat’ o prispevok v ramci projektu ,,Prva pomoc” ak spifia vietky podmienky
uvedené v Oznameni o moznosti predkladania ziadosti.

Je potrebné zvazit moznost’ vyuZzitia prispevkov v ramci projektu ,,Prva pomoc* v pripade, ak
registrovany socialny podnik vyplaca svojim zamestnancom ndhradu mzdy/mzdu v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace. Je dolezit¢ ale upozornit, ze prispevky sa
neposkytuji na mzdové naklady zamestnancov, na ktorych je poskytovany iny prispevok na
mzdy/CCP v ramci AOTP z tradu prace, socidlnych veci arodiny, z ¢oho vyplyva, ze
registrovany socidlny podnik si mdZe vybrat, ¢o mu je vyhodnejsie, ak spiiia vietky
podmienky projektu ,,Prva pomoc* avSak nie je mozné poskytovat’ pomoc stibezne na jedného
zamestnanca prostrednictvom obidvoch néstrojov.

Vhodnost’ a vyuzitie jednotlivych opatreni projektu ,,Prvd pomoc” si registrovany socialny
podnik posudzuje sdm nakol'ko vykondva svoju €innost’” vo vlastnom mene a na vlastni
zodpovednost’ ako vSetky iné subjekty.

Socidlny podnik, ktory v stlade so Zakonnikom prace nariadi ¢erpanie dovolenky svojim
zamestnancom, poskytne neplatené volno resp. z dovodu prekdzky v praci na strane
zamestnanca zamestnanci poberaju davku socidlneho zabezpecenia, alebo im zamestnavatel’
poskytuje nahradu mzdy, moze predkladat’ nad’alej ziadosti o thradu platby v ramci prispevku
v zmysle § 53g zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v zmysle uzatvorenej dohody o poskytnuti

vyrovnavacich prispevkov.



Dévame do pozornosti, Ze prostrednictvom vyrovnavacich prispevkov podla 53g zakona
0 sluzbach zamestnanosti si poas mimoriadnej situdcie registrovany socialny podnik, ktory je
integratnym podnikom (d’alej len ,,IP") mdze poziadat o poskytnutie vyrovnavacich
prispevkov na mzdové naklady v pripade, ak uhradzal ndhradu mzdy _len na zamestnancov, na
ktorych sa poskytuji mzdové naklady podla § 53g ods. 1 pism. a). V pripade, ak ma IP
zamestnancov, ktori poskytuju pomoc pracovnikom so zdravotnym postihnutim,
t.J. vykonavaju ¢innost' pracovného asistenta alebo poskytuji pomoc znevyhodnenym
pracovnikom, t. j. vykonavaju ¢innost’ mentora, v zmysle Zakonnika préace je zamestnavatel’
povinny vypladcat tymto zamestnancom nahradu mzdy aj naprieck tomu, Ze pomoc
pracovnikom so zdravotnym postihnutim/ znevyhodnenym pracovnikom nevykonavali, nie je
mozné si tieto ndklady predlozit na refundaciu vramci § 53g zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Nakol'ko v zmysle § 53g ide o dodatocny néklad podla 53g ods. 1 pism. b)
alebo naklad podl'a 53g ods. 1 pism. c), prispevok na hore uvedenych zamestnancov si mozu
IP uplatnovat len prostrednictvom projektu ,,Prvéd pomoc*.

Uvedené vyplyva z toho, ze v zmysle Nariadenia Komisie 651/2014 v platnom zneni je
mozné povazovat dodato¢ny ndklad/naklad za opravneny jedine v pripade, ak bola pomoc
pracovnym asistentom/mentorom skuto¢ne vykonavana. AvSak ak vykonavand nebola,
vzhladom na mimoriadnu situiciu, ndklad na nahradu mzdy, ktory je v tomto pripade
dodatoénym nékladom/ndkladom, nemoZno povaZovat’® za opravneny. V takychto
pripadoch IP méze poziadat’ o prispevok na nahradu mzdy na takéhoto zamestnanca, len
prostrednictvom projektu ,,Prva pomoc*.

V zmysle § 53g ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach a
zamestnanosti®) urad poskytuje vyrovnavacie prispevky na mzdové naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych o0s6b alebo zranitelnych o0s6b. Zikon v citovanom
ustanoveni ods. 6 explicitne ustanovuje, Ze opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho
prispevku podla ods. 1 pism. a) st ndklady na celkovl cenu prace. Zarovenn uvadzame, Ze v
zmysle Zékonnika prace v platnom zneni celkovl cenu prace tvori okrem iného mzda vratane
nadhrady mzdy. Zdoérazinujeme vSak, Ze nie je moZny subeh poskytovania prispevku na toho
ist¢tho zamestnanca, v rovnakom case, na ten isty u¢el mzda/celkovd cena prace/ndhrada

mzdy.

§ 55 - Chranena dieliia a chranené pracovisko

Z hladiska priznaného postavenia chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska je potrebné
upozornit’ na skutocnost’, ze vV zmysle § 55 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti chranené
dielna (CHD) a chranené pracovisko (CHP) st pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou, na ktorych sl zamestnani ob¢ania so zdravotnym postihnutim v pracovnom
pomere, ktori nie st schopni ndjst’ si zamestnanie na otvorenom trhu préce, alebo pracoviska,
na ktorych sa obc¢ania so zdravotnym postihnutim zaSkol'uji alebo pripravujii na pracu, a na
ktorych su pracovné podmienky, vratane narokov na pracovny vykon, prisposobené
zdravotnému stavu ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Podla § 55 ods. 2 a5 zakona o sluzbach zamestnanosti je podmienkou pre priznanie
postavenia CHD/CHP vlastnictvo priestorov alebo najom priestorov, v ktorych bude
zriadena/é CHD/CHP, popis pracovnej ¢innosti, pracoviska a jeho umiestnenia, pracovnych



podmienok a doklad o najme priestorov, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nie je
vlastnikom priestorov ako aj rozhodnutie organu Statnej spravy na tuseku verejného
zdravotnictva.

V pripade, ze sa zriadovatel CHD/CHP v dosledku vzniknutej situacie rozhodne
zamestnancov so zdravotnym postihnutim prepustit, je potrebné priznané postavenie
CHD/CHP zrusit. To je mozné urobit’ dvomi spésobmi, a to:

a) bud’ priznané postaveniec CHD/CHP v zmysle § 55 ods. 6 druhej vety zakona o sluzbach
zamestnanosti urad zru$i (nakolko zriadovatel CHD/CHP nebude plnit zakonné
podmienky), alebo

b) 0 zruSenie, v zmysle§ 55 ods. 6 tretej vety zakona o sluzbach zamestnanosti pisomne
poziada zriad'ovatel CHD/CHP.

Ak zriadovatel CHD/CHP, chce umoznit svojim zamestnancom, ktori siu obCanmi SO
zdravotnym postihnutim, pracovat’ ,,z domu®, nebudi splnené podmienky priznaného
postavenia CHD/CHP, preto v tomto pripade nie je mozné uplatnit’ ,,pracu z domu* (vid’
podmienky uvedené vyssie).

V nadvéznosti na uvedené odporucame uradom, aby v pripade rozhodnutia zriad’'ovatel'a
CHD/CHP o presune zamestnancov na pracu ,,z domu*, t. j. mimo priestory zriadenej/€ho
CHD/CHP, pozastavili (na zéaklade pisomnej ziadosti zriad'ovatela CHD/CHP) priznané
postavenie CHD/CHP na dobu urcita (§ 55 ods. 6, tretia veta zakona o sluzbach
zamestnanosti). Upozoriiujeme, ze v obdobi pozastavenia priznaného postavenia CHD/CHP
nepatria CHD/CHP prispevky poskytované CHD/CHP.

Ak by sa zriadovatel CHD/CHP rozhodol, Ze priznané postavenie CHD/CHP nepozastavi
a zamestnancom so ZP ur¢i cerpanie dovolenky, alebo zamestnanci sa stani docasne
praceneschopni alebo si Cerpaji narok na oSetrovanie Clena rodiny, resp. bude vyuzitd ina
legalna forma nepritomnosti zamestnanca so ZP na pracovisku, je potrebné tito skutocnost’
zohladnit’ aj pri suvisiacom poskytovani prispevkov podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

§ 56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska

Podl'a § 56 ods. 6 zdkona o sluZbach zamestnanosti zamestnavatel’, ktorému bol poskytnuty
prispevok, je povinny zachovat zriadené¢ pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku najmenej dva roky. Zamestnavatel’, ktory nesplnil povinnost’ podl'a
prvej vety, je povinny vratit’ iradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu
obdobiu, pocas ktorého na zriadenom pracovnom mieste nezamestndval obcana so
zdravotnym postihnutim.

Ak vsak zamestnavatel’ deklaruje, Ze ma z dovodu pandémie virusu COVID -19 tazkosti so
zamestnavanim a je nlteny v tejto suvislosti prepustat’ zamestnancov, resp. im nemoze
pridel'ovat’ pracu, nema moznost zamestnanca prijattho z evidencie UoZ na vytvorené
pracovné miesto d’alej zamestndvat, pricom tuto skutoc¢nost’ iradu pisomne (elektronicky,
listom alebo inym pisomnym sposobom) ozndmi, urad s nim bude vzniknutu situaciu riesit’.

V pripade, ak bude chciet’ zriad'ovatel CHD/CHP presunit’ zamestnancov na pracu z domu,
mal by Urad pozastavit’ priznané postavenia CHD/CHP na dobu urcita a ak prispevok este
neposkytol, pocas pozastavenia priznané¢ho postavenia CHD/CHP, ho ani neposkytnut’.



§ 56a — Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Ak zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym postihnutim z
priemerného evidencného poctu zamestnancov deklaruje, ma z dovodu pandémie virusu
COVID-19 tazkosti so zamestnavanim a je niteny v tejto stvislosti prepustat’ zamestnancov,
resp. im nemdze pridelovat pracu, nemd moznost udrzat zamestnanca - obcana so
zdravotnym postihnutim d’alej zamestnavat’ prislusny urad vyzve zamestnavatel'a a vzniknuta
situaciu vyriesi ukon¢enim zmluvného vzt'ahu bez akychkol'vek sankcii. Poberatel’ prispevku
»zamestnavatel’,, podla § 56a zakona si méze suCasne poziadat’ aj o prispevok z projektu
,Prva pomoc* ak sucasne nepoziada v ramci prispevku podla § 56a zdkona o prevadzkové
naklady na mzdu/CCP za rovnaké obdobie a splni podmienky pre poskytnutie prispevku, a to
podl'a Opatrenia €. 1 alebo ¢. 3A.

§ 59 - Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

V zmysle § 59 ods. 1 prvej vety zdkona 0 sluzbach zamestnanosti irad poskytne prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®) zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava
obCana so zdravotnym postihnutim, alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,SZCO so ZP“), ak z druhu zdravotného
postihnutia a z vykondvanej pracovnej ¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asistenta.

Vo vieobecnosti plati, ze ak bola prevadzka na zaklade Opatrenia UVZ zatvorena, patri
ziadatelovi (zamestnavatelovi alebo SZCO so ZP) prispevok na &innost pracovného
asistenta iba do dna predchadzajicemu dnu, po¢ntic ktorym boli prevadzky zatvorené. Odo
dia zatvorenia prevadzok v obdobi preklenutia krizy spojenej s pandémiou ochorenia COVID
- 19 si ziadatelia mo6Zu uplatnit’ narok na niektoré z opatreni projektu Prva pomoc, v zavislosti
od splnenia podmienok pre poskytnutie prispevku na konkrétne opatrenie.

Za obdobie, kedy zamestndvatelovi nepatri prispevok na c¢innost pracovného asistenta
z dovodu uvedeného vyssie, ma zamestnavatel moZznost’ vyuzit' niektoré z opatreni projektu
Prvéa pomoc, napr. Opatrenie €. 1 alebo Opatrenie €. 3.

Za obdobie, kedy SZCO so ZP nepatri prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta z dovodu
uvedeného vyssie, ma SZCO so ZP moznost’ poziadat’ o prispevok v ramci projektu "Prva
pomoc", a to v ramci Opatrenia €. 2. alebo Opatrenia ¢. 4.

Fyzicka osoba, ktord v zmysle § 59 ods. 2 pism. b ) zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytuje pomoc SZCO so ZP pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej
¢innosti a pri vykonavani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania alebo vykonéavania
samostatnej zarobkovej Cinnosti, a ktora zostala bez prijmu, si moZe uplatnit’ ndrok na
poskytnutie prispevku v rdmci projektu Prva pomoc Opatrenia ¢. 2 alebo Opatrenia €. 4 za
predpokladu, e sa takato fyzickid osoba identifikovala ako SZCO a spifia aj ostatné
podmienky konkrétnych opatreni projektu Prva pomoc.



§ 60 - Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov

Na prispevok na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nékladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zdkona je pravny
narok, a preto je poskytovany v Standardnom rezime, ¢o znamena, ze vSetky predlozené
doklady o prevadzkovych ndkladoch za prislusny stvrtrok kalendarneho roka 2020 v zmysle §
60 ods. 10 zakona, ktoré zamestnavatel alebo SZCO so ZP reilne vynaloZi aj pocas
mimoriadnej situacie pocas pandémie virusu COVID-19, budq, po overeni ich opravnenosti,
uradom refundované.

Tento prispevok je viazany na priznané postavenie chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP). Z tohto aspektu mozu nastat’ nasledovné situacie:

a) Ak bude pozastavené postaveniec CHD//CHP podla § 55 ods. 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti, nepatri CHD/CHP prispevok na thradu prevadzkovych nékladov chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a
§ 60 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

b) Ak ,,zamestnavatel* deklaruje, ze ma z dévodu pandémie virusu COVID-19 tazkosti so
zamestnavanim v ¢ase mimoriadnej situdcie a zatvori prevadzku na zdklade uznesenia
vlady SR, v dosledku ¢oho nemdze pridelovat pracu zamestnancovi so zdravotnym
postihnutim na pracovisku, na ktoré bolo priznané postavenie CHP (vyuzije aj prislusné
ustanovenia Zakonnika prace a jeho zamestnanci budu ¢erpat’ dovolenku, neplatené vol'no,
PN alebo OCR), je mozné, po predlozeni dokladov preukazujicich vynalozené naklady, a
po ich overeni tradom, poskytnut' prispevok podla § 60 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu nasledovnych prevadzkovych nékladov:

e najomn¢ a néklady na sluzby spojené s njjomnym,

o naklady na palivo a energiu, (zalohové platby, ktoré vsak v pripade preplatkov budia
vratené na ucet uradu),

e vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu, (zalohové platby, ktoré vSak v
pripade preplatkov budu vratené na ucet uradu),

o naklady na celkovll cenu prace zamestnancov, ktori s obfanmi so zdravotnym
postihnutim (vratane nahrady mzdy zamestnanca so ZP)

o naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

¢) Ak ,,SZCO so ZP“ deklaruje, e ma z dovodu pandémie virusu COVID-19 tazkosti so

zivnost'ou v ¢ase mimoriadnej situdcie, v dosledku ¢oho nemoéze vykonéavat' ¢innost’ na

pracovisku, na ktoré bolo priznané postavenie CHP, je mozné, po predloZeni dokladov

preukazujucich vynaloZené naklady a po ich overeni iradom, poskytnut’ prispevok podl'a §

60 ods. 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti na Uhradu nasledovnych

prevadzkovych nakladov:

e njjomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym, okrem nijomného za bytovi
jednotku a naklady na sluzby spojené s tymto najomnym,

e naklady na palivo a energiu, (zalohové platby, ktoré vSak v pripade preplatkov budu
vratené na ucet uradu),

e vodné, stocné a ndklady na odvoz a likvidaciu odpadu, (zalohové platby, ktoré v§ak Vv
pripade preplatkov budu vratené na ucet uradu),



e naklady na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych samostatne zarobkovo cinnou osobou, ktord je obCanom so
zdravotnym postihnutim,

¢ naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Poberatel’ prispevku ,,SZCO so ZP“ podla § 60 zikona si modZe sulasne poziadat aj o
prispevok z projektu ,,Prvd pomoc* po splneni podmienok pre poskytnutie prispevku, a to
podl'a Opatrenia €. 2 alebo ¢. 3B.

Poberatel’ prispevku ,,zamestnavatel’,, podla § 60 zdkona si modze sucCasne poziadat' aj o
prispevok z projektu ,,Prvd pomoc* ak suCasne nepoziada v ramci prispevku podla § 60
zakona o prevadzkové ndklady na mzdu/CCP za rovnaké obdobie a splni podmienky pre
poskytnutie prispevku, a to podl’a Opatrenia €. 1 alebo ¢. 3A.

Poznamka:
Upozoriiujeme, ze, ak ide o poskytnutie prispevku v rdmci Projektu ,,Prva pomoc* podl'a § 54
ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti

a) podmienka podl'a odseku 7 pism. a) sa povazuje za splnenu, ak spravca dane
ziadatel'ovi povolil odklad platenia dane, platenie dane v splatkach alebo platenie danového
nedoplatku v splatkach,

b) podmienka podl'a odseku 7 pism. b) sa povazuje za splnent, ak Socialna poistoviia
ziadatel'ovi povolila splatky dlznych sum poistného alebo zdravotna poistovna ziadatel'ovi
povolila splatky dlznych sim preddavku na poistné alebo nedoplatku z roéného ziactovania
poistného,

C) podmienka podl'a odseku 7 pism. d) sa povazuje za splnent, ak tirad ziadatel'ovi urcil
splatky dlznych sum splatnych finanénych zavizkov,

d) splnenie podmienok podla odseku 7 sa preukazuje Cestnym vyhldsenim ziadatela, ak
nie je preukazany opak,

e) ziadatel' je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok, ak urad dodato¢ne zisti, Ze
ziadatel’ ku diiu podania Ziadosti nespliial podmienky podl'a odseku 7.

Ak ide o poskytnutie prispevku v ramci néstrojov AOTP zékona o sluzbach zamestnanosti,
prostrednictvom ktorych sa refunduje celkova cena prace (d’alej len* CCP*) zamestnanca
uvadzame, ze novelou zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni) s u€innostou od 6.4.2020 bol schvaleny
odklad splatnosti:

e povinného poistného na socidlne poistenie za marec 2020,

e preddavku na zdravotné poistenie za marec 2020 (d’alej len ,,odvody*), ktoré je
povinny platit zamestnavatel, alebo povinne nemocensky poistend a povinne
dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inné osoba.

OdlozZené odvody u zamestnavatel’a st len tie, ktoré je povinny platit’ samotny zamestnavatel
(teda tie vo vyske 35,2 % z vymeriavacich zakladov vSetkych zamestnancov), t. j. netyka sa
odvodov za zamestnanca, ktoré odvadza za neho zamestnévatel’ (a ktoré mu zraza zo mzdy).



Zakon o sluzbach zamestnanosti sa V tejto stvislosti nezmenil, preto trady postupuju pri
poskytovani prispevkov Standardne, ¢o znamend, ze uhradia prispevok na CCP (mzdu +
odvody platené zamestnavatelom 35,2%) na =zdklade preukdzatelnych vynalozenych
nakladov, t. z. ak za dany mesiac ziadatel' predkladal bankovy vypis preukazujici zaplatené
mzdy a odvody na zdravotné a socialne poistenie, refundovali mu tGrady skuto¢ne preukazané
(realne) naklady. V case odkladu splatnosti poistného urady refunduji opat’ iba skuto¢ne
preukazané (redlne) naklady, z coho vyplyva, Ze ziadatelovi bude refundovana iba hruba
mzda, ked’ze vydavok na thradu odvodov sa nezrealizoval a nebude preukazany.



