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UvVOoD

V ramci tohto Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie S naslednym pokracovanim formou praxe
U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto NV ramci narodného projektu
., Chyt’ sa svojej sance‘ — Opatrenie 2 ,, Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s ndslednym
pokracovanim formou praxe (dalej len ,,0znamenie”) moézu zamestnavatelia (d’alej len
»Zzladatel*) predkladat’ ziadosti 0 poskytnutie finan¢nych prispevkov (d’alej len ,,ziadost™) na
mentorované zapracovanie S naslednym pokracovanim formou praxe U zamestnavatel’a, ktory
vytvori pracovné miesto pre cielova skupinu. Narodny projekt sa realizuje v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti nenavratného financného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) a Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie).

Narodny projekt ,,Chyt’ sa svojej Sance* - Opatrenie ¢. 2 (dalej len ,,projekt™) sa realizuje
prostrednictvom tiradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*") v ramci Slovenskej
republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) s ciel'om poskytnut znevyhodnenym
uchdadzadom o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*) a mladym uchddzadom o zamestnanie vo
veku do 30 rokov (minus jeden del), ktori nie su zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania ani odbornej pripravy - not in employment, education or training (d’alej len
»MUo0Z — NEET*) moZnost’ ziskat’ alebo zvysit’ a prehibit’ odborné zruc¢nosti, vedomosti
a praktické skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania podporou
mentorovaného zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe zamestnavatel’a,
ktory vytvori pracovné miesto na uzemi SR za G¢elom ich umiestnenia sa a udrZania sa na
trhu prace. Splnenie stanoveného ciel’a sa zabezpeci poskytovanim finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe (d’alej len
»finanéné prispevky“) U zamestnavatela, ktory na tento Ucel vytvori pracovné miesto
a dohodne so ZUoZ aMUoZ - NEET pracovny pomer na dobu neur¢iti Vv rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu ma plny pracovny uvizok s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 6 mesiacov (ztoho 4 mesiace mentorovaného
zapracovania a 2 mesiace praxe). Prispevky sa poskytujii mesa¢ne zamestnavatel’ovi len na
mentorované zapracovanie najviac pocas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania a 2
nasledujice mesiace praxe nebudu finan¢ne podporované.

Za ukoncenie intervencie sa v ramci Opatrenia ¢. 2 povaZzuje 6 mesiacov mentorované¢ho
zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe (4 mesiace mentorované zapracovanie
a 2 mesiace prax) pricom d’alej pokracuje pracovny pomer so znevyhodnenym UoZ a mladym
UoZ NEET v zmysle pracovnej zmluvy.

V zmysle tohto ustanovenia sa za aktivne opatrenia na trhu prace povazuju aj narodné
projekty, ktoré schval'uje ministerstvo arealizuje Ustredie alebo trad. Tieto projekty su
financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo Statneho
rozpodtu (dalej len ,,SR*) alebo su financované zo SR alebo z inych zdrojov.
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Aktivnym opatrenim na trhu prace na Gcely tohto oznamenia je podpora zamestnavania ZUoZ
a MUoZ - NEET s tym, ze zamestnavatel'ovi, ktory vytvori pracovné miesto na mentorované
zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe a obsadi ho takymto ZUoZ a MUoZ -
NEET budt poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie V trvani 4 mesiacov
s naslednym pokracovanim formou 2 mesacnej praxe.

ROZPOCET

Celkovy rozpocet projektu (na vSetky jeho opatrenia a podporné aktivity) je vo vyske
52 000 000,00 EUR.

Maximalna vyS$ka prispevku na jedno pracovné miesto v ramci Opatrenia ¢. 2 projektu
(dhrada ¢asti CCP zamestnanca a finan¢ny prispevok na mentorovanie) je v roku 2023 vo
vyske 4 164,16 EUR.

Finan¢na pomoc pozostava z prispevkov vyplatenych zo zdrojov ESF.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto ozndmenia mozno poskytnit’ finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
S naslednym pokra¢ovanim formou praxe U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Ciel'ovou skupinou Opatrenia €. 2 projektu su:

- znevyhodneni UoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac;

- znevyhodneni UoZ podla § 8 zédkona o sluzbach zamestnanosti S vysokoskolskym
vzdelanim, vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace;

- mladi UoZ — NEET do 30 rokov (30 rokov minus jeden den), vedeni v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac;

- mladi UoZ — NEET do 30 rokov (30 rokov minus jeden den) S vysokos$kolskym
vzdelanim, vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

Cielova skupina musi byt’ vZdy z opravneného izemia projektu.
Zamestnavatel’ moze poziadat’ o finan¢né prispevky v ramci tohto opatrenia maximalne na 4

pracovné miesta. Pocet podporenych pracovnych miest u jedného zamestnavatel'a moze byt’
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vy$si ako 4 vylucne v pripade udelenia vynimKy zamestnavatelovi Ustredim préce,
socialnych veci a rodiny, a to na zéklade schvélenej pisomnej ziadosti o udelenie vynimky
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.

Pisomné Ziadosti o udelenie vynimky zamestnavatel'ovi, urady prace, socialnych veci a rodiny
posielaju na Sekciu sluzieb zamestnanosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Pracovné miesto vytvorené zamestnivatel’om za ticelom mentorovaného zapracovania
S naslednym pokracovanim formou praxe nemoze byt’ obsadené ZUoZ a MUoZ - NEET,
ktori pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov u Ziadatel’a pracovali
vte] istej profesii ma Kktord chce vytvorit® pracovné miesto/miesta za ucelom
mentorovaného zapracovania a s naslednym pokracovanim formou praxe. Ak tak
zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ tradu vsetky
vyplatené finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna zistenia tejto skuto¢nosti.

Do Opatrenia €. 2 projektu nemézu byt zaradeni ZUoZ a MU0Z-NEET, ktori boli
podporeni v rdmci narodnych projektov ,,Praxou k zamestnaniu“ a ,,Praxou k zamestnaniu 2,
ako i v ramci projektov financovanych zo $tatneho rozpoétu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*
a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*

Do Opatrenia ¢. 2 projektu méZu byt’ zaradeni ZUoZ a MU0Z-NEET len raz, bez moznosti
opakovaného zaradenia.

V ramci Opatrenia €. 2 projektu s stanovené d’alSie kritéria vyberu ZUoZ a MU0Z - NEET
z opravnenej cielovej skupiny, ktoré musia byt zohladnené vzhladom na meratel'né
ukazovatele, ktoré su stanovené v Operac¢nom programe Ludské zdroje, v prioritnej osi 8
REACT - EU a je nevyhnutné ich dodrziavat'.

V ziujme vyberu vhodného kandidata z opravnenej ciePovej skupiny, ktory musi spiiiat’
aj kritéria meratel’'nych ukazovatelov prisluSného uradu je vyber vhodného ZUoZ
a MUoZ-NEET v kompetencii prislusného uradu.

Zamestnavatel’ predklada Ziadost’ o finan¢né prispevky na prislusny trad, v ktorého
uzemnom obvode yytvori pracovné miesto.

Zamestnavatel’ uvadza v Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov identifikacné
udaje o0 ZUoZ a MU0Z-NEET, ktorého ma v plane prijat’ do pracovného pomeru.

V pripade ak zamestnavatel' v Case poddvania Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov
nema vybratého kandidata, vyber vhodného ZUoZ a MUOZ-NEET moéZe na Ziadost’
zamestnavatel'a napr. prostrednictvom vyberového konania zabezpecit' prislusny urad, pred
posudzovanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov.

Urad posidi, ¢i tento ZUoZ a MUoZ- NEET spiiia vietky podmienKy opravnenej ciePovej
skupiny a odporuéi/neodporuci ziadost’ o poskytnutie finan¢nych prispevkov na schvalenie
riaditel’'ovi prislusného uradu.
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V pripade, e UoZ bude spiiiat’ podmienku ZUoZ a zaroveii aj podmienku MUoZ —
NEET ((napr. absolvent skoly v zmysle §8 odsek 1 pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
patri medzi ZUoZ, ale méze spliat aj podmienku MUoZ — NEET)), tak v ramci Opatrenia ¢&. 2
projektu sa odporuca zaradit’ takéhoto UoZ medzi MUoZ — NEET.

PrisluSny trad moéze zamestnavatel'ovi neschvalit vybrat¢tho ZUoZ a MU0Z-NEET na
pracovné miesto a nasledne pozastavit' schvalovanie Zziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov, resp. ju zamietnut’ z dovodu dodrzania % podielu meratelnych ukazovatelov,
ktoré je urad povinny dodrziavat’ v zmysle schvalenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku v sulade s Operaénym programom Ludské zdroje.

Podmienkou zaradenia ZUoZ a MUOZ-NEET do Opatrenia ¢. 2 projektu je vyplnenie
»Karty ucastnika®, ktort je ZUoZ a MUOZ-NEET povinny v spolupraci s prislusSnym
zamestnancom uradu vyplnit’ a podpisat’ najneskor v deni pred vznikom pracovného pomeru,
to znamena defi pred vyradenim z evidencie UoZ.

Za den vstupu ZUoZ do Opatrenia ¢. 2 projektu sa povaZuje dei, ktory predchadza diiu
nastupu ZUoZ do pracovného pomeru v zmysle pracovnej zmluvy.

Za den vstupu MUoZ — NEET do Opatrenia ¢. 2 projektu sa povazuje dei, ktory
predchadza diiu nastupu MUoZ do pracovného pomeru v zmysle pracovnej zmluvy.
MUoZ - NEET do 30 rokov (30 rokov minus jeden deft) musi spifiat’ podmienku cielovej
skupiny NEET v dei vstupu do Opatrenia ¢. 2 projektu, teda MUoZ musi byt’ jeden der pred
vznikom pracovného pomeru vedeny v evidencii UoZ ako neaktivny (v tento denn MUoZ
musi byt uz NEET-om, to znamend, Ze v tento den uz nemoze vykonavat aktivity na Ziadnom
nastroji AOTP, zaroven v tento den vstupi do Opatrenia ¢. 2 projektu este ako MUoZ — NEET
a na druhy den nastupi do pracovného pomeru a je uz zamestnancom)

Realizacia Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,, Chyt’ sa svojej Sance“

Opatrenim ¢. 2 projektu je podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim
formou praxe v trvani 6 mesiacov prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného najviac pocas 4 mesiacov S naslednym pokracovanim formou 2
mesacnej praxe u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto (d’alej len
»finan¢né prispevky*).

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatelovi urad, Vv ktorého Uzemnom obvode
zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Finanéné prispevky sa poskytnil zamestnévatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru ZUoZ a MU0Z-NEET z opravnenej cielovej skupiny na plny
pracovny uvizok dohodnuty Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu
neurcitd, Financné prispevky sa poskytuju zamestnavatelovi mesa¢ne najviac pocas 4
mesiacov mentorovaného zapracovania (to znamena, ze pracovné miesto moze byt
podporované najviac pocas 4 mesiacov) a nasledujuce 2 mesiace praxe nie su financ¢ne
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podporované, pricom d’alej pokracuje pracovny pomer so ZUoZ a MU0oZ — NEET v zmysle
pracovnej zmluvy.

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s ZUoZ a MUoZ-
NEET na plny pracovny uvidzok na dobu neurciti U zamestnavatel’a, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto a dohodne so ZUoZ a MUoZ pracovny pomer na dobu neurciti
vrozsahu ustanoven¢ho tyzdenného pracovného casu na plny pracovny Uvédzok
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6 mesiacov, z toho po dobu najviac
pocas 4 mesiacov bude umiestnenie ZUoZ a MUOZ-NEET na trhu prace podporované
finanénymi prispevkami na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou 2
mesacnej praxe.

Po vytvoreni aobsadeni pracovného miesta ZUoZ a MUo0Z-NEET — mentorovaného
zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny bude prebichat’ mentorované zapracovanie
s naslednym pokradovanim formou praxe u zamestndvatela za ucelom ziskavania,
zvySovania a prehlbovania teoretickych a praktickych skusenosti a zru¢nosti, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania mentorovaného zamestnanca.

Zarovei musi byt’ splnena podmienka uzatvorenia pracovnej zmluvy s UoZ, v ktorej
bude dohodnuty pracovny pomer s mentorovanym zamestnancom na dobu neurcita
a plny pracovny uvizok, priCom pracovné miesto mdze byt podporované najviac pocas 4
mesiacov mentorovaného zapracovania.

Poc¢as mentorovaného zapracovania si mentorovani zamestnanci osvojuju teoretické a
praktické skusenosti a zru¢nosti pod vedenim mentora, ktorého ur¢i zamestnavatel’ z radov
svojich zamestnancov as ktorym uzavrie dodatok k jeho pracovnej zmluve. Dodatok
k pracovnej zmluve mentora obsahuje najma:

- dohodnutti pracovnu tlohu — mentorovanie v ramci NP ,,Chyt sa svojej Sance”—  Opatrenie
¢. 2“Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného
UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe*,

- dohodnutu mzdu, poskytovani mesa¢ne poc¢as mentorovania,

- dobu pocas ktorej bude mentor vykonavat’ mentorovanie,

- meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov.

Zaroven si mentor bude povinny viest’ ,,Mesacni evidenciu mentorovania“ (priloha ¢&. 9).

Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatel’ovi pre mentora uhradza na
zaklade predloZenej Mesacnej evidencie mentorovania.

Finan¢ny prispevok na mentorovanie sa krati (podl'a poctu pracovnych dni mentoringu) len
v pripadoch ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca a teda aj mentorovanie
nezaina od zadiatku mesiaca (v zmysle uzavretej dohody) alebo ak mentor z nejakého
dévodu ukonéil v ramci mesiaca mentorovanie (napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na
jeho miesto nastlipi iny mentor.

V pripade za¢iatku mentorovania v priebehu prvého mesiaca (teda nie od 1. dha v mesiaci)
ajeho ukonCenia Vv priebehu posledného mesiaca, vyska prispevku Vv prvom
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mesiaci aV poslednom mesiaci sa spocitava a zist'uje sa, ¢i jej sucet prispevku za prvy
a posledny mesiac nie je vyssi ako mesacna vyska prispevku. To znamena, ze sucet za 4

wwr

mesiace nesmie byt’ vyssi ako 4 x mesaény prispevok za mentorovanie.

Povinnostou zamestnavatela je zabezpec¢it’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného
pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, preto
Vv pripade, Ze mentor prestane vykonavat’ mentorovanie niektory deit v mesiaci, na jeho miesto
musi nastupit’ iny mentor (najneskor do 7 kalendarnych dni) — to znamend, Ze ani jeden
z mentorov neodpracuje dany mesiac cely, tak v takom pripade sa finan¢ny prispevok
alikvotne vyplaca medzi oboch mentorov (podla poctu pracovnych dni mentoringu), priCom
sucet prispevkov rozdelenych medzi obidvoch mentorov nesmie presiahnit’ stanovenu
mesacnu vysku prispevku na mentorovanie.

V pripade, ze mentor kedykol'vek ukonéi pred¢asne mentorovanie (napr. ukonéi pracovny
pomer apod.), zamestnavatel' je povinny zabezpecit’ vykondvanie mentorovania inym
mentorom najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni pred¢asného
ukoncenia mentorovania.

V pripade, Ze nepritomnost’ mentora (napr. PN) je dlhSia ako jeden mesiac, zamestnavatel je
povinny zabezpecit’ mentorovanie inym mentorom najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré
nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora.

V pripade potreby moze byt mentorovany zamestnanec vedeny aj viacerymi mentormi, ale
nie sucasne, pricom zamestnavatel' predkladd uradu ziadost o uhradu platby finanéného
prispevku na mentorovanic mesaéne pocas doby vykonavania mentoringu pre kazdého
mentora osobitne, V ramci mentoringu jeden mentor méze vykonavat’ sii¢asne mentoring pre
1-4 mentorovanych zamestnancov, pricom rozsah pracovného tivizku mentora musi byt
taky isty, aky je rozsah pracovného uvézku mentorovaného zamestnanca.

Od klasického zaucania sa mentoring odliSuje tym, Ze ide o systematické odovzdédvanie
vedomosti a skusenosti. Podstatou mentoringu je teda proces, ked’ skuseny pracovnik
(mentor) poskytuje odborni podporu aasistenciu menej skusenému kolegovi
(mentorovanému) s cielom podporit’ jeho profesijny a osobnostny rozvoj. Pre mentorovaného
je mentoring prinosny, kedZe nim ziskava vel'a novych poznatkov, vedomosti, skusenosti,
rychlejSie prenikd do praxe a nasledne zvySuje produktivitu. Mentoring taktiez ulahcuje
a skracuje zamestnancovi rieSenie zlozitych tloh, podporuje dosahovanie kariérnych ciel'ov,
zrychl'uje adaptaciu a pod.

Ziadatel' — samostatne zirobkovo &inna osoba (d’alej len ,,SZCO“), ktory nema
zamestnanca, a ktory chce prijat’ do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny,
za tymto ucelom poziada rad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 zékona o sluZzbach zamestnanosti a poda si nahlasku vol'ného
pracovného miesta na prislusny trad v mieste vytvorenia pracovného miesta, moze
vykonavat’ mentoring sam, maximalne vSak pre dvoch mentorovanych zamestnancov,
ktorych prijme do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesta za ucelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe. V tomto pripade
takyto zamestnavatel’ sa v Dohode 0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie s ndslednym pokracovanim formou praxe u zamestndvatel’a, ktory na tento
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ucel vytvori pracovné miesto podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbdach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢. 2 zaviaZe, Ze bude zabezpeCovat’ mentoring
sam. SZCO si bude viest’ Mesa¢nii evidenciu mentorovania (priloha & 9), ktori bude
predkladat’ ake podporny doklad so Ziadost'ou o ihradu platby.

Ak ma SZCO zamestnanca/zamestnancov, moze robit’ mentora sim len v takom pripade, Ze
chce mentorovaného zamestnanca na pracovnu poziciu, ktord je z hladiska odbornosti
nezastupitelna jeho zamestnancom/zamestnancami. V takom pripade je potrebné, aby
SZCO predloZil Vyhlisenie, e nema zamestnanca/zamestnancov, ktory/i by
mohol/mohli robit’ mentora z hPadiska odbornosti.

DlZka mentorovaného zapracovania je vZdy 4 mesiace a je finan¢ne podporované.

Po ukonceni mentorovaného zapracovania, nasleduje obdobie praxe, pocas ktorej si
mentorovani zamestnanci prehlbuji dovtedy ziskané praktické zru€nosti, vedomosti,
sktsenosti a postupy potrebné pre vykon konkrétneho povolania.

Di7ka praxe je vidy 2 mesiace a nie je finan¢ne podporovana.

Pocas vykonavania praxe (pocas dvoch mesiacov po skonceni poskytovania prispevku
Vramci mentorovaného zapracovania) zamestnavatel' predkladd turadu za kazdého
mentorovaného zamestnanca képie dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov
—mzdovy list alebo vyplatnt pasku.

Pri realizacii Opatrenia ¢. 2 projektu urady zabezpecuju najma:

- prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov,

- hodnotenie a vyber ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov vyborom pre otazky
zamestnanosti zriadenym kaZzdym tradom vo svojom uzemnom obvode na rieSenie
zdsadnych otazok zamestnanosti a posudzovanie ziadosti pravnickych oséb alebo
fyzickych osdb o poskytnutie prispevkov aktivnych opatreni na trhu prace v zmysle zékona
0 sluzbach zamestnanosti,

- komunikaciu so ziadatel'mi,

- vyber ZUoZ a MU0Z-NEET, ktori budu zapojeni do Opatrenia €. 2 projektu,

- vypracovavanie a realizaciu dohdd medzi uradom a zamestndvatel'om,

- vypléacanie finan¢nych prispevkov,

- kontrolu na mieste,

- priebezné sledovanie pokroku Opatrenia €. 2 projektu,

- zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov Opatrenia €. 2 projektu,

- spracovanie podkladov k dopliiujiicim monitorovacim tidajom k Ziadosti o platbu,

- spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

V pripade predcasného skoncenia mentorovaného zapracovania S naslednym
pokracovanim formou praxe sa pracovné miesto vytvorené na tento ucel nepreobsadzuje
a zanika.
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V takom pripade je zamestnavatel’ povinny v zmysle dohody, najneskor 30 kalendarnych
dni odo diia pred¢asného ukoncenia mentorovaného zapracovania a praxe, predlozit’ iradu
relevantné doklady preukazujice skonéenie pracovného pomeru.

V pripade predc¢asného skon¢enia mentorovaného zapracovania a praxe zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky, ani ich alikvotnu ¢ast’.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Pracovny pomer dohodnuty na plny pracovny uvéazok:
- nadobu neurditu,
- s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6 mesiacov,
- Spodporovanim pracovného miesta najviac pocas 4 mesiacov podporovaného
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe pocas d’alSich
2 mesiacov.

Pracovny pomer s mentorovanym zamestnancom musi zamestnavatel’ dohodnut’ na dobu
neurditi a na plny pracovny uvizok, uvedeni v pracovnej zmluve, pricom finanéné
prispevky sa poskytuji mesacne najviac pocas 4 mesiacov mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou 2 mesaénej praxe, ktora nie je finan¢ne
podporované.

V pripade, ze pracovny pomer mentorovaného zamestnanca neza¢ne od prvého dina v
mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov moze byt maximalne pocas 5
kalendarnych mesiacov (5 platieb) od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe tak, aby sa neprekro¢ila
dohodnuta vyska prispevku za 4 mesiace mentorovaného zapracovania .

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely mentorovaného zapracovania
S naslednym pokracovanim formou praxe sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest,
ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov V porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’
je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych
miest z dovodu nadbytocnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive ,,Preukazovanie
narastu/tbytku pracovnych miest u zamestnavatel'a" (priloha & 8), najneskdr do 30
kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu ZUoZ a MU0OZ-NEET na vytvorené
pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou
praxe.

Pracovné miesto vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim
formou praxe zamestnanca musi zamestnavatel’ obsadit’ ZUoZ a MU0OZ-NEET najneskér do
30 kalendarnych dni (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti dohody 0 poskytnuti financnych prispevkov uzatvorenej medzi tradom
a zamestnavatel'om (d’alej len ,,dohoda‘) (priloha &.6).
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V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote,
moze poziadat' urad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je Vv ¢ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlZenie.

Moznost’ ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, moze byt vyuzita z objektivnych
pricin, ktoré maju za nasledok nedodrzZanie lehoty.

Za den obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely dohody sa povazuje den
vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol pisomne dohodnuty so ZUoZ a MUoZ-NEET
v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace za Ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokraCovanim formou praxe atento denn je zarovenn aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' vedie osobitnil evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov na tlacive vratane dokladov, ktoré¢ tuto evidenciu potvrdzuju a
ktord predklada tdradu najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od
nastupu ZUoZ a MUoZ — NEET na pracovné miesto vytvorené na icel mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe.

(priloha &. 7).

Ak zamestnavatel' v priebehu 6 _mesiacov od vytvorenia pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe zrusil akékolvek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’, (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace ) je povinny vratit’
uradu vyplatené finan¢né prispevky za pocet zrusenych podporenych pracovnych miest,
vo vyske najnizSie poskytnutych finanénych prispevkov (pozostavajiicich z finanéného prispevku
na mentorovanie a z financného prispevku na vihradu casti CCP mentorovaného zamestnanca) na dohodnuté
pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca, z pracovného miesta
na ktorom vykondva mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe
ana ktoré sa mu vzmysle dohody poskytuju financné prispevky, na vykon prace
k uzivatel’skému zamestnavatel’ovi Vvzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna doc¢asného pridelenia.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenym Ziadatel'om o finanéné prispevky je zamestnavatel’ podPa § 3 okrem ods. 2
pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti, napr.:

Prijimatelia - Ziadatelia 0 finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
fyzické osoby alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie alebo zdruzenie podnikatel’'ov
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) registrované na izemi SR v
jednotlivych sektoroch hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie
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pomoci de minimis vykonavaju opravnené aktivity v ramci schvalenych opravnenych
projektov.

Prijimatel'mi - ziadate'mi o finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax st
zaroven subjekty, ktoré su v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze
ich moZno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy fungovani EU (d’alej len
»zmluva“®). Podl'a €l. 107 ods. 1 zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykondvajiaci hospodarsku
¢innost’ bez ohladu na svoje pravne postavenie, spésob financovania a bez ohl'adu na to,
¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizicie, neziskové organizacie poskytujuce
verejnoprospesné sluzby, obc¢ianske zdruzenia, zdruzenia obCanov, nadacie, ktoré vykondvaju
hospodéarsku (ekonomickt) cinnost, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
hospodarska (ekonomicka) ¢innost’.

a) zamestnavatel’ - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom (d’alej len
,MSP*) v zmysle definicie pouzitej v prilohe ¢. I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo
17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom
podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkéch)
zverejnenej v Uradnom vestniku Eurépskej tnie L 187 dita 26. 06. 2014,

b) zamestnavatel’ - podnikatel’, podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika, ktory je velkym
podnikom (nespliia aspoti jednu z podmienok definicie MSP),

€) neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, obcCianske zdruzenia,
nadacie $titom uznané cirkvi a nabozenské spolocnosti alebo Cerveny kriz ai., ktoré
vykonédvaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’ za tcelom dosahovania zisku, resp.
poskytuju tovary asluzby za uhradu alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je
hospodarska (ekonomicka) ¢innost’ za icelom dosahovania zisku resp. ponukanie tovarov
a sluzieb za uhradu.

Opravnenymi Ziadate'mi o finan¢né prispevky su aj napr.:

a) zamestnavatelia zriadeni zakonom,

b) organy Statnej a verejnej spravy,

C) rozpocCtové a prispevkové organizacie zriadené organom S$tatnej a verejnej spravy,
d) obceaVUC,

e) rozpoltové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Financ¢né prispevky poskytnuté podnikatel’skym subjektom, resp. subjektom, ktoré su
V ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, st pomocou poskytnutou v sulade
so zakonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis
¢. 16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom zneni alebo Schémy pomoci de minimis ¢.
7/2015 na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby v platnom zneni.

Financ¢né prispevky poskytnuté subjektom nevykonavajicim hospodarsku ¢innost’ st
pomocou poskytnutou v sulade so zakonom sluzbach zamestnanosti.
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Povinnosti Ziadatel’a o poskytnutie finan¢nych prispevkov

K ziadosti Ziadatel’a - zamestnavatel’a je potrebné dolozZit’:

1/ Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za i¢elom mentorovaného

2/

zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (predklada Ziadatel’).

Vyhlasenie, nie starSie ako 1 mesiac, ze ziadatel neobsadi vytvorené pracovné
miesto/miesta so ZUoZ a MU0Z-NEET, ktory/ktori pred podanim Ziadosti o poskytnutie
finan¢nych prispevkov u ziadatel'a pracoval/i (v pracovnom pomere alebo na zdklade niektorej
Z dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla § 223 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. v platnom
zneni — Zdkonnika prace) V te] iste] profesii na ktora chce vytvorit’ pracovné miesto/miesta za
ucelom mentorovaného zapracovania S naslednym pokracovanim formou praxe, alebo so
ZUoZ a MU0Z-NEET, ktory/i pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov
u ziadatel'a pracovali/i v ramci narodnych projektov ,,Praxou k zamestnaniu®“, Praxou
k zamestnaniu 2 a projektov ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2
v BSK*.

3/ Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel’, ktorému

budu poskytnuté finanéné prispevky v zmysle schémy de minimis).

Okrem vyssie uvedenvch dokladov, podmienkou na poskytnutie finanénych prispevkov

podPa § 70 odsek 7 a odsek 8 zakona o sluZzbach zamestnanosti je, Ze Ziadatel’:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

ma splnené daiiové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov V zneni
neskorsich predpisov,

ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

nebola mu uloZena pokuta za porusSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

nema voci Uradu splatné finanéné zavizky,

nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar podl'a
zékona ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonoV V zneni neskorSich predpisov,

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajiuce z pracovného
pomeru,

nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanim z fondov EU, ak ide o pravnicka osobu

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) az e) a Q) zist'uje urad,

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ ¢c) moze preukadzat’ aj Ziadatel’;

Splnenie podmienky uvedenej v pism. f) preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti vyhldsenim (priloha
¢ 1).

V zmysle § 1 ods. 7 zékona ¢. 177/2018 Z.z. proti byrokracii plati, ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy
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v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a
0ds. 5 st opravnené poziadat’ osoby podl'a ods. 2 o predloZenie vypisov z prislusnych zdrojov
registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podl'a predchddzajicej vety nesmie byt’
starSia ako 30 dni.

V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov je urad opravneny
overit' si udaje v tejto Zziadosti v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy
aV pripade potreby pozadovat' od ziadatela dodato¢né informécie a doklady suvisiace
s predlozenou ziadostou (zriadovaciu listinu, opravnenie na vykondvanie cinnosti podla
osobitného predpisu, doklad o zvoleni / menovani Statutdrneho zdstupcu a pod. — neplati pre
Ziadatel’ov zriadenych zakonom a organy Stdtnej a verejnej spravy).

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov a povinné prilohy k Ziadosti Ziadatel’ predklada
V pisomnej podobe V jednom originali na uzemne prislusny trad podla miesta, kde
Ziadatel’ vytvara pracovné miesto za Ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov je mozné dolozit aj prostrednictvom
elektronického podania podpisaného kvalifikovanym elektronickym podpisom a musi byt
podana =z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej prostrednictvom portalu
Slovensko.sk.

Kvalifikovany elektronicky podpis je, v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doéveryhodnych
sluzbéch pre elektronické transakcie na vnutornom trhu (zdkon o déveryhodnych sluzbéch),
zdokonaleny elektronicky podpis vyhotoveny s pouzitim kvalifikovaného zariadenia na
vyhotovenie elektronického podpisu a zalozeny na kvalifikovanom certifikate pre
elektronické podpisy. Pomocou kvalifikovaného elektronického podpisu je mozné
elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré vyzaduju pisomnua formu (§ 40 ods. 4 zdkona €.
40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j. takyto elektronicky podpis v tomto pripade nahradza
pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

V pripade, ak bolo podanie do elektronickej schranky podpisané zaru€enym elektronickym
podpisom, je mozné ho akceptovat. V inom pripade je potrebné Ziadatel'a o nespravnom
podani ziadosti poucit’.

Urad akceptuje ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov, spracovanii na predpisanom
formulari, ktory je prilohou &.1 . Formuldr ziadosti a d’alSie vzorové dokumenty su

zverejnené na internetovej stranke tstredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena origindlnym podpisom
Statutarneho zastupcu Ziadatel'a a oznac¢ena odtlackom peciatky.

Zamestnavatel je povinny:

- do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti dohody vytvorit pracovné miesto a obsadit’ ho ZUoZ a MU0Z-NEET
z opravnenej cielovej skupiny na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania
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s naslednym pokra¢ovanim formou praxe, v Struktare podla tabul’ky uvedenej v dohode

(priloha ¢&. 6),

predlozit’ uradu za kazdého ZUoZ a MU0Z-NEET prijattho na mentorované
zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe, na ktorého buda poskytované
finan¢ny prispevky, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét mentorovaného zamestnanca, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej
zmluve s mentorovanym zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane
uviest’, Ze ZUoZ a MUOZ-NEET je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢. 2 ,, Podpora
mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného
UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe* (kdpiu

pracovnej zmluvy urad zabezpeci prostrednictvom informacného systému DMS),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora adodatku k pracovnej zmluve mentora,
Vv ktorom je uvedena dohodnuta pracovna uloha — mentorovanie v ramci NP ,,Chyt sa
svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym
pokracovanim formou praxe®, vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej bude
mentor vykondvat mentorovanie, meno a  priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny v dodatku k pracovnej zmluve
uviest, ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi poskytovana
mesacne.

) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta

a mentorov, (priloha ¢.7),

e) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci trad,

predkladat’ uradu mesacne pocas doby poskytovania prispevku, najneskor do
posledného kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola
mzda splatndg Ziadost oiihradu platby a vyhlisenie Ziadatela o hodnovernosti
dokladov k ¢asti celkovej ceny prace mentorovaného zamestnanca (priloha ¢. 6A)
spolu s dokladmi preukazujiucimi skuto¢ne vynalozené naklady ma uhradu mzdy a
thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najméi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
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verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z bankového u¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie
banky o0 uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a Vv pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gc¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehotu
predlozenia poslednej ziadosti o tthradu si moze ucit’ urad aj v skor§om termine.

Lehota na predlozenie Ziadosti o tthradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucena na
urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto odseku.

V pripade predlozenia ziadosti o tthradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zédkona ¢. 272/2016
Z.z. 0 doveryhodnych sluzbéch pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov amusi byt podand =z elektronickej schranky
zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade ak si ich urad potrebuje overit’.

predkladat’ uradu mesacne pocas doby poskytovania finanéného prispevku na
mentorovanie, najneskor do posledného kalendarneho dina nasledujiceho
kalenddarneho mesiaca, Vktorom bola mzda splatnd Ziadost’ o tihradu platby
a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku na
mentorovanie (priloha ¢. 6B) preukazujicimi skuto¢ne vynalozené naklady na thradu
mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mesacné evidencia mentorovania (priloha €. 9), mzdovy
list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pricom v mzdovom liste
alebo vyplatnej paske musi byt’ osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie: doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatel'a, alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehotu predloZenia poslednej Ziadosti o thradu si méze ucit’ trad a v skorSom
termine. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorucena na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto odseku.

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa

povaZuje len mesaéna evidencia mentorovania (priloha®).

V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢.
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272/2016 Z.z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
aozmene adoplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky
zamestnavatel’a, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je zamestnavatel’ povinny predlozit’ origindly vyssie uvedenych
dokladov v pripade ak si ich trad potrebuje overit’.

V pripade, ak pracovny pomer neza¢ne od prvého diia v mesiaci, doba poskytovania
finanénych prispevkov mézZe byt maximalne pocas 5 kalendarnych mesiacov od obsadenia
vytvorené¢ho pracovného miesta na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim
formou praxe.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nepreukaZe za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené naklady, urad finan¢né prispevky za toto obdobie neposkytne.

Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o thradu platby zisti nedostatky
tykajuce sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny ucfet uhradenej, avSak dodato¢ne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne
vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a ur¢i jej dodatoénu lehotu na ich odstranenie
individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany tUradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
naklady ani v dodato¢nej lehote uréenej iradom, trad finanéné prispevky za toto obdobie

neposkytne.

Zamestnavatel’ je povinny v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho
zamestnavania oznamit' uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za
porusenie zdkazu nelegidlneho zamestnadvania, ato bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZené pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestndvania
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej
praci a nelegdlnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit’ financné
prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve mentorovaného zamestnanca, na prvej
strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle niarodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie €. 2: Podpora mentorovaného zapracovania
ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET
S naslednym pokracovanim formou praxe

Zamestnavatel' vedie osobitnil evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov na tlacive vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju

(priloha ¢. 7).

Zamestnavatel bude dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, pridelovat
mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutii mzdu v dohodnutom vyplatnom termine; nie je opravneny znizZit’ dohodnuti
mzdu do skoncenia trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve dodrzi deklarovani vy$Sku mzdy a zaroven dodrzi vysku
mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupen naro¢nosti prace
prislusného pracovného miesta v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ ur¢i zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
— mentora, prip. mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ zapracovanie (ale nie si¢asne), vytvori mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu, stanovi vy$sku mzdy za mentorovanie a zabezpe¢i mentorovanie od vzniku
pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného
zapracovania, pricom rozsah pracovného uvizku mentora musi byt’ taky, aky je rozsah
pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca.

V pripade, Ze nepritomnost’ mentora (napr. PN) je dlhsSia ako jeden mesiac, zamestnavatel je
povinny zabezpe€it mentorovanie inym mentorom najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré
nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora.

Zamestnavatel' oznamuje uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kaZzdého
skonfenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca, na ktorého sa poskytuju
finan¢né prispevky (zaroven aj oznamenie o ukonceni mentoringu. Sucasne predkladad kopiu
dokladu o skoné¢eni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia. Urad méze tiito lehotu v dohode
0 poskytnuti finanénych prispevkov skratit’.

Urad je povinny sledovat’ dodrziavanie uvedenej povinnosti zamestnavatela a v pripade
nepredlozenia uvedenych dokladov je povinny vyzvat zamestnavatela k doloZeniu tychto
dokladov a zalozit ich do spisu.
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V pripade skocCenia pracovného pomeru sa odporica, aby prislusSny zamestnane uradu
kontaktoval oddelenie sluzieb ob¢ana tiradu pre pripadné nadstavenie d’alSej spoluprace ak sa
ZUo0Z a MUOZ-NEET vriatil do evidencie UoZ.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze financné prispevky su prostriedkom vyplatenym
z prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny oznami tirad
porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov
odvedie financné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezac¢ne.

FINANCNE PRISPEVKY NA MENTOROVANE ZAPRACOVANIE
S NASLEDNYM POKRACOVANIM FORMOU PRAXE

Finan¢né prispevky sa poskytni zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru ZUoZ a MU0oZ-NEET z opravnenej cielovej skupiny na plny
pracovny uvizok dohodnuty Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu
neurditi, s podmienkou zamestnavania po dobu minimilne 6 mesiacov, pricom finanéné
prispevky sa poskytuji zamestnavatelovi mesacne najviac pocas 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania (to znamena, Ze pracovné miesto moze byt podporované najviac
pocas 4 mesiacov) a nasledujiice 2 mesiace praxe nie si finanéne podporované a d’alej
pokracuje pracovny pomer v zmysle uzavretia pracovnej zmluvy so ZUoZ a MUoZ.

Za umiestnenie na trhu priace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s ZUoZ/
a MU0Z-NEET na plny pracovny uvézok na dobu neurditii, s podmienkou zamestnavania
minimalne 6 mesiacov U zamestnavatel'a, pricom po dobu najviac pocas 4 mesiacov bude
umiestnenie ZUoZ a MUOZ-NEET na trhu prace podporované finanénymi prispevkami na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou 2 mesacnej praxe.

Po vytvoreni aobsadeni pracovného miesta ZUoZ a MU0Z-NEET — mentorované¢ho
zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny bude prebichat’ mentorované zapracovanie
s naslednym pokracovanim formou praxe U zamestnavatela za uUCelom ziskavania,
zvySovania a prehlbovania teoretickych a praktickych skasenosti a zruc¢nosti, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania mentorovaného zamestnanca.
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Zaroven musi byt’ splnena podmienka uzatvorenia pracovnej zmluvy so ZUoZ a MUoZ
- NEET, v ktorej bude dohodnuty pracovny pomer s mentorovanym zamestnancom na
dobu neurcita a plny pracovny uvizok s podmienkou zamestndvania po dobu minimalne 6
mesiacov, z toho pracovné miesto moze byt podporované najviac poCas 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim 2 mesacénej praxe.

Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory vytvori
pracovné miesto poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’
vytvori pracovné miesto na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody (priloha &. 6).

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie financnych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Vys$ka finan¢nych prispevkov

Urad poskytuje zamestnavatelPovi na podporu vytvorenia pracovného miesta za Géelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokraCovanim formou praxe, po splneni
podmienok stanovenych v dohode finanéné prispevky v r. 2023:

» Finan¢ny prispevok na thradu c¢asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP®)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie
s naslednym pokracovanim formou praxe vo vyske:

- 80 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske 85% minimalnej CCP na rok 2023*, t. j.
maximalne 804,44 € mesacne na jedného mentorovaného zamestnanca najviac pocas
4 mesiacov mentorovaného zapracovania.

V prisluSnej dohode sa wuvedie vyska 80 % CCP konkrétneho mentorovaného
zamestnanca, ktord nemusi zodpovedat’ sume 804,44 € mesacne, ale moze byt’ aj mensia
alebo vicSia. To znamenad, Ze ak 80% CCP mentorovaného zamestnanca je napr. 600 €,
tak urad uhradi len 600 €. Ak je 80 % CCP mentorovaného zamestnanca napr. 900 €,
tak urad uhradi len 804,44 €. TakZe v textovej Casti dohody sa uvedie redlna suma, ktoru
urad uhradi zamestnavatel’ovi v zmysle udajov uvedenych aj v tabul’kach dohody.
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» Finané¢ny prispevok na mentorovanie (pre mentora) vo vyske 236,60 € mesacne na 1
mentorovaného zamestnanca (t. j. 25 % z minimalnej CCP na rok 2023*), najviac pocas 4
mesiacov.

*Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie projektu upravovand v zavislosti od
valorizdcie minimdlnej mzdy.

Dohodnutda  vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatela, ktory vytvori pracovné miesto sa po celu dobu trvania zavdzku (v uzavretej
dohode so zamestnavatelom 0 poskytnuti financnych prispevkov) pocas realizdacie narodného
projektu nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami vV rdmci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* -
Opatrenie ¢ 2 su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel’ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ucastnika (najneskor v dei pred vinikom pracovného pomeru, teda deri
pred vyradenim z evidencie UoZ).

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
vsuvislosti s dohodou, najskér vden jej ucinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatePom, si riadne oddvodnené, preukizané, vylucne suvisia s realizaciou
mentorovaného zapracovania S naslednym pokracovanim formu praxe ZUoZ a MUoZ - NEET
z opravnenej ciel'ovej skupiny a boli uhradené z i¢tu zamestnavatel’a uvedeného na prvej
strane Dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto, resp. z d’alSich uctov,
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

V zaujme predchadzania moZznym neopravnenym vydavkom, je potrebné, aby pri Ziadostiach
0 thradu platby, ktor¢ budu obsahovat vydavky koneénych uZivatelov realizované
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov apod.), bola
predloZzend aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe
vydaje v hotovosti nemozZu byt’ realizované, ak stav pokladne je nulovy alebo minusovy.
Pre ucely posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov NIE JE potrebné, aby ziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali CELU pokladniénti knihu za prislu$ny mesiac, postaéi len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — tirad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne nulovy alebo minusovy.

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ iradu najneskor
do 31. oktobra 2023 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). PO tomto termine nebude
moZzné zo strany uradu Ziadost’ o ihradu platby akceptovat’.

Urad mé7e posledni Ziadost’ o platbu uhradit’ do 30. novembra 2023.
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Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucena
na_prisluSny trad, najneskor v _posledny den_stanovenej lehoty v zmysle dohody
0 poskytnuti financnych prispevkov na mentorované zapracovanie S naslednym pokracovanim
formou praxe. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel’'u alebo sviatok, je poslednym
diom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktora ostava
zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa mé uskutocnit’ urobi najneskor v posledny den lehoty.

Finan¢né prispevky zmysle Opatrenia €. 2 tohto projektu poskytnuté subjektom
nevykonavajucim hospodarsku ¢innost’ si pomocou poskytnutou Vv stulade so zdkonom
0 sluzbach zamestnanosti.

Finan¢né prispevky v zmysle Opatrenia ¢. 2 tohto projektu poskytnuté podnikatel’skym
subjektom, resp. subjektom, ktori nie st podnikatel'skym subjektom a v ramci svojej ¢innosti
su zapojené¢ do hospodarskej ¢innosti, si pomocou poskytnutou v sulade so zadkonom
0 sluzbach zamestnanosti a v stilade s podmienkami Schém pomoci de minimis.

Na poskytnutie finan¢nych prispevkov nie je pravny narok.

SPOSOB FINANCOVANIA OPATRENIA C.2 PROJEKTU

Financovanie hlavnej aktivity ziadatel'a o finan¢né prispevky sa uskutoc¢iiuju v zmysle
platného Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi€nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020 formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade
preukazanych uctovnych dokladov dokumentujicich skutocnu vysku opravnenych vydavkov,
ktoré su sucast'ou ziadosti o tthradu platby, predkladanej zamestnavatel'om na prislusny trad.

POMOC DE MINIMIS*

Finan¢né prispevky poskytnuté na mentorované zapracovanie S naslednym pokracovanim
formou praxe podnikatelom, ktori na tento ucel vytvoria pracovné miesta, si pomocou
poskytnutou v stlade s podmienkami Schémy DM ¢&. 16/2014 v platnom zneni alebo Schémy
DM ¢. 7/2015 v platnom zneni:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni

( Schéma DM ¢&. 16/2014 v platnom zneni) uverejnena v Obchodnom vestniku v ¢asti Statna
pomoc a iné programy podpory

https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod= 2098
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VYSKA POMOCI

1.
2.

Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného prispevku.

Celkova vy$ka pomoci® de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vyska pomoci de
minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku vykonavajicemu cestnt nakladnt dopravu
V prenajme alebo za uhradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch
fiskalnych rokov. Tato pomoc de minimis sa nepouzije na nakup vozidiel cestnej nakladne;j
dopravy.

Ak podnik vykonava cestni nakladni dopravu v prenajme alebo za uhradu a zéroven aj
iné Cinnosti, na ktoré sa uplatnuje strop vo vyske 200 000 EUR, strop vo vyske 200 000
EUR sa na tento podnik uplatni za predpokladu, Ze prijimatel’ zabezpeci (a
poskytovatel/vykonavatel’ overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie
¢innosti alebo rozliSenie nékladov, aby podpora pre ¢innosti cestnej nakladnej dopravy
nepresiahla 100 000 EUR a aby sa ziadna pomoc de minimis nepouzila na nakup vozidiel
cestnej ndkladnej dopravy.

Podla ¢lanku 3 ods. 7 nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
0 uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej inie na pomoc de
minimis, ak by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahli vyssie stanovené stropy,
na nijaku Cast’ tejto novej pomoci sa nevzt'ahuji vyhody spojené s touto schémou.

Stropy celkovej vysky pomoci stanovené v odseku 2 sa uplatiiuju bez ohl'adu na formu
pomoci alebo sledovany ciel, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana uplne
alebo ¢iastocne zo zdrojov EU.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku. Pre
ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa za det/datum poskytnutia
pomoci povazuje deni/datum nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti prispevku
S prijimatelom pomoci.

Dohoda o0 poskytnuti prispevku, ktora je Grad povinny zverejnit, nadobuda ucinnost
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Pre ucel poskytnutia pomoci de minimis na podporu opravnenych projektov podl'a ¢lanku
G., bod 1 a 12 tejto schémy, sa za den/datum poskytnutia pomoci povazuje dei/datum
zaGatia prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osvedéujiceho prijemcu prispevku
k opravneniu na prevadzkovanie SZC.

Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa uruje na zaklade uctovného
obdobia prijimatela. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

V zmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definované v Clanku
4, ods. 1 nariadenia ¢. 1407/2013.

V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc de minimis
pre tento novy alebo nadobudajuci podnik presahuje prisluSny strop, zohl'adni kazda

! Maximélna vy$ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky pouzité ¢iselné udaje sa
uvadzaju pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov..
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pomoc de minimis poskytnuta predtym ktorémukol'vek zo spajajucich sa podnikov.
Pomoc de minimis zakonne poskytnuta pred fuziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

10. V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc
de minimis poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, ¢o
je v zasade ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa pomoc de minimis vyuzila. Ak
takéto priradenie nie je mozné, pomoc de minimis sa priradi imerne na zéklade uctovnej
hodnoty vlastného kapitalu novych podnikov v deii nadobudnutia G¢innosti rozdelenia
podniku.

R0ozsAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc de minimis podla ¢lanku F. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Vv platnom zneni (Schéma DM ¢. 16/2014), sa vzt'ahuje na celé tzemie SR, na vSetky
sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci Vv prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa
vztahuje nariadenie EP a Rady (EU) & 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolo¢nej
organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakulttry, ktorym sa menia nariadenia Rady
(ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000 (d’alej
len ,,nariadenie ¢. 1379/2013“)2;

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
V}'/robkov3;

€c) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,

ii) ak je pomoc podmienend tym, ze bude Ciastoéne alebo tplne postipena
prvovyrobcom;

d) pomoci na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo shvisiacej Svyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribuc¢nej siete alebo inymi beZnymi vydavkami shvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostinovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovaZanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c¢) a zaroven
pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto schémy, vzt'ahuje sa tato schéma na pomoc poskytovant v suvislosti
s tymito d’al$imi sektormi alebo na tieto d’alSie ¢innosti za podmienky, ze oddelenim ¢innosti
alebo odlisSenim nakladov, prijimatel’ zabezpeCi (a poskytovatel’/vykonavatel overi), ze
¢innosti vykonavané v sektoroch vylucenych zrozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudu
podporované z pomoci de minimis poskytovanej v stlade so schémou.

20. v. ES L 354, 28.12.2013
8 yyrobky vymenované v Prilohe I k zmluve
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2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti poP’nohospodarskej
prvovyroby V platnom zneni (Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni) zverejnena
v Obchodnom  vestniku Vv ¢asti Statna pomoc a iné programy podpory
https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=2101

VYSKA POMOCI

1. Vyska pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodndt vyplateného prispevku.

2. Celkova vy$ka pomoci® de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 20 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

3. Kumulativna vySka pomoci de minimis, ktora sa poskytuje podnikom poOsobiacim
V prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov na tzemi SR v obdobi troch fiskalnych
rokov, nesmie presiahnut’ hranicu 29 947 167 EUR.

4. Pomoc sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku. Pre
ucely poskytnutia pomoci de minimis podl'a tejto schémy, sa za defi/datum poskytnutia
pomoci povazuje defi/datum nadobudnutia u€innosti dohody o poskytnuti prispevku
s prijimatelom pomoci. Dohoda 0 poskytnuti prispevku, ktoru je Grad povinny zverejnit,
nadobuda U¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri
zmlav.

Pre Gcel poskytnutia pomoci de minimis na podporu opravnenych projektov podl'a ¢lanku
H., bod 1 a12 tejto schémy, sa za dei/datum poskytnutia pomoci povazuje den/datum
zatatia prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osvedéujiiceho prijemecu prispevku
k opravneniu na prevadzkovanie SZC.

5. Stropy stanovené v odsekoch 2 a 3 sa uplatiiuji bez ohl'adu na formu pomoci de minimis
alebo sledovany ciel, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana uplne alebo
¢iastocne zo zdrojov Unie.

6. Trojrocné obdobie v stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného
obdobia prijimatela. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl’a rozhodnutia podnikatel’a.

7. Ak by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahol strop stanoveny v odseku 2 alebo
hranica uvedena v odseku 3, na nijaku Cast’ takejto novej pomoci sa nevztahuju vyhody
spojené s touto schémou.

8. 'V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna nova pomoc de minimis
pre tento novy alebo nadobudajlici podnik presahuje prislusny strop, zohl'adni kazda
pomoc de minimis poskytnuta predtym ktorémukol'vek zo spajajtcich sa podnikov. Pomoc
de minimis zakonne poskytnuta pred fiziou alebo akviziciou zostava zakonnou.

9. V pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢i viac samostatnych podnikov sa pomoc de
minimis poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, ¢o je v
zasade ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa pomoc de minimis vyuzila. Ak takéto

4 Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky ¢iselné Gidaje st uvedené v
hrubom vyjadreni, ¢ize pred odratanim dane alebo d’al$ich poplatkov.
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priradenie nie je mozné, pomoc de minimis sa priradi imerne na zaklade u¢tovnej hodnoty
vlastného kapitalu novych podnikov v deft nadobudnutia u¢innosti rozdelenia podniku.

R0OzsAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky posobiace V prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zaklade ceny alebo mnozstva vyrobkov uvedenych
na trh;

b) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej] s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innost'ou;

€) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné Cinnosti, ktoré patria do posobnosti
nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis®, vztahuje sa uvedené nariadenie
na pomoc poskytnutll v stvislosti so sektormi alebo ¢innostami podliehajicimi uvedenému
nariadeniu za predpokladu, ze prijimatel’ pomoci zabezpeéi (a poskytovatel/vykonavatel
overi) vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim ¢innosti alebo rozliSenim ndkladov, aby
prvovyroba polnohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis
poskytovanej v stilade so schémou.

Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven v sektore rybolovu
a akvakultary, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) €. 875/2007 z 24. jtla 2007 o uplatiovani
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného hospodarstva,
ktorym sa meni a doplia nariadenie (ES) ¢. 1860/2004° sa uplatiiujti na pomoc poskytnutt v
stivislosti s ¢innostami v sektore rybolovu a akvakultary za predpokladu, Ze prijimatel’ pomoci
zabezpeci (a poskytovatel’/vykonavatel’ overi) vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim
¢innosti alebo rozliSenim nékladov, aby prvovyroba pol'nohospodérskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v stulade so schémou.

* pomoc de minimis sa vit’ahuje na podnikatel’ské subjekty , resp. subjekty, ktori nie su
podnikatel'skym subjektom a v ramci svojej ¢innosti su zapojené do hospodarskej Cinnosti

50U v. E[:J L 352, 24.12.2013
6U.v. EUL 193, 25.7.2007
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE OPATRENIA C.2

PROJEKTU
Zaciatok Ukoncenie
Hlavna aktivita realizacie realizacie
Opatrenia ¢.2 Opatrenia ¢. 2

Prijimanie ziadosti o poskytnutie

“ v . 10/2021 04/2023
finan¢nych prispevkov
Podplvsoyanle ,dohod o poskytnuti 10/2021 05/2023
finan¢nych prispevkov
Uhrada finanénych prispevkov 10/2021 11/2023

zamestnavatel'om zo strany tradu

Celkova dizka realizacie projektu je 10/2021 — 12/2023

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyCerpania
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt predlozena na formuléri, ktory je
prilohou ¢. 1 tohto ozndmenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
Vv zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nélezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia
http://www.upsvar.sk.

Ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena originalnym podpisom
Statutarneho zastupcu Ziadatela a oznaCend odtlackom peciatky. Podpisanim Ziadosti
Ziadatel’ akceptuje podmienky ozniamenia astCasne potvrdzuje spravnost Udajov,
akceptuje podmienky schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE FINANCNYCH
PRISPEVKOV

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov a povinné prilohy k Ziadosti ziadatel’ predklada
Vv pisomnej podobe (postou, osobne alebo prostrednictvom elektronickej schranky) v jednom
originali na izemne prislu$ny urad podl’a miesta, kde vytvara pracovné miesto za u¢elom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe.
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Ziadost o poskytnutie finanénych prispevkov je mozné dolozit aj prostrednictvom
elektronického podania podpisaného kvalifikovanym elektronickym podpisom a musi
byt’ podana z elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej prostrednictvom
portalu Slovensko.sk.

Kvalifikovany elektronicky podpis je, v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych
sluzbéch pre elektronické transakcie na vnutornom trhu (zdkon o doveryhodnych sluzbach),
zdokonaleny elektronicky podpis vyhotoveny s pouzitim kvalifikovaného zariadenia na
vyhotovenie elektronického podpisu a =zalozeny na kvalifikovanom certifikate pre
elektronické podpisy. Pomocou kvalifikovaného elektronického podpisu je mozné
elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré vyzaduji pisomna formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢.
40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j. takyto elektronicky podpis v tomto pripade nahradza
pisomni podobu vlastnoruéného podpisu. V pripade, ak bolo podanie do elektronickej
schranky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom, je mozné ho akceptovat. V inom
pripade je potrebné ziadatel'a o nespravnom podani Ziadosti poucit’.

Urad akceptuje Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov, spracovani na predpisanom
formulari, ktory je prilohou &.1 . Formuldr ziadosti a d’alSie vzorové dokumenty su

zverejnené na internetovej stranke tstredia http://www.upsvr.sk.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena originalnym podpisom
Statutarneho zastupcu Ziadatel’a a oznacend odtlackom peciatky.

Ziadosti 0 poskytnutie finan¢nych prispevkov doru¢ené na tstredie alebo na iny, ako tizemne
prislusny trad, nebudu v ramci oznadmenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ ozna¢i zasielku nasledovne:

- Zziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov,
- kod oznamenia: 6/2023/CHSS/O2 - ESF,

- nazov ziadatel’a,

- adresa ziadatel’a.

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit spravnost’ udajov a &i je Ziadost’
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov).

Mzda uvadzana v Ziadosti je zavizna. V pripade schvalenia ziadosti 0 poskytnutie
finanénych prispevkov, je zamestnavatel povinny dodrzat’ deklarovant vysku mzdy v
uzatvorenej pracovnej zmluve vzhladom na to, Zze je jednym z kritérii pri posudzovani
Ziadosti. Zaroven je povinny dodrzat’ vySku mzdy najmenej v sume miniméalneho mzdového
naroku ur¢eného pre stupen naroc¢nosti prace prislusného pracovného miesta v zmysle § 120
Zakonnika prace V platnom zneni.

Uzemne prislusny trad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanénych prispevkov
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré su izemne prislu$né pre jednotlivé okresy je uvedeny v prilohe &. 5
tohto ozndmenia.
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HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNYCH PRISPEVKOV

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov bude posudzovat vybor pre otizky
zamestnanosti (d’alej len ,,vybor®) uizemne prislu$ného tradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finan¢né prispevky

Zamestnanec uradu vykona kontrolu formélnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v sulade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov av texte tohto oznamenia),
potvrdi Uplnost/netplnost’ ziadosti 0 financné prispevky.

V pripade, Ze ziadost 0 finan¢né prispevky je nelplna alebo Ziadatel'ovi chybaju niektoré
z povinnych priloh vyzve ziadatela o doplnenie chybajucej dokumentacie. Lehota na
doplnenie chybajicich dokumentov je 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy na
doplnenie.

2) Odborné hodnotenie zameru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za
ucelom mentorovaného zapracovania S naslednym pokracovanim formou praxe.

Cielom odborného hodnotenia je vykonat' objektivne, nezéavislé a transparentné odborné
posudenie zameru vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za ucelom
mentorovaného zapracovania S naslednym pokracovanim formou praxe.

Vybor posudi aodborne zhodnoti zadmer vytvorenia pracovného miesta za ucelom
mentorovaného zapracovania S naslednym pokra¢ovanim formou praxe. V stlade so
stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuci ziadosti o poskytnutie
finanénych prispevkov riaditelovi uradu na schvalenie/neschvalenie. V pripade, ak trad
disponuje ziadostami, ktoré hlasovanim schvali a ktorych Zziadané finan¢né prispevky
vzhl'adom na vysoky pocet Ziadanych pracovnych miest prevySuje disponibilny rozpocet
uradu, vybor méze predlozit’ riaditel'ovi tiradu ndvrh na schvélenie nizsieho poctu pracovnych
miest ako bol pocet ziadanych pracovnych miest jednotlivych Ziadosti (za predpokladu
dosiahnutia rovnakého poctu bodov) a podporit’ vytvorenie pracovnych miest za Gcelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe védcSiemu poctu
ziadatelov.

3) Predbezna finanéna kontrola

Urad vykona predbeznu finanénii kontrolu v zmysle zékona zikon & 357/2015 Z. z.
0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajice vysledky realizacie
narodného projektu.

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca .

Financ¢né prispevky

je suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta prijimatelovi na zaklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie finanénych prispevkov podla podmienok dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov z verejnych prostriedkov v stilade so zdkonom o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy.

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

NEET

za NEET sa povazuji mladi l'udia vo veku 30 rokov (minus jeden den), ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani odbornej pripravy (not in employment,
education or training).

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné cCinnosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,, MSP*)

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako
10 osdb a ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.
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Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0s6b, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢néd hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Refundacia
je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky a
nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predlozenych uctovnych dokladov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych moézu
poskytovatelia pomoci poskytnat’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je Ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam pracovnych
¢innosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi koreSpondujtci
s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky S$tatistického uradu
Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nendvratného financného prispevku z ESF az
prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatel'ovi, ktora nartsa
sut’az alebo hrozi narusenim sutaze tym, ze zvyhodiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych
druhov tovarov a mdze nepriaznivo ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pravnym
zakladom poskytnutia pomoci je zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov a zékon ¢.
523/2004 Z. z o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ podl’a § 3 ods. 1 ziakona o sluzbach zamestnanosti

podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je pravnicka osoba, ktora ma

sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na Gzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka

osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora zamestnédva fyzicku osobu

v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Za zamestnavatel'a podl'a ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa povazuje

aj:

a) organizatna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktora je oprdvnend podnikat’ na Uzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu (Obchodny zakonnik),
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b)

d)

pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zékona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uUhradu, docCasné zamestndvanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie a pre
zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat
fyzicku osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vzt'ahu a z toho
dovodu poziada trad o poskytnutie informaénych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42, prispevku podl'a § 50 alebo § 56, prispevku v ramci projektu

alebo programu podla § 54, alebo ktora chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na
vykonavanie absolventskej praxe podla § 51.

pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktord nie je zamestnavatel'om a ktord ma zdujem
prijat’ do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny.

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona o sluZbach zamestnanosti
je uchadzac o zamestnanie, ktory je:

(1)
a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

(2)

obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupiiom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*).

obcan star$i ako 50 rokov veku.

obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an®).

obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu.

obc¢an, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie
a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnii zarobkovu ¢innost” dlhSie ako 6 po sebe
nasledujucich mesiacov.

Statny prisluSnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

obcan, ktory Zije ako osameld dospeld osoba sjednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa asponl o jedno diet’a pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky.

obcan so zdravotnym postihnutim.

obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodicovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas
poberania materského alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo
zéarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pravidelne platené zamestnanie na ¢ely tohto zakona je zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.
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Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢.1

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie S naslednym
pokracovanim formou praxe U zamestnavatel'a, ktory vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Priloha ¢.2

Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) za ucelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov .

Priloha ¢&.3
Vyhlésenie, nie starSie ako 1 mesiac, ze ziadatel’ neobsadi vytvorené pracovné miesto/miesta
so ZUoZ a MU0Z-NEET, ktory/ktori pred podanim ziadosti o poskytnutie financnych

prispevkov u ziadatel'a pracoval/i (v pracovnom pomere alebo na zdiklade niektorej z dohéd o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 zdakona ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zdkonnika

prace) Vte] iste] profesii na ktord chce vytvorit pracovné miesto/miesta za ucelom
mentorovaného zapracovania S naslednym pokracovanim formou praxe, alebo so ZUoZ
a MUOZ-NEET, ktory/i pred podanim ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov
u ziadatel'a pracovali/i vrdmci narodnych projektov ,,Praxou k zamestnaniu®, Praxou
k zamestnaniu 2 a projektov ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2
v BSK*.

Priloha ¢. 4
Vyhlasenie ziadatel'a 0 poskytnutej pomoci de minimis (predkladaju Ziadatelia, ktorym budu
poskytnuté financné prispevky v zmysle schémy de minimis v platnom zneni).

Priloha ¢. 4 A

Vyhlasenie ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis v sektore pol'nohospodarstva
(predkladaju Ziadatelia, ktorym budu poskytnuté financné prispevky v zmysle schémy de
minimis v platnom zneni)

Priloha &. 5
Zoznam uradov prace, socialnych veci a rodiny.

Priloha ¢.6
Dohoda o0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe.

Priloha ¢. 6A
Ziadost” o thradu platby a vyhlasenie Zziadatel'a o hodnovernosti dokladov k casti CCP
mentorovaného zamestnanca.
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Priloha ¢. 6B
Ziadost o uhradu platby a vyhlasenie ziadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému
prispevku na mentorovanie.

Priloha ¢&.7
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

Priloha ¢.8
Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel’a .

Priloha ¢. 9
Mesacéna evidencia mentorovania.
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