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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

CCP celkova cena prace

EFRR Eur6psky fond regionalneho rozvoja
ESF Eur6psky socidlny fond

ESIF Europske Strukturdlne a investi¢né fondy
EU Eur6pska tnia

evidencia UoZ

evidencia uchadzacov o zamestnanie

finanény prispevok

finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest

FK

finan¢na kontrola

ISSZ informacny systém sluzieb zamestnanosti

ITMS informacny technologicky monitorovaci systém

MCCP minimalna celkova cena price

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NFP nenavratny financny prispevok

obchodny zakonnik

zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov

OP I’Z Operaény program LCudské zdroje

Oznamenie oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych
UoZ v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 3

projekt projekt ,,Chyt sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢. 3 - Podpora
zamestnavania znevyhodnenych UoZ

SKISCO - 08 Statistickd klasifikdcia zamestnani

SK NACE Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti

ZUoZ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

urad Urad préce, socidlnych veci a rodiny

ustredie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

vybor vybor pre otazky zamestnanosti

vUC vyssi izemny celok

zamestnanec uradu

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom
vykonu prace na Urade prace, socialnych veci a rodiny

zamesthanec
ustredia

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom
vykonu prace na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny

zakon o financnej
kontrole a audite

zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zakonnik prace

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov

zakon o sluzbach

zakon €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

zamestnanosti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zmluva zmluva 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

ZUoZ znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

Ziadost’ ziadost o poskytnutie  finan¢ného prispevku na  podporu
zamestnavania ZUoZ

PM pracovné miesto
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UvOD

V ramci tohto ozndmenia mozu zamestnavatelia z opravnenej ciel'ovej skupiny predkladat
ziadosti na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ podl'a § 54 ods.1 pism.a)
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Realizacia projektu za¢ne nadobudnutim Gc¢innosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP uzatvorenej
medzi MPSVR SR a Ustredim. Urady su opravnené uzatvarat’® dohody o poskytnuti
finan¢nych prispevkov v zmysle projektu az po nadobudnuti u¢innosti vyssie uvedenej
zmluvy.

ROZPOCET

Predpokladany rozpocet celého projektu: 52 000 000,00 eur

Priame vydavky: 50 000 000,00 eur (hlavnd aktivita projektu)

Pausalne nepriame vydavky: 2 000 000,00 eur (podporné aktivity projektu)
Predpokladany pocet zaradenych do celého projektu: 13 234 ZUoZ a MUoZ-NEET
Projekt je financovany z finan¢nych prostriedkov z ESF.

OPRAVNENE UZEMIE

Pocas celej doby trvania projektu bude jeho realizacia prebiehat’ v nasledovnych krajoch:
Bratislavsky samospravny kraj

Trnavsky samospravny kraj

Trenciansky samospravny kraj

Nitriansky samospravny kraj

Banskobystricky samospravny kraj

Zilinsky samospravny kraj

PreSovsky samospravny kraj

KoSicky samospravny kraj

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

- ZUoZ podra § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ najmenej 1
mesiac.
- ZUoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

V ramci projektu st stanovené dalSie kritéria opravnenej ciel'ovej skupiny, ktoré musia byt
zohl'adnené vzhladom na meratelné ukazovatele, ktoré st stanovené v OP [Z aje
nevyhnutné ich dodrziavat'.

V zaujme splnenia merate’'nych ukazovatelov aktivity projektu, odsihlasenie
vhodného ZUo0Z je v kompetencii prislu§ného uradu.

V pripade, ak zamestnavatel’ v ¢ase podavania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
nema vybraného kandidata, vyber vhodného ZU0Z moZe na Ziadost” zamestnavatel’a napr.
prostrednictvom vyberového konania zabezpecit prisluSny urad, pred posudzovanim ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu V rdmci
Operacného programu Ludské zdroje ™

www.employment.gov.sk  /www.esf.gov.sk
Strana 4




kod ITMS2014+: 312081BNZ1

OPATRENIE ¢. 3

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru
ZUo0Z z opravnenej ciel'ovej skupiny.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatelovi, ktory prijme na vytvorené

pracovné miesto ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer je

dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu:
- naneurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov Vv porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajlicej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukazat’, zZe k tomuto nezvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest
Z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive
(Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel’a, ktoré je prilohou &. 6),
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Pracovné miesto neméze byt’ obsadené ZUoZ, ktorého poslednym zamestniavatelom
pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’, ktory Ziada o prispevok, okrem
pripadov, ak bolo PM podporené vrimci AOTP podla zikona o sluzbach
zamestnanosti alebo ak ZUoZ pracoval na dohodu o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Poznamka:

Ak bol poslednym zamestndavatelom pred zaradenim do evidencie UoZ pred menej ako
tromi rokmi (napr. 3 roky minus lden pred zaradenim do evidencie UoZ), takyto ZUoZ
nemoze byt zaradeny do projektu.

Ak bol poslednym zamestnavatelom pred zaradenim do evidencie UoZ pred tromi rokmi
vrdtane a viac, moze byt ZUoZ do projektu zaradeny.

Ak zamestnavatel’ zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’, je povinny vratit’
uradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest vo vyske
najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku.

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel obsadit ZUoZ vzmysle dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni) od nadobudnutia
ucinnosti dohody.

Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest, Ze ZUoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance‘- Opatrenie ¢. 3.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a sa povazuje den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej
zmluve ako defi nastupu do priace na uvedenom pracovnom mieste.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu V rdmci
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Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001

Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
zruSenych miest, vo vySke najnizsie poskytnutého finan¢ného prispevku, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy turadu na vratenie finan¢nych prostriedkov,
ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuji finanéné prispevky je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné
miesto inym ZUoZ z opravneného uzemia, z opravnenej cielovej skupiny Vv lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvolnenia.

Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrzania
pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s aradom
nedohodne pisomne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu,
pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vratit® tradu pomernu cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého toto
pracovné miesto nebolo zachované, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna
dorucenia vyzvy Uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na
inej lehote.

Vypocet pomernej casti finanéného prispevku za¢ina nasledujicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - Skon¢enia pracovného pomeru s ZUoZ.

V pripade nevratenia finan¢ného prispevku v stanovenej lehote, prislusny utvar sluzieb
zamestnanosti postipi utvaru kontroly pripad na vykonanie FK na mieste.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi financny
prispevok, je do¢asne vol’'né (napr. z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
ZUoZ 1z evidencie UoZ turadu (z opravnenej cielovej skupiny pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou (ak sa s airadom nedohodne inak).

V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urciti poCas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

Finan¢ny prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol
na to isté obdobie poskytnuty finanény prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného podla
zakona o sluzbach zamestnanosti.
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OPRAVNENI ZIADATELIA (ZAMESTNAVATELIA)
Opravneni Ziadatelia su:
Zamestnavatelia podl'a § 3, okrem ods. 2 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku predlozit:

1) Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) u zamestnavatel’a

2) Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (plati len pre podnikatel'ské
subjekty, resp. subjekty, ktoré nie su podnikatel'skym subjektom a v ramci svojej ¢innosti st
zapojené do hospodarskej ¢innosti).

V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie prispevku je urad prace, socialnych veci a
rodiny opravneny overit’ si udaje uvedené v tejto ziadosti v prisluSnych informacnych
systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozadovat od ziadatela dodatocné
informécie a doklady suvisiace s predloZzenou ziadost'ou (ako napr. zriad'ovaciu listinu,
doklad o zvoleni/menovani Statutarneho zastupcu a pod.- neplati pre ziadatel'ov zriadenych
zakonom a pre organy Statnej a verejnej spravy).

Okrem predlozenia vysSie uvedenych dokladov, podmienkou pre poskytnutie prispevku je
podla § 70 ods. 7 a ods. 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti je, ze ziadatel’.

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ doéchodkové
sporenie,

C) nebola mu uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voci Gradu splatné finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema uréeny splatkovy kalendar podl'a
zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,

f) nema evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajlice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zédkazu prijimat pomoc a podporu poskytovani z fondov Europskej unie, ak ide
0 pravnicka osobu, ktord je trestne zodpovedna (obce a vyssie izemné celky nie su
trestne zodpovedné podla § 5 ods. 1 zakona ¢. 91/2016 Z. z. 0 trestnej zodpovednosti
pravnickych oséb a o zmene a doplneni niektorych zdakonov).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje rad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukazat’ aj ziadatel'.
Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel’ formou vyhldsenia v Ziadosti.

V zmysle § 1 ods. 7 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a
ods. 4 st opradvnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
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zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajicej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:

1) Nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru (§ 70 ods.7 pism. f zakona ¢. 5/2004 Z. z.o sluzbach zamestnanosti).

2) Projekt a aktivity, na ktor¢ ziada o poskytnutie pomoci neboli a nie su financované inou
schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis.

3) Projekt a aktivity, na ktoré ziada o poskytnutie pomoci v zmysle Schémy DM ¢. 7/2015 v
platnom zneni neboli a nie su financované z podopatrenia 6.1 ,,Podpora na zacatie
podnikatel’'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodéarov* alebo podopatrenia 6.3 ,,Podpora
na zacatie podnikatel'skej Cinnosti pre rozvoj malych poI'nohospodarskych podnikov*
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020.

4) Podnik, na ktory pozaduje prispevok nie je ,,podnik v tazkostiach (vzt'ahuje sa len na
ziadatel'a podl'a Schémy S$tatnej pomoci V zneni dodatku €. 2.

Ziadatelia uvedi v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku uidaje o poéte pracovnikov
a ovySke obratu, resp. 0 celkovej rocnej hodnote aktiv tykajice sa posledného
schvaleného tiétovného obdobia a vypoéitané na roénom zaklade. Udaje sa zohl'adiiuju odo
dna ucétovnej zavierky.

Udaj o poéte pracovnikov ziadatelia uvedn aj k terminu podania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku. Podl'a Cl. 5 Definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov
(priloha ¢. 8) pocet pracovnikov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek, t. j.,
poctu 0s6b, ktoré v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvazok pocas
celého posudzovaného referen¢ného roku.

Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krat§i pracovny cas
bez ohladu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely
ro¢nych pracovnych jednotiek.

Pracovnikmi st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vhatrostatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maja financny prospech z
podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastiiuji na odbornom vzdeldvani na zéklade uciovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

FINANCNY PRISPEVOK

Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Financné¢ prispevky sa poskytuji mesacne, a to:
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uzatvorenim pracovného pomeru na dobu neurditi sa prispevky poskytuju najdlhsie po
dobu 6 mesiacov. Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude
menit’ (nevalorizuje sa). Po uplynuti podpornej doby bude zamestnavatel' povinny udrzat’
podporované pracovné miesto po dobu minimalne 3 mesiace (bez finan¢ného prispevku).

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi urad, v ktorého izemnom obvode vytvori
pracovné miesto.

V ramci tohto opatrenia nie je mozZné na toho istého ZUoZ opiitovne poskytnut’
finan¢ny prispevok.

Finan¢ny prispevok na Opatrenie ¢.3 nemoze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na ZUoZ, ak
bol na neho poskytnuty finan¢ny prispevok v ramci aktivity ¢. 2 , alebo aktivity ¢. 3 projektu
»Pracuj, zmen svoj zZivot®.

Zamestnavate’ moZe poziadat’ o financény prispevok v ramci tohto opatrenia
maximalne na 4 pracovné miesta.

VYSKA FINANCNEHO PRiSPEVKU

Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vySke 65 %
MCCP ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok
2023 je prispevok najviac vo vyske 615,16 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Vyska finanéného prispevku bude v priebehu implementicie projektu upravovana
Vv zavislosti od valorizacie minimalnej mzdy ustanovenej na prisluSny kalendarny rok.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ého ZUoZ
Vtom istom c¢ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa)

OPRAVNENE VYDAVKY

Finanény prispevok bude turad poskytovat zamestnavatelovi na uhradu casti CCP
zamestnanca, najviac pocas prvych 6 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace bez prispevku.
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Financ¢ny prispevok na ihradu ¢asti CCP:

- mesactna vyska finan¢ného prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vsak
vo vyske 65 % MCCP ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Pre rok 2023 je prispevok najviac vo vyske 615,16 €.

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s dohodou, najskor v den jej ucinnosti, aboli skutocne
vynaloZené zamestnavatePom, st riadne odovodnené, preukdzané a vylune suvisia s
realizaciou podpory zamestnavania uchadzaCov o zamestnanie z opravnenej cielovej
skupiny a spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ielnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu a boli uhradené z uctu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody,
resp. d’alSich G¢tov preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory
pred vstupom do projektu vyplnil a podpisal Kartu ucastnika.

Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schrianky na
prislusny 1rad, najneskor V posledny den stanovenej lehoty Vv zmysle dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestndvania ZUoZ. Ak posledny den
lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom Ilehoty najblizsi
nasledujuci pracovny deni. Ide o hmotnopravnu lehotu ktora ostava zachovand, ak sa plnenie,
ktoré sa ma uskutocnit’ urobi najneskor v posledny den lehoty.

V ziujme predchiadzania moZnym neopravnenym vydavkom je potrebné, aby pri
ziadostiach o thradu platby od koneénych uzivatelPov, ktoré¢ budi obsahovat vydavky
kone¢nych uzivatelov realizované v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd,
uhrada odvodov a pod.), bola predlozena aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. V pokladni¢nej knihe vydaje v hotovosti nemodZu byt realizované, ak stav
pokladne je nulovy, alebo minusovy.

Pre ucely postdenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby konec¢ni
uzivatelia predkladali celti pokladni¢nu knihu za prislusny mesiac, postaci len prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — trad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe v
hotovosti nie je v ten konkrétny dei stav pokladne nulovy, alebo minusovy.

Posledny termin predloZenia Ziadosti o ihradu platby, po ktorom nebude mozné zo
strany uradu Ziadost’ o uhradu platby akceptovat’ je 09/2023 (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

SPOSOB FINANCOVANIA OPATRENIA

Financovanie opravnenych aktivit ziadatela o poskytnutie finan¢ného prispevku sa
uskutoéiiuje v zmysle platného Systému riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020
formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade preukazanych ti¢tovnych
dokladov dokumentujucich skutocna vysku opravnenych vydavkov.
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POMOC DE MINIMIS A STATNA POMOC

1. Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytviarania pracovnych miest
podnikatelom, resp. subjektom vykonavajicim hospodarsku c¢innost’ st pomocou
poskytnutou v silade s podmienkami Schémy pomoci DM 16/2014 v platnom zneni
https:// www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-pomoc.html?page_id=13512/

V sulade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podla ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy, pomoc
de minimis ¢. 16/2014 v platnom zneni sa povazuje za poskytnutua v okamihu, kedy
prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci.

Maximalna vySka pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatel'ovi vykonavajicemu cestnii nakladnia dopravu Vv prenijme alebo za uhradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na niakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojro¢né obdobie
Vv stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

Stropy maximalnej vy$ky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiuja
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany ucel pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana uplne alebo &iastoéne zo zdrojov Unie.

Minimélna pomoc sa méze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujicich rokov stanoveny
v nariadeniach Komisie. Z uvedené¢ho vyplyva, ze sa zohl'adiiuje prislusny fiskalny rok
a predchadzajice dva fiSkalne roky spétne odo dila podania ziadosti o financny prispevok
na mentorované zapracovanie a prax. V pripade, ak ucftovnym obdobim prijemcu
minimalnej pomoci nie je kalendarny rok, ale hospodarsky rok, posudzuje sa obdobie troch
po sebe iducich hospodarskych rokov.

Problémova situacia nastava na prelome fiSkalneho roka (fiSkalny rok moze byt kalendarny
rok (1.1. az 31.12.), alebo hospodarsky rok (mdze byt od zaciatku podnikania, napr.
10.marec 2021 — 9.marec 2022).

Vtedy sa kumulujt roky, kedy bude prispevok poskytnuty (zazmluvneny) — v pripade r.
2021, sa za prislusny fiskalny rok povazuje r. 2021 + zohl’adiiuji sa dva roky spat’ (2020,
2019).

Pred poskytnutim novej minimalnej pomoci poskytovatel- trad (ktory posudzuje
ziadost’) je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatela prehlad o poskytnutej
minimalnej pomoci za predchadzajice dva fiskdlne roky a pocas prebiehajuceho
fiskalneho roka, ktoru ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,

-z réznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov Eurépskej unie, iné zdroje),

- v ramci inych schém pomoci de minimis.
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Poskytovatel minimélnej pomoci moze poziadat' aj Ministerstvo financii SR o vypis
udajov z registra minimalnej pomoci. Ziadatel' je povinny poskytovat’ tradu pravdivé
informacie o vyske Statnej pomoci a vyske pomoci de minimis.

Rozsah pdsobnosti schémy

Pomoc podl’a tejto schémy sa vzt'ahuje na vSetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultury, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie EP a Rady (EU) ¢. 1379/2013 z 11. decembra 2013 0 spoloé¢nej
organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia Rady
(ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000;

b) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve 0 ES

€) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodérskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i) ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto
vyrobkov kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu
prislusnymi podnikmi,

i) ak je pomoc podmienena tym, ze bude Ciastoéne alebo Uplne postiipena
prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami stivisiacimi
S vyvoznou ¢innost'ou,

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovézanym.

Ak prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
pdsobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie Cinnosti, ktoré patria
do rozsahu posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tdto schéma na pomoc poskytovanu
v stvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie ¢innosti za podmienky, Ze
oddelenim ¢innosti alebo odliSenim nakladov, prijimatel’ zabezpeci
(a poskytovatel/vykonavatel' overi), ze c¢innosti vykondvané v sektoroch vylacenych
z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudu podporované z pomoci de minimis poskytovanej
Vv stlade so schémou.

Za prijimatela pomoci sa povaZuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy de minimis
na podporu zamestnanosti Vv platnom zneni zahffia vSetky subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajlicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu cClenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

C) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku Cinnost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyvilovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktoru
s danym subjektom vykonédvajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;
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d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iné¢ho subjektu vykondvajiceho hospodarsku ¢innost’, ma sdm na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolocnikmi dan¢ho subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’ pod
kontrolou vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodarsku c¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené
v pism. a) az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykondvajicich
hospodarsku ¢innost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

2. Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest
podnikatelom, resp. subjektom vykonavajicim hospodarsku ¢innost’ st pomocou
poskytnutou v sulade s podmienkami Schémy DM ¢. 7/2015 v platnom zneni

https:// www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-pomoc.html?page_id=13512/

V sulade s principmi, ktoré sa vzt'ahuju na pomoc podla nariadenia Komisie Eurdpskeho
spolocenstva ¢. 1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuta v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.

Vyska pomoci

Celkova vy$ka pomocil!l de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 20 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy podnik nadobudne pravny
narok na poskytnutie pomoci, ato bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podl'a tejto schémy, sa za den/datum
poskytnutia pomoci povazuje deii/datum nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti
prispevku s prijimatelom pomoci. Dohoda o poskytnuti prispevku, ktort je trad povinny
zverejnit, nadobuda Uc¢innost dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia V Centrdlnom
registri zmlav.

Obdobie troch fiSkalnych rokov v stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatel’a. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia
podnikatela.

Rozsah pésobnosti schémy

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky pdsobiace v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zaklade ceny alebo mnozstva vyrobkov uvedenych
na trh;

[11 Maximalna vy$ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky ¢iselné udaje si uvedené
v hrubom vyjadreni, ¢iZze pred odratanim dane alebo dalSich poplatkov. Pomoc splatnd v niekolkych splatkach je
diskontovana na jej hodnotu v Case jej poskytnutia. Ako Grokova sadzba na diskontné ucely sa pouzije diskontna sadzba
uplatnitel'na v ¢ase poskytnutia pomoci.
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b) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo sUvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribu¢nej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innost'ou;

€) pomoci, ktora je podmienend uprednostfiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

Ak podnik posobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdsobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné ¢innosti, ktoré patria do pdsobnosti
nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej unie na pomoc de minimis?, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnutu v stvislosti so sektormi alebo ¢innost'ami podliehajicimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, Ze prijimatel pomoci zabezpeci (a
poskytovatel/vykondvatel' overi) vhodnymi prostriedkami, napriklad oddelenim ¢innosti
alebo rozliSenim ndkladov, aby prvovyroba polnohospodarskych vyrobkov nebola
podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v stilade so schémou.

Ak podnik poésobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zaroven v sektore
rybolovu a akvakultury, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jala 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) ¢. 1860/20041 sa uplatiiujii na
pomoc poskytnuti v suvislosti s ¢innostami v sektore rybolovu a akvakultury za
predpokladu, Ze prijimatel’ pomoci zabezpeci (a poskytovatel/vykonévatel’ overi) vhodnymi
prostriedkami, napriklad oddelenim ¢innosti alebo rozliSenim nakladov, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej
v sulade so schémou.

Pol’nohospodarskou prvovyrobou v zmysle ,,.Schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti v odvetvi pol’nohospoddrskej prvovyroby ¢ 7/2015 v platnom zneni“ sa
rozumeju ¢innosti suvisiace s vyrobou vyrobkov uvedenych v prilohe I K zmluve (rastlinna
a Zivocisna prvovyroba).

»Pol’nohospoddrske vyrobky“ su vyrobky vymenované v prilohe I K zmluve s vynimkou
produktov rybolovu a akvakultiry, uvedenych v prilohe I K nariadeniu Eurépskeho
parlamentu a rady (EU) ¢& 1379/2013.

Pomoc de minimis sa vzt’ahuje na podnikatel’ské subjekty , resp. subjekty, ktori nie si
podnikatel'skym subjektom a v ramci svojej cinnosti su zapojené do hospoddrskej cinnosti.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest
podnikatel’om, resp. subjektom vykonavajicim hospodarsku ¢innost’ sii pomocou
poskytnutou v silade s podmienkami §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov

a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2.

[2 Q. V. E[:J L 352,24.12.2013
B Y. v. EUL 193, 25.7.2007
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UCelom schémy je poskytovanie pomoci na podporu vzdelavania zamestnancov
u zamestnavatela s cielom zvySit ich vzdelanostni uroven, pracovny potencial
a adaptabilitu a pomoci pri prijimani do zamestnania a zamestnavani znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotécii, na
zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych dotacii, na
kompenzaciu dodatoénych nékladov spojenych so zamestndvanim pracovnikov so
zdravotnym postihnutim a na kompenzaciu ndkladov na pomoc poskytovani
znevyhodnenym pracovnikom.

Vyska pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnoét vyplateného nenavratného finanéného
prispevku.

Vys$ka a intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim

1. Maximalna vyska pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ stthrnne 5 mil. € na jeden podnik za rok.

2. Maximalna vySka pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotécii nesmie presiahnut’ stthrnne 10 mil. € na jeden podnik za
rok.

3. Maximalna vySka pomoci na kompenziciu dodatoénych nakladov spojenych
so zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ sthrnne
10 mil. € na jeden podnik za rok.

4. Maximalna vySka pomoci na kompenziciu ndkladov na pomoc poskytovani
znevyhodnenym pracovnikom nesmie presiahnut’ sthrnne 5 mil. € na jeden podnik
za rok.

5. Intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotacii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov;

b) intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov;

c) intenzita pomoci na kompenzaciu dodatoénych nakladov spojenych so
zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym postihnutim nesmie presiahnut’ 100
% opravnenych nakladov;

d) intenzita pomoci na kompenziciu nakladov na pomoc poskytovanu
znevyhodnenym zamestnancom nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov.

Oznamovanie poskytnutej pomoci de minimis a $titnej pomoci.

Urad postupuje v zmysle zakona &. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci v platnom zneni.

Prijemca pomoci je povinny

a) preukazat poskytovatel'ovi Statnej pomoci pouzitie prostriedkov $tatnej pomoci
b) umoznit’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci vykonanie kontroly

1. pouzitia prostriedkov §tatnej pomoci,

2. opravnenosti vynalozenych nakladov,

3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.
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Koordinatorom S$tatnej pomoci je Protimonopolny urad Slovenskej republiky. Koordinator
pomoci je opravneny u poskytovatela minimalnej pomoci vykonat' kontrolu poskytnutia
tejto pomoci. Na tento ucel je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné skuto¢nosti
aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny umoZznit
koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Opatrenie Zaciatok realizacie Ukonc¢enie realizacie
opatrenia opatrenie

Prijimanie ;1ad0§t1 10/2021 02/2023

0 poskytnutie prispevku

Podpisovanie dohod 10/2021 03/2023

0 poskytnuti prispevku

th,rada ’prlspevkov konecnym 1212021 11/2023

uzivatelom

Realizacia projektu: oktéber 2021 - december 2023

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyCerpania
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ musi byt predlozena na formulari, ktory je prilohou & 1 tohto oznamenia spolu
s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi v zozname priloh tohto oznamenia
a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na zadnej strane ziadosti. Elektronicka verzia

formularov je k dispozicii aj na internetove;j stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost musi byt potvrdend originalnym podpisom Statutirneho zastupcu Ziadatela
a oznacena odtlackom peciatky/elektronickym podpisom. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’
akceptuje podmienky oznamenia asucasne potvrdzuje spravnost udajov, akceptuje
podmienky prisluSnej schémy pomoci de minimis - Schémy DM €. 16/2014 v platnom zneni,
Schémy DM ¢. 7/2015 platnom zneni, alebo Schémy §tatnej pomoci v zneni dodatku ¢. 2.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadosti a povinné prilohy k Ziadosti Ziadatel’ predklada v jednom originali (postou, osobne),
alebo prostrednictvom elektronickej schranky na tzemne prislu$ny trad, kde ziadatel
vytvara pracovné miesto.

Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri,
alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.

Ziadosti dorucené na ustredie alebo na iny, ako uzemne prisluSny trad, nebudd v ramci
oznamenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.
Ziadatel’ oznaci zasielku nasledovne:
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- ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ
- Cislo oznamenia
- nazov ziadatela
- adresa ziadatela

Ziadatelia by si mali vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ udajov a & je Ziadost
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku).

Uzemne prislusny trad pri osobnom prevzati ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Ziadosti na podporu vytvorenia pracovného miesta bude posudzovat vybor Uzemne
prislusného uradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finanény prispevok

Zamestnanec uradu vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletnd v sulade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane ziadosti aV texte tohto oznamenia), potvrdi Gplnost/netplnost’ ziadosti o
finan¢ny prispevok, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, ze ziadost’ je neuplnd alebo ziadatel'ovi chybaju niektoré z povinnych priloh,
vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajiucej dokumentacie. Lehota na doplnenie chybajicich
dokumentov je 10 pracovnych dni od doru¢enia pisomnej vyzvy na doplnenie.

2) Odborné hodnotenie zimeru vytvorenia pracovného miesta

Cielom odborného hodnotenia je vykonat' objektivne, nezavislé a transparentné odborné
posudenie zadmeru vytvorenia pracovného miesta.

Vybor posudi aodborne zhodnoti zdmer vytvorenia pracovného miesta. V stilade so
stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuéi ziadosti riaditel'ovi
uradu na schvalenie/neschvalenie.

3) Finané¢na kontrola
Urad vykona FK v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dand ako sucet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestndvatel'om na zamestnanca.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu V rdmci
Operacného programu Ludské zdroje ™

www.employment.gov.sk  /www.esf.gov.sk
Strana 17




kod ITMS2014+: 312081BNZ1

Minimalna celkova cena prace

je dana ako sucet minimalnej mzdy auhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie projektu.

Europsky socialny fond

je finanény nastroj Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritdm
Europskej unie, pokiall ide o posiliiovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej urovne zamestnanosti a zvySovanie po¢tu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plne;j
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych osdb k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 zo
17. decembra 2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢.
1081/2006).

Finan¢ny prispevok

je suma finanénych prostriedkov poskytnutd prijimatel'ovi na zdklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku podla podmienok dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku z verejnych prostriedkov v stlade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,,MSP*)

a) Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP®) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaju menej ako 250 o0s6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova ro¢né stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

b) V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 osob a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil.
EUR.

c) V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava mene;j

ako 10 osdb a ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova roéné suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Podrobne;jsie tidaje:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0651&from=SK)

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilancné hodnota presahuje 43 mil. EUR.
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Mimovladna organizacia

je organizacia, ktora spiiia jednu z niz§ie uvedenych pravnych foriem:

- obcianske zdruzenie,

- nadacia,

- UcCelové zariadenie cirkvi,

- neziskové organizécia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby,

- organizécia s medzinarodnym prvkom,

- zaujmové zdruzenie pravnickych osob,

- narodna spoloénost’ (napr. Cerveny kriz),

- Slovenska obchodna a priemyselna komora (podl'a evidencie Statistického uradu SR).

Jediny podnik

zahtna vSetky subjekty vykonavajiuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden

Z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajlci hospodarsku ¢innost’ ma vaésinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spésobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykondvajuci hospodarsku ¢innost’ na zadklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonéavajicim hospodarsku ¢innost' uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajucom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’ pod
kontrolou vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonéavajucom hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel’
Podnikatel'om podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktord podnika na zéklade zivnostenského opravnenia,
C) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez zZivnostenského opravnenia podla osobitnych
predpisov,
d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podla osobitného predpisu.
Zamestnavatel’
Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktord& ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktora ma na tzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu.
Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods.2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj
a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnend podnikat’ na tzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu (Obchodny zakonnik),
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b) pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zakona,
najméd sprostredkovanie zamestnania za thradu, doCasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’
fyzicku osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vzt'ahu a z toho
dovodu poziada trad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podl'a § 50, 51a alebo § 56
alebo ktora chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe
podla §51.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je Ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne, ako aj individualnymi subjektmi
korespondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO - 08

predmetom Statistickej klasifikacie zamestnani je kodové urcenie a nazvoslovné
pomenovanie zamestnania, ktoré vykonava jedna osoba podl'a druhu vykonavanej pracovnej
¢innosti.

Vydava sa podl'a medzindrodnej Standardnej klasifikacie zamestnani ISCO-08. Je prilohou
Vyhlasky Statistického tradu Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z. zo dna 18.decembra
2020.

U¢tovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Refundacia
je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov uhradi opravnené vydavky

a nasledne Ziada o ich preplatenie (refundaciu) na ziklade predloZenych uctovnych
dokladov.

Statna pomoc

je pomoc, ktord sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z EU
az prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatelovi, ktora
nartSa sut'az alebo hrozi naruSenim sut’aze tym, ze zvyhodiuje urcité podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a méoZe nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU.
Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych
vztahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Statna pomoc sa mdze poskytnit’ podla schém $titnej pomoci alebo ako individualna $tatna
pomaoc .

Poskytnutie individudlnej $tatnej pomoci schvaluje Eurépska komisia. Ustredie a trady
poskytuju prispevky, ktoré su Statnou pomocou, len podla schém Statnej pomoci.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu V rdmci
Operacného programu Ludské zdroje ™

www.employment.gov.sk  /www.esf.gov.sk
Strana 20




kod ITMS2014+: 312081BNZ1

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidld a podmienky, na zaklade ktorych mdézu
poskytovatelia pomoci poskytniat’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Intenzita pomoci
znamena hrubu (brutto) vysku pomoci vyjadrent ako percento opravnenych nakladov pred
odpocitanim dane alebo inych platieb.

Vyska pomoci
predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného NFP.

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
1) Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanic na 1ely tohto =zakona je uchadzac

0 zamestnanie, ktory je

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stupiiom vzdelania
stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi
aod jej ukonCenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

C) obcan vedeny v evidencii uchddzaCov o =zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob¢an‘),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnii zarobkovu c¢innost
dlhsie ako 6 po sebe nasledujicich mesiacov,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajuca sa aspon o jedno diet’a pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

1) obcan, ktory ukon¢il poberanie materského alebo poberanie rodicovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory
pocCas poberania materského alebo pocas poberania rodicovského prispevku nemal
prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

2) Pravidelne platené zamestnanie na ucely zékona o sluzbach zamestnanosti je
zamestnanie, ktor¢ trvalo najmene;j Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

Koordinator Statnej pomoci
Koordinatorom $tatnej pomoci je Protimonopolny urad SR.

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢.1 Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku

Priloha ¢.2 Zamer vytvorenia pracovného miesta

Priloha ¢.3 Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis
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Priloha ¢.4

Priloha ¢.5
Priloha ¢.6
Priloha ¢.7

Priloha ¢.8
Priloha ¢.9

kod ITMS2014+: 312081BNZ1

Zoznam uradov prace, socidlnych veci arodiny, tzemne prislusnych
na predkladanie ziadosti

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel’a

Dohoda o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
ZUoZ pre subjekty vykondvajice/nevykonéavajice hospodarsku ¢innost’
Definicia mikro, malych a strednych podnikov

Zoznam, na ktory odkazuje ¢l. 32 Zmluvy o zalozeni ES (Priloha
¢. I Zmluvy)
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