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Kod: 401400DWW4
UvVOD

Projekt Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu (d’alej aj ,,NP Poradenstvom k zamestnaniu®, resp.
aj ,,projekt™) sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj
,urad“) v ramci Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len
»~AOTP*) podl'a § 54 Projekty a programy zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘) s cielom zlepSit' znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie (dalej aj
,U0Z*) a mladym 'udom v situdcii NEET pristup k zamestnaniu.

V ramci NP Poradenstvom Kk zamestnaniu je realizovana akcia ,,Zabezpecovanie
individualizovaného pristupu pre mladych Pudi ohrozenych situaciou NEET alebo v
situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani®, v rdmci ktorej je poskytovany
poradensky proces ,Individualizované poradenstvo pre mladych uchadzadov
0 zamestnanie“ (d’alej aj ,,JP pre mladych UoZ“) scielom zabezpeéit mladym l'ud’om
v situacii NEET (uchadzacom o zamestnanie vo veku do 30 rokov (minus jeden den), ktori
nie st zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania ani odbornej pripravy - not in
employment, education or training) dostupnost’ individualizovaného poradenstva vo vizbe
na ich individualne potreby a konkrétnu situaciu a tym zvysit' ich Sance na zamestnanie.
Predpokladany pocet 0sob zapojenych do tejto akcie je 21 167 mladych UoZ.

ROZPOCET PROJEKTU

Vyska pomoci na ucely poskytnutia prispevku na cestovné a stravné, ktory sa bude
poskytovat’ za ucast’ na poradenskych aktivitdich v ramci IP pre mladych UoZ, pre planovany
pocet zaradenych mladych UoZ do tejto akcie, je 1 418 189,00 eur.

Maximélny finanény prispevok pre jedného mladého UoZ za maximalny pocet
poradenskych aktivit v ramci IP pre mladych UoZ, t. j. 10 aktivit, je vo vyske 67,00 eur.

CIEL: NARODNEHO PROJEKTU

Ciel'om projektu je prispiet k zvySeniu zamestnatelnosti znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ, k zvySeniu motivacie znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ pracovat’,
k zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace ak zlepSeniu ich zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry. Jeho cielom je zabezpelit’® individualizovany pristup k
znevyhodnenym UoZ a mladym UoZ a poskytnit’ im poradenstvo.

SPECIFICKE CIELE AKCIE

Medzi Specifické ciele tejto akcie projektu patri:

- zabezpecit’ dostupnost’ individualizovaného poradenstva pre mladych UoZ,
- zlepsit prehlad mladych UoZ o fungovani trhu prace,

- poskytnat’ informacie o moznostiach zamestnat’ sa a o dostupnych AOTP,

Narodny projekt ,, Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské cinnosti/Poradenstvom
k zamestnaniu “ sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www.esf.gov.sk

Strana 3




Kod: 401400DWW4

- zhodnotit’ potencial mladych UoZ a identifikovat’ ich silné a slabé stranky,
- zlepsit zru¢nosti mladych UoZ potrebnych pre komunikaciu so zamestnavatel'mi,

- zlepsit’ zru¢nosti mladych UoZ potrebné pre riadenie vlastnej kariéry.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym tGzemim pre poskytovanie IP pre mladych UoZ st vSetky regiony SR (t. j.
Bratislavsky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, Tren¢iansky samospravny Kraj,
Nitriansky samospravny kraj, Banskobystricky samospravny kraj, Zilinsky samospravny
kraj, PreSovsky samospravny kraj, Kosicky samospravny Kraj).

OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA

Opravnenou ciel’ovou skupinou projektu st mladi UoZ vo veku do 30 rokov (t. j. 30
rokov minus 1 den), ktori st NEET a ktori:
- st vedeni v evidencii UoZ minimalne 1 mesiac astcasne spiiiajuo aspon 1

Z nasledujacich 3 podmienok:

» dosiahli vzdelanie niz8ie ako stredné odborné vzdelanie,

* st obcanmi so zdravotnym postihnutim,

» pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, resp.

neprevadzkovali samostatni zarobkovu ¢innost’,
alebo

- su vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace.

OPRAVNENA AKTIVITA/AKCIA

Akcia Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych Pudi ohrozenych
situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane podpory pri samozamestnani bude
realizovana formou poradenského procesu s nazvom Individualizované poradenstvo pre
mladych uchadzacov o zamestnanie. Poradensky proces budt tvorit’ individualne stretnutia
mladych UoZ s odbornym poradcom turadu prace, socidlnych veci arodiny, skupinové
aktivity, t. j. stretnutia odborného poradcu so skupinou mladych UoZ, a individualizované
aktivity, t. j. aktivity, ktoré vykona mlady UoZ samostatne.

Celkovy pocet aktivit v ramci IP pre mladych UoZ je min. 7 aktivit, ktoré si povinng,
amax. 10 aktivit, ktoré predstavuju sucet povinnych a pridanych aktivit. V zavislosti od
individualnych potrieb kazdého mladého UoZ mo6ze odborny poradca pridat’ konkrétnemu
mladému UoZ  aktivity navySe. Pridané aktivity zabezpeCujii  poskytovanie
individualizovaného pristupu k mladym UoZ vramci poradenského procesu. Celkovy
rozsah poradenského procesu IP pre mladych UoZ s poftom 10 poradenskych aktivit
tak moze byt max. 35 hodin.
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Prostrednictvom konkrétnych ¢innosti a cviéeni realizovanych v ramci jednotlivych aktivit je
podporovany rozvoj zrucnosti mladych UoZ pre riadenie svojej kariéry, ktoré su potrebné
pre uplatnenie sa na trhu prace.

Zaradovanie mladych UoZ do tejto aktivity zabezpeCuju zamestnanci oddeleni
sprostredkovania prace jednotlivych tradov prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom
ponukovych listov na poskytovanie individualizovaného poradenstva pre mladych UoZ.
Viac informacii poskytuje Informacny letak pre mladych UoZ, ktory je k dispozicii na
kazdom trade prace, socidlnych veci a rodiny, resp. je zverejneny na webstranke Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny.

PODMIENKY POSKYTNUTIA IP PRE MLADYCH UoZ

Do IP pre mladych UoZ mézu byt zaradeni mladi UoZ, ktori v ¢ase vstupu do projektu, t. j.
v deii podpisu Dohody 0 poskytovani IP pre mladého UoZ budu spiiiat podmienky
cielovej skupiny.

Okrem podmienok cielovej skupiny je vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti d’alSou podmienkou pre tych mladych UoZ, ktori pred zaradenim do
evidencie UoZ podnikali alebo prevadzkovali samostatnu zarobkovu ¢innost’, aby platilo, ze
mlady UoZ:

a) ma splnené danové povinnosti podla zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dodchodkoveé
sporenie,

¢) nebola mu uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema voci uradu splatné finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidéacii alebo nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. okonkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov;

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajliice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozZeny trest zdkazu prijimat doticie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o pravnicka osobu
(nevztahuje sa na fyzickl osobu).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje urad; splnenie podmienok

uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukazat’ aj ziadatel'. Splnenie podl'a ods. 7 pism. f)

preukazuje Ziadatel’.

V zmysle § 1 ods. 7 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ idaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
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rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
ods. 5 su opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prisluSnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajiucej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA CESTOVNE A STRAVNE

Za kazdy dein prezenc¢nej ucasti na poradenskom procese IP pre mladych UoZ trad
poskytne mladému UoZ prispevok na cestovné a stravné vo vySke 6,70 eur. Celkova
vyska prispevku na cestovné a stravné pre mladého UoZ sa odvodi od poctu dni
poradenskych aktivit absolvovanych prezen¢ne a vypocita sa ako nasobok prispevku na
cestovné a stravné na jeden den (6,70 eur) a po¢tu dni poradenskych aktivit absolvovanych
prezen¢ne. Maximalna vyS$ka prispevku pre jedného mladého UoZ je 67,00 eur.

Prispevok na cestovné a stravné sa poskytne mladému UoZ, ktory absolvoval poradensky
proces, t. j. riadne ho ukon¢il.

Prispevok na cestovné a stravné sa poskytne aj mladému UoZ, ktory predéasne ukonéil
svoju ucast’ na poradenskom procese z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 1 pism. a), b),
[) ap) zakona o sluZzbach zamestnanosti ataktiez v § 36 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti, alebo ospravedlnil svoju netacast’ na poradenskom procese z dévodov
vymedzenych v § 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na cestovné a stravné sa neposkytne mladému UoZ, ktory pred¢asne ukon¢il
poradensky proces z inych déovodov, ako st vymedzené v § 36 ods. 1 pism. a), b), I) a p)
zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. v § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
alebo sa nezucastnil poradenskych aktivit z inych dovodov, ako si vymedzené v § 36 ods.
4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na cestovné a stravné sa neposkytne mladému UoZ za dni, v ktorych sa
nezucastnil poradenskej aktivity prezenénym sposobom.

SPOSOB FINANCOVANIA

Financovanie prispevku na cestovné a stravné v suvislosti s realizaciou IP pre mladych
UoZ sa realizuje zo zdrojov ESF+ a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Na poskytnutie prispevku na cestovné a stravné nie je pravny narok.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Kod: 401400DWW4

Poradensky proces IP pre mladych UoZ Zac-l afo-k Ukm.lc?n.le
realizacie realizacie

Predkladanie ponukovych listov

/ 07/2028
k poskytovaniu IP pre mladych UoZ 02/2024
Podpi’sovanie dohod o poskytnuti IP pre 02/2024 08/2028
mladych UoZ
Realizacia poradenského procesu IP pre
mladych UoZ 02/2024 10/2028
U%lfad?i. finan¢nych prlspe}/kov Vv suvislosti 03/2024 11/2028
s ucastou na IP pre mladych UoZ
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