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ÚVOD  

Projekt Individualizovaný a komplexný prístup so zameraním na poradenské 
činnosti/Poradenstvom k zamestnaniu (ďalej aj „NP Poradenstvom k zamestnaniu“, resp. 
aj „projekt“) sa realizuje prostredníctvom úradov práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej aj 
„úrad“) v rámci Slovenskej republiky ako aktívne opatrenie na trhu práce (ďalej len 
„AOTP“) podľa § 54 Projekty a programy zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení (ďalej len „zákon o službách 
zamestnanosti“) s cieľom zlepšiť znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie (ďalej aj 
„UoZ“) a mladým ľuďom v situácii NEET prístup k zamestnaniu.  

V rámci NP Poradenstvom k zamestnaniu je realizovaná akcia „Zabezpečovanie 
individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených situáciou NEET alebo v 
situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní“, v rámci ktorej je poskytovaný 
poradenský proces „Individualizované poradenstvo pre mladých uchádzačov 
o zamestnanie“ (ďalej aj „IP pre mladých UoZ“) s cieľom zabezpečiť mladým ľuďom 
v situácii NEET (uchádzačom o zamestnanie vo veku do 30 rokov (mínus jeden deň), ktorí 
nie sú zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania ani odbornej prípravy - not in 
employment, education or training) dostupnosť individualizovaného poradenstva vo väzbe 
na ich individuálne potreby a konkrétnu situáciu a tým zvýšiť ich šance na zamestnanie. 
Predpokladaný počet osôb zapojených do tejto akcie je 21 167 mladých UoZ.  

ROZPOČET  PROJEKTU 

Výška pomoci na účely poskytnutia príspevku na cestovné a stravné, ktorý sa bude 
poskytovať za účasť na poradenských aktivitách v rámci IP pre mladých UoZ, pre plánovaný 
počet zaradených mladých UoZ do tejto akcie, je 1 418 189,00 eur.  

Maximálny finančný príspevok pre jedného mladého UoZ za maximálny počet 
poradenských aktivít v rámci IP pre mladých UoZ, t. j. 10 aktivít, je vo výške 67,00 eur. 

CIEĽ NÁRODNÉHO PROJEKTU 

Cieľom projektu je prispieť k zvýšeniu zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ  
a mladých UoZ, k zvýšeniu motivácie  znevýhodnených UoZ a mladých UoZ pracovať, 
k zvýšeniu ich konkurencieschopnosti na trhu práce a k zlepšeniu ich zručností pre 
riadenie vlastnej kariéry. Jeho cieľom je zabezpečiť individualizovaný prístup k  
znevýhodneným UoZ a mladým UoZ a poskytnúť im poradenstvo.  

ŠPECIFICKÉ CIELE AKCIE 

Medzi špecifické ciele tejto akcie projektu patrí: 

- zabezpečiť dostupnosť individualizovaného poradenstva pre mladých UoZ, 

- zlepšiť prehľad  mladých UoZ o fungovaní trhu práce,  

- poskytnúť informácie o možnostiach zamestnať sa a o dostupných AOTP,  

- zhodnotiť potenciál mladých UoZ a identifikovať ich silné a slabé stránky,  
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- zlepšiť zručnosti mladých  UoZ potrebných pre komunikáciu so zamestnávateľmi,  

- zlepšiť zručnosti mladých UoZ potrebné pre riadenie vlastnej kariéry. 

OPRÁVNENÉ ÚZEMIE  

Oprávneným územím pre poskytovanie IP pre mladých UoZ sú všetky regióny SR (t. j. 
Bratislavský samosprávny kraj, Trnavský samosprávny kraj, Trenčiansky samosprávny kraj, 
Nitriansky samosprávny kraj, Banskobystrický samosprávny kraj, Žilinský samosprávny 
kraj, Prešovský samosprávny kraj, Košický samosprávny kraj).  

OPRÁVNENÁ CIEĽOVÁ SKUPINA  

Oprávnenou cieľovou skupinou projektu sú mladí UoZ vo veku do 30 rokov (t. j. 30 
rokov mínus 1 deň), ktorí sú NEET  a ktorí: 

- sú vedení v evidencii UoZ minimálne 1 mesiac a súčasne spĺňajú aspoň 1 
z nasledujúcich 3 podmienok: 

• dosiahli vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie,  

• sú občanmi so zdravotným postihnutím,  

• pred zaradením do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, resp. 
neprevádzkovali samostatnú zárobkovú činnosť, 

alebo 

- sú vedení v evidencii UoZ minimálne 3 mesiace. 

OPRÁVNENÁ AKTIVITA/AKCIA 

Akcia Zabezpečovanie individualizovaného prístupu pre mladých ľudí ohrozených 
situáciou NEET alebo v situácii NEET, vrátane podpory pri samozamestnaní bude 
realizovaná formou poradenského procesu s názvom Individualizované poradenstvo pre 
mladých uchádzačov o zamestnanie. Poradenský proces budú tvoriť individuálne stretnutia 
mladých UoZ s odborným poradcom úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, skupinové 
aktivity, t. j. stretnutia odborného poradcu so skupinou mladých UoZ, a  individualizované 
aktivity, t. j. aktivity, ktoré vykoná mladý UoZ samostatne. 

Celkový počet aktivít v rámci IP pre mladých UoZ je  min. 7 aktivít, ktoré sú povinné, 
a max. 10 aktivít, ktoré predstavujú súčet povinných a pridaných aktivít. V závislosti od 
individuálnych potrieb každého mladého UoZ môže odborný poradca pridať konkrétnemu 
mladému UoZ aktivity navyše. Pridané aktivity zabezpečujú poskytovanie 
individualizovaného prístupu k mladým UoZ v rámci poradenského procesu. Celkový 
rozsah poradenského procesu IP pre mladých UoZ s počtom 10 poradenských aktivít 
tak môže byť max. 35 hodín.  

Prostredníctvom konkrétnych činností a cvičení realizovaných v rámci jednotlivých aktivít je 
podporovaný rozvoj zručností mladých UoZ pre riadenie svojej kariéry, ktoré sú potrebné 
pre  uplatnenie sa na trhu práce. 
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Zaraďovanie mladých UoZ do tejto aktivity zabezpečujú zamestnanci oddelení 
sprostredkovania  práce jednotlivých úradov práce, sociálnych vecí a rodiny prostredníctvom  
ponukových listov na poskytovanie individualizovaného poradenstva pre mladých UoZ. 
Viac informácií poskytuje Informačný leták pre mladých UoZ, ktorý je k dispozícii na 
každom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny, resp. je zverejnený na webstránke Ústredia 
práce, sociálnych vecí a rodiny. 

PODMIENKY POSKYTNUTIA IP PRE MLADÝCH UoZ 

Do IP pre mladých UoZ môžu byť zaradení mladí UoZ, ktorí v čase vstupu do projektu, t. j. 
v deň podpisu Dohody o poskytovaní IP pre mladého UoZ budú spĺňať podmienky 
cieľovej skupiny. 

Okrem podmienok cieľovej skupiny je v zmysle § 70 ods. 7  zákona o službách 
zamestnanosti ďalšou podmienkou pre tých mladých UoZ, ktorí pred zaradením do 
evidencie UoZ podnikali alebo prevádzkovali samostatnú zárobkovú činnosť, aby platilo, že 
mladý UoZ:  

a)  má splnené daňové povinnosti podľa zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení 
neskorších predpisov, 

b) má splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,     
poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové 
sporenie, 

c) nebola mu uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania v období 
dvoch rokov pred podaním žiadosti o príspevok, 

d) nemá voči úradu splatné finančné záväzky,  

e) nie je v konkurze, likvidácii alebo nútenej správe alebo nemá určený splátkový kalendár 
podľa zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 

f) nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného 
pomeru,       

g) nemá právoplatne uložený trest zákazu prijímať dotácie alebo subvencie alebo trest 
zákazu prijímať pomoc a podporu poskytovanú z fondov EÚ, ak ide o právnickú osobu 
(nevzťahuje sa na fyzickú osobu).                                                                                                                           

Splnenie podmienok uvedených v písmenách a) až e) a g) zisťuje úrad; splnenie podmienok 
uvedených v písmenách a) až c) môže preukázať aj žiadateľ. Splnenie podľa ods. 7 písm. f) 
preukazuje žiadateľ. 

V zmysle § 1 ods. 7 zákona č. 177/2018 Z. z. proti byrokracii platí, že ak z technických 
dôvodov nie je možné získať údaje alebo výpisy z informačných systémov verejnej správy v 
rozsahu zdrojových registrov bezodkladne, orgány verejnej moci a právnické osoby podľa 
ods. 5 sú oprávnené požiadať osoby podľa ods. 2 o predloženie výpisov z príslušných 
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinná podoba výpisov podľa predchádzajúcej vety 
nesmie byť staršia ako 30 dní. 
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POSKYTNUTIE PRÍSPEVKU NA CESTOVNÉ A STRAVNÉ 

Za každý deň prezenčnej účasti na poradenskom procese IP pre mladých UoZ úrad 
poskytne mladému UoZ príspevok na cestovné a stravné vo výške 6,70 eur. Celková 
výška príspevku na cestovné a stravné pre mladého UoZ sa odvodí od počtu dní 
poradenských aktivít absolvovaných prezenčne a vypočíta sa ako násobok príspevku na 
cestovné a stravné na jeden deň (6,70 eur) a počtu dní poradenských aktivít absolvovaných 
prezenčne.  Maximálna výška príspevku pre jedného mladého UoZ je 67,00 eur. 

Príspevok na cestovné a stravné sa poskytne mladému UoZ, ktorý absolvoval poradenský 
proces, t. j. riadne  ho ukončil.  

Príspevok na cestovné a stravné sa poskytne aj mladému UoZ, ktorý predčasne ukončil 
svoju účasť na poradenskom procese z dôvodov vymedzených v § 36 ods. 1 písm. a), b), 
l) a p) zákona o službách zamestnanosti a taktiež v § 36 ods. 4 zákona o službách 
zamestnanosti, alebo ospravedlnil svoju neúčasť na poradenskom procese z dôvodov 
vymedzených v § 36 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti. 

Príspevok na cestovné a stravné sa neposkytne mladému UoZ, ktorý predčasne ukončil 
poradenský proces z iných dôvodov, ako sú vymedzené v § 36 ods. 1 písm. a), b), l) a p) 
zákona o službách zamestnanosti,  resp. v § 36 ods. 4 zákona o službách zamestnanosti, 
alebo sa nezúčastnil poradenských aktivít z iných dôvodov, ako sú vymedzené v § 36 ods. 
4 zákona o službách zamestnanosti.  

Príspevok na cestovné a stravné sa neposkytne mladému UoZ za dni, v ktorých sa 
nezúčastnil poradenskej aktivity prezenčným spôsobom.  

SPÔSOB FINANCOVANIA  

Financovanie príspevku na cestovné a stravné v súvislosti s realizáciou IP pre mladých 
UoZ sa realizuje zo zdrojov ESF+ a zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky. 

Na poskytnutie príspevku na cestovné a stravné nie je právny nárok. 
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ČASOVÝ HARMONOGRAM REALIZÁCIE PROJEKTU 

 

 
Poradenský proces IP pre mladých UoZ 
 

Začiatok 
realizácie 

Ukončenie 
realizácie 

Predkladanie ponukových listov 
k poskytovaniu IP pre mladých UoZ 

02/2024 
 

07/2028 
 

Podpisovanie dohôd o poskytnutí IP pre 
mladých UoZ 

02/2024 

 

08/2028 

 

Realizácia poradenského procesu IP pre 
mladých UoZ 

02/2024 
 

10/2028 

Úhrada finančných príspevkov  v súvislosti 
s účasťou na  IP pre mladých UoZ 

03/2024 11/2028 

 


