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UvVOoD

Narodny projekt ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov integraénym podnikom® (d’alej len
»projekt™) sa realizuje prostrednictvom turadov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
»urad“) v ramci Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti). V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach
zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) povazuju aj narodné
projekty, ktoré schvaluje ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny a realizuje tstredie
prace socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Gstredie) alebo trad. Podpora bude realizovana
prostrednictvom AOTP podl'a §19b zdkona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon o socidlnej ekonomike®). Hlavnym ciePom projektu je podpora pracovnej
integracie znevyhodnenych a zranite’nych osob a ich nasledné udrZanie na pracovnom
trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej legislativy o socidlnej ekonomike.

Projekt je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych osob
aich nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej
legislativy o socialnej ekonomike.

Zamestnavatel'om, ktorym bolo priznané postavenie registrovaného socialneho podniku,
druh registrovaného socialneho podniku - integra¢ny podnik (d’alej len ,,integracny podnik*),
modze byt vramci tohto projektu poskytovana podpora podla § 19b,,Vyrovnavaci
prispevok* zdkona o socialnej ekonomike.

Projekt bude realizovany vramci Gzemia Slovenskej republiky (dalej len ,,SR®),
s predpokladom podpory zamestnanosti minimalne 9 000 znevyhodnenych
a zranitel’'nych osob, vratane os6b so zdravotnym postihnutim.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalend na realizaciu hlavnej aktivity projektu, predstavuje
180 000 000,00 €.

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 — 2027, je poskytnuty finan¢ny prispevok spolufinancovany zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondut (dalej len , ESF+“) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Statneho rozpoctu SR*) nasledovne:
a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,
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b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut’ finanéné prispevky vo vsetkych samospravnych
krajoch SR.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou ciel’ovou skupinou tohto opatrenia projektu je:

Znevyhodnenou osobou' podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je fyzicka
osoba, ktora
a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania

v pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v tthrne 40 dni v kalendarnom

roku, ktorej zdaniteI'né mesacné prijmy nepresiahli v thrne sumu Zivotného minima pre

jednu plnoleta fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu, ktord nie je poberatelom
starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku alebo vysluhového déchodku

a ktora:

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stupiiom vzdelania ststavni
pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukoncenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujicich
mesiacov,

2. je star$ia ako 50 rokov veku,

3. je vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stard asponl o jedno dieta pred skon¢enim povinnej skolskej
dochadzky,

6. patri k néarodnostnej menSine alebo etnickej menSine a potrebuje rozvijat’ svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na tcely
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to:

1. je uznana za invalidnu® alebo

1 V kontexte s § 12 ods. 3 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike sa za znevyhodnenu osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol
znevyhodnenou osobou v ¢ase nastupu do zamestnania v integraénom podniku, a to po¢as dvoch rokov odo diia nastupu do zamestnania.

2 Vkontexte s § 12 ods. 3 pism. b) zédkona o socialnej ekonomike sa za znevyhodnenli osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol
znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu v ¢ase nastupu do zamestnania v integracnom podniku, a to poc¢as dvoch
rokov odo dna zacatia poberania starobného dochodku.
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2. nie je uznana za invalidna®, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému
a uc¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou, ktoré podl'a poznatkov lekarskej vedy ma trvat’ naymenej dva roky (d’alej len
,»dlhodobé zdravotné postihnutie*); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje
lekarskym posudkom podla § 25a ods. 6 alebo integrovanym posudkom, ktory
obsahuje vyrok podl'a osobitného predpisu’) zakona o socidlnej ekonomike* alebo
rozhodnutim o nepriznani invalidného déchodku, z ktorého vyplyva pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, nie starSimi ako dva roky.

V pripade dosiahnutia dochodkového veku u osoby so zdravotnym postihnutim (dosial’)
uznanej za invalidnu sa postavenie znevyhodnenej osoby, ktora je znevyhodnenou z déovodu
svojho zdravotného postihnutia, nemeni. Uplynutim dvoch rokov po zacati poberania
starobného dochodku sa za znevyhodnenu osobu nepovazuje znevyhodnend osoba podla
§ 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zdkona o socidlnej ekonomike.

ZranitePna osoba® podla § 2 ods. 6 zakona o socidlnej ekonomike je

a) prijimatel socialnej sluzby podl'a osobitného predpisu**,

b) fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii**,

c) dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo
ziaka podl'a osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzickd osoba, pre ktorych si vykonavané opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

e) plnoleta fyzicka osoba po skonceni uUstavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoletd fyzickd osoba, ktorej bola poskytovana na zéklade dohody starostlivost’
Vv zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately po skonceni vykonu
stdneho rozhodnutia dovfSenim plnoletosti, alebo plnoletd fyzickd osoba, ktora bola
zverena do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodi¢a, do pestinskej
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny porucnik,

f) fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby**,

3 V kontexte s § 12 ods. 3 pism. ¢) zakona o socialnej ekonomike sa za znevyhodnenu osobu nepovazuje znevyhodnena osoba podla § 2
ods. 5 pism. b) druhého bodu uplynutim dvoch rokov po zacati poberania starobného dochodku.

4 Sucinnostou od 1. 9. 2025 sa v suvislosti sO zmenou v posudzovani zdravotne znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) druhy
bod zakona o socialnej ekonomike povinnost’ posudzovania uklada posudkovému lekarovi uradu. Spresiiuje sa sposob preukazovania
zdravotného znevyhodnenia, a to na zaklade lekarskeho posudku vypracovaného posudkovym lekarom, a spresiuje sa kto je opravneny
takyto lekarsky posudok vydat’ a dopiiia sa integrovany posudkom, ktory obsahuje vyrok podra osobitného predpisu’) a spresiiuje, kto je
opravneny takyto integrovany posudok vydat’. Vykon tejto posudkovej ¢innosti zabezpecuje prislusny urad, pricom lekarsku posudkovi
ginnost’ vykonava posudkovy lekar uradu, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady podl'a osobitného predpisu. ,Ziadost’ o posidenie
dlhodobého zdravotného postihnutia na ucely zdkona na ucely zdikona ¢ 112/2018 Z. 7. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, je zverejnena na webovej stranke Ministerstva
préace, socialnych veci a rodiny SR Socialna ekonomika - MPSVR SR (gov.sk).

5 Posudzovanie zranitel'nej osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike je potrebné zohl'adnit’ v kontexte s § 12 ods. 3 pism. d) az
f) zakona o socialnej ekonomike.
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9)

h)

i)
)

K)

1)

fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonceni poberania materského, alebo po
skonceni poberania rodicovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia poberania
materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku, ,

fyzickd osoba navracajica sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie
alebo po skonceni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov od
skonCenia vykondvania osobnej asistencie alebo od skonCenia poberania peniazného
prispevku na opatrovanie,

fyzické osoba, ktora je poberatel'om starobného dochodku

fyzickd osoba — nepodnikatel’, ktorej mesaény prijem nepresahuje trojnasobok sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu

fyzickéd osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, ato 36 mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odnatia slobody alebo
z vykonu ochrannej vychovy,

fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,

m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.

**Vo veci spravnej identifikdcie zranitelnej osoby, by mali byt skutocnosti na ucely splnenia

podmienok podla zdkona o socidlnej ekonomike preukazované nasledovne:

FO preukazuje to, ze je:

prijimatel’om socidlnej sluZby podla osobitného predpisu bud’ pisomnou zmluvou
o poskytovani socidlnej sluzby podla § 74 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach alebo
potvrdenim o poskytovani socialnej sluzby vydané poskytovatelom socialnej sluzby, ak
nebola uzatvorena zmluva podla bodu 1. a nejde o socidlnu sluzbu uvedenu v § 74 ods.
2 zakona o socialnych sluzbach (takéto potvrdenie viak nie je zakonom upravené),;

nie rozhodnutim o odKdzanosti ako je uvedené v ciselniku, nakolko rozhodnutie
0 odkazanosti eSte neznamena poskytnutie socialnej sluzby a navyse sa vydava iba pri
socialnych sluzbach pri odkazanosti.

fyzickou osobou v nepriaznivej socidlnej situdcii nasledovne:

Zakon o socialnych sluzbach neupravuje sposob preukazovania nepriaznivej socialnej
situacie. Pri socialnych sluzbach pri odkdzanosti to moéze byt posudok alebo
rozhodnutie 0 odkdzanosti na socidalnu sluzbu, pri ostatnych sluzbach to moze byt
zmluva o poskytovani socialnej sluzby alebo potvrdenie o jej poskytovani, ak nie je
zmluva uzatvorena. Obcan, ktory je v nepriaznivej socialnej situdcii a Ziadna sluzba sa
mu neposkytuje a ani nepoziadal o posudenie odkdzanosti, ale chce pracovat
V socialnom podniku nemd svoju nepriaznivu socialnu situdciu ako oficialne (jednotnym
dokladom) preukazat. Moze to byt pripadne potvrdenie lekara o nepriaznivom
zdravotnom stave (ak je to dovodom nepriaznivej socidlnej situdcie). Jednou z moznosti
v tychto pripadoch, ked sa neda nepriazniva socialna situdcia preukazat inak, moze byt
Cestné prehlasenie takejto FO o jej nepriaznivej socialnej situdcii.
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o fyzickou osobou edkdzanou na pomoc inej fyzickej osoby posudkom alebo rozhodnutim
obce/vyssieho uzemného celku o odkdzanosti na socialnu sluzbu.

Znatne znevyhodneny pracovnik podPa €. 2 ods. 99 nariadenia Komisie (EU)

€. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za zlucitel'né

s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (d’alej len ,,Nariadenie Komisie®) je

kazda osoba, ktora

a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, alebo

b) poCas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do jednej
Z kategoérii b) az g) uvedenych vo vymedzeni pojmu “znevyhodneny pracovnik® vid’
odsek nizsie.

Znevyhodneny pracovnik podla ¢l. 2 ods. 4 Nariadenie Komisie, je kazda osoba, ktora:

a) pocas predchadzajtcich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie; alebo

b) je vo veku 15 — 24 rokov; alebo

c) nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi ukoncila
povinnu Skolski dochadzku a ktord predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie; alebo

d) je star$ia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osamela dospela osoba sjednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkézanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom State, kde je rodova nerovnost’ najmenej
025 % vyssia ako priemerna rodova nerovnost’ vo vSetkych hospodarskych odvetviach
daného clenského §tatu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského Statu a ktora musi rozvijat’ svoje jazykové,
odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych skusenosti za tc¢elom zlepSenia svojich
moznosti ziskat’ stabilné¢ zamestnanie.

Pracovnik so zdravotnym postihnutim podl’a ¢l. 2 ods. 3 Nariadenia Komisie je kazda

osoba, ktora:

a) je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v stlade s vnutroStaitnymi pravnymi
predpismi; alebo

b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie (postihnutia),
ktoré v sti€innosti s roznymi prekdzkami moze branit’ jej plnému a G€innému zapojeniu
do pracovného prostredia na rovnakom zaklade s ostatnymi pracovnikmi.
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Na tcely § 12 ods. 1 a2 zakona o socialnej ekonomike sa v zmysle § 12 ods. 3 zakona

0 socialnej ekonomike za:

a) znevyhodnent osobu povazuje aj zamestnanecC, ktory bol znevyhodnenou osobou v ¢ase
nastupu do zamestnania v integracnom podniku, a to pocas dvoch rokov odo diia nastupu,

b) znevyhodnenu osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol znevyhodnenou osobou podla
§2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zédkona o socidlnej ekonomike Vv Case nastupu do
zamestnania Vv integraénom podniku, a to po¢as dvoch rokov odo dia zacatia poberania
starobného dochodku,

€) znevyhodnent osobu nepovazuje znevyhodnena osoba podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého
bodu zakona o socialnej ekonomike uplynutim dvoch rokov po zacati poberania
starobného dochodku,

d) zranite'n osobu povazuje zamestnanec, ktory bol zraniteI'nou osobou podl'a § 2 ods. 6
pism. b) zakona o socialnej ekonomike V Case nastupu do zamestnania v integraénom
podniku, a to po¢as dvoch rokov odo diia skoncenia nepriaznivej socialnej situacie,

e) zranite'ni osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol zranitel'nou osobou podla § 2 ods. 6
pism. b), g), h) ak) zakona o socialnej ekonomike v ¢ase nastupu do zamestnania
Vv integraénom podniku, a to poc¢as dvoch rokov odo dia néstupu,

f) zraniteIni osobu nepovazuje zraniteIna osoba podla § 2 ods. 6 pism. i) aj) zakona
0 socidlnej ekonomike.

Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a), b) zakona o socialnej ekonomike musia
spiiat’ aj definiciu znevyhodneného pracovnika/znaéne znevyhodneného pracovnika/
pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a Nariadenia Komisie.

Cielovd skupina ,zranitel’'né osoby“ nie je oprdvnenou ciel’ovou skupinou v zmysle
Nariadenia Komisie a z uvedeného dévodu je podporu zranitelnych oséb mozné poskytovat
len vzmysle Schémy minimdlnej pomoci v platnom zneni, alebo Schémy minimdlnej
pomoci v odveti pol’nohospodarskej prvovyroby v platnom zneni. Integracny podnik je
povinny na tuto cielovu skupinu (zranitel’'né osoby) predloZit’ samostatnu Ziadost’
0 poskytnutie vyrovndvacich prispevkov a urad po splneni hmotnopravnych podmienok
poskytnutia vyrovndvacieho prispevku uzatvira na tito ciel’ovi skupinu samostatni
dohodu o poskytnuti vyrovndvacich prispevkov.

OPRAVNENY ZIADATEL
Opravnenym Ziadatel'om je integraény podnik podl'a § 12 zédkona o socialnej ekonomike.
Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnym vplyvom je podpora

zamestnanosti prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych oso6b alebo zranitenych
0sob, ktori ziskaju pracovné ndvyky, odborné zru¢nosti a skisenosti a taktiez si s pomocou
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integratného podniku hl'adaju trvalé zamestnanie na otvorenom trhu prace bez dalSich

podpornych mechanizmov.

Pozitivny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych

0s0b, pricom pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik

zamestnava:

a) najmenej 30 % znevyhodnenych osdb z celkového po¢tu zamestnancov alebo

b) najmenej 30 % zranitenych 0sob z celkového poétu zamestnancov alebo

c) najmenej 30 % znevyhodnenych o0sdb a zranitelnych o0sdb z celkového poctu
zamestnancov.

Vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike je mozné poskytnut’
len registrovanému socidlnemu podniku, ktory méa Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny priznany Statlt registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socidlneho
podniku - integracny podnik a je vedeny v prislusnom registri socialnych podnikov na tomto
odkaze: Register socialnych podnikov - MPSVR SR (gov.sk). Zaroven je mozné
vyrovnavaci prispevok poskytnut’ az po podani Ziadosti 0 poskytnutie vyrovnavacieho

prispevku v ramci projektu podla § 19b zdkona o socidlnej ekonomike, na zdklade
uzatvorené¢ho zavazkového vztahu s prislusSnym tradom.

Registrovany socidlny podnik je vzmysle § 14 zdkona o socidlnej ekonomike povinny
ucétovat’ v ststave podvojného tétovnictva podla osobitného predpisu (zakon ¢. 431/2002 Z.
z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) najneskér od wétovného obdobia
bezprostredne nasledujicom po U¢tovnom obdobi, v ktorom mu bol priznany Statht
registrovaného socialneho podniku.

OPRAVNENA AKTIVITA

Ciel'om opatrenia je podpora zamestnavania znevyhodnenych osdb, znacne znevyhodnenych
0sOb  azranitelnych o0s6b vramci integraénych podnikov formou poskytovania
vyrovnavacich prispevkov.

Opatrenie je realizované ako podpora zamestndvania znevyhodnenych oséb, znacne
znevyhodnenych 0s0b a zranitelnych oso6b vrdmci integracnych podnikov formou
poskytovania vyrovnavacieho prispevku.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej medzi iradom a integracnym podnikom.
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OPRAVNENE NAKLADY

Za opravnené naklady v ramci tohto opatrenia sa povazuju:

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych 0s6b a zranitenych osob,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb podla § 2 ods.
5 pism. b) zédkona o socialnej ekonomike,

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods.
5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike.

Podla § 19b ods. 6 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike opravnenymi nédkladmi na ucely
vyrovnavacieho prispevku podla odseku 1 pism. a) st naklady na celkovi cenu prace
zamestnancov. Celkovli cenu prace zamestnanca tvori mzda vratane nahrady mzdy
a nahrady za pracovni pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné
poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na
invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie,
poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’ (integracny podnik).

Opravnenymi ndkladmi st dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim

znevyhodnenych osob podla ¢l. 34 ods. 2 Nariadenia Komisie nasledovne:

a) naklady na Gpravu priestorov, napr. vybudovanie bezbariérového pristupu,

b) naklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na ¢as venovany pomoci pracovnikom
so zdravotnym postihnutim a nédklady na odbornu pripravu takychto zamestnancov
tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim;

¢) naklady na tpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré st dodatocnymi nakladmi k nékladom, ktoré
by prijemca pomoci znaSal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne
postihnuti, ¢ z. skutocne oprdavneny je len taky (dodatocny) ndklad zohladnujuci
zdravotny stav zdravotne postihnutého zamestnanca, ktory je nad ramec nakladu, ktory by

zamestnavatel zabezpecoval alebo znasal pri beznom zamestnancovi, ktory nie je
zdravotne postihnuty. Pri ndkladoch na technické vybavenie mozZno povazZovat za
dodatocny nadklad vsetky upravy a doplnky K tejto technike, ktoré su nevyhnutné zakupit
a instalovat pre prisposobenie ich funkcionality zdravotnému stavu zamestnanca tak, aby
mohol techniku a zariadenie bezpecne a plnohodnotne pouzivat’

d) naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim, napr. doprava zamestnanca so ZP na
miesto vykonu prace jeho vilastnym motorovym vozidlom za predpokladu,
Ze ma so zamestnavatelom uzatvorenu dohodu o pouZivani sukromného motorového
vozidla na pracovné/sluzobné ucely,
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e) mzdové naklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim

f)

na rehabilitacii, tuto skutocnost je potrebné dokladovat’ potvrdenim od lekara, ku ktoréemu
zamestnanec so zdravotnym postihnutim chodi na rehabilitdcie;,

ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, nadklady na vystavbu, instalaciu
alebo modernizdciu vyrobnych jednotiek prislusSného podniku a akékol'vek
administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze si priamym dosledkom
zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim, napr. vV pripade, kedy na
pracovisku/v pracovnej pozicii by mohol/méze pracovat akykolvek zamestnanec
a nesposobuje dodatocné naklady, ktoré by boli spojené so zamestnancami so zdravotnym
postihnutim, Ziaden z ndkladov na takéto pracovisko/pracovnu poziciu nie je opravneny.
Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré vzniknu ako dodatocny naklad nad ramec
nakladu, ktory by vznikol, ak by na pracovisku/pracovnej pozicii pracoval zamestnanec
bez zdravotného postihnutia, t. z. ndklady musia byt priamo spojené/suvisiet
S prisposobenim pracoviska zdravotnému stavu obcana so ZP k plnohodnotnému vykonu

prace.

Opréavnenymi dodatoénymi nakladmi podla § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej
ekonomike su iba tie vzniknuté ndklady, ktoré st nad rdmec obvyklych nakladov
(t. z. vznikaju dodatocne), ktoré zamestndvatel' bezne znaSa a vynakladd pri budovani
a zriadovani pracoviska, ak by zamestndval zdravého zamestnanca. Oprévnenost
nakladov zohladitujuc 100 % intenzitu pomoci sa vztahuje len na tie naklady
zamestnavatel'a, ktoré st spojené a su podstatou samotného procesu zamestnavania
obCana so zdravotnym postihnutim, a si_vyvolanymi dodatoénymi ndkladmi nad

ramec obvyklyvch beznvch nakladov zamestnavatel’a, ktoré zamestnavatelia znasaju,

ked’ zriad’uju podnik/prevadzku a zamestnavaju zamestnancov, Ktori nie su
zdravotne postihnuti. Mo6ze ist' len o tie dodatoéné naklady, ktoré su v spojitosti

a vyvolané konkrétnvym zdravotnym postihnutim zamestnanca a nasledne
prisposobenim prevadzKky/pracoviska povahe zdravotnému stavu. Vzhladom na

uvedené, naklady, ktoré zamestnavatelia beZzne a obvykle znasaja pri zriadovani svojich
prevadzok, pracovisk, tvorbe pracovnych miest a zamestnidvani zamestnancov, nie je
mozné priclenit k dodatocnym ndkladom spojenym so zamestndvanim obcanov
so zdravotnym postihnutim. V tomto kontexte za opravnené ndklady nemoZno

povazovat® naklady, ktoré by sa vynalozili bez ohl’adu na to, ¢i zamestnavatel’

zamestnava zdravotne znevvhodneného zamestnanca alebo akéhokol’vek iného

pracovnika. V stvislosti s uvedenym, ndklady, ktoré nesuvisia priamo s integriciou

pracovnikov so zdravotnym postihnutim do pracovnej sily spolo¢nosti, ale poskytuju

podporné sluzby pre vSetkvch, nie je mozné povazovat’ za dodatoéné naklady.
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V pripade uplatiovania si dodatocnych nakladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob podla ¢l. 34 ods. 2 Nariadenia Komisie pism. b) naklady na
zamestnavanie zamestnancov (asistentov) vyluéne na c¢as venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim, je
opravnenym nékladom iba naklad na ¢as venovany pomoci pracovnikom so zdravotnym
postihnutim (Statne sviatky, dovolenku a prekdzky na strane zamestnanca nie je mozné
povazovat’ za opravneny ndklad). V pripade nepritomnosti pracovnika so zdravotnym
postihnutim z akéhokol'vek dovodu resp. nepritomnosti pracovného asistenta z akéhokol'vek
dovodu, nédklad na zamestnavanie pracovného asistenta nie je za Cas nepritomnosti
opravneny. Na poskytnutie uvedeného dodato¢ného ndkladu vznika Ziadatelovi narok po
splneni zakonom ustanovenych podmienok, len vtedy, ak z predloZzenych podkladov,
ktoré tvoria prilohy k ziadosti vyplyva, Ze druh zdravotného postihnutia zdravotne
znevyhodnenej osoby mu neumoziiuje vykonavat pracovnu Cinnost expressis verbis bez
priamej starostlivosti pracovného asistenta, resp. druh zdravotného postihnutia si vyzaduje
k vykonavaniu jeho pracovnej ¢innosti priamu starostlivost’ pracovného asistenta. Jednym
z tychto podkladov je aj zdovodnenie potreby pracovného asistenta, ktoré nie je mozné
vypracovat bez uvedenia zdravotného postihnutia a predlozenia relevantnych
dokladov/dokazov, na zédklade ktorych vyvodzuje Ziadatel pre seba priaznivé pravne
dosledky. Charakteristika pracovnej ¢innosti neznamend pomenovanie ¢innosti, ktoru
bude zdravotne znevyhodneny zamestnanec vykonavat, ale vystihnutie podstatnych
vlastnosti pracovnej Cinnosti ajej jednotlivych zékladnych ukonov (krokov), z ktorych
vykon tejto prace pozostdva, a vymedzenie, pri ktorych ciastkovych cinnostiach je
nevyhnutné poskytovanie pracovnej asistencie. Poskytovanie pracovnej asistencie
Znamena, Ze pracovny asistent je zdravotne znevyhodnenému zamestnancovi

napomocny pri vvkonavani tychto c¢innosti, ktoré vzhl’adom na svoje zdravotné

postihnutie nie je schopny vykonavat’ sam. Pracovny asistent nemo6ze vykonavat’ pracu

namiesto zdravotne znevvhodneného zamestnanca.

Opravnenymi nakladmi vynaloZenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym

osobam su naklady podPa ¢l. 35 ods. 2 nariadenia Komisie nasledovne:

a) zamestnavanie zamestnancov (mentor/mentorov) vyhradne na dobu stravenu
poskytovanim pomoci znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximalne 12
mesiacov po prijati znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia
maximalne 24 mesiacov po prijati zna¢ne znevyhodneného pracovnika do zamestnania;

b) vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovand pomoc pozostidva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prisposobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto
pracovnika pri socidlnych a administrativnych procedurach, z ulahovania komunikacie
s podnikatel'om a z riadenia konfliktov.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 12



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Opravnené st naklady za mentorovanie len za tie hodiny pomoci, kedy:
a) je zamestnanec, ktorému sa poskytuje pomoc, pritomny na pracovisku,
b) je mentorom skuto¢ne poskytovana pomoc.

Opravnenymi nakladmi sua len tie naklady, ktoré integraény podnik vynaloZil na
podporu zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny.

FINANCNY PRISPEVOK A JEHO VYSKA

Urad poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku, ktory zamestniva

znevyhodnené osoby, ak 0 ne pisomne poziada, na

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych alebo zranite'nych osob,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5
pism. b) zakona o socidlnej ekonomike,

¢) naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2
0ds. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike.

Vyrovnavaci prispevok sa neposkytuje na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel,
na aky sa poskytuje iny prispevok podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Narok na vyrovnavaci prispevok vznika diiom predloZenia Ziadosti o poskytnutie
vyrovnavacieho prispevku v rdmci narodného projektu ,Poskytovanie finan¢nych
prispevkov integraénym podnikom* podla § 19b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ziadost™).Vyrovnavaci prispevok na mzdové naklady sa
poskytuje mesa¢ne najviac:

a) pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu
podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, alebo najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znaéne znevyhodnenu osobu®, poé¢inajuc
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vySke 50 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje. Pre rok 2026 v sume najviac 1 075,98 € mesacne.

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zdkona o socidlnej
ekonomike, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto

8 C1. 2 ods. 99 nariadenia komisie v platnom zneni.
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c)

zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje. Pre rok 2026 v sume najviac
1 613,97 € mesacne.

2. znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zékona o socidlnej
ekonomike, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje. Pre rok 2026 v sume najviac
1 291,18 € mesacne.

pocas 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteI'ni osobu,

pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %

opravnenych nékladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske

25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve

Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok

kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci

prispevok poskytuje. Pre rok 2026 v sume najviac 537,99 € mesacne.

V pripade, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, maximalna vyska

vyrovnavacieho prispevku na mzdové naklady sa pomerne krati.

+ Dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob podl’a § 2 ods.

S pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

Vyska vyrovnavacieho prispevku na dodato¢né naklady na kalendarny rok na jedného

zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nékladov, najviac:

a)

b)

2,5-nasobok celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch
kalendarnych rokov po€inajiuc kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol,
ak pracovny pomer trva. Pre rok 2026 v sume najviac 5 379,90 € za kalendarny rok.
1,2-nésobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer
trva. Pre rok 2026 v sume najviac 2 582,35 € za kalendarny rok.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 14



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20230101#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b.bod-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20230101#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b.bod-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/20230101#paragraf-2.odsek-5.pismeno-b.bod-2

< Naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevvhodnenvm osobam podPa § 2

ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike.

Vyrovnavaci prispevok podl'a § 19b ods. 1 pism. ¢) zakona o socialnej ekonomike sa
poskytuje mesa¢ne najviac pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, a ak ide
0 znatne znevyhodneni osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesa¢na
vyska vyrovnéavacieho prispevku podla odseku 1 pism. ¢) zakona o socialnej ekonomike na
jedného zamestnanca je 50 % skuto¢ne vynaloZenych opravnenych nékladov, najviac 50 %
z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.
Pre rok 2026 v sume najviac 1 075,98 € mesacne.

Vyrovnavacie prispevky podla § 19b zakona o socidlnej ekonomike sa_poskytujui po

naplneni v§etkvch zakonnvch naleZitosti podl’a zakona o socialnej ekonomike, vratane
podania Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku. Ak urad predloZenej

Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku vyhovie, uzatvori so ZiadatePom dohodu
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku (d’alej len ,,dohoda*), odo diia podania Ziadosti

0 poskytnutie vyrovnavacieho prispevku. Bez uzatvorenia dohody nie je moZné

vyrovnavaci prispevok poskytnut’. V dohode su detailne Specifikované prava a povinnosti
ziadatel'a a uradu pri poskytovani vyrovnavacieho prispevku.

Narok na vyrovnavaci prispevok vznika najskor diom priznania Statitu
registrovaného socialneho podniku. Vyrovnavaci prispevok poskytuje v zmysle
§ 19c ods. 1 pism. a) zakona o socialnej ekonomike trad, v ktorého izemnom obvode ma
integra¢ny podnik sidlo, ak ide o pravnickd osobu alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzicku osobu
— podnikatel'a, do 30 dni od preukazania trvania zamestnania a vySky opravnenych nédkladov,
ak tieto skutocnosti integra¢ny podnik preukazal najneskor do 60 dni od skoncenia
mesiaca, za ktory sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.

Opravneny Ziadatel’ v Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku uvadza
konkrétny druh nakladov, o ktoré VvV ramci poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
Ziada. Spolu so Ziadost’'ou o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku Ziadatel’ predklada
povinni prilohu ,Evidencia zamestnancov, na ktorych sa Ziada poskytnutie
vyrovnavacieho prispevku“, v ramci ktorej Ziadatel’ Specifikuje udaje o zamestnancovi,
na ktorého sa Ziada o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku.

V pripade, ak Ziadatel’ pri podani Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
Ziada o poskytnutie nakladov vzmysle § 19b ods. 1 pism. b) zikona o sociilnej
ekonomike, je povinny spolu so Ziadost'ou o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
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predlozit® aj povinnu prilohu ,Kalkulacia dodatoénych nakladov spojenych
so zamestnavanim znevyhodnenych o0s6b a nikladov vynaloZzenych na pomoc
zamestnanym osobam v zmysle ziakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov¥. V ramci predmetnej prilohy ziadatel' konkrétne Specifikuje nevyhnutnost
ziadaného nakladu v spojitosti s konkrétnym zdravotnym postihnutim zdravotne
znevyhodneného zamestnanca, spolu s uvedenim konkrétneho zamestnanca, na ktorého sa
dodatocné naklady v zmysle § 19b ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike uplatiuju.
V' pripade, ak Ziadatel Ziada v ramci dodatocnych nakladov aj prispevok na uhradu
nakladov na asistenta, t. j. osobu poskytujiicu pomoc, je povinny udaje o asistentovi zaroven
vyplnit aj v prislusnych harkoch prilohy ,,Evidencia zamestnancov, na ktorych sa Ziada
poskytnutie vyrovnavacieho prispevku “.

V pripade, ak Ziadatel’ pri podani Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
Ziada o poskytnutie nakladov vzmysle § 19b ods. 1 pism. C) zakona o sociilnej
ekonomike, je povinny spolu so Ziadost'ou o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku
predlozit’ aj povinnu prilohu ,,Kalkulicia dodatoénych nakladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych os6b a nakladov vynaloZenych na pomoc
zamestnanym osobam v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsSich
predpisov®. V ramci predmetnej prilohy ziadatel' konkrétne Specifikuje nevyhnutnost
Ziadaného nakladu v spojitosti so zamestnavanim znevyhodneného zamestnanca, Spolu
s uvedenim konkrétneho zamestnanca, na ktorého sa nadklady v zmysle § 19b ods. 1 pism. c)
zakona o socidlnej ekonomike uplatiuji. Pracovna pozicia mentora, ktory bude
vykonavat’ mentorovanie znevyhodnenému zamestnancovi, musi byt vo vztahu
k vykonavanej pracovnej ¢innosti mentorovaného znevyhodneného zamestnanca.

V' pripade, ak Ziadatel' Ziada Vv rdamci predmetnych ndkladov aj prispevok na uhradu
nakladov na zamestndvanie zamestnancov (mentor/mentorov) vyhradne na dobu strdveni
poskytovanim pomoci znevyhodnenym pracovnikom, je Ziadatel povinny tidaje o mentorovi
zdroven vyplnit aj v prislusnych harkoch prilohy ,, Evidencia zamestnancov, na ktorych sa

Ziada poskytnutie vyrovndvacieho prispevku *.

Urad po kladnom posiideni predloZenej Ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku zavizkuje v dohode o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku opravnené
naklady, maximalne vo vyske stanovenej v zmysle § 19b zikona o socidlnej ekonomike.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku v ramci narodného projektu ,,Poskytovanie

finanénych prispevkov integranym podnikom* podla § 19b zdkona €. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
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Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ziadost

je

M

) musi byt predloZzena na formuléari, ktory
Vv prilohou tohto ozndmenia spolu s oOstatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi

V zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane

ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke tustredia

http://www.upsvr.qgov.sk. Predmetna ziadost je zaroven dostupna ako formuldr na

Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk.

Ziadatel’ je povinny spolu so Ziadostou predlozit’

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Udaje o ti¢astnikovi - zamestnancovi integra¢éného podniku (priloha &. 1a),
Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimdalnej pomoci na podporu
zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha €. 2),

Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predkiada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimdalnej pomoci na podporu
zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni)
(priloha ¢. 3),

Evidenciu zamestnavania zamestnancov, na ktorych sa ziada vyrovnavaci prispevok
(priloha €. 4),

Kalkuliciu dodatocnych nakladov spojenych so zamestndvanim znevyhodnenych osdb
a nékladov vynalozenych na pomoc zamestnanym osobam v zmysle zédkona ¢. 112/2018
Z.z. 0socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov* (priloha ¢. 5) (relevantné v pripade Ziadatela,
ktory si tieto ndklady uplatiuje uz pri podani Ziadosti),

Vyhlasenie ziadatela k poskytnutiu Statnej pomoci (priloha ¢. 6) (predklada zZiadatel,
ktorému budu poskytnuté financné prispevky v zmysle SA.120186 Schémy Stdatnej pomoci
na podporu vzdeldavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni
dodatku ¢. 2).

Cestné vyhlasenie k postideniu opravnenosti ciePovej skupiny (predklada Ziadatel, za
kazdého zamestnanca, ktory spliia podmienky oprdvnenosti v zmysle § 2 ods. 5 pism. a)
zdkona o socidlnej ekonomike, resp. splita podmienky v zmysle ¢l. 2 ods. 99 Nariadenia
Komisie, t. j. je Ziada o poskytnutie prispevku na znacne znevyhodneného pracovnik).
Relevantné doklady k postudeniu opravnenosti ciel’ovej skupiny v zmysle § 2 ods. 5
pism. b) zakona o socialnej ekonomike (napr. predlozenim prdavoplatného rozhodnutia
preukazujuceho invaliditu obcana so zdravotnym postihnutim, dlhodobé zdravotné
postihnutie sa preukazuje lekarskym posudkom podla § 25a ods. 6 alebo integrovanym
posudkom, ktory obsahuje vyrok podla osobitného predpisu’) zdkona o socidlnej
ekonomike alebo prdvoplatnym rozhodnutim o nepriznani invalidného dochodku,
z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost' o viac ako 20 %
v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie starsimi ako dva roky).
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Okrem predloZzenia vysSie uvedenych dokladov, je podmienkou pre poskytnutie

vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19c ods. 2 zdkona o socialnej ekonomike, ze integracny

podnik:

a) predlozil doklady preukazujuce splnenie podmienok ustanovenych v § 19b zakona
0 socialnej ekonomike alebo ich splnenie preukazal inym sposobom,

b) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
v Slovenskej republike, v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v Stite miesta
podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

€) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny turad, v State sidla, ak ide o pravnicka osobu, alebo v State miesta podnikania, ak
ide o fyzicku osobu,

d) nemal uloZzenu pokutu za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku,

e) nema na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku, alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii,

f) nema voci tradu prace splatné finan¢né zavizky,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zdkazu prijimat pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej unie, ak ide
o pravnicku osobu,

h) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

V zmysle § 19c ods. 2 zdakona o socidlnej ekonomike splnenie podmienok podla § 19c ods.
2 pism. b) az g) zdkona o socidlnej ekonomike zist'uje urad, splnenie podmienok podla
§ 19¢ ods. 2 pism. b) aZ d) zdkona o socidlnej ekonomike moéZe preukdzat’ aj Ziadatel'.
Splnenie podmienok podl’a § 19c ods. 2 pism. a) a h) zdkona 0 socidlnej ekonomike
preukazuje Ziadatel. Splnenie podmienky uvedenej v pism. h) preukazuje Ziadatel’ formou

vyhlasenia V Ziadosti. Splnenie podmienky podl’a § 19¢ ods. 2 pism. g) zdkon o socidlnej

ekonomike zist'uje urad vyZiadanim vypisu 7 registra trestov (na zdklade poskytnutych
udajov Ziadatel’a), ak je Ziadatel’ pravnicka osoba, ktord je trestne zodpovedna.

Finan¢né riaditel’stvo, zdravotna poist'ovila, Socialna poistoviia a Narodny inSpektorat prace
je povinny do piatich pracovnych dni odo dila dorucenia ziadosti poskytnut’ tradu prace
elektronicky z informaéného systému informdcie tykajice sa splnenia podmienky podla
§ 19c ods. 2 zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a prdavnické osoby podla
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ods. 5 su opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prislusnych zdrojov
registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajucej vety nesmie byt
starsia ako 30 dni.

V zmysle ¢. 2 ods. 18 Nariadenia Komisie nemoze byt prijimatelom pomoci podnik
v tazkostiach.

V pripadne podnikov, ktorym sa poskytuje Statna pomoc podla SA.120186 Schémy Statnej
pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku
¢. 2, je ulozena povinnost’ podniku preukazat’, ze nie je podnikom v tazkostiach:
1. vprvej faze pri_podani Ziadosti vyhlasenim Ziadatela k poskytnutiu Statnej
pomoci,
2. Vv druhej faze pred prvou platbou predlozenim tdajov potrebnych na vyhodnotenie
podmienky nebyt podnikom v tazkostiach. Overenie sa vykonava povinne

a vykonava ho trad na zéklade udajov platnych k rozhodnému momentu pre overenie
a subjekt je povinny tradu predlozit’ pozadované udaje potrebné na vyhodnotenie
podmienky.

Pisomnu Ziadost’ vratane priloh mozno podat’:

- o0sobne na urade, vktorého tzemnom obvode ma integratny podnik sidlo, ak ide
0 pravnicku osobu alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzickll osobu (rozhodujuci je datum
podania v podatel’ni prisluSného tradu),

- postou na adresu tradu, v ktorého izemnom obvode ma integra¢ny podnik sidlo, ak ide
0 pravnickt osobu alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzickll osobu — podnikatela (rozhodujtci
je dent dorucenia Ziadosti na urad) alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatel’a.

V pripade, ak opradvneny Ziadatel’ zasiela ziadost’ poStou, rozhodujtci je datum dorucenia na
tirad. Ziadost’ musi byt potvrdena originAlnym podpisom Statutirneho zastupcu iadatela
a oznacena odtlackom peciatky. V pripade odoslania Ziadosti poStou je nevyhnutné, aby
ziadatel’ na obalku uviedol:

ziadost’ o poskytnutie finan¢nych prispevkov:

- kod oznamenia: .......... /20../§19b — IP (Ziadatel' doplni aktualne Cislo oznamenia z prvej
strany)

- nazov ziadatela: ..........

- adresa ziadatela: ..........
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Urad nezodpoveda za zZiadost, ktoru Ziadatel’ zasle poStou alebo kuriérskou sluzbou, ak bude
poskodend, prip. nebude dorucend. Urad nezodpovedd ani za pripadné désledky, ktoré
z toho vyplynu.

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt ziadost
podpisand opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom a podana
z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na Ustrednom portéli verejnej spravy
www.slovensko.sk.

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP“) je informécia pripojend alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktora za splnenia podmienok danych
zékonom ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o ddveryhodnych
sluzbéach), umoziuje spolahlivo a jednoznaé¢ne urcit’ fyzicki osobu, ktord ho vyhotovila.
Pomocou KEP je mozné elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré v papierovom svete
vyzaduji pisomnt formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j.
KEP v tomto pripade nahradza pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomn4d forma pravneho ukonu je zachovana vidy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom, a
tym je takymto spOosobom podpisany pravny ukon rovnocenny spravnym ukonom
podpisanym vlastnorucnym podpisom. Pravne ukony uskuto¢nené elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovand elektronickd casova peciatka, tak
v digitdlnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskuto¢neny
v pisomnej podobe, ktory je osved¢eny notarom.

Podpisanim ziadosti zamestnavatel’ akceptuje podmienky oznamenia a potvrdzuje spravnost’
udajov uvedenych v Ziadosti zamestnavatel'a. Zaroven, ak je to relevantné, podpisanim
Ziadosti zamestnavatel'a akceptuje podmienky prisluSnej Schémy minimélnej pomoci
DM ¢. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 9/2023 v platnom
zneni alebo SA.120186 Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2.

Ziadatel by si mal vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ iidajov a kompletnost
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

Uzemne prisluiny trad pri osobnom prevzati ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.
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PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALOVANIA ZIADOSTI O
POSKYTNUTIE PRiISPEVKU

Opravneny ziadatel’ podava ziadost’ a povinné prilohy k tejto ziadosti v jednom originali na
urad, v ktorého uzemnom obvode ma integracny podnik sidlo, ak ide o pravnickil osobu
alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzicka osobu — podnikatel’a. Urad akceptuje Ziadost’ spracovan(i
na predpisanom formulari, ktory je prilohou €. 1 Oznamenia.

Ziadost' je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme Gradu a postupena prislu§nému
zamestnancovi uradu, ktory vykond kontrolu formalnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i je
ziadost kompletna v sulade s podmienkami Ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Ziadosti a v texte Oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po ich predlozeni
stdvaja sucast’ou ziadosti.

V procese posudzovania Ziadosti zamestnavatela je drad opravneny overit’ si udaje
uvedené v ziadosti zamestndvatel'a v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy
a v pripade potreby pozadovat od ziadatela dodatocné informécie a doklady suvisiace
s predlozenou Ziadost'ou zamestnavatela.

Urad vykona finanénu kontrolu predlozenej ziadosti v zmysle zikona & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pripade, Ze kontrolou predloZenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, urad vyzve
ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstrdnenie. V pripade neodstrdnenia nedostatkov
v stanovene] lehote bude predlozend ziadost zamietnutd (Ziadatelovi bude zaslané
oznamenie o neposkytnuti prispevku).

POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Finan¢ny prispevok poskytuje urad zamestndvatel'ovi (integratnému podniku) na zaklade
pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v ramci tohto opatrenia
projektu (d’alej len ,,dohoda®) uzatvorenej medzi uradom a integraénym podnikom.

Dohodu podpisuje Ziadatel’:

- 0sobne, ak je vytvorena v listinnej podobe,

- elektronicky, prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy — urad prioritne
vyuzije tito moznost’ v pripade, ak Ziadatel' podal Ziadost’ elektronicky z elektronickej
schranky.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 21



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

V pripade elektronického podpisovania dohody je ziadatel' povinny prevziat dohodu
elektronicky podpisanii mandatnym certifikitom a zaslat’ uradu dohodu naspat’ elektronicky
podpisani kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP) Statutarnym zastupcom
Ziadatel’a alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouzitim
mandatneho certifikatu (MQC).

Dohoda so zamestnavate'om nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi
dohody a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia VvV centralnom registri
zmlav (CRZ).

Zmenu Vv uzatvorenej dohode je mozné vykonat len formou pisomného dodatku
k dohode. Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku k dohode zakladnu finanént
kontrolu v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Dodatok k dohode nadobudne platnost diiom jeho
podpisania oboma ucastnikmi dodatku k dohode a G¢innost’ diiom nasledujticim po dni jeho
zverejnenia v CRZ.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V pripade predlozenia pozadovanych dokladov elektronickymi prostriedkami musi byt
podanie podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016
Z. z. o doveryhodnych sluzbéach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela,
aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je zamestnavatel povinny predlozit’ origindly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak si ich urad potrebuje overit’.

Ziadatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovéavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadatel’ berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi
z finan¢nych prostriedkov ESF+ a Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
Vv osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Europske;j
unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

V pripade, ak integraény podnik spiiia naleZitosti ustanovené zakonom &. 315/2016 Z. z.
o registri parterov verejného sektora a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ma povinnost’ byt’ zapisany v registri partnerov verejného sektora (t. j.
integracny podnik, ktorému bude poskytnuty vyrovnavaci prispevok vo vySke viac ako
100 000,00 Eur, ma povinnost’ byt’ zapisany v registri partnerov verejného sektora).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do diia skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Lehota na predlozenie Zziadosti o refundaciu nakladov spolu s prislusnymi dokladmi
(v pripade relevantnosti aj vratane ziadosti o vypracovanie dodatku k dohode o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku) sa povazuje za splnenu, ak je Ziadost 0 refundaciu nakladov
dorucena vyhradne prostrednictvom elektronického podania z elektronickej schranky
Ziadatel’a, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, opatreného
kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.272/2016 Z. z. o

doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov) na prislusnom formulari ,,Ziadost o refundaciu nakladov*
najneskor do 60 dni od skonCenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Lehota sa
povaZuje za splnenu, ak je Ziadost’ s prisluSnymi dokladmi dorucend najneskor v
posledny deii lehoty.

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’ dokumentaciu, Ktorou overuje ustredie/Grad
splnenie podmienok poskytnutia finanéného prispevku.

Zamestnavatel je zaroven povinny:

a) umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustredia, iradu a d’alSim kontrolnym organom a orgianom
auditu, nahliadnut do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z dohody, a to aj po ukon¢eni ich trvania, aZ do 31.12.2034. V pripade,
ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok v jeho plnej vyske,

b) uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2034,
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C) na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok dohody, umozZnit’® vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po celt
dobu platnosti dohody, a to aj po ukonéeni platnosti dohody, aZ do 31.12.2034.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE

Aktivit Zaciatok realizacie Ukoncenie
y aktivity realizacie aktivity
Pl‘ljln’vlal}le 21aflost1 o poskytnutie 04/2024 06/2029
finan¢nych prispevkov
Podplvsoyanle ,dohod o poskytnuti 04/2024 08/2029
finan¢nych prispevkov
Uhrasia ’ﬁnarlcfnych, prispevkov 04/2024 10/2029
kone¢nym uzivatelom

Proces schvalovania predlozenych Zziadosti v zmysle projektu prebieha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto ozndmenie.

STATNA POMOC

Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvéarania pracovnych miest podnikatel'om,
resp. subjektom vykondvajicim hospodarsku c¢innost’ su Statnou pomocou poskytnutou
v zmysle SA.120186 Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie
do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a  zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2, ktord je zverejnend na webovej stranke
Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny v ¢asti Statna pomoc — schémy pomoci.

Diiom 29.07.2025 bola uverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 144/2025 v Gasti Statna pomoc
a iné programy podpory — pod ¢. GO00031. Schéma Statnej pomoci je vypracovana v sulade
s nariadenim Komisie (EU) ¢&. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategorii
pomoci za zlucite'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie §tatnej pomoci v sulade je nariadenie Komisie (EU)
¢.651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategoérii pomoci za zlucitel'né
s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

POMOC DE MINIMIS

Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest podnikatel'om,
resp. subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost’ st pomocou poskytnutou v sulade
s podmienkami Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy
minimalnej pomoci DM €. 9/2023 v platnom zneni:
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Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 2/2024 v platnom zneni) zverejnena na webovej stranke Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny v &asti Statna pomoc — schémy pomoci. Pravnym zakladom pre poskytovanie
pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023
o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis.
Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej unie ast L dia
15. 12. 2023.

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v oblasti poI’nohospodarskej
prvovyroby v platnom zneni (Schéma DM ¢. 9/2023 v platnom zneni) zverejnend na
webovej stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny v &asti Statna pomoc — schémy
pomoci. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie
(EU) & 2024/3118 z 10. decembra 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1408/2013
o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis
v sektore polnohospodarstva. Nariadenie bolo zverejnené dna 13. decembra 2024
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie Gast’ L.

Minimalna pomoc sa vzt'ahuje na podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie st
podnikatel'skym subjektom a vradmci svojej Cinnosti st zapojené do hospodarskej
¢innosti.

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢. 1  Ziadost o poskytnutie vyrovnavacieho prispevku podla § 19b zikona
0 socialnej ekonomike

Priloha &. 1a  Udaje o G¢astnikovi - zamestnancovi integraéného podniku

Priloha ¢.2  Vyhlasenie Zziadatela o minimdlnu pomoc v zmysle Schémy minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti DM €. 2/2024 v platnom zneni

Priloha ¢. 3  Vyhlasenie Ziadatela o minimalnu pomoc v zmysle Schémy minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
DM ¢. 9/2023 v platnom zneni

Priloha ¢. 4  Evidencia zamestnancov, na ktorych sa ziada poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku

Priloha ¢. 5 Kalkulacia dodatocnych  nakladov  spojenych so  zamestndvanim
znevyhodnenych os6b a nakladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
osobam v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch aozmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov
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Priloha ¢. 6  Vyhlasenie ziadatel'a k poskytnutiu Statnej pomoci v zmysle SA.120186
Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2
Priloha ¢.7  Cestné vyhlasenie k posudeniu opravnenosti cielovej skupiny
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