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UvVOoD

Narodny projekt ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov integraénym podnikom® (d’alej len
»projekt™) sa realizuje prostrednictvom turadov prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len
»urad“) v ramci Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1
pism. a) zidkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti). V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti sa za aktivne opatrenia na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) povazujt aj narodné
projekty, ktoré schvaluje ministerstvo prace, socialnych veci arodiny a realizuje tstredie
prace socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie) alebo urad. Podpora bude realizovana
prostrednictvom AOTP podl'a §19a zakona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,»Zakon o socidlnej ekonomike®). Tento projekt bude financovany zo zdrojov Eurdpskej unie
(dalej len ,EU“). Hlavnym ciePom projektu je podpora pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitenych os6b aich nasledné udrZanie na pracovnom trhu
prostrednictvom AOTP v zmysle schvalenej legislativy o socialnej ekonomike.

Projekt je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych osob
aich nésledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom AOTP Vv zmysle schvalenej
legislativy o socidlnej ekonomike. Integraény podnik je typovo vymedzenym
registrovanym socialnym podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho sociialneho
vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych os6b, zna¢ne znevyhodnenych alebo
Zranitenych osé6b, t. z., Zze ako zamestnanci v nich budu ziskavat' pracovné navyky,
odborné zru€nosti a sklisenosti a taktiez si budd hladat’ s pomocou integracného podniku
trvalé zamestnanie na otvorenom trhu prace bez d’alSich podpornych mechanizmov. To uz
bude pre nich jednoduchsie, vzhl'adom na ziskané pracovné skusenosti.

Zamestnavatel'om, ktorym bolo priznané postavenie registrovaného socialneho podniku,
druh registrovaného socialneho podniku - integra¢ny podnik (d’alej len ,,integracny podnik*),
moze byt vramci tohto projektu poskytovana podpora podla § 19a ,,Umiestiovaci
prispevok* zdkona o socialnej ekonomike.

Projekt bude realizovany vramci uzemia Slovenskej republiky (dalej len ,,SR),
s predpokladom podpory zamestnanosti minimalne 9000 znevyhodnenych
a zranitenych os6b, vratane osob so zdravotnym postihnutim.
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ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalend na realizaciu hlavnej aktivity projektu, predstavuje
180 000 000,00 €.

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové
obdobie 2021 — 2027, je poskytnuty finan¢ny prispevok spolufinancovany zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondut (dalej len , ESF+“) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Statneho rozpoctu SR*) nasledovne:
a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,
b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut’ finanéné prispevky vo vsetkych samospravnych
krajoch SR.

Umiestilovaci prispevok integraénému podniku je mozné v zmysle § 16 zakona o socidlnej
ekonomike poskytnut’ len ak vykondva ¢innost, na ktort sa podpora poskytuje, na uzemi
Slovenskej republiky.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou ciel’ovou skupinou tohto opatrenia projektu je zamestnanec, ktory bol
znevyhodnenou osobou® a ktory sa zamestnal u zamestnavatel’a, ktory nie je integraénym
podnikom, zavislou osobou? integraéného podniku, chrinenou dieliiou alebo chranenym
pracoviskom, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatel'a je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu. Integraény podnik je povinny
preukazat’ dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného casu.

Znevyhodnenou osobou® podla § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike je fyzicka

osoba, ktora

a) v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnand okrem zamestnania
v pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v tthrne 40 dni v kalendarnom
roku, ktorej zdanitelné mesacné prijmy nepresiahli v thrne sumu zivotného minima pre
jednu plnoleta fyzicki osobu podla osobitného predpisu, ktord nie je poberatelom
starobného dochodku, predasného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku
a ktora:

1§ 2 ods. 5 zakona o socidlnej ekonomike

2 § 2 pism. n) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

3 Vkontexte s § 12 ods. 3 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike sa za znevyhodnent osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol
znevyhodnenou osobou v ¢ase nastupu do zamestnania v integraénom podniku, a to po¢as dvoch rokov odo diia nastupu do zamestnania.
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1. je mladsia ako 26 rokov veku, ukoncila prisluSnym stupniom vzdelania ststavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukoncenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich
mesiacov,

2. je starsia ako 50 rokov veku,

3. je vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujtcich
mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu,

5. zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej
starostlivost’ alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skonc¢enim povinnej Skolskej
dochadzky,

6. patri k narodnostnej mensSine alebo etnickej menSine a potrebuje rozvijat’ svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné sktisenosti na ucely
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to:

1. je uznand za invalidni* alebo

2. nie je uznana za invalidna®, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie znizujice jej
telesné¢, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému
a u¢innému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou, ktoré podla poznatkov lekéarskej vedy ma trvat najmenej dva roky (d’alej len
,»dlhodobé zdravotné postihnutie®); dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje
lekarskym posudkom podla § 25a ods. 6 alebo integrovanym posudkom, ktory
obsahuje vyrok podla osobitného predpisu’) zakona o socidlnej ekonomike® alebo
rozhodnutim o nepriznani invalidného doéchodku, z ktoré¢ho vyplyva pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkova €innost’ o viac ako 20 % v porovnani so zdravou
fyzickou osobou, nie star§imi ako dva roky.

V pripade dosiahnutia déchodkového veku u osoby so zdravotnym postihnutim (dosial’)
uznanej za invalidnl sa postavenie znevyhodnenej osoby, ktord je znevyhodnenou z dovodu
svojho zdravotného postihnutia, nemeni. Uplynutim dvoch rokov po zacati poberania

4 V kontexte s § 12 ods. 3 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike sa za znevyhodnenii osobu povazuje aj zamestnanec, ktory bol
znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu v ¢ase nastupu do zamestnania v integra¢nom podniku, a to pocas dvoch
rokov odo dia zacatia poberania starobné¢ho dochodku.

5 V kontexte s § 12 ods. 3 pism. c) zakona o socialnej ekonomike sa za znevyhodnenu osobu nepovazuje znevyhodnena osoba podla § 2
ods. 5 pism. b) druhého bodu uplynutim dvoch rokov po zacati poberania starobného dochodku.

6 S tcinnostou od 1. 9. 2025 sa v stvislosti so zmenou v posudzovani zdravotne znevyhodnenych os6b podla § 2 ods. 5 pism. b) druhy
bod zakona o socialnej ekonomike povinnost’ posudzovania uklada posudkovému lekarovi Gradu. Spresiuje sa sposob preukazovania
zdravotného znevyhodnenia, a to na zaklade lekarskeho posudku vypracovaného posudkovym lekarom, , spresiiuje sa kto je opravneny
takyto lekarsky posudok vydat’ a dopliia sa integrovany posudkom, ktory obsahuje vyrok podrl'a osobitného predpisu’). a spresiiuje sa kto
je opravneny takyto integrovany posudok vydat. Vykon tejto posudkovej Cinnosti zabezpeCuje prislusny urad, pricom lekarsku
posudkovii &innost” vykonava posudkovy lekar tradu, ktory spihia kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu. ,,Ziadost’
0 posudenie dlhodobého zdravotného postihnutia na ucely zakona na ucely zakona ¢ 112/2018 Z. 7. o socidlnej ekonomike a
socidalnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov“, je zverejnena na webovej stranke
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR Socialna ekonomika - MPSVR SR (gov.sk).
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starobného dochodku sa za znevyhodnenii osobu nepovazuje znevyhodnend osoba podla
§ 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socidlnej ekonomike.

Zavisla osoba

- blizka osoba’

- ekonomicky, persondlne alebo inak prepojend osoba alebo subjekt

- osoba alebo subjekt, ktory je na ucely konsolidacie® sucast’ou konsolidovaného celku

OPRAVNENY ZIADATEL
Opravnenym ziadatel'om je integraény podnik podl'a § 12 zakona o socialnej ekonomike.

Integra¢ny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivhym vplyvom je podpora

zamestnanosti prostrednictvom zamestnidvania znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych

osdb. Pozitivny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych o0s6b

a zranitelnych osob, pricom pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak

integracny podnik zamestnava:

a) najmenej 30 % znevyhodnenych 0sob z celkového poctu zamestnancov alebo

b) najmenej 30 % zranitenych 0sob z celkového poétu zamestnancov alebo

c) najmenej 30 % znevyhodnenych o0sdb a zranitelnych o0sdb z celkového poctu
Zamestnancov.

Umiestiiovaci prispevok v zmysle § 19a zdkona o socidlnej ekonomike je mozné poskytnit’
len registrovanému socidlnemu podniku, ktory méa Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny priznany S$tatat registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socialneho
podniku - integraény podnik a je vedeny v prislu$nom registri socialnych podnikov na tomto
odkaze: Register socialnych podnikov - MPSVR SR (gov.sk). Zaroven je mozné
umiestiiovaci prispevok poskytnit' aZz po podani Ziadosti, na zdklade uzatvoreného

zavdzkového vztahu s prislusnym uradom.

Registrovany socialny podnik je vzmysle § 14 zakona o socidlnej ekonomike povinny
uctovat’ v stistave podvojného tGctovnictva podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 431/2002 Z.
z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) najneskor od ucétovného obdobia
bezprostredne nasledujicom po U¢tovnom obdobi, v ktorom mu bol priznany Statht
registrovaného socidlneho podniku.

OPRAVNENA AKTIVITA

7 § 116 a 117 Obg&ianskeho zakonnika
8 § 22 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gictovnictve v zneni neskorsich predpisov
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S cielom podpory integracie znevyhodnenych osdob na trh prace sa zaviedlo aktivne
opatrenie na trhu prace umiestiiovaci prispevok (§ 19a zakona o socidlnej ekonomike). Jeho
ucelom je zvysit’ podporu a motivaciu integraénych podnikov poskytovat” vhodnu podporu
a pomoc znevyhodnenym osobam pocas ich zamestnania v integraénom podniku tak, aby si
najneskor do jedného mesiaca odo dia skoncéenia pracovného pomeru v integracnom
podniku nasli zamestnanie na otvorenom trhu prace bez inych podpornych finanénych
mechanizmov.

Umiestnovaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom a integraénym podnikom pocas trvania pracovného pomeru podl'a
§19a ods. 4 zakona o socialnej ekonomike, najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov 0do
diia skon¢enia pracovného pomeru v integra¢nom podniku.

OPRAVNENE NAKLADY

Opravnenym nakladom je prislusné % z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Vyska finanéného prispevku vyplyva zustanovenia § 19a ods. 2 zakona o socialnej
ekonomike. Urad vyplaca prislusné % prisliichajuce pre ten ktory mesiac poskytovania
prispevku.

FINANCNY PRISPEVOK A JEHO VYSKA

Urad poskytuje mesatne umiestiiovaci prispevok integraénému podniku, ktory skonéil
dohodou pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného pomeru so
zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou® a ktorému najneskdr do jedného mesiaca
odo dna skoncenia pracovného pomeru Vv integratnom podniku vznikol pracovny pomer
U zamestnavatel'a, ktory nie je integraénym podnikom, zavislou osoboul® integra¢ného
podniku, chranenou dieliou alebo chranenym pracoviskom, ak pracovny pomer u tohto
zamestnavatel'a je dohodnuty najmenej Vrozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu a zaroven ak zamestnavatel’ nepobera na toto pracovné miesto prispevok na
mzdové néklady podla zékona o sluzbach zamestnanosti alebo podl'a osobitného predpisu'?.

Urad préace poskytuje umiestiiovaci prispevok integraénému podniku:

® § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej ekonomike
10§ 2 pism. n) zakona &. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov
1 zakon &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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1.

ktory skoncil dohodou pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou a ktorému
najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v integracnom
podniku vznikol pracovny pomer u zamestndvatela, ktory nie je integracnym
podnikom, zavislou osobou integratného podniku, chranenou dieliou alebo
chranenym pracoviskom, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu; integracény
podnik je povinny preukazat’ uradu prace dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného
casu, a

ak zamestnavatel nepobera na pracovné miesto, na ktoré prijme do pracovného
pomeru zamestnanca podla pismena a), prispevok podl'a osobitného predpisu60a)
poskytovany na mzdové naklady.

Umiestiiovaci prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti
umiestiiovacieho prispevku uzatvorenej medzi tradom price a integratnym podnikom.
Umiestilovaci prispevok sa poskytuje mesacne. Umiestiiovaci prispevok poskytuje urad
prace do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za ktory boli
splnené podmienky na poskytnutie umiestiiovacieho prispevku.

Mesacna vyska umiestnovacicho prispevku na jedného zamestnanca je v

1.

prvom az tretom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 5 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2026 najviac vo
vyske 79,00 €,

Stvrtom az Siestom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 15 %
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2026
najviac vo vyske 237,00 €,

siedmom az deviatom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 25 %
z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestniovaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2026
najviac vo vyske 395,00 €,

desiatom az dvanastom mesiaci poskytovania umiestiiovacieho prispevku 35 %
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umiestiiovaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2026
najviac vo vyske 553,00 €.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 8



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Prispevok poskytuje trad prace, v ktorého tizemnom obvode ma integraény podnik sidlo, ak
ide o pravnicka osobu, alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzickt osobu — podnikateTla.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku v ramci narodného projektu
,Poskytovanie finanénych prispevkov integranym podnikom™ podla § 19a zakona
¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,ziadost™) musi byt predlozena na formulari, ktory je
Vv prilohou tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
vV zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane
ziadosti. Elektronicka verzia formuldrov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia

http://www.upsvr.gov.sk.

Opravneny Ziadatel’ je povinny predloZit® pisomnu Ziadost. Podpisanim Ziadosti

Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia asucasne potvrdzuje spravnost udajov,
akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM
¢. 2/2024 v platnom zneni, resp. schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby DM ¢. 9/2023 v platnom zneni.

Ziadatel je povinny spolu so Ziadostou predlozit’
a) povinnu prilohu k ziadosti vyplnena za kazdého zamestnanca, na ktorého ziadatel’ ziada
o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku (priloha je sucastou formulara Ziadosti),

b) vyhlasenie ziadatel'a o minimalnu pomoc (relevantné tlacivo, resp. tlagiva).

Okrem predlozenia vyssie uvedenych dokladov v ramci oboch opatreni, podmienkou pre

poskytnutie prispevku podla § 19¢ ods. 2 zdkona o socidlnej ekonomike je, Ze integracny

podnik:

a) predlozil doklady preukazujiice splnenie podmienok ustanovenych v § 19a alebo ich
splnenie preukazal inym sposobom,

b) nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddochodkové sporenie
v Slovenskej republike, v State sidla, ak ide o pravnicka osobu, alebo v State miesta
podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

¢) nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny urad, v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v Stite miesta podnikania, ak
ide o fyzicku osobu,
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d) nemal uloZent pokutu za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o poskytnutie umiestiiovacieho prispevku alebo
vyrovnavacieho prispevku,

e) nema na majetok vyhlaseny konkurz, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie
pre nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku, nie je
v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii,

f) nema voci uradu prace splatné finan¢né zavizky,

0) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej unie, ak ide
o pravnicku osobu,

h) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

V zmysle § 19c ods. 2 zakona o socidlnej ekonomike splnenie podmienok podla § 19c ods.
2 pism. b) az g) zdkona o socidlnej ekonomike zist'uje urad, splnenie podmienok podla
§19c ods. 2 pism. b) aZ d) zakona o socidlnej ekonomike méze preukdzat’ aj Ziadatel'.
Splnenie podmienok podl’a § 19c ods. 2 pism. a) a h) zdikona o socidlnej ekonomike
preukazuje Ziadatel’. Splnenie podmienky uvedenej v pism. h) preukazuje Ziadatel’ formou
vyhldsenia v Ziadosti. Splnenie podmienky podl’a § 19c ods. 2 pism. g) zdkon o socidlnej
ekonomike zist'uje urad vyZiadanim vypisu 7 registra trestov (na zdklade poskytnutych
udajov Ziadatel’a), ak je Ziadatel’ pravnickd osoba, ktord je trestne zodpovedna.

Finan¢né riaditel’'stvo, zdravotna poist'oviia, Socidlna poistoviia a Narodny inSpektorat prace
je povinny do piatich pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti poskytnut’ uradu prace
elektronicky z informaéného systému informdcie tykajuce sa splnenia podmienky podla
§ 19c ods. 2 zakona o socidlnej ekonomike.

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej sprdavy
v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
ods. 5 su opravnené poziadat' osoby podla ods. 2 o predlozZenie vypisov z prislusnych zdrojov
registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajiicej vety nesmie byt
starsia ako 30 dni.

Ziadatelia uvedd v Ziadosti nidaje o pofte pracovnikov ao vyske obratu, tykajice
sa posledného schvaleného uétovného obdobia a vypo¢itané na roénom zaklade. Udaje
sa zohl'adnuju odo dia Gctovnej zavierky.

Udaj o poéte pracovnikov ziadatelia uvedt aj k terminu podania Ziadosti. Podla &l. 5
Definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov pocet pracovnikov zodpoveda
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poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j., poCtu 0sob, ktoré v prislusSnom podniku
alebo v jeho mene pracovali na plny Gvdzok pocas celého posudzovaného referenéného roku.

Préca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krat$i pracovny cas
bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely RPJ.

Pracovnikmi st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutroStatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

¢) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelni c¢innost' v podniku, ktori maji finan¢ny prospech
z podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastnuju na odbornom vzdeldvani na zaklade ucéiovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Integracny podnik je povinny ozndmit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila, kedy skuto¢nost’ nastala, vratane
oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
prispevky poskytuj.

Pisomn Ziadost’ vratane priloh moZno podat’:

- o0sobne na trade, v ktorého uzemnom obvode ma integrany podnik sidlo, ak ide
0 pravnicka osobu alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzicka osobu (rozhodujuci je datum
podania v podatel'ni prislusného uradu),

- poStou na adresu uradu, v ktorého izemnom obvode ma integracny podnik sidlo, ak ide
0 pravnicku osobu alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzickll osobu — podnikatel’a (rozhodujuci
je deil dorucenia ziadosti na rad) alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatel’a.

V pripade, ak opravneny Ziadatel zasiela Ziadost’ poStou, rozhodujtci je datum dorucenia na
trad. Ziadost musi byt potvrdena origindlnym podpisom $tatutirneho zastupcu ziadatel'a
a oznaCena odtlackom peciatky. V pripade odoslania Ziadosti poStou je nevyhnutné, aby
ziadatel’ na obalku uviedol:

- ziadost’ o poskytnutie finan¢nych prispevkov:

- kod oznamenia: .......... /20../§ 19 — IP (zZiadatel’ doplni aktualne Cislo oznamenia z prvej

strany)
- nazov ziadatela: ..........
- adresa ziadatela: ..........
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Urad nezodpoveda za zZiadost, ktoru Ziadatel’ zasle poStou alebo kuriérskou sluzbou, ak bude
poskodend, prip. nebude dorucend. Urad nezodpovedd ani za pripadné désledky, ktoré
z toho vyplynu.

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt ziadost
podpisand opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom a podana
z elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk.

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP“) je informécia pripojend alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktora za splnenia podmienok danych
zékonom ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o doveryhodnych
sluZzbéach), umoziuje spolahlivo a jednoznaéne urcit’ fyzicki osobu, ktora ho vyhotovila.
Pomocou KEP je mozné elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré v papierovom svete
vyZzaduji pisomnt formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j.
KEP v tomto pripade nahradza pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomn4d forma pravneho ukonu je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom, a
tym je takymto spOosobom podpisany pravny ukon rovnocenny spravnym ukonom
podpisanym vlastnorucnym podpisom. Pravne ukony uskuto¢nené elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené Casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovand elektronickd casova peciatka, tak
v digitdlnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskuto¢neny
V pisomnej podobe, ktory je osved¢eny notarom.

Ziadatel by si mal vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ iidajov a kompletnost
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

Podpisanim ziadosti zamestnavatel’ akceptuje podmienky oznamenia a potvrdzuje spravnost’
udajov uvedenych v Ziadosti zamestnavatela. Zaroven, ak je to relevantné, podpisanim
ziadosti zamestnavatela akceptuje podmienky prislusnej Schémy minimélnej pomoci
DM ¢. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 9/2023 v platnom
zneni.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati Ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.
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PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALOVANIA ZIADOSTI O
POSKYTNUTIE PRiISPEVKU

Opravneny ziadatel’ podava ziadost’ a povinné prilohy k tejto ziadosti v jednom originali na
urad, v ktorého uzemnom obvode ma integracny podnik sidlo, ak ide o pravnickil osobu
alebo trvaly pobyt, ak ide o fyzicka osobu — podnikatel’a. Urad akceptuje Ziadost’ spracovanti
na predpisanom formulari, ktory je prilohou €. 1 Oznamenia.

Ziadost' je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme Gradu a postupena prislu§nému
zamestnancovi uradu, ktory vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i je
ziadost” kompletna v sulade s podmienkami Ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Ziadosti a v texte Oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po ich predlozeni
stdvaja sucast’ou ziadosti.

V procese posudzovania Ziadosti zamestnavatela je drad opravneny overit’ si udaje
uvedené v ziadosti zamestnavatel'a v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy
a v pripade potreby pozadovat od ziadatela dodatocné informécie a doklady suvisiace
s predlozenou Ziadost'ou zamestnavatela.

Urad vykona finanénu kontrolu predlozenej ziadosti v zmysle zikona & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pripade, Ze kontrolou predlozenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, trad vyzve
Ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstranenie. V pripade neodstrdnenia nedostatkov
v stanovene] lehote bude predlozend ziadost zamietnutd (Ziadatelovi bude zaslané
oznamenie o neposkytnuti prispevku).

POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Finan¢ny prispevok poskytuje urad zamestnavatelovi (integracnému podniku) na zaklade
pisomnej dohody o poskytnuti umiestiiovacieho prispevku v ramci tohto opatrenia
projektu (d’alej len ,,dohoda®) uzatvorenej medzi uradom a integraénym podnikom.

Dohodu podpisuje ziadatel’:

- 0sobne, ak je vytvorena v listinnej podobe,

- elektronicky, prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy — urad prioritne
vyuzije tito moznost’ v pripade, ak Ziadatel' podal Ziadost™ elektronicky z elektronickej
schranky.

V pripade elektronického podpisovania dohody je ziadatel povinny prevziat dohodu

elektronicky podpisanii mandatnym certifikatom a zaslat’ uradu dohodu naspat’ elektronicky

podpisani kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP) Statutarnym zastupcom
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Ziadatel’a alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouzitim
mandatneho certifikatu (MQC).

Dohoda so zamestnavate'om nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia VvV centralnom registri
zmluv (CRZ).

Zmenu Vv uzatvorenej dohode je mozné vykonat len formou pisomného dodatku
k dohode. Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku k dohode zakladnu finanént
kontrolu v zmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Dodatok k dohode nadobudne platnost diiom jeho
podpisania oboma tcastnikmi dodatku k dohode a u€innost’ diilom nasledujicim po dni jeho
zverejnenia v CRZ.

V pripade predlozenia pozadovanych dokladov elektronickymi prostriedkami musi byt
podanie podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016
Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnévater’a,
aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je zamestnavatel povinny predlozit’ originidly dokladov
Vv pripade, ak si ich urad potrebuje overit’.

Ziadatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadatel’ berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi
z finanénych prostriedkov ESF+ a Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny
Vv osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpske;j
unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie financ¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
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odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusSenia finan¢nej discipliny do dia skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

V rdmci overenia opravnenosti poskytnutia financnych prostriedkov urad preveri ¢i:

- ziadatel’ ma priznany Statut registrovaného socidlneho podniku - overenie vykona trad na
tomto odkaze: Register socialnych podnikov - MPSVR SR (gov.sk)

- pracovny pomer Vv kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje, trval (overenie

VWkona zamestnanec nahladom do registra Socidalnej poistovne — uvedené plati az do
nasadenia preverenia trvania pracovneho pomeru prostrednictvom 1SSZ).

Urad umiestiiovaci prispevok nevyplati, ak
- ziadatel’ nema priznany Statut registrovaného socialneho podniku,
- pracovny pomer byvalého zamestnanca integra¢né¢ho podniku netrva.

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’ dokumentaciu, ktorou overuje ustredie/trad

splnenie podmienok poskytnutia finanéného prispevku.

Zamestnavatel je zaroven povinny:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustredia, dradu a d’al§im kontrolnym organom a organom
auditu, nahliadnut do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z dohody, a to aj po ukon¢eni ich trvania, az do 31.12.2034. V pripade,
ak zamestnavatel’ neumozZni vykon kontroly aauditu, vznikd zamestnivatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok v jeho plnej vyske,

b) uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku, az do 31.12.2034,

C) na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok dohody, umeznit® vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celd
dobu platnosti dohody, a to aj po ukon¢eni platnosti dohody, az do 31.12.2034.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie
aktivity realizacie aktivity

P'rljmvlar}le sziostl o poskytnutie 04/2024 06/2029
finan¢nych prispevkov

Podplvsorvame flohod o poskytnuti 04/2024 08/2029
finan¢nych prispevkov

Uv}}rada ’ﬁnancnych prispevkov kone¢nym 04/2024 10/2029
uzivatelom
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Proces schvalovania predlozenych ziadosti v zmysle projektu prebieha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vyc¢lenenych na toto oznamenie.

POMOC DE MINIMIS

Financné prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest podnikatel'om,
resp. subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost’ si pomocou poskytnutou v sulade
S podmienkami Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy
minimalnej pomoci DM ¢. 9/2023 v platnom zneni:

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 2/2024 v platnom zneni) zverejnena na webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny v &asti Statna pomoc — schémy pomoci. Pravnym zakladom pre poskytovanie
pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023
o uplatnovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.
Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Europskej tnie ¢ast L dia 15.
12. 2023.

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v oblasti po’nohospodarskej
prvovyroby Vv plathom zneni (Schéma DM ¢&. 9/2023 v platnom zneni) zverejnena na
webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny v &asti Statna pomoc — schémy
pomoci. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie
(EU) &. 2024/3118 z 10. decembra 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢&. 1408/2013
o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis
v sektore polnohospodarstva. Nariadenie bolo zverejnené dna 13. decembra 2024
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie Gast’ L.

Minimalna pomoc sa vzt'ahuje na podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie st
podnikatel'skym subjektom a vradmci svojej Cinnosti st zapojené do hospodarskej
¢innosti.

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢. 1  Ziadost o poskytnutie umiestiovacieho prispevku podla § 19a zakona
0 socialnej ekonomike

Priloha ¢. 2 Vyhlasenie Ziadatel'a o minimalnu pomoc v zmysle Schémy minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v platnom zneni

Priloha ¢.3  Vyhléasenie ziadatela o minimdlnu pomoc v zmysle Schémy minimalne;j
pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
DM ¢€. 9/2023 v platnom zneni
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