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OZNAMENIE

O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTi ZAMESTNAVATELOV
O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU NA PODPORU
VYTVORENIA PRACOVNEHO MIESTA PRE ZNEVYHODNENEHO
UCHADZACA O ZAMESTNANIE

V RAMCI NARODNEHO PROJEKTU

Aktivacia znevyhodnenych uchéddzacov o zamestnanie* Opatrenie €. 3
Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE

Prioritna os 3: 3.1.Pristup uchadza¢ov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu,
vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - DM ¢. 16/2014 v platnom
zneni,

Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnanCov SO
zdravotnym postihnutim v platnom zneni - SA.101576, a to v rozsahu stanovenych
maximalnych intenzit pomoci pre opravnené mzdové naklady.

Vyhlasené
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

Cislo: 5/2023/§ 54 /AZUoZ - O3 (Aktualizacia &. 4)

Pravny ramec: Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ustanovenie: § 54 odsek 1 pism. d)

1.3.2023

Bratislava

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych ZUoZ* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka podpore z
Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

MCCP minimalna celkovd cena prace

EFRR Eur6psky fond regionalneho rozvoja
ESF Eur6psky socidlny fond

ESIF Europske Strukturdlne a investi¢né fondy
EU Eur6pska tnia

evidencia UoZ

evidencia uchadzac¢ov 0 zamestnanie

finanény prispevok

finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest

FK

finan¢na kontrola

ISSZ informacny systém sluzieb zamestnanosti

ITMS informacny technologicky monitorovaci systém

MCCP minimalna celkova cena price

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NFP nenavratny financny prispevok

obchodny zakonnik

zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich
predpisov

OP I’Z Operaény program LCudské zdroje

Oznamenie oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre ZUoZ v ramci projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ* —
Opatrenie ¢. 3

projekt projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ*“ — Opatrenie ¢. 3 -
Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

SKISCO - 08 Statistickd klasifikécia zamestnani

SK NACE Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti

ZUoZ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

urad Urad préce, socialnych veci a rodiny

ustredie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

vybor vybor pre otazky zamestnanosti

vUC vys$i izemny celok

zamestnanec uradu

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom
vykonu prace na Urade prace, socialnych veci a rodiny

zamesthanec
ustredia

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom
vykonu prace na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny

zakon o financnej
kontrole a audite

%

zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zakonnik prace

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich

predpisov

zakon o sluzbach

zakon €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

zamestnanosti niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zmluva zmluva 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

UoZ uchadza¢ o zamestnanie

Ziadost’ ziadost’” o poskytnutie  finan¢ného prispevku na  podporu
zamestnavania ZUoZ

PM pracovné miesto
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Realizacia narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie*
Opatrenie ¢. 3 sa zacCina nadobudnutim Uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) a Ustredim préce, socialnych veci a rodiny.
V zmysle tejto Zmluvy su drady opravnené uzatvarat’ dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov na hlavnua aktivitu od septembra 2022.

Narodny projekt , Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie“ Opatrenie €. 3
(dalej len ,,projekt™) sa realizuje uradmi prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad®)
vramci Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho Kkraja (dalej len
»BSK*).

Je realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity:

Podpora zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ formou poskytovania
poradenstva, zaSkolenia, aktivacie u zamestnavatela a nasledného umiestnenia na
vytvorenom pracovnom mieste.

V zmysle tohto Ozndmenia 0 moZnosti predkladania Ziadosti  zamestndvatel’ov o
poskytnutie financéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (dalej len ,,0znamenie™) Vramci projektu
»Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie*“ méZu zamestndvatelia:

- predkladat’ Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie. Jednou z podmienok
poskytnutia prispevku je predchadzajica uc¢ast’ ZUoZ na Opatreni ¢. 1 (Poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ).

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi Urad, v ktorého izemnom obvode vytvori

pracovné miesto.

Ciel’ projektu

Ciel'om narodného projektu je zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti ZUoZ, udrzanie
ich pracovnych ndvykov a predovSetkym ziskanie novych zrucnosti a sktsenosti na trhu
prace prostrednictvom motivaénych poradenskych aktivit s naslednym zaradenim do
vykonéavania aktivizujicich Cinnosti pre konkrétneho zamestnavatela pocCas vedenia v
evidencii UoZ. Finan¢nou motivaciou ZUoZ a potencialnych zamestnavatel'ov sa maji
vytvorit’ predpoklady pre zamestnavanie ZUoZ a ich uplatnenia na trhu préce.

Urady zabezpeuji najmi:

prijimanie a kontrolu ziadosti,

hodnotenie a vyber ziadosti vyborom a schval’ovanie ziadosti,
komunikaciu so ziadatel'mi,

vyber ciel'ovej skupiny, ktorej budi ponikané pracovné miesta,
plnenie meratel'nych ukazovatelov,

vypracovavanie a realizaciu dohdd medzi tiradom a zamestnavatel'om,

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych ZUoZ* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka podpore z
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o vyplacanie finan¢nych prispevkov,

o vykon kontroly na mieste,

o priebezné sledovanie pokroku projektu,

. zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu,

o spracovanie podkladov k dopliujucim monitorovacim udajom k ziadosti o platbu,

o spracovanie podkladov k monitorovacim spravam,

. zabezpelovanie zberu udajov o uc¢astnikoch projektu (vyplhanie a podpisanie Karty

Gi¢astnika) v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013
o publicitu a informovanost’.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalend na realizaciu hlavnej aktivity projektu predstavuje
48 076 923,08 €.

Finan¢na pomoc pozostava z finanéného prispevku zo zdrojov ESF a SR. Vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania z prostriedkov ESF a zo Statneho rozpoctu je
85 % : 15 %.

OPRAVNENE UZEMIE

Pocas celej doby trvania projektu bude jeho realizacia prebiehat’ v nasledovnych krajoch:

Trnavsky samospravny kraj
Trenciansky samospravny kraj
Nitriansky samospravny kraj
Banskobystricky samospravny kraj
Zilinsky samospravny kraj
PreSovsky samospravny kraj
Kosicky samospravny kraj

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

ZUoZ podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ.

V rdmci projektu su stanovené d’alSie kritéria opravnenej cielovej skupiny, ktoré musia byt’
zohladnené vzhl'adom na meratelné ukazovatele, ktoré st stanovené v OP LZ aje
nevyhnutné ich dodrZiavat'.

V pripade poskytovania prispevku podl'a pravidiel Schémy pomoci na podporu vzdelavania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim (SA.101576) - ZUoZ musia spifiat’ aj definiciu
znevyhodneného pracovnika podl'a nariadenia (EU) ¢. 651/2014).

V zaujme splnenia meratePnych ukazovatel’ov aktivity projektu, odsihlasenie
vhodného ZUoZ je v kompetencii prislusného uradu.

V pripade, ak zamestnavatel’ v ¢ase podavania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
nema vybraného kandidata, vyber vhodného ZUoZ moézZe na Ziadost’ zamestnavatel'a napr.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych ZUoZ* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka podpore z
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prostrednictvom vyberového konania zabezpecit’ prislusny urad, pred posudzovanim ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku.

OPATRENIE ¢. 3

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru
ZUo0Z z opravnenej ciel'ovej skupiny.

Charakteristika podporovaného vytvoreného pracovného miesta:

Finan¢ny prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ sa poskytuje zamestnavatel'ovi,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru ZUoZ podla § 8
ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu
urciti/neurciti a najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
casu. Jednou z podmienok poskytnutia prispevku je predchadzajica ucast’ ZUoZ na
Opatreni ¢. 1. Pracovné miesto sa podporuje pocas obdobia 6 mesiacov, pricom
zamestnavatel’ je povinny udrzat’ pracovné miesto d’alSie 3 mesiace.

V pripade poskytovania prispevku podla pravidiel schémy pomoci (SA.101576) je
zamestnavatel' povinny zachovat' po vytvoreni pracovné miesto pre ZUoZ najmenej 12
mesiacov.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 (12 v pripade poskytovania
prispevku podla pravidiel schémy pomoci SA. 101576) kalendarnych mesiacov v
porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim celkovy nérast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu po¢tu PM podla predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukéazat, Ze tato skuto¢nost nenastala z dévodu zruSenia
pracovnych miest z nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zéakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive (preukazovanie narastu/Ubytku
PM), najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 (12 v pripade poskytovania
prispevku podla pravidiel schémy pomoci SA. 101576) mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest (priloha ¢. 5).

Ak zamestnavatel' v priebehu 9 (12 v pripade poskytovania prispevku podl'a pravidiel
schémy pomoci SA. 101576) mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusi akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytoc¢nost, je povinny vratit uUradu poskytnuty finanény
finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dnia dorucenia vyzvy tGradu
na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s uiradom nedohodne na inej lehote.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje financny prispevok, vratane obdobia udrzania, zamestnavatel’ je povinny
Vv stanovenej lehote toto pracovné miesto preobsadit’ inym ZUoZ z prisluSnej opravnene;j
cielovej skupiny, pricom ,,preobsadeny” ZUoZ nemusi mat’ rovnaky typ znevyhodenia (Vv
zmysle § 8 ods. 1 zadkona o sluzbach zamestnanosti) ako mal ZUoZ, ktorym bolo pracovné
miesto pred nim obsadené, avSak podmienkou je predchadzajica twcast ZUoZ na
Opatreni ¢. 1. Pri naslednom preobsadzovani inym ZUoZ moéZe toto pracovné miesto zostat
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neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa zamestnavatel’
stradom pisomne nedohodne inak (maximalne vSak do 60 kalendarnych dni).
Zamestnavatel moéze poziadat urad o pomoc pri hladani vhodného uchddzaca na
preobsadenie pracovného miesta. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v iradom stanovenej lehote, je zamestndvatel’ povinny vratit' uradu pomernt
cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého toto pracovné miesto
nebolo zachované. Vypocet pomernej Casti financného prispevku zacina nasledujicim diiom
po zruSeni pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru so ZUoZ.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac.

Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v stanovenej lehote, nebude
uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia ZUoZ.
Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne
inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu
pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto.

Podporované pracovné miesto musi zamestnavatel' obsadit ZUoZ v zmysle dohody o
poskytnuti finanéného prispevku, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) od nadobudnutia
ucinnosti dohody.

Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve na prvej strane uviest, Ze ZUoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v zmysle projektu ,,Aktiviacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie*“- Opatrenie ¢. 3.

Za den vytvorenia/obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje dent vzniku
pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve
ako dern nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré mu bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernu cast’
poskytnutého finan¢ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého toto
pracovné miesto nebolo zachované, a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo dina
dorucenia vyzvy uradu na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na
inej lehote.

Vypocet pomernej casti finanéného prispevku za¢ina nasledujicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s ZU0Z.

V pripade nevratenia finan¢ného prispevku v stanovenej lehote prisluSny utvar sluzieb
zamestnanosti postlpi utvaru kontroly pripad na vykonanie FK na mieste.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi finan¢ny
prispevok, je do¢asne vol'né (napr. z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo
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rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
ZUoZ zevidencie UoZ turadu (z opravnenej cielovej skupiny, avSak podmienkou je
predchadzajica ucast’ ZUoZ na Opatreni ¢. 1), pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou (ak sa s uradom nedohodne inak).

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa
povazuje za obsadené, ale finan¢ny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby
poskytovany nebude.

Zamestnavatel’ nem6ze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu Vv zmysle uzatvorenej dohody poskytuju finan¢né prispevky, na vykon prace
k uzivatel'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do
30 kalendérnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Finan¢ny prispevok sa neposkytuje na zamestndvanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie
bol/je na to isté obdobie poskytnuty financny prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného
podla zakona o sluzbach zamestnanosti.

Pracovné miesto sa mesacne podporuje pocas obdobia 6 mesiacov, pricom zamestnavatel je
povinny udrzat’ pracovné miesto d’alSie 3 mesiace.

V pripade poskytovania prispevku podla pravidiel schémy pomoci (SA.101576) je
zamestnavatel' povinny zachovat' po vytvoreni pracovné miesto pre ZUoZ najmenej 12
mesiacov.

OPRAVNENI ZIADATELIA (ZAMESTNAVATELIA)
Opravneni Ziadatelia su:

- obce, samospravne kraje a nimi zriadené organizacie;
- Statne aj stkromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia,
poskytovatelia socidlnych sluZieb;

- pravnickd osoba — zamestnavatel podla § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora
poskytuje verejnoprospesné sluzby, najmé pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody,
drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’
inych o0sob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v
oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani a zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva, pri uskutoc¢iiovani kultrnych alebo charitativnych akcii, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situaciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom.
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V pripade, ak zamestnavatel' vykonava viacero Cinnosti, je potrebné uviest SK NACE
¢innosti, v ktorej bude pracovné miesto vytvorené.

Ziadatel je povinny spolu so ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku predlozit:

Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (plati len pre podnikatel’ské subjekty,
resp. subjekty, ktoré nie st podnikatel'skym subjektom a v rdmci svojej Cinnosti su zapojené
do hospodarskej ¢innosti).

Okrem predlozenia vyssie uvedenych dokladov, podmienkou pre poskytnutie prispevku je
podla § 70 ods. 7 a ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti je, ze ziadatel’:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

€) nebola mu uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voci Giradu splatné finanéné zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urCeny splatkovy kalendar
podla zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zdkazu prijimat pomoc a podporu poskytovani z fondov Europskej unie, ak ide
0 pravnicku osobu, ktora je trestne zodpovedna (obce a vyssie vzemné celky nie su
trestne zodpovedné podla § 5 ods. 1 zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych os6b a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje trad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenéch a) az c) mdze preukazat’ aj ziadatel.
Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel' formou vyhladsenia v Ziadosti.

V procese posudzovania Ziadosti o poskytnutie prispevku je Urad opravneny overit’ si udaje
uvedené v ziadosti v prisluSnych informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby poZadovat’ od Ziadatel'a dodato¢né informécie a doklady stvisiace s predloZenou
ziadostou (ako napr. zriadovaciu listinu, opravnenie na vykonavanie cinnosti podla
osobitného predpisu, preukdzanie odbornej spdsobilosti na vykondvanie ¢innosti, doklad o
zvoleni/menovani Statutarneho zastupcu a pod.).

V zmysle § 1 ods. 7 zédkona €. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ tidaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
0ds. 5 st opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajicej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:
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1) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného
pomeru (§ 70 ods.7 pism. f zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti),

2) projekt a aktivity, na ktoré ziada o poskytnutie pomoci neboli a nie st financované inou
schémou S§tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis,

3) podnik, na ktory pozaduje prispevok nie je ,,podnik v tazkostiach* (vzt'ahuje sa len na
ziadatel'a podl'a Schémy Statnej pomoci SA.101576.

Ziadatelia uvedt v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku tidaje o poéte pracovnikov
a ovySke obratu, resp. 0 celkovej rocnej hodnote aktiv tykajice sa posledného
schvaleného uétovného obdobia a vypoéitané na roénom zaklade. Udaje sa zohl'adiiujii odo
dna uctovnej zavierky.

Udaj o poéte pracovnikov ziadatelia uvedn aj k terminu podania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku. Podl'a Cl. 5 Definicie mikro - podnikov, malych a strednych podnikov
(priloha ¢. 7) pocet pracovnikov zodpoveda poctu ro¢nych pracovnych jednotiek, t. j.,
poctu o0sdb, ktoré v prislusSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvidzok pocas
celého posudzovaného referen¢ného roku.

FINANCNY PRISPEVOK

Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu.

Finan¢né prispevky sa poskytuju:

Pocas prvych 6 (Siestich) mesiacov trvania pracovného pomeru mesacne, ato
refundaciou, po predlozeni ziadosti o uhradu platby a vyhldseni ziadatela
0 hodnovernosti predlozenych dokladov k casti CCP (priloha €. 9).

Po uplynuti tohto obdobia, ato za 7 az 9 mesiac sa finanény prispevok poskytne
jednorazovo po predlozeni ziadosti o poskytnutie jednorazového prispevku za obdobie
udrzania pracovného miesta (priloha ¢.8), ktora ziadatel predlozi najskér v prvy
kalendarny den po uplynuti 6 mesiacov trvania pracovného pomeru. Po overeni Ziadosti je
urad povinny do 15 kalendarnych dni odo dna predlozenia Ziadosti vyplatit’ jednorazovy
prispevok.

Finan¢ny prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi Urad, v ktorého izemnom obvode vytvori
pracovné miesto.

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy v pisomnej podobe Ziadatel
predkladéd v jednom originali na izemne prisluSny urad, kde Ziadatel’ vytvara pracovné
miesto.

V ramci tohto opatrenia nie je moZné na toho isttho ZUoZ opitovne poskytnit’
finan¢ny prispevok.
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VYSKA FINANCNEHO PRiSPEVKU

Finanény prispevok sa poskytuje mesacne vo vyske 80 % (50% v pripade poskytovania
prispevku podl'a pravidiel schémy pomoci (SA.101576)) z CCP zamestnanca najviac vSak
vo vySke 80% minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluSny kalendarny rok,
v ktorom sa prispevok poskytuje pri plnom pracovnom tvizku zamestnanca”, pre rok 2023™
bude prispevok vo vyske najviac 757,12 €. Pracovné miesto je podporované pocas 6
mesiacov. Po 6 mesiacoch podporovania pracovného miesta je zamestnavatel' povinny
udrzat'” pracovné miesto dalSie 3 mesiace abude mu vopred vyplateny jednorazovy
prispevok vo vyske 20 % minimalnej celkovej ceny prace pri plnom pracovnom tvazku
zamestnanca* pre rok 2023** za kazdy mesiac 189,28 €, t. j. vo vyske najviac 567,84 €.

V pripade poskytovania prispevku podla pravidiel schémy pomoci (SA.101576) je
zamestnavatel' povinny zachovat' po vytvoreni pracovné miesto pre ZUoZ najmenej 12
mesliacov.

(*Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, vyska prispevku sa pomerne kréti.)

(**Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od valorizacie minimalnej mzdy, avSak vySka finanéného prispevku dohodnuta v ramci
uzatvorenych dohéd sa uz nebude menit’.)

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢tho ZUoZ
Vtom istom c¢ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

OPRAVNENE VYDAVKY

Financ¢ny prispevok bude urad poskytovat’ zamestnavatel'ovi formou refundacie na thradu
¢asti CCP zamestnanca, najviac pocas prvych 6 mesiacov na dohodnuté pracovné miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace, za ¢o mu bude vyplateny vopred jednorazovy
prispevok.

V pripade poskytovania prispevku podla pravidiel schémy pomoci (SA.101576) je
zamestnavatel' povinny zachovat’ po vytvoreni pracovné miesto pre ZUoZ najmenej 12
mesiacov.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny c¢as.

Ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej, ako ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov Z opravnenej ciel’ovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu vyplnil/i a podpisal/i Kartu Gcastnika.
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Za opravnené¢ vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s dohodou, najskor v den jej ucinnosti, aboli skuto¢ne
vynaloZzené zamestnavatelom, su riadne oddévodnené, preukazané a vylucne suvisia s
realizaciou podpory zamestnavania uchadzacov o zamestnanie z opravnenej cielovej
skupiny a spliiajti podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaju potrebam
projektu a boli uhradené z uctu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alSich
uctov preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

V zaujme predchadzania moznym neopravnenym vydavkom, je potrebné, aby pri ziadostiach
0 uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky konecnych uzivatelov realizované
v hotovosti z pokladne subjektu (vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.), bola predlozena aj
td Cast pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe vydaje
V hotovosti nem6zu byt’ realizované, ak stav pokladne je nulovy, alebo minusovy.

Pre ucely posudenia opravnenosti prislusnych dokladov nie je potrebné, aby ziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali celtl pokladni¢ni knihu za prisluSny mesiac, postaci len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — tirad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Zamestnavatel' je povinny v pripade ulozenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za
porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, ato bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola ulozena pokuta za poruSenie zékazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z.
0 nelegalnej préci a nelegdlnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
vratit’ finan¢né prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel’ovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluZzbidch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatePovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel’a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
0 ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujliice obdobie, za ktoré boli
financné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Poslednt Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ tradu najneskor do
10/ 2023 (ak sa s tiradom nedohodne pisomne inak). Po stanovenom termine nebude mozné
zo strany uradu ziadost’ o thradu platby akceptovat’.
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Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je doru¢ena
V papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schranky na prislu$ny urad,
najneskor v posledny deri stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Ak posledny deni lehoty pripadne na
sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dinom lehoty najblizsi nasledujtci pracovny den.
Ide 0 hmotnopravnu lehotu ktora ostava zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutocnit’
urobi najneskor v posledny deii lehoty.

SPOSOB FINANCOVANIA OPATRENIA

Financovanie opravnenych aktivit Zziadatela o poskytnutie financného prispevku sa
uskutoéiiuje v zmysle platného Systému riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020
formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade preukazanych Gétovnych
dokladov dokumentujucich skutocna vysku opravnenych vydavkov.

POMOC DE MINIMIS A STATNA POMOC

Zakladné informacie k minimalnej a $tatnej pomoci

Ustredie a Grady poskytuji:

a/ prispevky, ktoré st Statnou pomocou alebo minimalnou pomocou,

b/ prispevky, ktoré nie su S§tditnou pomocou.
WWW.uUpsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-pomoc.html?page id=13512/

VSeobecné pravidla pomoci de minimis a $titnej pomoci

Tieto sa uplatiuju vtedy, ak je prijemcom pomoci, ktord pochédza z verejnych finanénych
zdrojov (eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy, Statny rozpocet SR) podnik. V zmysle
¢lanku 107 Zmluvy o fungovani EU sa podnikom rozumie kazdy subjekt vykonavajici
hospodarsku Cinnost’ bez ohl'adu na jeho pravne postavenie a spdsob jeho financovania.
Hospodarskou ¢innostou je kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru a/alebo sluZieb.

Skuto¢nost’, ze sa dana ¢innost’ kvalifikuje ako socidlna alebo ze ju vykonava neziskovy
subjekt, nie je sama 0 sebe postacujlca na to, aby sa tato ¢innost’ nemohla kvalifikovat’ ako
hospodarska. Pravne postavenie prijemcu preto nema vplyv na charakter prislusnej ¢innosti.
Vhodnym kritériom je, ¢i prislusny subjekt vykondva hospodarsku ¢innost’. Napriklad,
neziskové zdruzenie alebo charitativna organizacia vykonavajuca hospodarsku ¢innost’ bude
predstavovat’ ,,podnik®, ale iba pokial’ ide o Cast’ ¢innosti, ktora ma hospodarsky charakter.
Pravidla hospodarskej sutaze sa nebudiu vztahovat na ich cinnosti nehospodarskeho
charakteru. V tomto pripade je potrebné, aby si prijemca pomoci zabezpecil oddelené
uctovnictvo pre vykondvanie jednotlivych ¢innosti.

Pri poskytovani pomoci je potrebné posudzovat’ charakter ¢innosti, ktord ma byt podporena,
bez ohl'adu na pravny status prijemcu pomoci, ako aj na to, ¢i dosahuje zisk alebo nie.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ pomoci nadobudne pravny
narok na jej poskytnutie. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis sa deii/datum
nadobudnutia uc¢innosti dohody o poskytnuti finanéného prispevku uzatvorenej medzi
poskytovatel'om a prijimatel'om pomoci povazuje za deii/datum poskytnutia pomoci.

Povinnost’ preukazovania uvedenych skutocnosti Ziadatelom je sucastou ziadosti ako
aj povinnost’ kontrolovania dodrziavania stropu maximalnej vysky pomoci.
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Prijimatel'om nemoéze byt’ podnik, voci ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacena za neopravnenu
a nezlucitel'nt so spolo¢nym trhom.

V zmysle platnej schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov —a zamestnancov — so
zdravotnym postihnutim prijimatel'om pomoci nemézu byt’ podniky v t'azkostiach.

V pripade poskytovania prispevku na ¢innosti hospodarskeho charakteru sa na poskytnutie
pomoci budli vztahovat pravidld pomoci de minimis. V pripade prispevku na podporu
¢innosti nehospodarskeho charakteru, tato podpora méze byt poskytnuta len na zaklade
pravidiel zdkona o sluzbach zamestnanosti, mimo pravidiel pomoci de minimis, resp. Statnej
pomoci.

Pri vykone dudlnych cinnosti (hospodarskeho aj nehospodarskeho charakteru) je potrebné
vedenie oddeleného Uc¢tovnictva - overi urad na http://www.registeruz.sk/cruz-
public/domain/accountingentity/simplesearch.

Minimalna pomoc
sa poskytuje podla Schémy pomoci ,,de minimis “ na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014.

V pripade dosiahnutia stropu minimalnej pomoci je mozné poskytovat prispevok podla
pravidiel Statnej pomoci podla Schémy pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim, aviak za podmienok stanovenych nariadenim Komisie (EU) &.
651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluc€itel'né s vnitornym
trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy a upravenych uvedenou schémou (SA. 101576).
Maximalna vyska pomoci de minimis na podporu zamestnanosti akémukol'vek prijemcovi
nesmie presiahnut’ sithrnne 200 000 EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych
rokov. Maximalna vyska pomoci prijemcovi pdsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie
prekrocit’ 100 000 EUR v priebehu troch fiskalnych rokov. Trojro¢né obdobie v stvislosti
s poskytovanim pomoci sa urcuje na zaklade uc¢tovného obdobia prijemcu. Podla zédkona
¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo
hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

Stropy uvedené v schéme de minimis sa uplatfiuju bez ohl'adu na formu pomoci alebo
sledovany Ucel pomoci, ako aj nezavisle na tom, ¢i poskytnutd pomoc je financovana
tiplne alebo &iastoéne zo zdrojov EU.

Minimélna pomoc sa moze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou sa neprekro¢i maximalna vySka minimélnej pomoci (strop)
na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujiicich rokov stanovenda v
nariadeniach Komisie.

Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis sa den (datum) uzatvorenia dohody
0 poskytnuti prispevku s prijimatelom pomoci povazuje za dent (datum) poskytnutia
pomaoci.

Podla § 13 zikona o Stitnej pomoci urad, ako poskytovatel pomoci, je povinny
kontrolovat' dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci de minimis, aby nedoslo k
jeho prekroceniu v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov ku dnu
poskytnutia pomoci a zaznamenavat’ udaje o poskytnutej] minimalnej pomoci a udaje o
prijemcovi minimdlnej pomoci do centralneho registra prostrednictvom elektronického
formulara do piatich pracovnych dni odo diia poskytnutia minimalnej pomoci.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych ZUoZ* Opatrenie ¢. 3 sa realizuje vd'aka podpore z
Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 14



http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/simplesearch
http://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/simplesearch

Kod ITMS 2014+:312031CKR6

Pred poskytnutim novej minimélnej pomoci urad skima (ziskava informaciu od prijemcu
formou vyhlasenia, ktoré tvori prilohu ¢. 2 k ziadosti) prehl’'ad o poskytnutej miniméalnej
pomoci, ktoru ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,

- z 16znych verejnych zdrojov (zo zdrojov Statneho rozpoctu, zo zdrojov Eurdpskej unie,
- iné zdroje),

- v ramci inych schém pomoci de minimis.

Ziadosti zamestnavatel'ov - podnikatel'ov o poskytnutie prispevku v ramci uvedenych schém

- podnikajuicich v odvetviach (oblastiach) resp. Cinnostiach, v ktorych je poskytovanie

pomoci zakazané, budu zamietnuté z dovodu nestladu s prislusnou schémou pomoci.

Ak zamestnavatel’ - podnikatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského

listu), ktoré zahfniaji aj zakazané Cinnosti, moze dostat’ prispevok na ti oblast’ svojej

¢innosti, ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti, musi sa vSak zaviazat’, ze ho nepouzije na

iny ucel, resp. na inl ¢innost’ — V ozndmeni musi byt presne uvedend ¢innost, na ktort je

prispevok poskytovany. Uvedeni skutocnost je potrebné preverit aj prostrednictvom

naslednej kontroly.

V pripade, ak ziadost o poskytnutie prispevku nie je v rozpore suvedenym zakazom

poskytovania pomoci, zodpovedny zamestnanec vecne prisluSného ttvaru uradu vypocita

vysku prispevku. Pri vypocte vysky prispevku postupuje podrla:

- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- relevantnej schémy pomoci, ak sa ma prispevok poskytnit na podnikanie alebo
Vv suvislosti s podnikanim.

Pri zaradovani prijemcov pomoci do jednotlivych oblasti hospodarstva je potrebné

vychadzat z udajov uvedenych v prisluSnych informacnych systémoch verejnej spravy

a Vv pripade potreby pozadovat’ od ziadatel'a dodato¢né informacie a doklady.

Pre zatriedenie Cinnosti prijemcu pomoci v pripade viacerych c¢innosti rozhodujucim

kritériom je prevazujica ekonomickd (hospodarska) cinnost ziadatela. Prevazujuca

hospodarska ¢innost’, ktort prijemca deklaruje v ziadosti alebo hospodarska ¢innost’, ktora

bude potencidlnym schvéalenim finanénych prostriedkov podporend, je rozhodujica pri

zadefinovani opravnenych nakladov a posudzovani ziadosti podl'a konkrétneho nariadenia.

V pripade poskytnutia/prijatia minimalnej pomoci na ¢innost’, ktord nie je prevaZujicou

ekonomickou cinnostou ziadatela, pre potreby monitorovania minimalnej pomoci je

potrebné zadefinovat’ tuto vedlajSiu ¢innost’ formou pozndmky na formuldri.

Ziakaz poskytovania pomoci

Urad, v zmysle bodu 8 Vyhlasenia ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis, ktoré tvori
prilohu ¢. 2 k ziadosti o poskytnutie prispevku skiima, ¢i ziadatel’ neposobi v sektoroch kde
pomoc nie je pripustnd pripadnym poskytnutim prispevku podl'a danej schémy minimalne;j
pomoci, resp. Statnej pomoci.

Urad postupuje v zmysle zakona & 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti
Statnej pomoci a minimalnej pomoci v platnom zneni.

Prijemca pomoci je povinny

a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci pouzitie prostriedkov $tatnej pomoci
b) umoznit’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci vykonanie kontroly

1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci,

2. opravnenosti vynaloZzenych nakladov,
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3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Koordinatorom S$tatnej pomoci je Protimonopolny urad Slovenskej republiky. Koordinator
pomoci je opravneny u poskytovatela minimdlnej pomoci vykonat kontrolu poskytnutia
tejto pomoci. Na tento ucel je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné skuto¢nosti
aj u prijemcu minimalnej pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny umoznit
koordinatorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivity Zaciatok realizacie opatrenia Ukoncenie realizacie
opatrenia
Prijimanie ;1ad0§t1 09/2022 03/2023
0 poskytnutie prispevku
Podplsovam,e df)hod 09/2022 03/2023
0 poskytnuti prispevku
Uhrada prispevkov 10/2022 10/2023

kone¢nym uzivatelom

Realizacia projektu: september 2022 - december 2023

V pripade uzatvarania dohéd v mesiaci marec 2023, urad vdohode so
zamestnavatePom uvedie konkrétny datum posledného predloZenia Ziadosti o uhradu
platby tak, aby posledna uhrada zo strany uradu bola zrealizovana 10/2023.

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vy€erpania
finan¢nych prostriedkov vyélenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Urad akceptuje Ziadost’ spracovant na predpisanom formuléri, ktory je prilohou &. 1 tohto
oznamenia. Formuléar ziadosti a d’alSie dokumenty st zverejnené na internetovej stranke

ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost musi byt potvrdena originalnym podpisom Statutirneho zistupcu Ziadatela
aoznaCena odtlatkom peciatky/elektronickym podpisom. Podpisanim ziadosti Ziadatel
akceptuje podmienky oznamenia a stcasne potvrdzuje spravnost Udajov, akceptuje
podmienky prislusnej schémy pomoci de minimis - Schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni,
alebo Schémy $tatnej pomoci ,, SA.101576* v platnom zneni.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadosti a povinné prilohy k Ziadosti ziadatel’ predklada v jednom originéli (po3tou, osobne),
alebo prostrednictvom elektronickej schranky na tizemne prisluSny drad, kde ziadatel’
vytvara pracovné miesto.
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Sidlom pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby je adresa, ktora je ako sidlo
alebo miestom podnikania zapisana v obchodnom registri alebo v Zivnostenskom
registri, alebo v inej evidencii ustanovenej osobitnym zakonom.

Ziadosti dorucené na ustredie alebo na iny, ako uzemne prisluSny trad, nebudd v ramci
oznamenia akceptované a budi vratené Ziadatelovi.

Ziadatel’ oznaéi zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
ZUoZ

- (islo oznamenia

- nazov ziadatel'a

- adresa ziadatel’a

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ udajov a &i je Ziadost
kompletna (vid kontrolny zoznam vo formulari Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku).

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta
bude posudzovat’ vybor uzemne prislusného uradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finan¢né prispevky

Zamestnanec Uradu vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletna v sulade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych na
zadnej strane Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov aVtexte tohto ozndmenia),
potvrdi uplnost/neuplnost’ Ziadosti o finanény prispevok.

V pripade, Ze ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov je nelplnd alebo Ziadatel'ovi
chybaju niektoré z povinnych priloh vyzve Ziadatel'a o doplnenie chybajucej dokumentacie.
Lehota na doplnenie chybajicich dokumentov je 10 pracovnych dni od doru€enia pisomne;j
vyzvy na doplnenie.

2) Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie prispevkov

Ciel'om odborného hodnotenia je vykonat’ objektivne, nezavislé a transparentné odborné
posudenie ziadosti o poskytnutie prispevkov.

Vybor v stlade so stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci harok a odporuci
ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov, riaditel'ovi tradu na schvalenie/neschvalenie.

3) Finan¢na kontrola
Urad vykona finan¢nt kontrolu v zmysle zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.
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NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a Uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca.

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Cielova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuzivajice vysledky
realizacie projektu.

Eurdpsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritim
Europskej unie, pokiall ide o posiliiovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
vysokej Urovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré sii zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkliizie vratane pristupu
znevyhodnenych os6b k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 zo
17. decembra 2013 o Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢.
1081/2006).

Finanény prispevok

je suma finan¢nych prostriedkov poskytnutd prijimatelovi na zéklade schvalenej Ziadosti
0 poskytnutie finan¢ného prispevku podla podmienok dohody o poskytnuti finanéného
prispevku z verejnych prostriedkov v sulade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré¢ vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstvd alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (,,MSP*)

a) Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaju menej ako 250 osob a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

b) V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 osob a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na stvaha nepresahuje 10 mil.
EUR.

c) V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava mene;j

ako 10 osdb a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.
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Podrobnejsie tidaje:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0651&from=SK)

Velky podnik
je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢néa hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Mimovladna organizacia

je organizacia, ktora spifia jednu z niZsie uvedenych pravnych foriem:

- obcianske zdruzenie,

- nadacia,

- ucCelové zariadenie cirkvi,

- neziskova organizécia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby,

- organizécia s medzinarodnym prvkom,

- zédujmov¢ zdruzenie pravnickych osdb,

- narodna spoloénost’ (napr. Cerveny kriz),

- Slovenska obchodna a priemyselna komora (podl'a evidencie Statistického uradu SR).

Jediny podnik

zahfa vsetky subjekty vykonavajiuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden

Z tychto vzt'ahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykondvajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat
vacsinu CElenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonévajuceho hospodarsku ¢innost’;

C) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zdklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonédvajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajtici hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykondvajuceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolocnikmi daného subjektu vykonavajuceho hospodarsku cinnost’ pod
kontrolou vacSinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel

Podnikatel'om podl'a § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika je:

a) osoba zapisana v obchodnom registri,

b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,

C) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia podla osobitnych
predpisov,

d) fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisand do evidencie
podrla osobitného predpisu.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktorda ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba, ktora ma na tizemi Slovenskej republiky trvaly
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pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom

vztahu.

Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa

povazuje aj:

a) organizatna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktord je oprdvnena podnikat na tzemi Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu (Obchodny zakonnik),

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zakona, najméa
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, docCasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o zamestnanie a
pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’
fyzickt osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42, prispevku podl'a § 50 alebo § 56, prispevku v ramci projektu
alebo programu podla § 54, alebo ktora chce prijat uchadzaca o zamestnanie na
vykonavanie absolventskej praxe podla § 51. alebo ktora chce prijat’ uchadzaca
0 zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe podla §51.

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora ma zaujem
prijat’ do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je Ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne, ako aj individualnymi subjektmi
korespondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO - 08

predmetom Statistickej klasifikdcie zamestnani je kddové urcenie a nazvoslovné
pomenovanie zamestnania, ktoré vykonava jedna osoba podl'a druhu vykonavanej pracovne;j
¢innosti.

Vydava sa podl'a medzindrodnej Standardnej klasifikacie zamestnani ISCO-08. Je prilohou
Vyhlasky Statistického tiradu Slovenskej republiky ¢. 449/2021 Z.z.

Uétovny doklad

je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Refundacia
je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov uhradi opravnené vydavky

a nasledne Ziada o ich preplatenie (refundaciu) na ziklade predloZenych uctovnych
dokladov.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z EU
az prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatelovi, ktora
narus$a sut'az alebo hrozi narusenim sutaze tym, ze zvyhodnuje urcité¢ podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a méoze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU.

%

Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych
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vztahov v oblasti §tdtnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Statna pomoc sa mdze poskytnat’ podla schém §titnej pomoci alebo ako individualna $tatna
pomoc .

Poskytnutie individulnej §tatnej pomoci schvaluje Eurdpska komisia. Ustredie a urady
poskytuju prispevky, ktoré st Statnou pomocou, len podl'a schém statnej pomoci.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidla a podmienky, na zaklade ktorych mozu
poskytovatelia pomoci poskytniit’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.

Intenzita pomoci
znamena hrubu (brutto) vysku pomoci vyjadrent ako percento opravnenych nakladov pred
odpocitanim dane alebo inych platieb.

Vyska pomoci
predstavuje sucet jednotlivych hodnot vyplateného NFP.

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona o sluZbach zamestnanosti

je uchadzac o zamestnanie, ktory je:

1)

a) obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stupiiom vzdelania stistavnu
pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi aod jej
ukonc¢enia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly*).

b) obcan starsi ako 50 rokov veku.

C) obcan vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob&an®).

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu.

e) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnii zarobkova ¢innost’ dlhsie
ako 6 po sebe nasledujicich mesiacov.

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkézanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspoii o jedno diet’a pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky.

h) obcan so zdravotnym postihnutim.

i) obcan, ktory ukonéil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie a ktory
poCas poberania materského alebo pocas poberania rodiCovského prispevku nemal
prijem zo zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

)

Pravidelne platené zamestnanie na Ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest’ po sebe nasledujiucich mesiacov.
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Koordinator Statnej pomoci
Koordinatorom $tatnej pomoci je Protimonopolny urad SR.

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢.1
Priloha ¢.2
Priloha ¢.3

Priloha ¢.4
Priloha ¢.5
Priloha ¢.6
Priloha ¢.7
Priloha ¢.8
Priloha ¢.9

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku

Vyhlasenie Ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

Dohoda so zamestnavatelom o poskytnuti finan¢ného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a
Zoznam, na ktory odkazuje ¢1.32 Zmluvy o zalozeni ES

Definicia MSP

Ziadost o poskytnutie jednorazového prispevku

Ziadost’ o thradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov k &asti
CCP
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