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Národný projekt „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ sa realizuje prostredníctvom ústredia a úradov práce v rámci Slovenskej republiky 
bez Bratislavského samosprávneho kraja (ďalej len „BSK“) ako aktívne opatrenie na trhu práce podľa § 54 ods. 1 písm. d) zákona o službách zamestnanosti. Projekt realizuje úrad spolu s užívateľmi. Užívateľom je oprávnený žiadateľ, s ktorým úrad uzatvorí dohodu o poskytnutí finančných príspevkov, na základe predloženej žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov. 

Cieľom národného projektu je vo všeobecnosti prispieť k zvýšeniu zamestnateľnosti a zamestnanosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „ZUoZ“), k zníženiu dlhodobej nezamestnanosti a k podpore rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti 
vo vybraných regiónoch prostredníctvom podpory motivácie a aktivácie ZUoZ hľadať si zamestnanie, ako aj prostredníctvom vytvorenia podmienok pre ZUoZ získať alebo obnoviť pracovné návyky a zručnosti priamo u zamestnávateľa.

Špecifickým cieľom projektu je zvýšiť zamestnanosť a zamestnateľnosť a znížiť nezamestnanosť s osobitným dôrazom na dlhodobo nezamestnaných, nízko kvalifikovaných, starších a zdravotne postihnutých osôb.  

Oprávneným žiadateľom o zaradenie na vykonávanie aktivácie je:
ZUoZ vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie, ktorý bude vykonávať aktiváciu 
u zamestnávateľa za účelom získania a obnovy pracovných návykov.

Výška finančných príspevkov pre ZUoZ na vykonávanie aktivácie: 
Poskytovanie paušálneho finančného príspevku ZUoZ po dobu minimálne 3 mesiacov, max. 5 mesiacov vo výške životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podľa zákona č. 601/2003 Z. z. o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre rok 2023 t. j 234,42 €/mesiac, ktorý je určený na úhradu nevyhnutných osobných výdavkov spojených s vykonávaním aktivácie u zamestnávateľa. Paušálny príspevok sa kráti 
o pomernú časť za každý deň neprítomnosti ZUoZ na mieste vykonávania aktivácie na základe evidencie dochádzky.

Finančný príspevok bude poskytnutý ZUoZ do 15 pracovných dní 
po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje.  

V prípade, že sa ZUoZ nezúčastní procesu aktivácie v maximálnom stanovenom čase (maximálne 80 hod. mesačne), príspevok sa bude pomerne krátiť. Výslednú sumu zaokrúhľujeme na eurocent nahor (na dve desatinné miesta).


V prípade neospravedlnenej neprítomnosti ZUoZ na vykonávaní aktivácie, úrad 
pri poskytovaní príspevku postupuje rovnako ako pri ospravedlnenej neprítomnosti  ZUoZ, teda príspevok sa mu kráti  za neospravedlnenú neprítomnosť s tým rozdielom, 
že pri neospravedlnenej neprítomnosti úrad s ZUoZ ukončí dohodu a vyradí ho z evidencie uchádzačov o zamestnanie v zmysle § 36 odsek. 5, písm. c) zákona o službách zamestnanosti.

Na poskytnutie finančného príspevku nie je právny nárok.

V rámci Opatrenia č. 2 národného projektu „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ sa môže realizovať aj nepovinná aktivita Zaškolenie ZUoZ.

Účelom zaškolenia je poskytnúť ZUoZ možnosť nadobudnúť praktické skúsenosti a zručnosti potrebné pre zapojenie sa do výkonu príslušnej pracovnej činnosti. Zaškolenie má pomôcť ZUoZ osvojiť si pracovné postupy v súlade s požiadavkami a potrebami konkrétneho zamestnávateľa. Zamestnávateľ môže zabezpečiť zaškolenie ZUoZ v období prvých 3 mesiacov aktivácie v rozsahu minimálne 25 hodín.

Za oprávnený výdavok sa považuje paušálny príspevok na zabezpečenie zaškolenia ZUoZ vo výške 150,00 €, ktorý sa bude uhrádzať jednorazovo po absolvovaní zaškolenia. Príspevok na zabezpečenie zaškolenia ZUoZ bude poskytnutý na základe dohody uzatvorenej medzi úradom a ZUoZ. Bude sa uhrádzať zamestnávateľovi, ktorý pre ZUoZ zabezpečil zaškolenie, na základe splnomocnenia, ktoré na tento účel vystaví ZUoZ. Formulár Splnomocnenie bude súčasťou dohody úradu so ZUoZ. Absolvovanie zaškolenia sa bude preukazovať predložením potvrdenia o zabezpečení zaškolenia, ktoré vystaví zamestnávateľ.

 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som poučeniu v plnom rozsahu porozumel(a).




V .................................................. dňa ....................



   							              –––––––––––––––––––––––
						              		        podpis
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