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DOHODA

rok/nastroj(54)/cislo iradu/poradové ¢islo dohody

(vzor)

0 vykonavani aktivacie a zaSkolenia U zamestnavatel’a za u¢elom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a 0 poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie a zaskolenia
U zamestnavatel’a vV ramci narodného projektu ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchadzacov

0 zamestnanie“ - Opatrenie ¢.2

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

SIAl0: e
V mene Ktorého Kona:
ICO: e ——————————————
DIC: ————————————————————————
Bankove SpOJenie: e e
CISIO UG s
B AN s

(d’alej len ,,urad®)

Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
MENO, PHIEZVISKO, TItl. ...veiiiiie et re e

DATUIT NATOMEIIIA. «...eeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeee ettt a e eeeeeeeaeaeeeeeaeeeeeeeeaseeeeeeeennneesnnbsbersrerens
(d’alej len ,,ZU0Z*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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, Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je tUprava prav a povinnosti ZUoZ atradu (d’alej len .ucastnici dohody*)
pri zabezpeceni a vykonavani aktivacie U zamestndvatel'a a podmienok realizacie zaskolenia
ZUo0Z za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Uprava zaviazkov ucastnikov
dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmci Opatrenia ¢. 2
narodného projektu Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d’alej len
,Aktivacia ZUoZ“), z finanénych prostriedkov Eurdpskej unie (dalej len ,,EU%) a zo0
$tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Koéd ITMS 2014+: 312031CKR6
c) Oznamenia €. ...
d) Zékona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre ZUoZ, podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloc¢enstva (d’alej len ,,ES®).

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a z prispevku z eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*). Vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania zo $titneho rozpodétu (d’alej len ,,SR) a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje zabezpecit ZU0oZ vykonévanie aktivacie U dohodnutého zamestnavatel’a
za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov.
NAZOV ZaMESINAVALEIA  ...coueiiiiiiiiiiiicee et et

Druh pracovného MIEStA..........cccuiiiiiiiiieiie et ettt et st

Druh a spdsob ziskavania praktickych SKUSENOSt..........ceecvieiiiuieiiieiciieieceeeeee e
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V termine 0d.......ccccovvveiveiniiecee, 0 [o JO S S O R mesiacov.
V POCLE oo pracovnych dni v tyzdni.

V odporuc¢enom tyzdennom pracovnom case v rozsahu 20 hodin.
V rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.
V dennom rozsahu vykonavania aktivacie, ktori pisomne ur¢i zamestnavatel’.

2. Urad sa zavizuje poskytovat ZU0Z po dobu vykonavania aktivacie u dohodnutého
zamestnavatela mesac¢ne prispevok_vo vySke Zivotného minima pre jednu plnoleti
fyzickd osobu podla zdkona ¢. 601/2003 Z. z. 0 Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych
vydavkov spojenych s vykonavanim aktivacie najviac vo vyske 234,42 eur, v termine do
15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, po
dobu minimalne 3 mesiace, maximalne 5 mesiacov.

2.1 Urad sa zavizuje, ze pred vstupom do narodného projektu (najneskor v den nastupu
na vykonavanie aktivacie u zamestnavatel'a) zabezpeci podpisanie Karty ucastnika ZUoZ,
ktory bol zaradeny na aktivaciu U zamestnavatel’a.

3. V pripade, Ze sa ZU0Z nezucastni aktivacie V maximalnom stanovenom c¢ase 80 hodin
mesacne, prispevok sa bude pomerne kratit’.

4. Vpripade ak urad zisti, Ze ZUoZ, ktorému bol vyplateny finanény prispevok
na vykonavanie aktivacie nesplnil podmienky pre poskytnutie tohto prispevku, vyzve ZUoZ

na bezodkladné vratenie finan¢ného prispevku.

5. Urad vyradi ZUoZ z evidencie UoZ, ak bez vaznych dévodov ukoné&i vykonavanie
aktivacie U zamestnavatel'a pred dohodnutym terminom, alebo ak neospravedlni svoju
neucast’ na vykondvani aktivacie. Vaznost’ ddvodov posudzuje trad.

6. Urad sa zavidzuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’, tcelnost’ a G¢innost’ ich pouzitia.

7. Urad umozni zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ustredia
prace, socidlnych veci arodiny, uradu adal$im kontrolnym organom nahliadnut
do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov, umoznit’ vykon
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do
10 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu, vznika
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.
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Clanok 11
Prava a povinnosti ZUoZ

1. ZUoZ sa zavizuje vykonavat aktivaciu za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov
U dohodnutého zamestnavatel'a (NAZOV).......ccceeevviieeieiieeiieeeie e
Druh pracoVNERo MIESTA.......cccueieiiiiiiiiieciie ettt e et e et e e aeeeeaeessaeessseeessseeens
Druh a spdsob ziskavania praktickych SKUSENOSt..........cceiveiiiieiieiice e
Miesto VYKONAvVania aKtiVACIC........veieeiiiiiiieiie et
V termine od......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn, O, S O T mesiacov.
V poCte....ccceevverieannnn. pracovnych dni v tyzdni.
V odporu¢enom mesacnom pracovnom case v rozsahu 80 hodin.

V dennom rozsahu vykonavania aktivacie, ktory pisomne urci zamestnavatel’.

2. ZUoZ suhlasi s poukazovanim finanéného prispevku mesa¢ne bezhotovostnym prevodom
Na cislo uctu v banke/IBAN
.................................................................... Lot 81EDO
S vyplacanim mesacného financného prispevku postovou poukdzkou na adresu
svojho trvalého alebo prechodného pobytu, uvedeného v tejto dohode.

3. V pripade neopravneného poukdzania finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého
ZUoZ nespiial podmienky naroku na uvedeny prispevok, je ZU0Z povinny dant sumu
na vyzvanie Uradu bezodkladne vratit, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia
Vyzvy na vratenie.

4. ZUoZ ma po dobu vykonavania aktivacie U zamestnavatel’a narok na vol'no v celkovom
rozsahu 10 pracovnych dni. Tento narok mu vznikd najskor po uplynuti
2 mesiacov vykonavania aktivacie. O poskytnutie vol'na je ZU0Z povinny poziadat
zamestnavatel’a, u ktorého vykonava aktivaciu, vopred. Cerpanie volna sa nezaratava do
odpracovanych hodin a prispevok pre ZUoZ sa bude pomerne kratit’.

5. ZUoZ je, vpripade nepritomnosti na vykonavani aktivacie, povinny najneskor
do 3 pracovnych dni ozndmit a preukédzat’ uradu a zamestnavatelovi dovody svojej
nepritomnosti, pricom odovzdava Uradu original dokladu a zamestnavatel'ovi fotokdpiu
dokladu 0 dovodoch nepritomnosti na aktivacii.

Za ospravedlnenu nepritomnost’ na aktivacii sa povazuju:

a) nepritomnost z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini
zamestnavatel’,

b) nepritomnost’ z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavatel,

¢) d’alsie dni nepritomnosti na aktivacii u zamestnavatel'a na zaklade evidencie dochadzky,
ktoru predklada zamestnéavatel’ uradu a ktorych vaznost’ dovodov posudi urad (vazne
zdravotné, rodinné alebo osobné dovody).
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6. ZUoZ sa zavizuje dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vnutorné predpisy

10.

11.

12.

13.

14.

zamestnavatel'a a predpisy na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
aktivacie aochrany pred poziarmi, sktorymi bol zamestnavatelom preukazatelne
oboznameny.

ZUoZ je povinny uradu oznamit’ do 3 pracovnych dni kazdi zmenu v skutoCnostiach
rozhodujlicich pre trvanie naroku na mesacny financny prispevok, vritane zmeny
rozhodujucej pre spravne vyplatenie tohto prispevku.

ZU0Z mé po dobu vykonavania aktivacie narok na osobné ochranné pracovné prostriedky,
na zabezpecenie zakladnych pracovnych prostriedkov, materidlu a naradia potrebnych pre
riadne vykonavanie aktivacie a vytvorenie pracovnych podmienok zamestndvatela na
vykonavanie aktivacie.

ZUoZ nie je povinny plnit’ prikazy a poziadavky zamestndvatela, resp. nim povereného
zamestnanca, ktoré si v rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi, ani
vykonavat' ini ¢innost, ktord nesuvisi s dohodnutou Ccinnostou. V pripade, Ze je
zamestnavatel'om nuteny takto konat’, ozndmi tto skutocnost’ bezodkladne tradu.

ZUoZ si je vedomy doésledkov, ze zmari dosiahnutie ucelu, na ktory bola tito dohoda

uzavreta tym, ze:

a. svojvolne bez vadznych dovodov prestane vykonavat aktivéaciu,

b. neplni opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatel’a, resp. nim poverenej fyzickej
osoby,

C. poruSi obchodné tajomstvo zamestnavatela, s ktorym ho zamestnavatel vopred
oboznamil,

d. sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania aktivacie imyselnym konanim.

Pri skuto¢nosti uvedenej v ¢l. III. odsek 10 pism. a) urad vyradi ZUoZ z evidencie
uchadzacov o zamestnanie vzmysle § 36 odsek. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Pri skuto¢nostiach uvedenych v ¢l. I1I. ods. 10 pism. b), ¢) a d) moze urad
vyradit’ ZUoZ z vykonavania aktivacie.

ZUoZ sa zavdzuje preukdzat svoju totoznost zamestnancom uradu, ako aj dal$im
kontrolnym  organom  vykondvajicim  kontrolu plnenia  podmienok dohody
na zabezpecenie vykonavania aktivacie u zamestnavatela.

ZUoZ sa Vv pripade svojej doCasnej praceneschopnosti pocas vykondvania aktivécie
zaviazuje predlozit képiu dokladu o docasnej praceneschopnosti zamestnavatel'ovi
k evidencii dochadzky. Doklad o doc¢asnej pracovnej neschopnosti ZUoZ nasledne predlozi
na urad najneskor do 3 pracovnych dni od vystavenia pracovnej neschopnosti.

ZUoZ berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich Cast’, s prostriedkom
uhradzanym zo zdrojov EU a zo SR. Na tigel pouzitia tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

zédkonov; zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlaich verejnej spravy
5
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). ZUoZ sticasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov.

ZUoZ bezodkladne oznami uradu informéciu o pravoplatnom rozhodnuti o uloZzeni pokuty
za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania v zmysle zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov.

ZUoZ je povinny pred vstupom do néarodného projektu (najneskér v denn néstupu
na vykonavanie aktivacie) podpisat’ Kartu ti¢astnika.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady na ucely tejto dohody sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
prijemcovi prispevku v stvislosti s touto dohodou, najskor v den jej G¢innosti.

Opravnenym nakladom je len ten naklad, ktory tirad poskytol ZU0Z z opravnenej cielovej
skupiny, ktory pred vstupom do narodného projektu (najneskér v deft nastupu
na aktivaciu) podpisal Kartu ucastnika.

Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spiiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st:

finanény prispevok na vykonavanie a zabezpefenie aktivacie U zamestnavatela
mesacne vo vyske Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu podl'a zdkona
¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykondvanim aktivacie najviac vo vySke 234,42 Eur, v termine do 15 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, po dobu minimalne 3
mesiace, maximalne 5 mesiacov.

V pripade, Ze sa ZUoZ nezucastni aktivacie v maximalnom stanovenom ¢ase (maximalne
80 hod. mesacne), prispevok sa bude pomerne kratit’.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

ZUo0Z po dobu vykonavania aktivacie zostava v evidencii UoZ.
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2. Urad uhradza mesaény finanény prispevok do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory sa finan¢ny prispevok poskytuje na zaklade evidencie dochadzky, ktorti
predklada uradu zamestnavatel’ do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca
v ktorom sa aktivacia vykonavala.

3. Tato dohoda ani vykonavanie dohodnutej aktivacie u zamestnavatel'a nezaklada
pracovnopravny vzt'ah medzi ZUoZ a zamestnavatelom, preto sa na vykonavanie
aktivacie U zamestnavatel'a nevztahuje zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace ani d’alSie
pracovnopravne predpisy, ak nie st uvedené v tejto dohode.

4. Na zodpovednost za Skodu, sposobeni pocas vykonavania aktivacie ZUoZ
zamestnavatel'ovi, u ktorého je jej vykonavanie zabezpefené, sa vzt'ahuju ustanovenia
Obcianskeho zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5. Poskytovanie prispevku sa ZUoZ sa zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania podl'a prvej vety § 70
odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

6. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania ZUoZ vyplatené akékol'vek financné prispevky, urad podl'a prvej vety § 70
odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a
vyzve ZUoZ na vratenie finan¢nych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,
za ktoré boli finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deti ich vyplatenia, v porovnani
s dnom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI
Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. ZUoZ berie na vedomie, ze v ramci Opatrenia ¢. 2 nadrodného projektu Aktivacia ZUoZ
moze zamestnavatel’ zabezpecit’ aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZU0Z, ktorej
ucelom je poskytnit’ ZUoZ moznost’ nadobudnut’ praktické skisenosti a zru¢nosti potrebné
pre zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie ma pomdct ZUoZ
osvojit’ si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel’a.

2. ZUoZ berie na vedomie, ze zamestnavatel’ moze zabezpecit' zaskolenie ZUoZ v obdobi
prvych 3 mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne 25 hodin, pri¢om absolvovanie
zaSkolenia bude preukazovat® zamestndvatel predlozenim potvrdenia o zabezpeeni
zasSkolenia, na zadklade ktorého bude uhradeny pauSalny prispevok na zabezpecenie
zaSkolenia ZUoZ.

3. ZUoZ berie na vedomie, Ze v pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeci zaSkolenie
Vv sulade so stanovenymi podmienkami, Grad poskytne pausalny prispevok na zabezpecenie
zaSkolenia ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani
zaSkolenia.
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4. ZUoZ berie na vedomie, ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ bude
uhradeny na zaklade tejto dohody a splnomocnenia (priloha €. 1 tejto dohody), podpisanim
ktorého ZUoZ poveruje urad, aby po splneni stanovenych podmienok v jeno mene uhradil
pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ zamestnavatel'ovi, ktory zabezpecil
zaSkolenie.

5. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpedenie zagkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel’ nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

C) zamestnavatel nepredlozi tradu original potvrdenia o zabezpeCeni zaskolenia
na predpisanom formulari najneskdér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocnenie na uhradu pausalneho prispevku na zabezpecenie
zaSkolenia.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a ZUoZ 1 vyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platnost’ a ucinnost’ dilom jej podpisania oboma Ucastnikmi
dohody.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného

z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi
dohody.

4. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujicich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
0 odstupeni druht zmluvna stranu. Uéinky odstupenia od tejto dohody nastanii momentom
jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky
ZUo0Z do dina ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonc¢enim nedotknuté. ZUoZ
je vSak povinny vratit’ finan¢né prostriedky, ktoré ziskal neopravnene, a to v lehote do 30
kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

5. Tiato dohodu je mozné ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov
tejto dohody.

6. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim
od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o zabezpeceni podmienok vykondvania
aktivacie ZU0Z so zamestnavatelom, zdnikom zamestnavatela bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody
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medzi iradom a zamestnavatelom. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje ZUoZ
bezodkladne upovedomit.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

9. Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Splnomocnenie na thradu

pausalneho prispevku na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise)

Za pravnicku/fyzickl osobu:

»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢&. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.)
riaditel’ radu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Za pravnicku/fyzickl osobu: Za trad:

riaditel’ tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Statutarny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k dohode:

1. Splnomocnenie na uhradu pausdalneho prispevku na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ

2. Cestné vyhlasenie o ulozeni / neulozent pokuty za porusenie zdkazu nelegdalneho zamestndvania
(pri subjektoch, ktori nemajii pridelené ICO a vykondvali samostatnii zarobkovii ¢innost)
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Priloha ¢. 1 dohody — Splnomocnenie na uhradu pausalneho prispevku na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ

SPLNOMOCNENIE

Splnomocnitel’ — znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie

Priezvisko Meno Titul
Trvaly pobyt — adresa (obec) Ulica, ¢islo PSC
Rodné ¢islo E-mailova adresa Telefonicky kontakt

tymto splnomociiujem

splnomocnenca

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo — adresa (obec) Ulica, ¢islo PSC

V meENe KtOTENO KONA ......vvveiiiiiiiiceie ettt e , riaditel’

NA UHRADU PAUSALNEHO PRiSPEVKU NA ZABEZPECENIE ZASKOLENIA
ZNEVYHODNENEHO UCHADZACA O ZAMESTNANIE V SUME 150,00 EUR,
ktord splnomocnenec uhradi v zmysle dohody €. ......................
uzatvorenej medzi iradom prace, socialnych veci a rodiny a znevyhodnenym
uchiadzacom o zamestnanie v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu
»Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie*

Toto splnomocnenie sa stane neplatnym, ak:
— zamestnavatel nezabezpeci pre znevyhodneného uchdadzaca o zamestnanie zaskolenie, ktoré je
nepovinnou aktivitou v rdmci Opatrenia ¢. 2 projektu alebo

— nebudu dodrzané stanovené podmienky na uhradu prispevku (o tejto skutocnosti bude
zamestnavatela informovat splnomocnenec).

Podpis
znevyhodneného uchadzacéa o zamestnanie

* Udaje o splnomocnitelovi a splnomocnencovi vyplia iirad prdce, socidlnych veci a rodiny.
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