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                                                                Zamestnávateľ
                                             (Obchodný názov PO/priezvisko, meno, titul FO)
––––––––-__






––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Potvrdenie o vykonaní aktivácie u zamestnávateľa za účelom získania a obnovy pracovných návykov

podľa § 54 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ - Opatrenie č. 2“


Zamestnávateľ  potvrdzuje, že znevýhodnený uchádzač o zamestnanie vedený v evidencii UoZ:

Meno a priezvisko .......................................................................................................................
Dátum narodenia..........................................................................................................................
Adresa:.........................................................................................................................................


vykonával/a  aktiváciu v období od  ....................................    do...............................................

u zamestnávateľa (obchodný názov PO/priezvisko, meno, titul FO):................................................................
                                                                          
Sídlo: 

Miesto vykonávania zapracovania:

Druh pracovného miesta:

Druh praktických skúseností a spôsob ich získavania (popis prac. činnosti):

Stručné hodnotenie:




							  ...........................................................
meno, priezvisko a podpis štatutárneho      
        zástupcu zamestnávateľa
                                                                                               (odtlačok pečiatky)   

  


Národný projekt „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ – Opatrenie č.2
sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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