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ÚVOD  
 

Národný projekt „Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike“ (ďalej aj „národný projekt“) 

sa realizuje ako aktívne opatrenie na trhu práce podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). Implementáciu národného projektu 

zabezpečujú úrady práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“).  

 

V zmysle tohto Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančného 

príspevku v rámci národného projektu „Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike“ (ďalej 

len „oznámenie“) môžu zamestnávatelia (subjekty uvedené v zozname oprávnených 

žiadateľov) predkladať žiadosti  o poskytnutie finančného príspevku na podporu 

vytvorenia/udržania pracovného miesta pri obnove kultúrnych pamiatok.  

 

ROZPOČET     
 

Výška pomoci, ktorá je schválená na realizáciu národného projektu „Ľudia a hrady – krok 

k sociálnej ekonomike“, predstavuje sumu 12 541 574,55 €.  

 

Finančné príspevky sú vyplatené zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu+ a zo zdrojov 

štátneho rozpočtu Slovenskej republiky.    

 

CIEĽ PROJEKTU  
 

Cieľom národného projektu „Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike“ je nastavenie 

procesov smerujúcich k trvalej udržateľnosti  zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných 

osôb v ekosystéme sociálnej ekonomiky a následne na otvorenom trhu práce vznikom 

dlhodobej spolupráce medzi subjektami zapojenými do obnovy kultúrnych pamiatok a 

Regionálnymi centrami sociálnej ekonomiky. 

 

Hlavnou aktivitou národného projektu je podpora zamestnávania osôb prostredníctvom 

poskytovania finančných príspevkov na vytvorenie, resp. udržanie pracovného miesta, 

subjektom zapojeným do obnovy národných kultúrnych pamiatok. Národný projekt sa 

realizuje na základe spolupráce medzi Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny, 

ústredím, Ministerstvom kultúry Slovenskej republiky (ďalej aj „MK SR“) a Úradom 

splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity.  

 

OPRÁVNENÉ ÚZEMIE  

 

Oprávnené územie pre implementáciu národného projektu je celé územie Slovenskej 

republiky.  
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OPRÁVNENÍ ŽIADATELIA  
 

Oprávnení žiadatelia (zamestnávateľské subjekty) sú:  

 obce,  

 mimovládne organizácie (občianske združenia, neziskové organizácie, nadácie),  

 cirkevné právnické osoby,  

 iné právnické alebo fyzické osoby, ktoré budú vykonávať aktivity národného projektu, 

 

ktoré sú zároveň uvedené v Zozname oprávnených žiadateľov (príloha č. 1 tohto oznámenia).    

 

Oprávnený žiadateľ musí byť vlastníkom obnovovanej národnej kultúrnej pamiatky, 

kultúrnu pamiatku má v dlhodobom prenájme (minimálne na obdobie trvania projektu) alebo 

má na obnovu kultúrnej pamiatky zmluvný vzťah s vlastníkom.  

 

MK SR, ako vecný koordinátor/gestor projektu za obnovu národných kultúrnych pamiatok, 

pripravil zoznam objektov – kultúrnych pamiatok, ktoré môžu byť predmetom obnovy v rámci 

tohto národného projektu. Za oprávneného žiadateľa sa považuje zamestnávateľ, ktorý je 

uvedený v zozname subjektov, ktoré uvedené vybrané kultúrne pamiatky obnovujú.   

 

Obnova národných kultúrnych pamiatok bude možná iba na základe právoplatného 

rozhodnutia alebo záväzného stanoviska miestneho príslušného krajského pamiatkového 

úradu k zámeru obnovy alebo reštaurovaniu kultúrnej pamiatky (prípadne viacerých) podľa 

typu projektu. Aktuálnosť a právoplatnosť dokumentu musí byť osvedčená miestne 

príslušným krajským pamiatkovým úradom, t. j. je vydané v roku 2024, resp. najviac 3 

mesiace pred zapojením sa do projektu. 

 

Nakoľko v rámci paušálnej sadzby môžu podporení žiadatelia financovať stavebný materiál 

a iné tovary a služby súvisiace s realizáciou prác na obnove, nie je možné, aby podporení 

žiadatelia zapojení do národného projektu, boli v rovnakom období súčasne prijímateľmi 

podpory v rámci dotačnej schémy Obnovme si svoj dom (ďalej len „OSSD“) na MK SR, 

a to z dôvodu zamedzenia duplicitného financovania tých istých výdavkov z národného 

projektu, ako aj z dotačnej schémy OSSD. 

 

Nevyhnutnou podmienkou zaradenia žiadateľa do národného projektu je jeho uvedenie 

v zozname oprávnených subjektov, ktoré schválilo MK SR.   

 

OPRÁVNENÁ CIEĽOVÁ SKUPINA  

 

Cieľovou skupinou projektu sú: 

- uchádzači o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) podľa § 6 ods. 1 zákona o službách 

zamestnanosti,  

- znevýhodnení UoZ (ďalej len „ZUoZ“) podľa § 8 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti 

a  

- zamestnanci podľa § 4 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti. 
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V prípade, ak zamestnávateľ v čase podávania žiadosti o poskytnutie finančných  príspevkov 

nemá vybratého kandidáta, výber vhodného UoZ/znevýhodneného UoZ môže na žiadosť 

zamestnávateľa, napr. prostredníctvom výberového konania, zabezpečiť príslušný úrad. 

V prípade, ak sa lokalita obnovovanej kultúrnej pamiatky nachádza v Atlase MRK, 

odporúčame zaradiť do národného projektu 60 % osôb z marginalizovaných rómskych 

komunít z celkového počtu podporených osôb. 

 

Za oprávnenú cieľovú skupinu „zamestnanec“ je možné považovať zamestnanca oprávneného 

žiadateľa, ktorý sa podieľal na realizácii aktivít projektu „Zvýšenie zamestnanosti a 

zamestnateľnosti ľudí žijúcich v lokalitách s prítomnosťou MRK realizáciou obnovy 

kultúrneho dedičstva“ (Ľudia a hrady I.), v období od 1. mája 2022 do 31. decembra 2023.  

 

Na účely realizácie tohto projektu sa za zamestnanca oprávneného žiadateľa nepovažuje 

zamestnanec, ktorý bol zamestnancom žiadateľa v oprávnenom období realizácie projektu 

„Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti ľudí žijúcich v lokalitách s prítomnosťou MRK 

realizáciou obnovy kultúrneho dedičstva“ (Ľudia a hrady I.), ale nezastával žiadnu 

z podporovaných pozícii v rámci uvedeného národného projektu.  

 

V prípade oprávneného žiadateľa, ktorý nebol zapojený do realizácie aktivít projektu 

„Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti ľudí žijúcich v lokalitách s prítomnosťou MRK 

realizáciou obnovy kultúrneho dedičstva“ (Ľudia a hrady I.), v období od 1. mája 2022 do 31. 

decembra 2023, sa za oprávnenú cieľovú skupinu „zamestnanec na pracovnej pozícii majster, 

resp. zamestnanec na pracovnej pozícii koordinátor“ považuje zamestnanec oprávneného 

žiadateľa. 

 

Zároveň platí, že na pracovných pozíciách pomocný a samostatný zamestnanec sa za 

oprávnenú cieľovú skupinu „zamestnanec“ nepovažuje zamestnanec oprávneného žiadateľa 

poberajúci starobný dôchodok.  

 

Doba podporovania jedného pracovného miesta je maximálne 18 mesiacov. Posledný 

podporený mesiac, za ktorý je možné príspevok poskytnúť je 10/2025.  

 

Príspevok sa neposkytuje na zamestnávanie UoZ, ZUoZ, resp. na podporu zamestnanca, na 

ktorého zamestnávanie bol na to isté obdobie poskytnutý príspevok v rámci iného AOTP 

vykonávaného podľa § 54 zákona o službách zamestnanosti. 

 

Podporené budú pracovné miesta zamestnancov na pracovných pozíciách pomocný 

zamestnanec, samostatný zamestnanec, koordinátor a majster, ktorí sú u žiadateľa 

v trvalom pracovnom pomere a zamestnancov, ktorí nastúpia do zamestnania počas 

oprávneného obdobia s podmienkou, že je pracovný pomer dohodnutý v rozsahu 

ustanoveného týždenného pracovného času, resp. najmenej v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného pracovného času. 

 

http://www.employment.gov.sk/
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Finančný príspevok nie je možné poskytnúť na zamestnanca, ktorý je v pracovnoprávnom 

vzťahu, ktorý je založený na základe uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru. 

 

OPRÁVNENÁ AKTIVITA  
 

Hlavnou aktivitou národného projektu je podpora zamestnávania osôb, prostredníctvom 

poskytovania finančných príspevkov na vytvorenie, resp. udržanie pracovného miesta, 

subjektom zapojeným do obnovy národných kultúrnych pamiatok. Národný projekt sa 

realizuje na základe spolupráce medzi Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny, 

ústredím, MK SR a Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity. 

 

Príspevok sa poskytuje zamestnávateľovi na podporu pracovných miest pri obnove národnej 

kultúrnej pamiatky, ktorý je uvedený v zozname subjektov, ktoré sú oprávnené na poberanie 

príspevku. Uvedený zoznam pripravilo MK SR a tvorí prílohu tohto oznámenia.  

 

Doba podporovania pracovných miest pri obnove národných kultúrnych pamiatok je 

stanovená maximálne na 18 mesiacov. Pri poskytovaní príspevkov bude žiadateľ využívať 

vlastné materiálne, priestorové a technické možnosti.  

 

Príspevok v rámci projektu „Ľudia a hrady – krok k sociálnej ekonomike“ sa môže poskytovať 

na základe písomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnávateľom a úradom. 

 

Žiadosti zamestnávateľov budú posudzované výborom pre otázky zamestnanosti územne 

príslušného úradu. 

 

FINANČNÝ PRÍSPEVOK 
 

Úrad poskytne finančný príspevok zamestnávateľovi na podporované pracovné miesta, 

pričom pracovné miesto sa podporuje počas obdobia max. 18 mesiacov. Finančný 

príspevok na úhradu časti mzdových nákladov sa poskytuje za obdobie od 01.05.2024 (nástup 

do pracovného pomeru od 01.05.2024, resp. pri udržaní existujúceho pracovného miesta sú 

výdavky na mzdové náklady oprávnené od 01.05.2024).  

 

Výška finančného príspevku pre zamestnávateľa na úhradu časti mzdových nákladov je 

stanovená nasledovne: 

˗ na pozícii pomocný zamestnanec, najviac vo výške 1 021,49 €/mesačne na jedno 

podporované pracovné miesto, maximálne po dobu 18 mesiacov,    

˗ na pozícii samostatný zamestnanec, najviac vo výške 1 276,86 €/mesačne na jedno 

podporované pracovné miesto, maximálne po dobu 18 mesiacov,    

˗ na pozícii koordinátor, najviac vo výške 1 532,23 €/mesačne na jedno podporované 

pracovné miesto, maximálne po dobu 18 mesiacov,    

˗ na pozícii majster, najviac vo výške 1 838,68 €/mesačne na jedno podporované pracovné 

miesto, maximálne po dobu 18 mesiacov.    

http://www.employment.gov.sk/
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V zmysle tohto národného projektu sa zamestnávateľovi poskytuje finančný príspevok 

na nepriame výdavky, a to vo výške 15 % z celkových zazáväzkovaných mzdových 

výdavkov zamestnávateľa. Zamestnávateľ použitie finančného príspevku na nepriame 

výdavky nedokladuje. Finančný príspevok na nepriame výdavky sa zamestnávateľovi 

poskytuje na úhradu úrazového poistenia zamestnanca, na osobné ochranné pracovné 

prostriedky (napr. pracovná obuv, pracovný odev a pod.), stravné zamestnanca, iné výdavky 

preukázateľne súvisiace s obnovou národných kultúrnych pamiatok. 

Na finančný príspevok nie je právny nárok!!! 

 

OPRÁVNENÉ VÝDAVKY 
 

Za oprávnené výdavky sa považujú len tie výdavky, ktoré vznikli zamestnávateľovi 

v oprávnenom období realizácie národného projektu „Ľudia a hrady – krok k sociálnej 

ekonomike“, v súvislosti s uzatvorenou dohodou najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne 

vynaložené zamestnávateľom a sú riadne odôvodnené, preukázané, súvisia s realizáciou 

podpory oprávnenej cieľovej skupiny, spĺňajú podmienky hospodárnosti, efektívnosti, 

účelnosti a zodpovedajú potrebám národného projektu a  boli uhradené z účtu preukázateľne 

patriacemu zamestnávateľovi.  

 

Oprávnenými výdavkami sú výdavky na podporu pracovných miest na vykonávanie prác pri 

obnove kultúrnych pamiatok na základe uzatvorenej dohody o poskytnutí finančného 

príspevku medzi zamestnávateľom a úradom PSVR, a to výdavky: 

- na jedno vytvorené/udržané pracovné miesto najviac po dobu 18 mesiacov, najviac vo 

výške 100 % celkovej ceny práce zamestnanca na výkon pomocných prác (pomocný 

zamestnanec) pri obnove kultúrnej pamiatky, najviac vo výške 1 021,49 €/mesiac, 

- na jedno vytvorené pracovné miesto/udržané pracovné miesto najviac po dobu 18 

mesiacov, najviac vo výške 100 % celkovej ceny práce zamestnanca na výkon 

odborných prác (samostatný zamestnanec) pri obnove kultúrnej pamiatky, najviac vo 

výške 1 276,86 €/mesiac, 

- na jedno vytvorené pracovné miesto/udržané pracovné miesto najviac po dobu 18 

mesiacov, najviac vo výške 100 % celkovej ceny práce zamestnanca – koordinátora, 

najviac vo výške 1 532,23 €/mesiac, 

- na jedno vytvorené/udržané pracovné miesto najviac po dobu 18 mesiacov, najviac 

vo výške 100 % celkovej ceny práce zamestnanca – majstra, najviac vo výške 1 838,68 

€/mesiac. 
 

Oprávneným výdavkom je aj finančný príspevok na nepriame výdavky, a to vo výške 15 % 

z celkových zazáväzkovaných mzdových výdavkov zamestnávateľa.  

 

SPÔSOB  FINANCOVANIA PROJEKTU  
 

Finančný príspevok sa poskytuje na základe oprávneným žiadateľom podanej Žiadosti 

o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvorenia/udržania pracovných miest 

http://www.employment.gov.sk/
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v oblasti obnovy kultúrnych pamiatok v rámci národného projektu „Ľudia a hrady – krok 

k sociálnej ekonomike“  (ďalej len „žiadosť“), vrátane príslušných príloh.    

 

Žiadosť (príloha č. 2 tohto oznámenia) odoslaná v elektronickej forme musí byť príslušnému 

úradu doručená najneskôr v posledný deň lehoty. Podpísaním žiadosti žiadateľ akceptuje 

podmienky oznámenia a súčasne potvrdzuje správnosť uvedených údajov.  

 

Finančné príspevky poskytuje úrad na základe písomnej dohody o poskytnutí finančných 

príspevkov na podporu vytvárania a udržania pracovných miest v oblasti obnovy 

národnej kultúrnej pamiatky (ďalej len „dohoda“) uzatvorenej medzi úradom a žiadateľom.  

 

Finančný príspevok na úhradu časti mzdových nákladov zamestnancov sa poskytuje formou 

zálohovej platby štvrťročne na základe zamestnávateľom predloženej žiadosti o poskytnutie 

zálohovej platby maximálne vo výške CCP stanovenej na jednotlivé pracovné miesta v rámci 

tohto projektu. Žiadosť o poskytnutie zálohovej platby za obdobie prvého štvrťroka 

poskytovaného obdobia predkladá žiadateľ do 15 kalendárnych dní odo dňa 

nadobudnutia účinnosti dohody. Nasledujúce žiadosti o poskytnutie zálohovej platby 

predkladá žiadateľ do 15 kalendárnych dní prvého mesiaca príslušného štvrťroka 

poskytovaného obdobia.  

 

Finančné prostriedky poskytnuté formou zálohovej platby budú vyúčtovávané priebežne. 

Posledné vyúčtovanie zálohovej platby predkladá žiadateľ v lehote do 30.11.2025.  

 

Finančný príspevok na nepriame výdavky vo výške 15 % z celkových zazáväzkovaných 

mzdových výdavkov zamestnávateľa sa poskytuje v dvoch platbách. Prvú žiadosť o úhrady 

platby nepriamych výdavkov vo výške 50 % sumy nepriamych výdavkov predkladá 

zamestnávateľ do 15 kalendárnych dní po nadobudnutí účinnosti dohody. Druhú žiadosť 

o úhradu platby nepriamych výdavkov vo výške 50 % sumy nepriamych výdavkov 

prekladá žiadateľ do 15 kalendárnych dní po uplynutí polovice podporovaného obdobia. 

 

Finančný príspevok poskytuje zamestnávateľovi úrad do 15 kalendárnych dní odo dňa 

predloženia žiadosti o poskytnutie zálohovej platby/žiadosti o úhradu platby 

nepriamych výdavkov vrátane príslušných podkladov.   

 

                             

ČASOVÝ  HARMONOGRAM REALIZÁCIE PROJEKTU 
 

Aktivita 
začiatok 

realizácie  

ukončenie 

realizácie  

Prijímanie žiadostí 03/2024 30.04.2024 

Podpisovanie dohôd 04/2024 05/2024 

Úhrada príspevku  04/2024 12/2025 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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FORMULÁR  ŽIADOSTÍ  A  PRÍLOHY  K  ŽIADOSTIAM 
 

Oprávnený žiadateľ predkladá žiadosti na tlačive, ktoré je k dispozícii na oficiálnej webovej 

stránke ústredia alebo na príslušnom úrade, spolu s relevantnými prílohami. Žiadosti sa 

prijímajú na územne príslušných úradoch.  

 

Žiadateľ je povinný k žiadosti doložiť nasledovné doklady: 

a) zámer vytvorenia pracovných miest pre UoZ/ znevýhodnených UoZ/zamestnancov 

a špecifikáciu prác vykonávaných v oblasti obnovy kultúrneho dedičstva (príloha č. 3 

tohto oznámenia), 

b) právoplatné rozhodnutie alebo záväzné stanovisko miestne príslušného krajského 

pamiatkového úradu k zámeru obnovy alebo reštaurovaniu kultúrnej pamiatky 

(prípadne viacerých) podľa typu projektu (aktuálnosť a právoplatnosť dokumentu musí 

byť osvedčená miestne príslušným krajským pamiatkovým úradom, t. j. je vydané v roku 

2024, resp. najviac 3 mesiace pred zapojením sa do národného projektu),  

c) doklad o prenájme kultúrnej pamiatky (žiadateľ predkladá kópiu dokladu, ak má 

v prenájme obnovovanú kultúrnu pamiatku),resp.  

d) zmluvný vzťah s vlastníkom kultúrnej pamiatky (žiadateľ predkladá kópiu zmluvného 

vzťahu s vlastníkom kultúrnej pamiatky). 

 

Žiadosť obsahuje okrem iného vyhlásenie, v ktorom žiadateľ vyhlasuje, že: 

a) spĺňa podmienky v zmysle § 70 ods. 7 písm. f) zákona o službách zamestnanosti (t. j. 

nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov), 

b) mu nebola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania v období 

dvoch rokov pred podaním žiadosti (§ 70 ods. 7 písm. c) zákona o službách 

zamestnanosti) – platí iba v prípade subjektu, ktorý nemá pridelené IČO, 

c) nie je prijímateľom v rámci dotačnej schémy OSSD na MK SR.  

V procese posudzovania žiadosti je úrad oprávnený overiť si údaje uvedené v žiadosti 

v príslušných informačných systémoch verejnej správy a v prípade potreby požadovať od 

žiadateľa dodatočné informácie a doklady súvisiace s predloženou žiadosťou. 

  

POSTUP PRI PREDKLADANÍ ŽIADOSTÍ ZAMESTNÁVATEĽOV 
 

Žiadosť podáva oprávnený žiadateľ na úrad, v ktorého územnom obvode sa obnovovaná 

národná kultúrna pamiatka nachádza.   

 

Písomnú žiadosť vrátane príloh možno podať: 

- osobne na úrade, v ktorého územnom obvode sa obnovovaná národná kultúrna pamiatka 

nachádza (rozhodujúci je dátum podania v podateľni príslušného úradu), 

- poštou na adresu úradu, v ktorého územnom obvode sa obnovovaná národná kultúrna 

pamiatka nachádza (rozhodujúci je deň doručenia žiadosti na úrad) alebo 

- elektronicky prostredníctvom elektronickej schránky žiadateľa. 

 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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V prípade, ak oprávnený žiadateľ zasiela žiadosť poštou, rozhodujúci je dátum doručenia na 

úrad. Žiadosť musí byť potvrdená originálnym podpisom štatutárneho zástupcu žiadateľa 

a označená odtlačkom pečiatky. V prípade odoslania žiadosti poštou je nevyhnutné, aby 

žiadateľ na obálku uviedol: „Žiadosť o zapojenie sa do národného projektu Ľudia a hrady – 

krok k sociálnej ekonomike“ (Pokiaľ na poštovej zásielke od žiadateľa nie je poštová pečiatka 

s dátumom odovzdania písomnej formy dokumentácie žiadosti na poštovú prepravu, resp. 

dátum je nečitateľný, úrad vyzve žiadateľa na preukázanie dátumu odovzdania zásielky na 

poštovú prepravu. Žiadateľ tak môže urobiť preukázaním odovzdania zásielky na poštovú 

prepravu prostredníctvom podacieho lístka alebo iným preukázateľným spôsobom. Úrad 

nezodpovedá za žiadosť, ktorú žiadateľ zašle poštou alebo kuriérskou  službou, ak bude 

poškodená, príp. nebude doručená.  Úrad nezodpovedá ani za prípadné dôsledky, ktoré z toho 

vyplynú.) 

 

Pri elektronickom zasielaní prostredníctvom elektronickej schránky musí byť žiadosť 

podpísaná oprávnenou osobou kvalifikovaným elektronickým podpisom alebo elektronickou 

pečaťou. 

 

Úrad akceptuje aj podanie autorizované uznaným spôsobom autorizácie v zmysle § 1 ods. 1 

písm. a) vyhlášky č. 511/2022 Z. z. Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja 

a informatizácie Slovenskej republiky z 19. decembra 2022 o uznaných spôsoboch 

autorizácie.  

 

Kvalifikovaný elektronický podpis (ďalej len „KEP“) je informácia pripojená alebo inak 

logicky spojená s elektronickým dokumentom, ktorá za splnenia podmienok daných 

zákonom č. 272/2016 Z. z. o dôveryhodných službách pre elektronické transakcie na 

vnútornom trhu a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o dôveryhodných službách), 

umožňuje spoľahlivo a jednoznačne určiť fyzickú osobu, ktorá ho vyhotovila. Pomocou KEP 

je možné elektronicky realizovať právne úkony, ktoré v papierovom svete vyžadujú písomnú 

formu (§ 40 ods. 4 Občianskeho zákonníka), t. j. KEP v tomto prípade nahrádza písomnú 

podobu vlastnoručného podpisu.  

 

Úrad akceptuje žiadosť podanú z inej elektronickej schránky, ako je elektronická 

schránka žiadateľa - ide o prípad, kedy žiadateľ splnomocní inú osobu, napríklad účtovníčku 

a pod. V prípade podania žiadosti inou osobou, je potrebné ako prílohu žiadosti priložiť 

oprávnenie na konanie v mene žiadateľa na základe udelenej plnej moci v elektronickej 

podobe. 

 

Žiadosť odoslaná v elektronickej forme musí byť príslušnému úradu doručená najneskôr 

v posledný deň lehoty. 

 

Podpísaním žiadosti žiadateľ akceptuje podmienky oznámenia a súčasne potvrdzuje správnosť 

uvedených údajov.  

 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
https://www.slovensko.sk/sk/slovnik/detail/_kep
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/272/20190801
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20190130#paragraf-40.odsek-4
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ZOZNAM PRÍLOH K OZNÁMENIU 

 

Príloha č. 1 Zoznam oprávnených žiadateľov národného projektu  

Príloha č. 2 Žiadosť o poskytnutie finančných príspevkov na podporu 

vytvorenia/udržania pracovných miest v oblasti obnovy kultúrnych 

pamiatok podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu Ľudia a hrady – krok k sociálnej 

ekonomike   

Príloha č. 3 Zámer vytvorenia pracovných miest pre uchádzačov 

o zamestnanie/znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie a špecifikácia 

prác vykonávaných v oblasti obnovy kultúrnych pamiatok   

                                                                                                                                                                                                          

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

