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UvVOoD

Nérodny projekt ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™ (dalej len ,, narodny projekt ),
Aktivita 1, podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom
(Mentorované zapracovanie)“ (dalej aj , podaktivita 1 narodného projektu* alebo
,, mentorované zapracovanie ) sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socialnych veci
a rodiny (dalej len ,,urad*) v ramci Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu
prace (dalej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) s cielom poskytnut’ znevyhodnenym
uchddza¢om o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*) a mladym l'udom v situdcii NEET
(uchadzacom o zamestnanie vo veku do 30 rokov (minus jeden den), ktori nie su
zamestnani, nepokrauju v procese vzdelavania ani odbornej pripravy - not in
employment, education or training) (dalej len ,,MUoZ — NEET*) moznost ziskat' alebo
zvysit’ a prehibit odborné zruénosti, vedomosti a praktické skusenosti, ktoré zodpovedaji
ich dosiahnutému stupiiu vzdelania podporou mentorovaného zapracovania
zamestnavatel'a, ktory vytvori udrzate'né pracovné miesto na uzemi Slovenskej republiky
za Gcelom ich umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prace. V zmysle tohto ustanovenia sa
za AOTP povazuju aj narodné projekty, ktoré schvaluje Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (dalej len ,, ustredie ) a realizuje Grad.

Narodny projekt je realizovany v ramci dvoch priorit:
4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Zaruka pre mladych

V zmysle tohto Oznamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku v ramci narodného projektu ,Financné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvarania udrzatenych pracovnych miest pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste a vytvaranie udrzatel’'nych pracovnych miest pre mladych Pudi v situicii —
NEET%, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom
(Mentorované zapracovanie)“ (dalej len ,,ozndmenie“) moze zamestnavatel’ (dalej len
., Ziadatel/zamestnadvatel **) predkladat’ Ziadost’ o poskytnutie finan¢ného prispevku na
podporu vytvarania udrZatenych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na
vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych
l'udi v situécii - NEET v rdmci ndrodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.
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ROZPOCET PODAKTIVITY

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové

obdobie 2021 — 2027, je poskytnuty finan¢ny prispevok spolufinancovany zo zdrojov

Europskeho socidlneho fondu+ (dalej len ,,ESF+“) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

FORMA REALIZACIE PODAKTIVITY

Podaktivita 1 narodného projektu sa realizuje na zaklade tohto oznamenia, zverejneného
na webovej stranke ustredia.

Pri realizécii podaktivity 1 narodného projektu urady zabezpecuji najma:
e prijimanie a kontrolu ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku,

¢ hodnotenie ziadosti o poskytnutie financného prispevku,

e komunikaciu so ziadateI'mi,

e vypracovavanie a realizaciu dohod medzi uradom a zamestndvatel'om,
e poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'om,

e kontrolu na mieste,

e priebezné sledovanie projektu,

e cvidenciu ukazovatel'ov projektu,

e spracovanie podkladov k dopliujucim monitorovacim tidajom k ziadosti o platbu,
e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Zékladnu informaciu o predmetnej podaktivite 1 narodného projektu poskytne kazdému
uchédzacovi o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) a zamestnavatel'ovi prisluSny organiza¢ny
utvar radu.

CIEL PODAKTIVITY

Cielom narodného projektu je prispiet k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnosti
ZUo0Z a MUoZ - NEET poskytovanim financnych prispevkov.

Cielom Aktivity 1, podaktivity 1 narodného projektu je vytvaranie udrzatenych
pracovnych miest, ktoré¢ nadviazu na individualne poradenstvo, resp. individualizované
poradenstvo (podmienka pri MUoZ - NEET, ktory dosiahol vzdelanie ISCED 4 a viac).
Zamestnavatelia budi podporeni pri zabezpecovani mentorovaného zapracovania
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novoprijatého zamestnanca po jeho nastupe do pracovného pomeru, ¢im sa ul'ah¢i jeho
adaptacia, podpori nadobtudanie dovery, pracovnych navykov, ako aj osvojenie si
pracovnych postupov. Podpora sa poskytne len v nadvdznosti na udrzateIné a odolné
pracovné miesto, a to formou finan¢nych prispevkov pre tych zamestnavatel'ov, ktori
vytvoria ¢asovo neobmedzované pracovné prilezitosti pre osoby, ktoré maji dlhodobo
problém uplatnit’ sa na trhu prace (dlhodobo nezamestnané osoby, nizko kvalifikovani,
osoby so zdravotnym postihnutim, starsi, MUoZ - NEET a rodic¢ia malych deti). Mentora
urci zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym tGzemim, v ramci ktorého sa bude v zmysle tejto podaktivity 1 narodného
projektu poskytovat’ financny prispevok, st vSetky samospravne kraje Slovenskej
republiky. Predmetna podaktivita 1 narodného projektu sa implementuje
prostrednictvom 46 uradov.

OPRAVNENY ZIADATEL

Za opravneného Ziadatela sa povazuje zamestnavatel podla § 3 odsek 1 a odsek 2 pism.
a) a b) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Za neopravneného Ziadatel’a sa povaZuje zamestnavatel, ktory ma priznané postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zamestnavatel, ktory ma priznany S$tatut registrovaného socialneho

podniku v zmysle zakona ¢&. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel'ovi, ktory vykondva hospodarsku c¢innost, sa financny prispevok
poskytuje v zmysle:

- schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni (dalej aj
“schéma minimdlnej pomoci“ alebo ,,schéma de minimis ), alebo

- schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odveti pol'nohospodarske;j
prvovyroby v platnom zneni (dalej aj “schéma minimalnej pomoci* alebo ,,schéma
de minimis ), alebo

- SA.120186 schémy §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 2 (dalej len “schéma Statnej pomoci*®).

Za zamestnavatel'ov vykonavajucich hospodarsku ¢innost’ sa povazuju subjekty, ktoré st

v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’
za podniky v zmysle ¢1. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU.
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Podra ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU je podnikom kazdy subjekt vykonavajuci
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, spdsob financovania a bez
ohladu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie, neziskové organizacie
poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obCianske zdruzenia, zdruzenia ob¢anov, nadacie,
ktoré vykonavaji hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych
vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost’.

Zamestnavatel, ktorému bude poskytnuty finan¢ny prispevok v ramci podaktivity 1
narodného projektu v zmysle schémy pomoci, neméze byt podnik v t’azkostiach! v
zmysle ¢l. 2 ods. 18 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014.0 vyhlaseni uréitych kategorii

pomoci za zluciteIné s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

Zamestnavatel'ovi, ktory nevykonava hospodarsku c¢innost’, sa financny prispevok
poskytuje mimo vSetkych aktudlne platnych schém pomoci.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou ciel’ovou skupinou tejto podaktivity 1 narodného projektu je:

A) v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

- ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) az i) zdkona o sluzbach zamestnanosti vedeny
v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac,

- ZUoZ bez PPPZ (znevyhodneny UoZ bez prvého pravidelne plateného
zamestnania) vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac (t. j. nemal pracovny
pomer, ktory trval najmenej Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov, uzatvoreny
podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky vratane samostatne zarobkovej
¢innosti (dalej len ,,SZC*). Pracovny pomer UoZ vratane SZC v zahrani¢i sa
nesleduje);

B) v ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych
- MUoZ - NEET vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 denl) vedeny v evidencii
UoZ:
» najmenej 1 mesiac s dosiahnutym vzdelanim najviac ISCED 3, resp.
» najmenej 3 mesiace s dosiahnutym vzdelanim ISCED 4 a viac (po
povinnom absolvovani individualizovaného poradenstva)

a zarove spliia jednu z podmienok:

- dlhodobo nezamestnany obc¢an (dalej len ,, DNO ) - obCan vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

- dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie (ukoncené zakladné
vzdelanie) a je vedeny v evidencii UoZ,

! Metodika posudzovania ,,podniku v tazkostiach® je dostupna na webe https://www.employment.gov.sk/sk/sekcia-
fondov-eu/programove-obdobie-2021-2027/statna-pomoc/metodicke-dokumenty/
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- obcan so zdravotnym postihnutim (dalej len ,,OZP“) podl'a § 8 ods. 1 pism.
h) zakona o sluzbach zamestnanosti,

- ZUoZ bez PPPZ (znevyhodneny UoZ bez prvého pravidelne plateného
zamestnania) (t. j. nemal pracovny pomer, ktory trval najmenej Sest’ po sebe
nasledujucich mesiacov, uzatvoreny podl'a pravnych predpisov Slovenskej
republiky vratane SZC. Pracovny pomer UoZ vratane samostatne zarobkovej
¢innosti V zahranici sa nesleduje),

- ostatni ZUoZ (§ 8 ods. 1 pism. e), f), g) a 1) zdkona o sluzbach zamestnanosti),

- ostatni MUoZ (stredn¢ odborné vzdelanie a vysSSie a ziadne iné
znevyhodnenie).

Pozndmka: V pripade, ak UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny spliia zdrovern viac
znevyhodneni, uprednostiuje sa vvhodnejsie znevyhodnenie pre Ziadatela. N pripade, ak
je UoZ z opravnenej cielovej skupiny ZUoZ, ale je zaroven aj MUoZ — NEET, urad
zaradi Ziadatela po splneni podmienok oprdavnenosti do priority 4P4 Zaruka pre
mladych.

Jednou z podmienok vstupu MUoZ — NEET s ukonéenym vzdelanim ISCED 4 a viac do
tejto podaktivity 1 narodného projektu je absolvovanie t. j. riadne ukoncenie ucasti
Vv individualizovanom poradenstvo pre MUoZ prostrednictvom ndrodného projektu
»Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom Kk zamestnaniu® akcia ,,ZabezpeCovanie individualizovaného
pristupu pre mladych l'udi ohrozenych situdciou NEET alebo v situdcii NEET, vratane
podpory pri samozamestnani* — poradensky proces: Individualizované poradenstvo pre

mladych uchadzacov o zamestnanie. Splnenie uvedenej podmienky sa sleduje ku diu

zasadnutia vyboru pre otazky zamestnanosti.

ZUoZ aMUoZ — NEET neméze byt zaradeny na mentorované zapracovanie u
ostatného zamestnavatela, u ktorého bol pred zaradenim do poslednej evidencie UoZ v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho
pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vynimka sa
nevzt'ahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktorej
predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah u ostatného zamestnavatel’a.

V pripade, ze UoZ bude spiitat’ podmienku ZUoZ a zaroven aj podmienku MUoZ —
NEET, v rdmci mentorovaného zapracovania sa musi takyto UoZ zaradit’ po splneni
podmienok opravnenosti do priority 4P4 Zaruka pre mladych (aj v pripade, ak ma d’alSie
znevyhodnenia).

ZUoZ v zmysle § 8 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti pre ucely tejto
podaktivity 1 narodného projektu je podl'a pismena:
b) obcan starsi ako 50 rokov veku,
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C) ob¢an vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanic najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (DNO),

d) obCan, ktory dosiahol vzdelanie niZzSic ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu?,

e) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchddzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie a nevykondval alebo neprevadzkoval samostatni zarobkova cinnost
dlhsie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnuta doplnkova ochrana,

g) ob¢an, ktory zije ako osameld dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajica sa aspoii o jedno dieta pred
skonéenim povinnej $kolskej dochadzky?,

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory ukonéil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie a ktory
pocas poberania materského alebo pocas poberania rodicovského prispevku nemal
prijem zo zérobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Pravidelne platené zamestnanie na Ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré trvalo
najmenej Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.

Vyssie uvedené znevyhodnenia opravnenej cielovej skupiny podaktivity 1 narodného
projektu musi Ziadatel’ spifiat’ v pripade, ak mu bude poskytnuta pomoc v zmysle
schémy minimélnej pomoci alebo mimo vSetkych aktuilne platnych schém pomoci.

Ziadatelovi, ktory presiahol strop celkovej vysky pomoci poskytovanej v zmysle schém
minimalnej pomoci, moZe byt’ poskytnuta pomoc v zmysle schémy $tatnej pomoci,
aviak iba v pripade, Ze spiiia vietky podmienky stanovené v schéme §tatnej pomoci.

Intenzita pomoci Vv zmysle S$titnej pomoci na prijimanic do zamestnania a

zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym

postihnutim je Vv porovnani s poskytnutym finanénym prispevkom v ramci schém

minimalnej pomoci a mimo vSetkych aktualne platnych schém niZsia, nasledovne:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme mzdovych
dotacii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nékladov,

b) intenzita pomoci na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim vo
forme mzdovych dotéacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov.

2§ 16 ods. 4 pism. b) zdkona & 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplnent niektorych
zdakonov.

8 § 19 zdkona ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zdkona ¢& 324/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢ 18412009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony
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V pripade, ak bude ziadatelovi poskytnutd pomoc v zmysle schémy Statnej pomoci,
musi kumulativne spifiat podmienky opravnenosti cielovej skupiny podaktivity 1
narodného projektu a jednu z nasledovnych moznosti:

Znevyhodneny pracovnik pre ucely poskytnutia pomoci v zmysle schémy Statnej

pomoci je kazda osoba, ktora:

a) pocas predchadzajicich Siestich mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie;
alebo

b) je vo veku 15 — 24 rokov; alebo

) nedosiahla vysSie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelania ISCED 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi
ukoncila povinna Skolsku dochadzku a ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie; alebo

d) je starSia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom $tate, kde je rodova nerovnost’ najmene;
025 % vysSia ako priemernd rodovd nerovnost vo vSetkych hospodarskych
odvetviach daného ¢lenského $tatu, a patri do takejto menSinovej rodovej skupiny;
alebo

g) je ¢lenom etnickej mensiny v ramci Clenského S$tatu a ktord musi rozvijat' svoje
jazykové, odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych sktsenosti za t¢elom
zlepSenia svojich moZnosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

Znacne znevyhodneny pracovnik pre ucely poskytnutia pomoci v zmysle schémy

Statnej pomoci je kazda osoba, ktora:

a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie, alebo

b) pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do jednej
Z kategorii b) az g) uvedenych vo vymedzeni pojmu “znevyhodneny pracovnik* vid’
odsek vyssie.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim

pre Ucely poskytnutia pomoci v zmysle schémy Statnej pomoci je kazd4 osoba, ktora:

a) je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravnymi predpismi SR*;
alebo

b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie (postihnutia),
ktoré v stc¢innosti s réznymi prekdzkami moéze branit’ k jej plnému a G€innému
zapojeniu do pracovného prostredia na rovnakom zaklade s ostatnymi pracovnikmi.

4 Zdkon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢ 310/2006 Z .z., zakon ¢ 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Pri poskytovani finanéného prispevku na mentorované zapracovanie je potrebné
zohl'adnit’ prepojenie na § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Znevyhodnené osoby podl'a § 8 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti musia spliiiat’ aj
definiciu znevyhodnenej osoby / zna¢ne znevyhodnenej osoby / osoby so zdravotnym
postihnutim podla schémy Statnej pomoci.

Je nutné, aby urad dohliadol na to, ¢i znevyhodnena osoba podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti je skutoéne opravnenou osobou spinajucou definiciu znevyhodnenej /
znacne znevyhodnenej osoby / osoby so zdravotnym postihnutim podl'a schémy Statnej
poOmMOci.

Definicia NEET:
MUoZ - NEET su pre ucely narodného projektu UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov
minus 1 den), ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani Sa
nezcastiiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training):
- nie su zamestnani: UoZ, ktori nie su v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, ani nie st zaradeni na niektory z nastrojov AOTP zameranych na
zvySovanie zamestnanosti UoZ, vV rdmci ktorych st UoZ umiestneni na trhu prace,

teda sa zamestnali (netyka sa prace na dohodu®),
- nepokracuju v procese vzdelavania: UoZ, ktori neStuduju (ani externe), ani nie s
zaradeni na Ziadnom z nastrojov AOTP zameranych na zvySovanie

zamestnatel'nosti UoZ, v rdmci ktorych su stale vedeni v evidencii UoZ (napr.
poradenstvo, vzdeldvanie, rekvalifikacia a pod.),

- nezdcastiiuji sa na odbornej priprave (tréningu): odbornou pripravou je v tomto
pripade uc¢novské skolstvo, absolventska prax a pod.

Do podaktivity 1 narodného projektu méze byt zaradeny ZUoZ a MUo0Z - NEET uradom
len raz, t. j. bez moznosti opakovaného zaradenia do narodného projektu.

ZUoZ a MUoZ — NEET nemoZe byt zaradeny na mentorované zapracovanie u
ostatného zamestnavatel'a, u ktorého bol pred zaradenim do poslednej evidencie UoZ
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu s vynimkou, ak u neho
pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Vynimka sa
nevzt'ahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktorej
predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u ostatného zamestnavatel’a.

Cielova skupina musi byt’ vZdy z opravneného izemia narodného projektu.

5 Prdca na dohodu sa nepovazuje za zamestnanie v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti, kede podla § 6 ods. 4 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti zamestnanim na ucely tohto zdakona je vykondavanie zarobkovej cinnosti zamestnancom, ktorym je podla § 4 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu (napr. policajti, hasici,
vojaci).
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OPRAVNENA AKTIVITA

Aktivita 1: Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre ZUoZ, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a
vytvaranie udrzatel'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situdcii NEET.

Podaktivita 1 (Mentorované zapracovanie): Aktivita zamerana na vytvaranie

udrzatenych pracovnych miest, ktord nadviaze na individudlne poradenstvo, resp.
individualizované poradenstvo (podmienka pri MUoZ - NEET, ktory dosiahol vzdelanie
ISCED 4 a viac). Podpora sa poskytne len v nadvdznosti na udrzatelné a odolné
pracovné miesto pre zamestnavatelov, ktori vytvoria ¢asovo neobmedzované pracovné
prilezitosti pre osoby, ktoré¢ maji dlhodobo problém najst uplatnenie na trhu prace.
Mentora ur¢i zamestnavatel' z radov svojich zamestnancov. Pracovna zmluva musi byt
uzavreta na dobu neurcita v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne.

Finan¢ny prispevok v ramci podaktivity 1 narodného projektu sa poskytuje na zaklade
pisomnej dohody uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a tiradom.

FINANCNY PRISPEVOK A JEHO VYSKA

Finanény prispevok poskytuje trad, v ktorého tzemnom obvode ziadatel vytvori
pracovné miesto. V pripade, ak ma Ziadatel' viac prevadzok, v ramci ktorych planuje
vytvorit’ pracovné miesta, predklada ziadost’ na trad v iIzemnom obvode svojho sidla.

Pracovny pomer musi byt uzatvoreny na dobu neurciti v rozsahu najmenej 20 hodin
tyZdenne. Vyska finan¢ného prispevku sa vypocita ako % z celkovej ceny prace (dalej
len ,,CCP*) v zavislosti od ciel'ovej skupiny a od dizky poberania finanéného prispevku.

Vyska finanéného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru ZUoZ a MUoZ - NEET
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat8i pracovny Cas, vySka financného prispevku sa pomerne krati.

Finan¢ny prispevok v zmysle schémy minimalnej pomoci a mimo vSetkych aktualne
platnych schém sa poskytne najviac vo vySke 80% CCP podporovaného zamestnanca,
na jedno vytvorené pracovné miesto s platnostou od zverejnenia tohto ozniamenia,

maximalne:

- 1. az 9. mesiac vo vysSke 50 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve
SR za I. - TII. stvrtrok roku 2025 — max. vyska finanéného prispevku pre rok 2026
je 1 075,98 €.
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Finanény prispevok v zmysle schémy Statnej pomoci sa poskytne na znevyhodneného
zamestnanca najviac vo vyske 50 % CCP podporovaného zamestnanca, na_jedno
vytvorené pracovné miesto s platnostou od zverejnenia tohto oznamenia,

maximalne:

- 1. az 9. mesiac vo vyske 50 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve
SR za I. - IIL. $tvrtrok roku 2025 — max. vyska finanéného prispevku pre rok 2026
je 1 075,98 €.

Finané¢ny prispevok v zmysle schémy Statnej pomoci sa poskytne na zamestnanca so
zdravotnym postihnutim najviac vo vyske 75 % CCP podporovaného zamestnanca, na
jedno_vytvorené pracovné miesto s platnostou od zverejnenia tohto oznimenia,

maximalne:

- 1. az 9. mesiac vo vySke 50 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve
SR za I. - 1. $tvrtrok roku 2025 — max. vyska finan¢ného prispevku pre rok 2026
je 1 075,98 €.

Vysledna vySka finan¢ného prispevku sa zaokruhl’uje na najblizsi eurocent nadol.

Dohodnuté vySka finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca sa po celil dobu
trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Doba poskytovania finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
zavisi od vybranej cielovej skupiny.

Doba poskvtovania finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta

pre ciel’ovu skupinu s platnost’ou od zverejnenia tohto oznamenia:
- DNO, ISCED 0 - 2 , OZP a 50+, ZUoZ bez PPPZ = doba poskytovania
finan¢ného prispevku 9 mesiacov,
- Ostatni ZUoZ aostatni MUoZ NEET = doba poskytovania financného
prispevku 6 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov (mentora/mentorov), pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi
mentormi), vytvorit® mu pracovné podmienky pre zabezpecenie mentorovania, stanovit’
vysku mzdy za mentorovanie (vyska mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt’
minimalne vo vySke poskytovaného finanéného prispevku na mentora) - relevantné
Vv pripade, ak bude poskytnuty finan¢ny prispevok na mentora a zabezpecit’ vykonavanie
mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého
mentorovaného zapracovania, pricom pracovny vdzok mentora musi byt minimalne v
rozsahu pracovného uvdzku mentorovaného zamestnanca. Jeden mentor moze
vykonavat' sicasne mentorovanie pre 1 - 4 mentorovanych zamestnancov, pricom
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pracovny uvdzok mentora musi byt minimalne v rozsahu pracovného tuvizku
mentorovaného zamestnanca, bez ohladu na to, ¢i sa bude alebo nebude poskytovat
finan¢ny prispevok na mentora.

Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi byt’
vo vztahu k vykonéavanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na vytvorenom
pracovnom mieste.

Miesto vykonu prace mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi
byt’ v mieste vykonu prace mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom
mieste.

Finan¢ny prispevok na mentora nebude zamestnavatel'ovi poskytnuty Vv pripade, ak
prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MUoZ - NEET, ktory bol pred nastupom do
pracovného pomeru zaradeny na prax v ramci narodného projektu ,,Finanéné stimuly
pre zamestnanost’*, Aktivity 3 Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych) alebo na vykondvanie prace na skusku
Vramci narodného projektu , Finan¢né stimuly pre zamestnanost', Aktivity 1,
Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestniavatelom a sucasne aj
ZUoZ (Praca na skasku)“.

Vyska finan¢ného prispevku pre mentora je vo vyske najviac 15 % CCP vypocitanej
z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - IIL. §tvrtrok roku 2025, pre rok 2026 je v
sume najviac 322,79 € mesacne (bez ohl'adu na pocet mentorovanych zamestnancov).
Doba poskytovania finanéného prispevku na mentora zavisi od vybranej cielovej
skupiny.

Vysledna vyska finan¢ného prispevku sa zaokruhl'uje na najbliZsi eurocent nadol.

V pripade, ak pracovny pomer mentora neza¢ne od prvého dia v mesiaci, doba
poskytovania finanénych prispevkov na_mentora sa ur¢i ako jeden neuplny mesiac
a nasledujuci 1 alebo 2 plné kalendarne mesiace (podl'a podporenej cielovej skupiny)
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na mentorované zapracovanie. Finanény
prispevok poskytovany na mentora za nelplny mesiac sa alikvotne krati podl'a poctu
odpracovanych dni.

Dohodnutd vySka finanéného prispevku na mentora sa po celu dobu trvania zavizku
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie mentorovaného
zapracovania Upravovanad v zavislosti od priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - 1ll.
stvrtrok predchadzajuceho kalendarneho roku.
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Vys$ka finan¢ného prispevku pre mentora zodpoveda pracovnému pomeru ZUoZ alebo
MUoZ - NEET dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny
pomer ZUoZ alebo MUo0Z - NEET dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vySka finanéného
prispevku pre mentora sa pomerne krati.

Doba poskytovania finanéného prispevku pre mentora v zavislosti od mentorovanej

ciel’ovej skupiny s platnost’ou od zverejnenia tohto oznamenia:
- DNO, ISCED 0-2, OZP a 50+, ZUoZ bez PPPZ = 3 mesiace mentoring,
- Ostatni ZUoZ a ostatni MUoZ NEET = 2 mesiace mentoring.

Po dobe podporovania, resp. po dobe poskytovania finan¢ného prispevku je
zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty
finan¢ny prispevok, udrzat’. Doba udrzania podporené¢ho pracovného miesta zavisi od
podporenej cielovej skupiny. Pocas povinnej doby udrzania sa finanény prispevok
ziadatel'ovi neposkytuje, resp. nevyplaca.

V pripade, ak zamestnavatel’ poc¢as doby udrZania podporené pracovné miesto neudrzi,
a nepreukaZe splnenie podmienky udrzatel'nosti podporovanych vytvorenych pracovnych
miest zamestnancov, na ktorych sa poskytoval, resp. vyplacal finan¢ny prispevok, je
povinny vratit' alikvotni Cast’ vyplateného financéného prispevku za obdobie, pocas
ktorého nezamestnaval zamestnanca v nadvéznosti na podporenu ciel'ovl skupinu.

Doba udrzania podporeného pracovného miesta v zavislosti od podporenej ciel’ovej

skupiny s platnost’ou od zverejnenia tohto oznamenia:
- DNO, ISCED0-2, OZP a 50+, ZUoZ bez PPPZ = doba udrzania 6 mesiacov,
- Ostatni ZUoZ a ostatni MUoZ NEET = doba udrzania 4 mesiace.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta sa povaZuje za splnenu, ak

bol pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu ur¢entt rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva,

€) okamzitym skonéenim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 zadkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,, Zakonnik prace®),

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom
pripade, je zamestndvatel povinny preukdzat tato skutoCnost’ relevantnym
dokladom).
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Predmetnu podmienku udrzania podporeného pracovného miesta skiima urad v lehote
do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni doby udrzania
podporeného pracovného miesta.

OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami st vydavky zamestnavatel'a vynalozené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z
opravnenej cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu
neurditu v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne,

- hamentora

a boli uhradené zuctu Ziadatel'a — zamestnavatela, vedeného v banke so sidlom v
Slovenskej republike alebo v pobocke zahrani¢nej banky umiestnenej na Uzemi
Slovenskej republiky v stlade s § 2 ods. 1 a § 8 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankéch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, uvedeného na prvej
strane dohody o poskytnuti finanéného prispevku, resp. z d’alSich uctov preukéazatelne
patriacich ziadatelovi.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Opravneny Ziadatel - zamestnavatel’ predklada ,, Ziadost' o poskytnutie finanéného
prispevku zamestndavatel’ovi na podporu vytvarania udriatel’nych pracovnych miest pre
ZUoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste a vytvaranie udrZatel’nych pracovnych miest pre mladych ludi v
situdacii - NEET v rdmci ndarodného projektu , Financné stimuly pre zamestnanost’*,
Aktivita 1, Podaktivita 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. 7 o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov*
(dalej len ,,Ziadost'*) spolu s povinnymi prilohami na tlacive, ktoré je k dispozicii na
Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk ako formular. Ziadatel’ predklada

ziadost’ na urad, v ktorého uzemnom obvode ziadatel vytvori pracovné miesto. V
pripade, ak ma Ziadatel' viac prevadzok, v ramci ktorych pladnuje vytvorit pracovné
miesta, predklada Ziadost’ na urad v izemnom obvode svojho sidla.

V pripade, ak ziadatel' planuje vytvorit' viac pracovnych miest a na uvedené pracovné
miesta zaradit aj ZUoZ, aj MUoZ — NEET, je povinny podat dve Zziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku, jednu na ZUoZ a druht na MUoZ-NEET (t. j.
jednu ziadost’ v rdmci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace a druht ziadost' v
ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych).

V pripade, ak ziadatel’ nema vybratého vhodného ZUoZ alebo MUoZ-NEET, vyber
vhodného ZUoZ alebo MUO0Z-NEET, ucastnika cielovej skupiny predmetnej
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podaktivity 1 narodného projektu prebieha na urade, v ktorého tizemnom obvode ziadatel

vytvori pracovné miesto, resp. v izemnom obvode sidla zamestnavatel’a.

Povinnou prilohou Ziadosti zamestnavatela:

1.

Vyhlasenie ZiadatePa o poskytnutej pomoci de minimis (relevantné v pripade
Ziadatela, ktory Ziada o poskytnutie financného prispevku v zmysle Schémy minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha ¢. 1 tohto
oznamenia),

. Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (relevantne v pripade

Ziadatela, ktory Ziada o poskytnutie financného prispevku v zmysle Schemy minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM —
9/2023 v platnom zneni) (priloha €. 2 tohto oznamenia),

. Vyhlasenie Ziadatel’a k poskytnutiu $tatnej pomoci (relevantné v pripade Ziadatela,

ktory zZiada o poskytnutie prispevku v zmysle SA.120186 Schémy Statnej pomoci na
podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni
dodatku ¢. 2), ktorého sticast'ou je aj vyhlasenie Ziadatela, Ze nie je klasifikovany ako
podnik v tazkostiach (priloha ¢. 3 tohto oznamenia).

Ziadost’ obsahuje okrem iného vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:

a)

b)

d)

f)

9)

akceptuje podmienky prislusnej schémy minimalnej pomoci alebo schémy Statnej
pomaoci (relevantné v pripade Ziadatela, ktory vykondva hospodarsku cinnost),
projekt a aktivity, na ktoré Ziada poskytnutie pomoci, nie s financované inou
schémou §tatnej pomoci alebo schémou de minimis (relevantné v pripade Ziadatela,
ktory vykonava hospodarsku cinnost),

na projekt a aktivity uvedené v ziadosti neZiada o ind Statnu pomoc alebo
minimalnu pomoc od in¢ho poskytovatela pomoci alebo v ramci inych schém
pomoci, zaroven sa ziadatel zavédzuje, ze ak by takuto ziadost' predlozil v Case
posudzovania ziadosti na podporu vytvorenia pracovného miesta UoZ
u zamestnavatela bude o tejto skuto¢nosti bezodkladne informovat’ prislusny trad,
nie je vo¢i Ziadatelovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia
Europskej komisie, ktorym bola pomoc oznafena za neopravnenu a nezluciteln
S vnutornym trhom,

podnik, na ktory pozaduje prispevok, ani jeho Statutarny organ/Clen Statutarneho
orgdnu, alebo konetny wuzivatel vyhod nie je subjektom, na ktory sa
vztahuju medzinarodné sankcie, a to na zdklade prisluSného pravneho predpisu,
ktorym bola vo¢i danému subjektu stanovena medzindrodna sankcia,

spiiia podmienky podl’a § 70 ods. 7 pism. f) zikona o sluzbach zamestnanosti (t. j.
nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),

mu nebola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnivania v
obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti (§ 70 ods. 7 pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti) — plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO,
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h) podnik, na ktory pozaduje prispevok, nie je podnik v tazkostiach podla ¢lanku 2

bod 18 Nariadenia Komisie (EU) ¢&. 651/2014 o vyhlaseni ur¢itych kategorii pomoci
za zluciteIné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy. Tato podmienka
sa vztahuje len na ziadatela, ktorému sa poskytuje pomoc v zmysle schémy Statnej
pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v platnom zneni. Splnenie tejto podmienky ziadatel preukazuje
predlozenim vyhlasenia ziadatel'a k poskytnutiu Statnej pomoci, ktorého sucastou je
aj vyhlasenie ziadatel'a, ze nie je klasifikovany ako podnik v t'azkostiach a je povinny
predlozit’ uradu pozadované udaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt
podnikom v tazkostiach. Prirucka k posudeniu podniku v tazkostiach je zverejnena
na webovej stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (relevantné v pripade

Ziadatela, ktory vykondva hospodarsku cinnost).

Okrem vysSie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie finanéného prispevku

podla § 70 odsek 7 a odsek 8 ziakona o sluzbach zamestnanosti je, Ze

zamestnavatel/Ziadatel’:

a)

b)

f)

9)

ma splnené danové povinnosti podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov,

ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ dochodkové
sporenie,

nebola mu ulozené pokuta za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku,

nema voci Uradu splatné finan¢né zavizky,

nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave alebo nemd urceny splatkovy
kalendar podl'a zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizécii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z
pracovného pomeru,

nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ doticie alebo subvencie alebo trest
zdkazu prijimat pomoc a podporu poskytovani z fondov EU, ak ide o PO
(nevztahuje sa na FO).

Splnenie podmienok uvedenych v pismendch a) az e) a g) zistuje urad; splnenie

podmienok uvedenych v pismenach a) az c) moze preukazat’ aj zamestnavatel. Splnenie

podla ods. 7 pism. f) preukazuje zamestnavatel’ vyhlasenim v ziadosti.

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie

administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a

doplneni niektorych zakonov (zékon proti byrokracii) v zneni neskorsich predpisov plati,

ze ak z technickych dovodov nie je moZné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych
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systémov verejnej spravy v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej
moci a pravnické osoby podla ods. 5 su opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o
predlozenie vypisov z prislusnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba
vypisov podl'a predchadzajucej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

V zmysle ¢. 2 ods. 18 Nariadenia Komisie (EU) zo 17. juna 2014 &. 651/2014 o vyhlaseni
urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108
zmluvy nemoze byt’ prijimatelom pomoci podnik v t'azkestiach.

V pripadne podnikov, ktorym sa poskytuje Stitna pomoc podla SA.120186 Schémy
Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku ¢. 2, je uloZena povinnost' podniku preukéazat, Ze nie je
podnikom v t'azkostiach:

1. vprvej faze pri_podani Ziadosti vyhlasenim Ziadatel’a k poskytnutiu Stitnej

pomoci, ktorého stcastou je aj vyhlasenie Ziadatela, ze nie je klasifikovany ako
podnik v tazkostiach,
2. v druhej faze pred prvou platbou predlozenim tdajov potrebnych na vyhodnotenie

podmienky nebyt’ podnikom v tazkostiach. Overenie sa vykonava povinne a vykonava
ho trad na zaklade udajov platnych k rozhodnému momentu pre overenie a subjekt je
povinny uradu predlozit’ pozadované tdaje potrebné na vyhodnotenie podmienky.

Ziadost vratane priloh je moZné podat’ vylu¢ne elektronicky prostrednictvom
elektronickej schranky Ziadatel'a aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk, ktord musi byt podpisand opravnenou osobou kvalifikovanym
elektronickym podpisom.

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,, KEP*) je informécia pripojena alebo inak
logicky spojend s elektronickym dokumentom, ktora za splnenia podmienok danych
zakonom ¢. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o ddveryhodnych
sluzbach) Vv zneni neskorSich predpisov, umoziiuje spolahlivo a jednoznacne ur€it
fyzickli osobu, ktord ho vyhotovila. Pomocou KEP je mozZné elektronicky realizovat
pravne ukony, ktoré v papierovom svete vyzaduji pisomnt formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢.
40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik Vv zneni neskorSich predpisov), t. j. KEP v tomto
pripade nahradza pisomnt podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomnd forma pravneho tkonu je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym
podpisom, a tym je takymto spdsobom podpisany pravny ukon rovnocenny spravnym
ukonom podpisanym vlastnoru¢nym podpisom. Pravne tUkony uskutocnené

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 18



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
https://www.slovensko.sk/sk/slovnik/detail/_kep
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/272/20190801
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20190130#paragraf-40.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20190130#paragraf-40.odsek-4

elektronickymi prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a
opatrené¢ casovou peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku
kvalifikovanému elektronickému podpisu pripojena aj kvalifikovana elektronicka ¢asova
peciatka, tak v digitalnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis
uskuto¢neny v pisomnej podobe, ktory je osved¢eny notarom.

Podpisanim Zziadosti zamestnavatel' akceptuje podmienky oznamenia a potvrdzuje
spravnost’ udajov uvedenych v ziadosti zamestnavatel'a. Zarovein, ak je to relevantné,
podpisanim ziadosti zamestnavatela akceptuje podmienky prislusnej Schémy minimalne;j
pomoci DM ¢. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 9/2023
v plathom zneni alebo SA.120186 Schémy S§tatnej pomoci na podporu vzdelavania a
pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 2.

Ziadatel by si mal vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ idajov a kompletnost’
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALOVANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Opréavneny ziadatel’ podava Ziadost’ a povinné prilohy k tejto Ziadosti, prostrednictvom
elektronickej schranky na trad, v ktorého tizemnom obvode bude vytvorené pracovné
miesto. V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, v ramci ktorych planuje vytvorit
pracovné miesta, predklada ziadost na tirad v izemnom obvode svojho sidla. Urad
akceptuje Ziadost' spracovanu na predpisanom formulari, ktory je k dispozicii na
Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk.

Ziadost' je nasledne zaevidovana v informaénom systéme tiradu a postiipena prislugnému
zamestnancovi uradu, ktory vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i
je Ziadost’ kompletnd v stlade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Ziadosti a v texte oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po ich predloZeni
stavaju stcastou ziadosti.

V procese posudzovania Ziadosti zamestnavatela je trad opravneny overit’ si udaje
uvedené¢ v ziadosti zamestndvatela v prisluSnych informacnych systémoch verejnej
spravy a v pripade potreby poZzadovat od Ziadatel'a dodato¢né informécie a doklady
suvisiace s predlozenou ziadostou zamestnavatel’a.

Urad vykona finanénu kontrolu predlozenej Ziadosti v zmysle zikona & 357/2015 Z. z. 0
financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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V pripade, ze kontrolou predlozenej ziadosti a jej priloh boli zistené¢ nedostatky, trad
vyzve Ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych
dni od doruCenia pisomnej vyzvy na ich odstranenie. V pripade neodstranenia
nedostatkov v stanovenej lehote bude predlozena Ziadost' zamietnuta (ziadatel'ovi bude
zaslané oznamenie o neposkytnuti finan¢ného prispevku).

Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok, preto ho nie je mozné automaticky schvalit’
kazdému opravnenému ziadatelovi, ktory si ofi poziada. Poskytnutie financ¢ného
prispevku je mozné len na zaklade postdenia Ziadosti vo Vybore pre otazky
zamestnanosti prislusného aradu (dalej len ,,vybor pre OZ*).

Ak vybor pre OZ odporuci/neodporuci uzatvorenie dohody o poskytnuti financného
prispevku, nésledne riaditel tradu na zaklade stanovisk vyjadri sthlasné/nesuhlasné
stanovisko s poskytnutim finanéného prispevku. V pripade kladného stanoviska urad
zaSle ziadatel'ovi ozndmenie o schvaleni finanéného prispevku. Nasledne prislusny urad
uzatvori so ziadatel'om dohodu o poskytnuti finanéného prispevku. V pripade zéporné¢ho
stanoviska urad zaSle Zziadatel'ovi ozndamenie o neschvaleni finan¢ného prispevku s
nalezitym oddévodnenim jeho neposkytnutia.

POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Finan¢ny prispevok poskytuje urad zamestnavatelovi na zéklade pisomnej dohody o
poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania udrzatel’'nych pracovnych
miest v ramci predmetnej podaktivity 1 narodného projektu (dalej len ,,dohoda*)
uzatvorenej medzi uradom a zamestnavatel'om.

Dohodu podpisuje Ziadatel’ vyluéne elektronicky prostrednictvom Ustredného
portalu verejnej spravy www.slovensko.sk.

V pripade elektronického podpisovania dohody je Ziadatel povinny prevziat dohodu
elektronicky  podpisant mandatnym  certifikdtom  azaslat uradu  dohodu
naspédt’ elektronicky podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP)
Statutarnym zastupcom Ziadatel’a alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom
vyhotovenym s pouZzitim mandatneho certifikatu (MQC).

Dohoda so zamestnavatelom nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma
ucastnikmi dohody a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia
V centralnom registri zmlav (CRZ).

Zmenu Vv uzatvorenej dohode je mozné vykonat' len formou pisomného dodatku
k dohode. Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku k dohode zakladni finanéna
kontrolu v zmysle zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
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doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dodatok k dohode
nadobudne platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku k dohode a
ucinnost’ dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v CRZ.

V pripade, ak ziadatel' planuje vytvorit viac pracovnych miest na mentorované
zapracovanie a na uvedené pracovné miesta zaradit' aj ZUoZ, aj MUoZ - NEET, urad
uzatvori so ziadatelom dve dohody (t. j. jednu dohodu v ramci priority 4P1 Adaptabilny
a pristupny trh prace a druhtt dohodu v ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych).

Za dent obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela sa na ucely tejto podaktivity 1
narodného projektu povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol so ZUoZ
alebo MUoZ - NEET pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
(t. j. na mentorované zapracovanie) a tento defl je zdroven aj dilom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ je povinny:

- do 30 kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia
ucinnosti dohody vytvorit’ pracovné miesto a obsadit’ ho ZUoZ alebo MUoZ-NEET
z opravnenej cielovej skupiny na druh prac, ktoré stvisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatePa, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu vytvorenému pracovnému miestu,

- predlozit’ iradu za kazdého ZUoZ alebo MU0Z-NEET prijatého do pracovného
pomeru, na ktorého budii poskytované financné prispevky, najneskdér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi ZUoZ alebo MUo0Z-NEET a
zamestnavatelom v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je zamestnavatel’ povinny
uviest’ na jej prvej strane, ze ZUoZ alebo MU0Z-NEET je prijaty na pracovné
miesto v rdmci narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) kopiu platového dekrétu, resp. iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je

sucastou pracovnej zmluvy,

C) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihla§ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha ¢. 1 dohody),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢. 2 dohody),

f) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedena profesia/pracovna pozicia mentora, miesto vykonu prace
mentora, dohodnuta pracovna uloha — mentorovanie v rdmci narodného projektu
,Financné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie
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finan¢nych prispevkov zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)“, vyska
mzdy za mentorovanie (relevantné v pripade, ak bude poskytnuty finan¢ny
prispevok na mentora), doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat’ mentorovanie,
meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov profesiu/pracovni
poziciu mentorované¢ho zamestnanca/zamestnancov,

g) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré urci rad.

Vyssie uvedené doklady zamestnavatel, pri ktorych je pozadovany podpis
zamestnavatel'a, predkladd elektronickymi prostriedkami podpisané kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zékon o doveryhodnych sluzbéach) v zneni neskorsich predpisov zo svojej elektronickej
schranky aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk. Ostatné
doklady, pri ktorych sa nevyzaduje podpis zamestnavatela (napr. pracovna zmluva,
mzdovy list alebo vyplatnd péska mentorovaného zamestnanca a mentora) je mozné
predlozit ako ,,prilohu” bez podpisania kvalifikovanym elektronickym podpisom
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, v pripade poskytnutia finanéného prispevku v zmysle
schémy S$tatnej pomoci, preukazat’ najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru ZUoZ, resp. MUoZ — NEET prijatého na vytvorené pracovné miesto,
za ucCelom mentorovaného zapracovania, na tlaCive ,,Preukazovanie narastu/ubytku
pracovnych miest u zamestnavatela" (priloha ¢. 4 dohody), Ze prijatie zamestnanca do
zamestnania na vytvorené pracovné miesto predstavuje Cisty narast poctu
zamestnancov v prisluSnom podniku v porovnani s priemerom za predchadzajucich 12
mesiacov; miesto alebo miesta musia byt uvolnené nasledkom dobrovolného odchodu
zamestnancov, nesposobilosti, odchodu do dochodku kvéli veku, dobrovolného skratenia
pracovného ¢asu alebo zadkonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny, a nie z
dovodu nadbytocnosti podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej vysSie, ani v dodato¢nej lehote urcene;j
uradom nepredlozi tlacivo ,,Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u
zamestnavatel'a" (priloha ¢. 4 dohody) alebo nesplni podmienku uvedent vyssie, je to
povaZzované za zavazné porusSenie plnenia podmienok dohody vyplyvajlicich z
prislusnych ustanoveni dohody. Urad mé pravo odstapit’ od dohody.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat tradu mesane pocas doby poskytovania
finanénych prispevkov, najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,,Ziadost’ o iihradu

platby a vyhlasenie ZiadatePa o hodnovernosti dokladov® a ..Mesaénej evidencie

W

mentorovania“ (priloha ¢. 3 dohody) spolu s dokladmi preukazujucimi skutoc¢ne

vynalozené néklady (d’alej len ,,ziadost’ o uhradu platby*):
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na thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenic a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje

finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najma:
- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni

mzdovych prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie — mesac¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového Uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky
za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

na mentora. Za tieto doklady sa povazuji najma:
- mesacna evidencia mentorovania (priloha ¢. 3 dohody),
- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni

mzdovych prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykonavané,
pricom v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt’ osobitne uvedend vyska
mzdy za mentorovanie (vyska mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt
minimélne vo vyske poskytovaného finan¢ného prispevku na mentora - za
predpokladu vykonu mentorovania cely mesiac a pri plnom pracovnom uvézku) -
relevantné v pripade, ak sa poskytuje finanény prispevok na mentora,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne
poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
z uctu zamestnavatel’a, alebo potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza) - relevantné v pripade,
ak sa poskytuje finanény prispevok na mentora.

Ziadost o thradu platby zamestndvatel predkladd elektronickymi prostriedkami

podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom formulara, ktory je
dostupny Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, zo svojej elektronickej
schranky aktivovanej na vysSie uvedenom portali. Doklady, pri ktorych sa nevyzaduje

podpis zamestnavatela (napr. mzdovy list alebo vyplatnd paska mentorovaného

zamestnanca a mentora, doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné

zdravotné, socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie)
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je mozné predlozit ako ,prilohu“ bez podpisania kvalifikovanym elektronickym
podpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ictovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1
zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Na zéklade poziadavky uradu je zamestnavatel' povinny predlozit’ origindly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak si ich urad potrebuje overit’.

V procese posudzovania ziadosti 0 uhradu platby zamestnavatela je trad opravneny
overit’ si udaje uvedené v ziadosti o Uhradu platby zamestnavatela v prislusnych
informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozadovat’ od Zziadatel'a
dodatoéné informacie a doklady stvisiace s predlozenou Zziadostou o thradu platby
zamestnavatela.

Urad vykona finanénu kontrolu predlozenej Ziadosti o uhradu platby v zmysle zikona
¢.357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

V pripade, ak pracovny pomer neza¢ne od prvého diia v mesiaci, doba poskytovania
financnych prispevkov na mentorovaného zamestnanca sa uréi ako jeden netplny
mesiac a nasledujucich 5 alebo 8 plnych kalendarnych mesiacov od obsadenia
vytvorené¢ho pracovného miesta na mentorované zapracovanie.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa vyplacaji financné prispevky, moZe zamestnavatel’ uvol’nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ alebo MUoZ-NEET z opravnenej ciel'ovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo
podporené pracovného miesto) v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri
dodrZani podmienok stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanéného prispevku sa
preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje. Pofas doby neobsadenia pracovného
miesta sa finanény prispevok nevyplaca.

V pripade, ak zamestnavatel pocas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadi ateda ho ani neudrzi, je povinny vratit’ alikvotni c¢ast' opravnene
vyplateného financného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca
v nadviznosti na podporent ciel'ovu skupinu.

V pripade, ak zamestnavatel pocas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
Vv lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia nepreobsadi, vyplacanie finanéné¢ho
prispevku na predmetné pracovné miesto je teda ukoncené. Ak zamestnavatel' uvolnené
pracovné miesto nepreobsadi, urad pre ucely urCenia povinnosti zamestnavatel'ovi vratit’
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Cast vyplateného financného prispevku skima splnenie podmienky udrzania
podporovaného pracovného miesta.

Podmienka udrZania podporeného pracovného miesta sa povaZuje za splneni, ak bol

pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu urCentt rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva,

c) okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom
pripade, je zamestndvatel povinny preukdzat tuto skutocnost relevantnym

dokladom).

Urad vy¢isli zamestnavatel'ovi vysku neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov
na vratenie v pripade, ak na zdklade zamestndvatel'om predloZenych dokladov vyhodnoti,
ze podmienka udrzania pracovného miesta nie je splnena.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi vyplaca finan¢ny
prispevok, je do¢asne vol’'né (napr. z dovodu docCasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel moZe docasne uvol’'nené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ alebo
MUO0Z-NEET (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo
podporené pracovného miesto) z evidencie UoZ z opravnenej cielovej skupiny, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzatvori zamestnavatel pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu
urcitd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel doasne vol’'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné

miesto sa povazuje za obsadené, ale finan¢ny prispevok na pracovné miesto pocas tejto
doby sa nevyplaca.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote nepreukaze za sledovany mesiac

skuto¢ne vynaloZené naklady, trad finan¢né prispevky za toto obdobie nevyplati.

Zamestnavatel nemoZe docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie, a na ktoré sa mu v zmysle
dohody poskytuja, resp. vyplacaji financné prispevky, pocas celej doby podporovania, na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu
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finan¢né prostriedky, opradvnene vyplatené na zamestnavanie tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasného pridelenia.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opravneny znizit’ dohodnutu
mzdu do skoncenia trvania zavizku, t. j. pocas celej doby podporovania (ak sa s
uradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel nedodrzi uvedené
podmienky, je povinny vratit’ iradu alikvotnu Cast’ opravnene vyplatené¢ho finan¢ného
prispevku za dobu pocas, ktorej nedodrzal uvedené podmienky, a to do 30 kalendarnych
dni odo dna doruCenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s uradom
pisomne nedohodne na inej lehote.

Doba podporovania je doba poskytovania finan¢ného prispevku na pracovné miesto, t. j.
na mentorovaného zamestnanca a povinna doba udrzania pracovného miesta v
nadvéznosti cielovu skupinu mentorovaného zapracovania.

Zamestnavatel’ je taktiez povinny v pracovnej zmluve dodrzat’ deklarovanu vySku
mzdy uvedenu v zimere vytvorenia udrZatel’ného pracovného miesta (pracovnych
miest) za icelom mentorovaného zapracovania pocas celej doby podporovania a
zaroven dodrzat’ vysku mzdy najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréené¢ho
pre stupen narocnosti prace prisluSného pracovného miesta v zmysle Zakonnika prace. V
pripade, ak zamestnavatel' nedodrzi uvedené podmienky je povinny vratit uradu
alikvotni cast’ vyplateného finanéného prispevku za dobu pocas, ktorej nedodrzal
uvedené podmienky a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s tradom pisomne nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel’ ma povinnost’ urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora, prip. mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie (ale nie sucasne),
vytvori mu pracovné podmienky pre zabezpecenie mentorovania, stanovit’ vysku mzdy za
mentorovanie (vySka mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt minimalne vo
vyske poskytovaného financného prispevku na mentora) - relevantné v pripade, ak bude
poskytnuty finan¢ny prispevok na mentora a zabezpei mentorovanie od vzniku

pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného

zapracovania, pricom pracovny uvizok mentora musi byt minimalne v rozsahu
pracovného Gvizku mentorovaného zamestnanca, bez ohl'adu na to, ¢i sa bude alebo
nebude poskytovat’ finan¢ny prispevok na mentora.

Jeden mentor moéze vykonavat' sGiéasne mentorovanie pre 1 - 4 mentorovanych
zamestnancov, priCom pracovny uUvdzok mentora musi byt minimalne v rozsahu
pracovného uvdzku mentorovaného zamestnanca.
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Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi byt’
vo vztahu k vykonéavanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na vytvorenom
pracovnom mieste.

Miesto vykonu prace mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi
byt’ v mieste vykonu prace mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom

mieste.

Mentor je povinny si viest’ ,,Mesa¢nu evidenciu mentorovania“ (priloha ¢. 3 dohody),

v ktorej sa uvedu dni, pocas ktorych sa mentorovanie nevykonavalo s nalezitym
odovodnenim. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby si mentor viedol ,,Mesa¢nu
evidenciu mentorovania® (priloha ¢. 3 dohody).

V pripade, Ze mentor v priebehu mesiaca ukonc¢i mentorovanie, zamestnavatel’ je povinny
ur¢it’ iného zamestnanca — mentora (najneskor do 7 kalendarnych dni). Finanény
prispevok pre oboch mentorov sa alikvotne krati podla poctu pracovnych dni
mentorovania, pricom sucet finanénych prispevkov rozdelenych medzi obidvoch
mentorov nesmie presiahnut’ stanoveni maximalnu mesa¢nu vySku finanéného
prispevku na mentorovanie.

Finan¢ny prispevok na mentorovanie sa ziadatelovi pre mentora uhradza na zéklade
predlozenej ,,Mesacnej evidencie mentorovania®“ (priloha ¢. 3 dohody). Ak sa
mentorovanie za¢ina Vv priebehu mesiaca, finanény prispevok na mentora sa krati podl'a
poctu pracovnych dni mentorovania.

Finan¢ny prispevok na mentora sa za dni (celé dni) nevykondvania mentoringu
alikvotne krati na zaklade predloZzenej mesacnej evidencie mentorovania (priloha ¢. 3
dohody), v ktorej su dni nevykonavania mentoringu uvedené. AK rozvrhnuty pracovny
¢as mentora pripadne na den pracovného pokoja (Statny sviatok), tento dent sa povazuje
za odpracovany. V pripade, ak mentor v podporovanom mesiaci mal napr.: 2 dna
dovolenky, 2 hod. lekara, 4 hod. sprievod rodinného prislusnika, resp. ini necelodennu
nepritomnost’, tento defl sa povazuje za odpracovany ako cely denn vykonédvania
mentorovania, t. j. finanény prispevok sa alikvotne nekrati. Vysledna suma sa

A4

zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

V pripade, Ze nepritomnost’ mentora (napr. praceneschopnost’) je dlhSia ako jeden
mesiac, ziadatel’ je povinny zabezpecit' mentorovanie inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora.

Zamestnavatel ma povinnost’ oznamit' tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala,
vratane oznamenia kaZdého skoncenia pracovného pomeru mentorovaného
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zamestnanca, na ktorého sa poskytuji finan¢né prispevky (zaroven aj oznamenie o
ukonceni mentorovania). Sucasne predklada uradu kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru, potvrdeni kopiu odhladsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a
starobného dochodkového sporenia.

Ziadatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadatel' berie na vedomie, Ze poskytnuté finan¢éné prispevky su prostriedkami
vyplatenymi z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpo¢tu SR. Na ucel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny
Vv osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny,
oznami trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’” a vyméhat' odvod, penale apokutu za porusSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny
do dna skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’ dokumentaciu, ktorou overuje Ustredie/urad
splnenie podmienok poskytnutia finanéného prispevku.

Zamestnavatel’ je zaroven povinny:
a) umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, ustredia, iradu a d’al§im kontrolnym orgianom a organom
auditu, nahliadnut' do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z dohody, ato aj po ukoné¢eni ich trvania, az do 31.12.2034.
V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok v jeho plnej vyske,

b) uchovavat’ dohodu vratane jej priloh, dodatkov a v§etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2034,

C) na vyzZiadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebezne po celu
dobu platnosti dohody, a to aj po ukonceni platnosti dohody, az do 31.12.2034.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE

Zaciatok konceni
Aktivita 1 Podaktivita 1 oo Ukoncenie

realizacie realizacie
Prijimanie ziadosti 08/2024 06/2029
Podpisovanie dohod 08/2024 06/2029
Realizacia Podaktivity 1 narodného projektu 09/2024 08/2029
Uhrada ﬁ’nancnych prispevkov ziadatelom 10/2024 11/2029
zo strany uradu

Celkova diZka realizacie predmetnej podaktivity 1 narodného projektu je 08/2024 -
12/2029.

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyc€erpania finanénych
prostriedkov vy¢lenenych na Aktivitu 1, podaktivitu 1 narodného projektu.

POMOC DE MINIMIS

Finanéné prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest podnikatel'om,
resp. subjektom vykonavajiicim hospodérsku ¢innost’ st pomocou poskytnutou v sulade s
podmienkami Schémy minimélnej pomoci DM ¢&. 2/2024 v platnom zneni alebo Schémy
minimalnej pomoci DM €. 9/2023 v platnom zneni:

Schéma minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM
¢. 2/2024 v platnom zneni) zverejnena na webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych
veci arodiny Slovenskej republiky v &asti Statna pomoc — schémy pomoci na adrese:
Schémy pomoci - MPSVR SR (gov.sk)

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurépskej tnie ¢ast’ L dna 15. 12. 2023.

Schéma miniméalnej pomoci na podporu zamestnanosti v oblasti po’'nohospodarskej
prvovyroby v platnom zneni (Schéma DM ¢&. 9/2023 v platnom zneni) zverejnena na
webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢asti
Statna pomoc — schémy pomoci na adrese: Schémy pomoci - MPSVR SR (gov.sk)

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) ¢.
2024/3118 z 10. decembra 2024, ktorym sa meni nariadenie (EU) &. 1408/2013 o
uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis
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v sektore polnohospodarstva. Nariadenie bolo zverejnené dia 13. decembra 2024 v
Uradnom vestniku Eurépskej tnie &ast’ L.

Minimalna pomoc sa vztahuje na podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie su
podnikatel'skym subjektom a v rdmci svojej Cinnosti st zapojené do hospodarskej
¢innosti.

STATNA POMOC

Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest podnikatel'om,
resp. subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost’ st Statnou pomocou poskytnutou
v zmysle SA.120186 Schémy Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 2, ktord je zverejnena na
webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny v Gasti Statna pomoc —
schémy pomoci na adrese: Schémy pomoci - MPSVR SR (gov.sk).

Pravnym zakladom pre poskytovanie 3tatnej pomoci v stlade je nariadenie Komisie (EU)
€. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné
s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok. Ziadosti o finanény

prispevok budu posudzované vo vybore pre OZ.

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha €. 1 Vyhlasenie Ziadatel'a o minimalnu pomoc (relevantné v pripade ziadatel’a,
ktory Ziada o poskytnutie finan¢ného prispevku VvV zmysle Schémy
minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v plathom
zneni)

Priloha €. 2 Vyhlasenie Ziadatel'a o0 minimalnu pomoc (relevantné v pripade Ziadatel’a,
ktory Ziada o poskytnutie finanéného prispevku v zmysle Schémy
minimalnej pomoci na  podporu  zamestnanosti v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni)

Priloha ¢. 3 Vyhlédsenie Ziadatel'a k poskytnutiu Statnej pomoci (relevantné v pripade
ziadatel'a, ktory ziada o poskytnutie finanéné prispevku v zmysle
SA.120186 Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na
prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku
¢.2)
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