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UvVOoD

Nérodny projekt ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’* (d’alej len ,,narodny projekt®),
aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatePnych PM pre ZUoZ, vratane individualizovanej podpory
pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste“ a ,,Vytvaranie udrZatel’'nych
pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii NEET*, podaktivita 3 ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov ZUoZ (Motivacny prispevok)“ (dalej aj ,,aktivita®“ alebo ,,motivacny
prispevok*) sa realizuje ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*). Implementaciu narodného
projektu zabezpecuju urady prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad®).

Narodny projekt je realizovany v ramci dvoch priorit:
4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych I'udi)

V zmysle tohto Oznamenia 0 mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci ndrodného projektu ,,Finan¢né¢ stimuly pre zamestnanost™, aktivita 1
,»Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a
,»Vytvaranie udrzate'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v situacii NEET*, podaktivita 3
»Poskytovanie finan¢nych prispevkov ZUoZ (Motivacny prispevok)* (d’alej len ,,0zndmenie*)
moZu zamestnanci, ktori si naSli zamestnanie (predtym znevvhodneni uchadzaci
0 zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z*), resp. mladi Pudia v situacii NEET (d’alej len ,,MUoZ
- NEET*) predkladat Ziadosti 0 poskytnutie motivacného prispevku aurad im moze,
Vv pripade splnenia podmienok opravnenosti uvedenych v tomto Ozndmeni, poskytnut’ mesacne

finan¢ny prispevok.

Financ¢ny prispevok poskytuji zamestnancom, ktori boli ZUoZ, resp. MU0Z — NEET (d’alej aj
,opravneni ziadatelia“), prislu$né urady, v izemnom obvode ktorych boli ZUoZ, resp. MUoZ
- NEET vedeni v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,evidencia UoZ*), za
predpokladu splnenia podmienok uvedenych v tomto Oznameni.

FORMY REALIZACIE AKTIVITY

Aktivita sa realizuje na zaklade tohto oznamenia, zverejneného na webovej stranke Ustredia
prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,stredie”). V zmysle tohto 0znamenia mézu
predkladat’ opravneni Ziadatelia (zamestnanci) ziadosti o poskytnutie motiva¢ného prispevku.
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Pri realizacii aktivity urady zabezpe€uju najma:

e prijimanie a kontrolu ziadosti,

e komunikaciu s opravnenymi ZiadateI'mi (zamestnanci),

e vypracovavanie a realizaciu dohod medzi uradom a zamestnancami,

e poskytovanie motivacného prispevku zamestnancom pocas podporované¢ho obdobia,
e priebezné sledovanie projektu,

e zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu,

e spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim tdajom k Ziadosti o platbu,

e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Zakladnu informaciu o narodnom projekte poskytne kazdému UoZ prislusny organizacny utvar
uradu.

CIEL AKTIVITY

Cielom aktivity je podpora zaclenenia opravnenych Ziadatel'ov (zamestnancov), ktori boli
¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi, na trh prace. Uéelom
prispevku je zvySenie motivacie k stabilnému zamestnaniu a postupnému utlmu aktivacnej
¢innosti.

Ciel'om je taktiez zlepSenie postavenia opravnenych ziadatel'ov (zamestnancov) na trhu prace,

zvySenie ich zamestnatelnosti prostrednictvom motivéacie k zvySenej aktivite pri rieSeni ich
nezamestnanosti.

OPRAVNENE UZEMIE

V rdmci tohto ozndmenia mozno zabezpeCit' podavanie Ziadosti o poskytnutie motivaéného
prispevku opravnenymi ziadatelmi (zamestnancami) vo vSetkych samospravnych krajoch
Slovenska.

OPRAVNENI ZIADATELIA

A) Opravnenym ziadatel'om a ciePovou skupinou aktivity v ramci priority 4P1 Adaptabilny

a pristupny trh prace je zamestnanec, ktory bol ZUoZ a ktory spiiia vietky nasledujice
podmienky:

a) bol vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac,

b) bol ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi,

c) bol vyradeny =zevidencie UoZ zdbévodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu okrem pracovnopravneho vzt'ahu zaloZeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o0 vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci studentov) a pracovny
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pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.

Na ucely poskytnutia motivacného prispevku v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh

prace sa za ZUoZ povazuje:

— obcan star$i ako 50 rokov veku,

— obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

— obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,

— obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

— Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuté
doplnkova ochrana,

— obcan, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa asponl o jedno dieta pred skoncenim
povinnej skolskej dochadzky,

— obcan so zdravotnym postihnutim,

— obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku mene;j
ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas
poberania materského alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo
zarobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

B) Opravnenym ZiadatePom a ciel’ovou skupinou v ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych
(Zamestnanost’ mladych I'udi) je mlady zamestnanec, ktory bol MUoZ - NEET, vo veku
do 30 rokov (30 rokov minus 1 defl) a ktory sti¢asne spiiia uvedené podmienky:

a) bol vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac,
b) bol ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi,

c) bol vyradeny zevidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu okrem pracovnopravneho vzt’ahu zaloZeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej aj ,,dohoda
mimo pracovného pomeru*) (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti,
dohoda o brigadnickej praci Studentov) a pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného casu.

Na ucely poskytnutia motivacného prispevku sa za MUoZ — NEET (podmienka NEET musi

byt’ splnena minimalne jeden den pred dilom vstupu do predmetnej podaktivity ndrodného

projektu) povazuje UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 den), ktory:

- nie je zamestnany: UoZ, ktory nie je v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu, ani nie je zaradeny na niektory z nastrojov aktivnych opatreni trhu prace (d’alej len
»AOTP*) zameranych na zvySovanie zamestnanosti UoZ, Vv radmci ktorych je UoZ
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umiestneny na trhu prace, teda sa zamestnal (netyka sa prace na dohodu mimo pracovného
pomeru),

- nepokracuje v procese vzdelavania: UoZ, ktory neStuduje (ani externe), ani nie je
zaradeny na ziadnom z nastrojov AOTP zameranych na zvySovanie zamestnatel'nosti UoZ,

vramci ktorych je stile vedeny v evidencii UoZ (napr. poradenstvo, vzdeldvanie,
rekvalifikacia a pod.),

- nezucastiiuje sa na odbornej priprave (tréningu): odbornou pripravou je v tomto pripade
ucnovské Skolstvo, absolventska prax a pod.

Za den vstupu do aktivity sa povazuje den, ktory predchadza ditu vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu.

Opravnenymi ZiadateI’'mi sa len ti Ziadatelia, ktorym yvznikol pracovny pomer alebo

obdobny pracovny vzt’ah najskor k 01.05.2024 a neskor.

V pripade, e Ziadatel' bude spifat’ podmienky opravnenosti v ramci oboch priorit, v ramci
podaktivity 3 narodného projektu sa musi takyto ziadatel' zaradit’® po splneni podmienok
opravnenosti do priority 4P4 Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych l'udi).

Kazdy opravneny Ziadatel’ (zamestnanec) mézZe byt’ do aktivity zaradeny len raz.

FINANCNY PRISPEVOK

Finanény prispevok sa poskytuje mesac¢ne, pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12
mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti motiva¢ného prispevku medzi
zamestnancom a uradom.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Vyska finanéného prispevku pre zamestnanca pocas doby trvania pracovného pomeru pocas
minimalne 1 a maximalne po¢as 12 mesiacov je najviac:

a) vo vyske 150,00 Eur mesac¢ne prvych 6 mesiacov (1. az 6. mesiac od vzniku prvého naroku
pre zamestnanca),

b) vo vyske 75,00 Eur mesacne d’alSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku prvého naroku
pre zamestnanca).

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zaviazku uvedeného v dohode 0 poskytnuti
motiva¢ného prispevku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Na poskytnutie motivacného prispevku podPa § 54 ods. 1 pism. a) ziakona 0 sluzbach
zamestnanosti nie je pravny narok.

Konecné zaviazné stanovisko k poskytnutiu motivacného prispevku zaujme riaditel’ uradu za
predpokladu disponibilného rozpoctu v narodnom projekte.

OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré tirad poskytol zamestnancom, ktori boli
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny, na zaklade uzatvorenej dohody
0 poskytnuti motiva¢ného prispevku.

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tomu opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi),

ktory:

— si naSiel zamestnanie a sa zamestnal u ostatného zamestnavatel'a, u ktoré¢ho bol pred
zaradenim do evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Vynimka sa nevzt’ahuje na dohodu mimo pracovného pomeru, ktorej predchadzal
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u ostatného zamestnavatel’a,

— nebol ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nidzi pred vznikom
pracovného pomeru,

— nebol vedeny v evidencii UoZ minimalne jeden mesiac,

— nesplnil podmienku opravnenosti ciel'ovej skupiny tejto aktivity narodného projektu,

— uzatvoril pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah s ndstupom do zamestnania pred
01.05.2024,

— nepoziadal o poskytnutie prispevku do konca kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom prislo k nastupu do zamestnania.

Motivacny prispevok sa poskytuje vzdy za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol pracovny
pomer alebo obdobny pracovny vztah, resp. za kalendarny mesiac, ktory nasleduje po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
Vv pripade, ak pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah vznikne v priebehu kalendarneho
mesiaca. V nadvdznosti na uvedené sa zaroven ur¢i obdobie poskytovania motivaéného
prispevku.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
mozno v poskytovani motivaéného prispevku pokracovat’, ak vznik nového pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, dohodnutého najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, bezprostredne nadvizuje na predchadzajice
zamestnanie. Za bezprostredne nadvazujiice zamestnanie sa povazuje nastup do pracovného
pomeru nasledujtci pracovny deni po ukonceni predoslého pracovného pomeru.
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Ak opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi) vznikne bezprostredne novy pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah, v dosledku ¢oho sa zaroven nemeni dohodnuty spdsob

overenia trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, neuzatvara sa

dodatok k dohode o poskytovani motivaéného prispevku, ale pokracuje sa v poskytovani
motivacného prispevku podla podmienok, ktoré st stanovené uzatvorenou dohodou o
poskytovani motivacného prispevku s tym, Ze musi byt uradom dodrzand maximalna doba
poskytovania motivacného prispevku.

Ak opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi) vznikne bezprostredne novy pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah, v dosledku ¢oho sa zarovenn meni dohodnuty spdsob overenia

trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu (napr. motivacny prispevok

sa na zaklade uzatvorenej dohody o poskytovani motiva¢ného prispevku poskytoval na zaklade
interného overenia trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu
prostrednictvom informa¢ného systému Socidlnej poistovne, avSak trvanie nového
bezprostredne nadvézujiiceho pracovného vzt'ahu internym overenim nie je mozné, iba na
zaklade zamestnancom predlozeného potvrdenia o trvani pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu), je potrebné uzatvorit’ dodatok k dohode o poskytovani motivaéného
prispevku, VvV ramci ktorého budi podmienky poskytnutia motiva¢ného prispevku, spdsob
overovania, resp. preukazovania trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vzt'ahu a S tym stvisiace ustanovenia dohody o poskytovani motivacného prispevku upravené
za predpokladu dodrzania maximalnej doby poskytovania motiva¢ného prispevku iradom.

V pripade skoncenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu v priebehu
mesiaca, sa za tento mesiac prispevok poskytne pomerne vo vyske zodpovedajlicej poctu
kalendarnych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci, po¢as ktorych je splnend podmienka
trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym opravnenym ziadatel'om (zamestnancom), ktori
si ngjdu zamestnanie a zamestnaju sa u ostatného zamestnavatel'a, u ktorého boli pred
zaradenim do evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu s
vynimkou, ak u neho pracovali na dohodu mimo pracovného pomeru. Vynimka sa nevzt’ahuje
na dohodu mimo pracovného pomeru, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah u ostatného zamestnavatela.

Motivacny prispevok sa poskytuje oprdvnenému ziadatelovi (zamestnancovi) za mesiace,
pocas ktorych pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah trva a zamestnanec vykonava
zamestnanie. Za vykon zamestnania mozno na ucel poskytovania motivacného prispevku
povazovat, napr. dovolenku zamestnanca, oSetrenie zamestnanca, oSetrenie rodinného
prislusnika zamestnanca, t. j. dni, kedy je zamestnancovi vyplacana ndhrada mzdy. Za vykon
zamestnania na ucel poskytnutia prispevku sa nepovazZuje poberanie materského, rodicovska
dovolenka alebo dlhodob4 praceneschopnost’.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 8



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Opravneny ziadatel’ (zamestnanec) je povinny uradu pisomne (postou alebo elektronicky,
prostrednictvom elektronickej schranky) oznamit’ do 15 kalendarnych dni kazdd zmenu v
skuto¢nostiach rozhodujicich pre trvanie naroku na poskytnutie finanéného prispevku,
vratane zmeny rozhodujicej pre spravne vyplatenie tohto prispevku. Zmenou skutoc¢nosti sa
rozumie skoncenie pracovného pomeru alebo zmena zamestnavatel’a.

Opravneny ziadatel' (zamestnanec) je rovnako povinny uradu pisomne (poStou alebo
elektronicky, prostrednictvom elektronickej schranky) oznamit® do 15 kalendarnych dni
zaliatok poberania materského, =zaCiatok trvania rodicovskej dovolenky alebo
praceneschopnosti.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivita zacCiatok ukoncenie

realizacie realizacie

Prijimanie ziadosti 05/2024 10/2028

Podpisovanie dohod 05/2024 11/2028
Jhrada prispevku uchadzag

Uhrada prispevku uchadza¢om 06/2024 11/2029

0 zamestnanie zo strany uradu

Celkova dizka realizacie tejto aktivity narodného projektu je od 05/2024 do 12/2029.

ROZPOCET PROJEKTU

Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+

(ESF+) astatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statneho rozpoctu SR®)

nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTIAM

Opravneny Ziadatel’ (zamestnanec), ktorému vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah, predklada Ziadost’ o poskytnutie motiva¢ného prispevku (d’alej aj ,,ziadost™) na tlacive,
ktoré je k dispozicii na web stranke Ustredia alebo na prislunom trade (priloha &. 1). Prilohou
ziadosti je kopia pracovnej zmluvy, resp. dokladu preukazujiceho vznik obdobného
pracovného vzt'ahu (povinna priloha len v pripade, ak Ziadatel’ predmetny doklad nedolozil pri
vyradeni z evidencie UoZ uradu). Ziadost o poskytnutie motivaéného prispevku je zaroven
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dostupna na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk ako formular, ktorého vzor

urcilo ustredie.

Opravneny ziadatel’ (zamestnanec) predklada Ziadost' na urade, v ktorého evidencii UoZ bol
vedeny najmenej jeden mesiac a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v
§ 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom prislo k nastupu do
zamestnania.

Pisomnu ziadost’ vratane priloh mozno podat”:

- 0sobne na urade, v ktorého evidencii UoZ bol opravneny Ziadatel’ (zamestnanec) vedeny
(rozhodujtci je datum podania v podatel’ni prislusného tradu) alebo

- postou na adresu Uradu, v ktorého evidencii UoZ bol oprdvneny ziadatel' (zamestnanec)
vedeny (rozhodujuci je dent dorucenia Ziadosti na urad) alebo

~ elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk.

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt Zziadost’
podpisana opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Kvalifikovany elektronicky podpis (d’alej len ,,KEP*) je informécia pripojend alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktord za splnenia podmienok danych
zdakonom ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach)
v zneni neskor$ich predpisov, umoZznuje spol'ahlivo a jednoznacne urcit’ fyzicku osobu, ktora
ho vyhotovila. Pomocou KEP je moZné elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré
V papierovom svete vyzaduju pisomnu formu (§ 40 ods. 4 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik Vv zneni neskorSich predpisov), t. j. KEP v tomto pripade nahrddza pisomnt podobu
vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomna forma pravneho tukonu je zachovana vidy, ak pravny iukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom,
atym je takymto sposobom podpisany pravny tkon rovnocenny s pradvnym ukonom
podpisanym vlastnoruénym podpisom. Pravne ukony uskutonené elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduji. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojena aj kvalifikovand elektronicka casovd peciatka, tak
v digitdlnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskuto¢neny
V pisomnej podobe, ktory je osvedéeny notarom.

Urad akceptuje ziadost podant z inej elektronickej schranky, ako je elektronicka schranka
Ziadatela - ide o pripad, kedy Ziadatel’ splnomocni inti osobu, napriklad uctovnicku a pod.
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V pripade podania ziadosti inou osobou, je potrebné ako prilohu ziadosti prilozit’ opravnenie
na konanie v mene Ziadatel'a na zaklade udelenej plnej moci v elektronickej podobe?.

Ziadost’ odoslana v elektronickej forme musi byt prislusnému tradu doru¢end najneskér v
posledny den lehoty.

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALLOVANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Urad akceptuje ziadost' spracovant na predpisanom formulari, ktory je prilohou &. 1 tohto
Oznamenia, resp. ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk.

Urad je povinny vykonat’ finanéni kontrolu predloZenej Ziadosti v zmysle zakona &. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole®).

PredloZené Ziadosti nebude posudzovat’ vybor pre otazky zamestnanosti izemne prislusného
uradu.

Dohodu o poskytnuti motivaéného prispevku podpisuje opravneny Ziadatel
(zamestnanec) osobne, resp. elektronicky.

SPOSOB FINANCOVANIA

Financny prispevok sa poskytuje mesacne, poc¢as obdobia minimélne 1 a maximalne pocas
12 mesiacov, na zéklade dohody o poskytovani motivaéného prispevku uzatvorenej medzi
zamestnancom a tradom.

Ak opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi) vznikne bezprostredne novy pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah, pokracuje sa v poskytovani motivacného prispevku podla
podmienok, ktoré st stanovené uzatvorenou dohodou o poskytovani motiva¢ného prispevku s
tym, Ze musi byt tradom dodrzan4d maximalna doba poskytovania motiva¢ného prispevku.

Ak opravneny Ziadatel' (zamestnanec) predcasne ukon¢i pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah a vznik nového pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu

1 Splnomocnenie méze byt elektronické, alebo listinné. V pripade, ak Ziadatel predkladd splnomocnenie elektronicky ako prilohu Ziadosti
alebo elektronicky na zdklade vyzvania viradom, predklada splnomocnenie elektronické, resp. ak disponuje iba splnomocnenim v listinnej
podobe, a to vykonanim zarucenej konverzie splnomocnenia opatreného viastnorucnym podpisom splnomocnitela z listinnej podoby do
elektronickej podla § 36 ods. 3 zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a 0 Zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o e-Governmente®), tak ako ju
definuje § 35 ods. 2 zdkona o e — Governmente. V zmysle § 35 ods.1 pism. b) zdkona o e-Governmente je konverzia postup, pri ktorom je
cely, bezne zmyslami vnimatelny, informacny obsah povodného dokumentu v listinnej podobe transformovany do novovzniknutého
elektronického dokumentu. V zmysle § 35 ods. 2 zakona o e-Governmente je zarucenou konverziou konverzia s cielom zachovania pravnych
ucinkov povodného dokumentu a jeho pouzitelnosti na pravne uikony vykonand postupom pre zarucenu konverziu podla stvrtej casti.

Ak na zdklade vyzvania uradu predklada Ziadatel splnomocnenie osobne alebo zasiela postou, dorucuje ho listinne v origindli alebo
V overenej kopii.
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bezprostredne nenadvizuje na jeho predchddzajiice zamestnanie, poskytovanie motivacného
prispevku sa zastavi.

Finan¢ny prispevok bude poskytovany mesacne na zdklade overenia trvania pracovného
pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu prostrednictvom informacného systému Sociélnej
poistovne. V pripade pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu, ktorého
overenie trvania nie je mozné vykonat prostrednictvom informa¢ného systému Socialnej
poistovne, bude financny prispevok poskytovany mesacne za zéklade potvrdenia o trvani
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, ktoré musi uradu predlozit
zamestnanec pre ucely overenia naroku na jeho poskytnutie.

Pred uhradou motivacného prispevku trad vykona financnu kontrolu v zmysle zékona o
finan¢nej kontrole.

Oprévneny ziadatel' (zamestnanec), ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’
a ucinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Opravneny ziadatel’ (zamestnanec) berie na vedomie, ze finan¢né prispevky st prostriedkom
vyplatenym z prostriedkov ESF+. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon o finan¢nej kontrole, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

Ak sa pri vykone finanénej kontroly v zmysle § 9 zakona o finan¢nej kontrole zisti porusenie
finan¢nej discipliny ozndmi tUrad poruSenie financnej discipliny Ministerstvu financii
Slovenskej republiky, ktory je opravneny ukladat a vymahat' odvod, penale a pokutu za
poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov odvedie financné
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnanec je zaroven povinny:

a) uchovavat’ dohodu o poskytnuti motivaéného prispevku, vratane jej priloh, dodatkov
a vsetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finan¢ného prispevku, az do 31.12.2034,

b) na vyziadanie tradu prace, socialnych veci a rodiny preukazat’ dodrZiavanie podmienok
dohody o poskytnuti motiva¢ného prispevku, ato priebezne po celt dobu platnosti
dohody, a to aj po ukonceni platnosti dohody, az do 31.12.2034.
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ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢&.1 Ziadost’ o poskytnutie motivaéného prispevku
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