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UvoD

Néarodny projekt ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ I1.“ (dalej aj , ndrodny projekt*),
Aktivita ,,Vytvaranie udrZatel’nych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby*, podaktivita
1.4 ,,Poskytovanie financénych prispevkov pre znevyhodnenych (Motivacny prispevok pre
znevyhodnenych)“ (dalej aj , podaktivita 1.4 narodného projektu”) sa realizuje ako aktivne
opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,, zdkon
0 sluzbach zamestnanosti ) s cielom podpory rozvoja a zvySovania kompetencii znevyhodnenych
0s0b a ziskania pracovnych zruénosti pre ich uplatnenie a dlhodobé udrzanie sa na trhu préace.
Implementaciu podaktivity 1.4 narodného projektu zabezpecuju trady prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,,urad*).

Néarodny projekt je realizovany v rdmci dvoch priorit:
4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Zéruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych I'udi)

V zmysle tohto Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o spolupracu a ziadosti uchadzacov

0 zamestnanie 0 poskytnutie finanéného prispevku v ramci narodného projektu ,,Financné

stimuly pre zamestnanost’ IL.“, Aktivita ,,Vytvaranie udrzatel’'nych pracovnych miest pre

znevyhodnené osoby“, Podaktivita 1.4 , Poskytovanie financnych prispevkov pre

znevyhodnenych (Motivacny prispevok pre znevyhodnenych)“ (dalej len ,, oznamenie “)

mozZu

- opravneni Ziadatelia zapojeni do vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku ¢. PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ s nazvom
wInovdcia v zamestndvani: Pracovny kouc pre znevyhodnenych“ (d’alej aj ,,dopytova vyzva*“),
ktori sU uvedeni v prilohe ¢. 1 tohto oznamenia (dalej aj ,,subjekt zapojeny do vyzvy*),
predkladat’ Ziadosti o spolupracu v ramci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre

zamestnanost’ IL.“, Aktivita ,Vytvaranie udrZate’nych pracovnych miest pre

znevyhodnené osoby“, Podaktivita 1.4 ,, Motivacny prispevok pre znevyhodnenych* (d’alej
aj ,,Ziadost’ o spoluprdcu*) s cieclom podpory pracovnych zruénosti a pracovnych navykov
znevyhodnenych 0s6b  z opravnenej cielovej skupiny formou ich zapracovania
U zamestnavatela, ktory je partnerom subjektu zapojené¢ho do vyzvy na zdklade podpisané¢ho
Memoranda o spolupraci (dalej aj ,, spolupracujuci zamestnavatel ™)
a

- znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie (d’alej aj ,,ZUoZ*) vedeni v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) Uradov, ktori su zapojeni do podaktivity 3 a 4 dopytovej
vyzvy sndzvom ,lInovdcia v zamestndvani: Pracovny kou¢ pre znevyhodnenych*
predkladat’ Ziadosti znevyhodneného uchidzada o zamestnanie o poskytnutie
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motivaéného prispevku v ramci podaktivity 1.4 ndrodného projektu (dalej aj , Ziadost o
prispevok*).

Motivaény prispevok pre znevyhodnenych (dalej aj ,,financny prispevok* alebo , motivacny
prispevok ) poskytuju prislusné trady, v ktorych evidencii UoZ si ZUoZ z opravnengj cielove;j
skupiny vedeni.

ROZPOCET NARODNEHO PROJEKTU

V suUlade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdobie
2021 — 2027, je poskytnuty finanény prispevok spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu+ (dalej len ,,ESF+*) astatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len
,,Stdtny rozpocet SR “‘) nasledovne:
a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,
b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vySke 40 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

FORMA REALIZACIE PODAKTIVITY

Podaktivita 1.4 narodného projektu sa realizuje na zéklade tohto oznamenia, zverejneného na
webovej stranke Ustredia préace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,, vistredie ).

Pri realizacii podaktivity 1.4 narodného projektu urady zabezpecuji najma:

e prijimanie a kontrolu Ziadosti,

e zabezpecenie hodnotenia ziadosti,

e komunikaciu so ziadateI'mi,

e vypracovavanie a realizaciu dohéd medzi Gradom a subjektom zapojenym do vyzvy a medzi
uradom a ZUoZ,

e poskytovanie finanéného prispevku pre ZUoZ pocas jeho zapojenia do podaktivity 1.4
narodného projektu (t. j. do podaktivity 3 a 4 dopytovej vyzvy),

e priebeZzné sledovanie podaktivity 1.4 ndrodného projektu,

e zabezpecCenie spravneho evidovania ukazovatel'ov podaktivity 1.4 narodného projektu,

e spracovanie podkladov k dopliujiicim monitorovacim udajom k ziadosti o platbu,

e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Zakladnu informaciu o predmetnej podaktivite 1.4 narodného projektu poskytne kazdému ZUoZ
a subjektu zapojenému do vyzvy prisluSny organizacny utvar uradu.
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CIEL PODAKTIVITY

Ciel'om hlavnej aktivity narodného projektu je podpora znevyhodnenych oséb z opravnenej
cielovej skupiny prostrednictvom vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre tieto
znevyhodnené osoby.

Cielom podaktivity 1.4 narodného projektu je vytvaranie udrZatelnych pracovnych miest
pre znevyhodnené osoby, ktoré budd zapojené do podaktivit 3 a 4 dopytovej vyzvy realizovanej
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,MPSVaR
SR *). Vyuzitim pracovného kouca sa bude poskytovat’ intenzivna podpora na rozvoj a zvySovanie
kompetencii znevyhodnenych os6b a ziskanie pracovnych zruénosti pre ich uplatnenie a dlhodobé
udrzanie sa na trhu prace.

OPRAVNENE UZEMIE

Predmetna podaktivita 1.4 narodného projektu sa implementuje na celom Uzemi Slovenskej
republiky prostrednictvom 46 Uradov.

OPRAVNENI ZIADATELIA O SPOLUPRACU - SUBJEKTY ZAPOJENE DO VYZVY

Opravnenymi ziadatePmi o spolupracu su

- neziskové organizacie poskytujliice vSeobecne prospesné sluzby,

- neziskové organizécie,

- nadacia,

- zdruzZenie (zvéz, spolok, spolo¢nost’, klub a i.),

- medzinarodné organizécie a zdruZenia,

- zaujmové zdruZenie pravnickych osob a

- cirkevné organizdcie (v zmysle zédkona €. 308/1991 Zb. o slobode nabozZenskej viery

a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov),

ktori sU zapojeni do vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. PSK-MPSVR-082-2026-DV-ESF+ s nazvom ,Inovacia v zamestnavani:
Pracovny koué pre znevyhodnenych® a ktori si zarovenn uvedeni v prilohe ¢. 1 tohto

oznamenia.
OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA — OPRAVNENY ZIADATEL ZUoZ

Opravnenou ciePovou skupinou predmetnej podaktivity 1.4 narodného projektu a zaroven
opravnenym ziadatel'om 0 poskytnutie motivaéného prispevku pre znevyhodnenych je ZUoZ,

za ktorého sa na ucely predmetnej podaktivity narodného projektu povazuje:
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- dlhodobo nezamestnany obclan (dalej len ,,DNO*), t. j. obCan vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujdcich mesiacov (8 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti) a

- obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie (§ 8 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti).

ZUoZ je cielovou skupinou narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost’ IL.°,
Aktivity ,,Vytvaranie udrzatel’'nych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby*, podaktivity
1.4 ,, Motivacny prispevok pre znevyhodnenych* v rdmci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny
trh préce.

V pripade, ak je ZUoZ zarovei aj mladym UoZ v situécii NEET (MUoZ — NEET), Urad zaradi
ziadatel'a po splneni podmienok opravnenosti narodného projektu ,,Financné stimuly pre
zamestnanost’ I1.“, Aktivity ,,Vytvaranie udrzatePnych pracovnych miest pre znevyhodnené
osoby*“, podaktivity 1.4 ,, Motivacny prispevok pre znevyhodnenych “ do priority 4P4 Zaruka pre
mladych (Zamestnanost’ mladych Pudi) (plati, 2¢ MUoZ — NEET, ktory spifia podmienky na

zaradenie do priority 4P4 Zaruka pre mladych (Zamestnanost’ mladych I'udi), musi byt vzdy
zaradeny do tejto priority).

Definicia NEET

MUoZ - NEET su pre uéely narodného projektu UoZ vo veku do 30 rokov (30 rokov minus
1 den), ktori nie su zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa nezudastfiuji na
odbornej priprave (not in employment, education or training):

- nie su zamestnani: UoZ, ktori nie st v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu, ani nie su zaradeni na niektory z nastrojov aktivnych opatreni trhu prace (d’alej len
»AOTP*) zameranych na zvySovanie zamestnanosti UoZ, v rdmci ktorych si UoZ umiestneni
na trhu préce, teda sa zamestnali (netyka sa prace na dohodu),

- nepokracuju v procese vzdelavania: UoZ, ktori neStuduju (ani externe), ani nie su zaradeni
na zZiadnom z nastrojov AOTP zameranych na zvySovanie zamestnatel'nosti UoZ, v rdmci
ktorych sU stale vedeni v evidencii UoZ (napr. poradenstvo, vzdelavanie, rekvalifikacia
a pod.),

- nezhdastiiuju sa na odbornej priprave (tréningu): odbornou pripravou je v tomto pripade
ucnovské skolstvo, absolventska prax a pod.

MUoZ — NEET, ktory bude zaradeny do podaktivity 1.4 narodného projektu, musi spinat
podmienku opravnenosti cielovej skupiny (t. j. DNO alebo UoZ, ktory dosiahol vzdelanie nizsie
ako stredné odborne vzdelanie) a zaroven podmienku definicie NEET.
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Podmienka ciel’ovej skupiny, ako aj ostatné podmienky opravnenosti (vratane definicie
NEET) pre ucely zaradenia UoZ do priority 4P4 Zaruka pre mladych (Zamestnanost' mladych
'udi) musia byt’ splnené ku ditu podpisu dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku v rdmci
podaktivity 1.4 narodného projektu a zaroven ku diiu vstupu do predmetnej podaktivity
narodného projektu.

OPRAVNENA AKTIVITA

Podaktivita 1.4 ndrodného projektu je zamerana na vytvaranie udrzatePnych pracovnych
miest pre znevyhodnené osoby, ktoré budu zapojené do podaktivity 3 a 4 dopytovej vyzvy.
Vyuzitim pracovného kouca sa bude poskytovat intenzivna podpora na rozvoj a zvySovanie
kompetencii znevyhodnenych os6b a ziskanie pracovnych zruénosti pre ich uplatnenie a dlhodobé
udrzanie sa na trhu prace.

V ramci predmetnej podaktivity 1.4 narodného projektu sa bude poskytovat’ finanény prispevok
ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, vedenym v evidencii UoZ prislusného tradu, t. j. UoZ je
povinny pocas celej doby zapojenia sa do podaktivity 1.4 narodného projektu (t. j. pocas
absolvovania podaktivity 3 a4 dopytovej vyzvy) spiiiat _podmienky UoZ vedeného
v evidencii Uradu v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

Osobé&m z opravnenej cielovej skupiny bude mozné poskytnat’ finanény prispevok mesaéne,
najviac po dobu 9 mesiacov, v sume aktualne platnej vySky Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzickd osobu, za predpokladu ich zapojenia sa do podaktivity 3 a 4 dopytovej vyzvy,
a to:

» Podaktivita 3: Individualizovand podpora uicastnika

Ciel'om tejto podaktivity je podpora pracovnych zrucnosti a navykov ZUoZ prostrednictvom
individualizovanej podpory pracovnych zruénosti (dalej len ,, IPPZ*), ktori ZUoZ z opravnenej
cielovej skupiny absolvuje pod vedenim pracovného kouca v obdobi najmenej 1 mesiaca
anajviac 3 mesiacov v minimalnom rozsahu 40 hodin mesac¢ne. Pracovny kou¢ vykona v rdmci
tejto podaktivity bilanciu kompetencii ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktorej vystupom bude
individudlny plan na podporu jednotlivych druhov zru¢nosti zapojeného ZUoZ.

Pre tento ucel bude pracovny kou¢ ku kazdému ZUoZ viest ,,Spis klienta“, ktory bude sluzit’ pre
potreby overenia podmienky minimalneho rozsahu vykonanej intervencie a ktory bude obsahovat’
0. i. informacie o datume vstupu a ukon¢enia podaktivity 3 a 4, harmonogram, pocet, trvanie
a druh poskytovanych intervencii, dosiahnuty ¢iastkovy vysledok a pod. O ukonceni podaktivity
3 a vstupe do podaktivity 4 dopytovej vyzvy rozhoduje pracovny kouc.
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ZUoZ 1z opravnenej cielovej skupiny ma po splneni vSetkych podmienok opravnenosti,
definovanych v tomto oznameni, narok na finanény prispevok za absolvovanie IPPZ pod vedenim
pracovného kouca.

Pracovny kou¢ je povinny viest’ a predlozit’ uradu Zapis ¢innosti v ramci IPPZ (t. . evidencia

absolvovanych hodin IPPZ), ktory sa pre ucely poskytnutia financného prispevku pre ZUoZ
v ramci podaktivity 1.4 narodného projektu povazuje za ziadost’ o Uhrady platby.

Zapojeniu ZUoZ do podaktivity 4 dopytovej vyzvy predchadza povinna icast’ na podaktivite
3 (t. j. bez zapojenia ZUoZ do podaktivity 3 dopytovej vyzvy nie je mozné zapojenie ZUoZ do
podaktivity 4).

> Podaktivita 4: Podpora uicastnika v prostredi zamestndvatel’a a spolupraca s koucom

V ramci tejto podaktivity zapojeny ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny absolvuje s podporou
kouca zapracovanie priamo u spolupracujuceho zamestnavatel'a, ktory je partnerom subjektu
zapojeného do vyzvy na zéklade podpisaného Memoranda o spolupréci, a to v trvani minimalne
1 mesiaca a maximalne 6 mesiacov (v rozsahu 4 hodiny denne, maximalne 20 hodin
tyZdenne), s ciel'om ziskat’ pracovné zru¢nosti potrebné na uplatnenie a dlhodobé udrZanie sa na
trhu préce.

Zapojeného ZUoZ bude v prostredi spolupracujuceho zamestnavatela intenzivne podporovat’
V jeho zruénostiach pracovny kou¢, ktory je zamestnancom subjektu zapojeného do vyzvy a ktory
pozna prostredie a procesy spolupracujuceho zamestnavatela.

ZUoZ z opravnenej cielove] skupiny ma po splneni vSetkych podmienok opravnenosti,
definovanych v tomto oznameni, narok na finanény prispevok za absolvovanie zapracovania
u spolupracujiceho zamestnavatel’a.

Na ucely poskytnutia finan¢ného prispevku pre ZUoZ je pracovny kou¢ povinny za kazdy
kalendarny mesiac, v ktorom ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny absolvoval zapracovanie
u spolupracujuceho zamestnavatela, viest a nasledne predlozit uradu Zapis cCinnosti
u zamestnavatela (. j. evidenciu absolvovanych hodin zapracovania ZUoZ u spolupracujuceho
zamestnavatel'a), ktory sa v rdmci podaktivity 1.4 narodného projektu povazuje za Ziadost
0 Uhradu platby.

IPPZ ZUoZ (podaktivita ¢. 3 dopytovej vyzvy) a nasledné zapracovanie ZUoZ u spolupracujiceho
zamestnavatel’a (podaktivita ¢. 4 dopytovej vyzvy) sa mdze vykonavat iba na zaklade
- pisomne uzatvorenej dohody o spolupraci medzi subjektom zapojenym do vyzvy
a uradom
- pisomne uzatvorenej dohody medzi ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny a Uradom.
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Nastup ZUoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny do podaktivity 1.4 narodného projektu sa
realizuje vZdy od 01. dita v mesiaci (tzn. ZUoZ mozno zaradit’ na podaktivitu 3 alebo podaktivitu
4 dopytovej vyzvy vyluéne k prvému diu kalendarneho mesiaca). Zarovei méze byt® ZUoZ v
ramci jedného kalendarneho mesiaca zaradeny len do jednej z uvedenych podaktivit.

Za den vstupu do predmetnej podaktivity 1.4 narodného projektu sa povazuje denn zacatia
individualizovanej podpory ucastnika za podpory pracovného kouca v zmysle dohody so
ZUoZ, t. j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty ako den vstupu do podaktivity 3 dopytovej
vyzvy (denl zacatia podaktivity 3 dopytovej vyzvy je vzdy od 01. dila v mesiaci).

Do podaktivity 1.4 narodného projektu méze byt ZUoZ zaradeny iba jedenkrat, t. j. nie je
moznost’ opakovaného zaradenia.

FINANCNY PRISPEVOK

Subjektu zapojenému do vyzvy, ktory predklada ziadost’ o spolupracu, sa v rdmci podaktivity
1.4 narodného projektu finanény prispevok neposkytuje.

Finan¢ényv prispevok pre ZUoZ

Urad poskytne zapojenému ZUoZ finanény prispevok mesaéne najviac po dobu 9 mesiacov
v sume aktuilne platnej vySky Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu za
podmienky jeho zapojenia do podaktivity 1.4 narodného projektu (do podaktivity 3 a 4 dopytovej
vyzvy), a to ak ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny absolvuje:

» IPPZ poskytovanu pracovnym koucom v obdobi najmenej 1 mesiaca a najviac 3 mesiacov
v minimalnom rozsahu 40 hodin mesacne, a

» zapracovanie s podporou pracovného kouc¢a priamo u spolupracujuceho zamestnavatel’a, ktory
je partnerom subjektu zapojeného do vyzvy na zéklade podpisaného Memoranda o spolupréci,
v trvani minimalne 1 mesiaca a maximalne 6 mesiacov v rozsahu 4 hodiny denne,
maximalne 20 hodin tyZdenne.

Vyska finanéného prispevku pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny zapojen¢ho do podaktivity
1.4 narodného projektu sa po dobu trvania zavédzku (dohody so ZUoZ) meni v zavislosti od vysky
sumy zivotného minima, ktora sa kazdy rok k 1. jalu upravuje.

Pre vyplatenie plnej vySky finan¢ného prispevku v ramci podaktivity 1.4 narodného
projektu je ZUoZ povinny absolvovat’:

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
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- vramci podaktivity 3 dopytovej vyzvy individualizovanu podporu ucastnika v obdobi
najmenej 1 mesiaca a najviac 3 mesiacov v minimalnom rozsahu 40 hodin mesacne
poskytnut pracovnym koucom a

- vramci podaktivity 4 dopytovej vyzvy za podpory pracovného kouca zapracovanie priamo
u spolupracujiceho zamestnavatel’a, ktory je partnerom opravneného ziadatel'a na zéklade
podpisaného Memoranda o spolupraci, v trvani minimélne 1 mesiaca a maximalne 6
mesiacov a zarovei v rozsahu 4 hodiny denne a maximalne 20 hodin tyZdenne.

V pripade, ak ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny neabsolvuje individualizovani podporu
ucastnika v obdobi najviac 3 mesiacov v minimalnom rozsahu 40 hodin mesa¢ne poskytnutU
pracovnym koucom, resp. nezucastni sa zapracovania priamo u spolupracujiceho zamestnavatel’a,
v trvani najviac 6 mesiacov v_rozsahu 4 hodiny denne a maximalne 20 hodin tyZdenne,
finanény prispevok pre ZUoZ sa za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedinenej aj
neospravedinenej) na podaktivite 3, resp. 4 dopytovej vyzvy alikvotne krati na zéklade
predlozenych tlaciv ,, Zapis cinnosti v ramci podaktivity 3 dopytovej vyzvy‘“ a ,, Zapis cinnosti

G«

U zamestnavatela”. Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nadol. Na ucely
kratenia finan¢ného prispevku sa za den vol’na povazuju Styri hodiny.

PROCES REALIZACIE PODAKTIVITY NARODNEHO PROJEKTU

Na poskytnutie finanéného prispevku pre ZUoZ v rdmci podaktivity 1.4 ndrodného projektu
nie je pravny narok.

Sposob poukazovania motivaéného prispevku pocas podporovaného obdobia uvedie ZUoZ
V ,,Ziadosti znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie 0 poskytnutie motivaéného prispevku“
v ramci podaktivity 1.4 narodného projektu.

Poskytnutie finan¢ného prispevku ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v rdmci podaktivity 1.4
narodného projektu sa mdze vykonavat’ len na zaklade dohod uzatvorenych medzi:

- subjektom zapojenym do vyzvy a radom (Dohoda o spolupraci) a
- ZUoZ a Gradom (Dohoda o poskytnuti financného prispevku).

Najskor bude uzatvorena dohoda o spolupraci a aZ nasledne po uzatvoreni tejto dohody
a nadobudnuti jej ucinnosti sa uzatvori dohoda o poskytnuti finan¢ného prispevku so ZUoZ.

Podmienkou poskytnutia motivacného prispevku bude predlozenie pisomnosti, konkrétne ,, Zapis

¢innosti v ramci IPPZ* a ,,Zdpis cinnosti u zamestnavatela®, Ktoré sa pre tcely poskytnutia
motiva¢ného prispevku pre znevyhodnenych povazuju za ziadost’ o Uhrady platby.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
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LT

, Zapis Cinnosti v ramci IPPZ*“ a ,Zdpis cinnosti u zamestnavatela*, ktory preukazuje
absolvovanie zapracovania ZUoZ u spolupracujiceho zamestnavatel'a, musia byt podpisané
ZUoZ a pracovnym koucom. Tieto dokumenty predklada subjekt zapojeny do vyzvy Uradu za
prislusny kalendarny mesiac, v ktorom sa ZUoZ zacastiioval podaktivity 3 a 4 dopytovej vyzvy,
a to do 5 pracovnych dni po uplynuti tohto kalendarneho mesiaca.

Motivacny prispevok poskytuje urad mesaéne na ziklade predloZenia vysSie uvedenych
pisomnosti, v termine najneskdr do 15 pracovnych dni od ich predloZenia.

V pripade nepritomnosti ZUoZ na podaktivitich 3 a 4 dopytovej vyzvy je ZUoZ povinny
najneskor do 3 pracovnych dni oznamit’ a preukazat’ pracovnému koucovi dovody svojej
nepritomnosti na podaktivite 1.4 narodného projektu, t. j. na absolvovani IPPZ, resp. na
zapracovani U spolupracujiiceho zamestndvatela za podpory kouca, pricom original dokladu
preukazujuci jeho nepritomnost’ na predmetnych podaktivitich odovzda pracovnému koucovi,
ktory v stanovenej lehote predlozi predmetné dokumenty uradu spolu s tlaéivami ,, Zdpis cinnosti
vramci IPPZ* a ,, Zapis ¢innosti u zamestnavatela *.

V pripade neospravedlnenej nepritomnosti ZUoZ na podaktivitdch 3 a 4 dopytovej vyzvy sa
pri poskytovani finan¢ného prispevku postupuje rovnako ako pri ospravedinenej nepritomnosti,
t. j. finan¢ny prispevok sa krati s tym rozdielom, ze dosledkom neospravedlnenej nepritomnosti
ZUoZ na predmetnych podaktivitich je ukoncenie dohody o poskytovani prispevku a vyradenie
ZUoZ z evidencie UoZ v zmysle § 36 ods. 5 pism. ¢) zakona o0 sluzbach zamestnanosti.

Subjekt zapojeny do vyzvy je v pripade pred¢asného ukonéenia ucasti ZUoZ z opravnenej
ciel'ovej skupiny na podaktivite 1.4 narodného projektu povinny oznamit’ tiito skutocnost’ iuradu
najneskor do 2 pracovnych dni odo dia, kedy uvedena skuto¢nost’ nastala, t. j. odo dia
predéasného ukoncenia Gcasti ZUoZ na podaktivite 1.4 narodného projektu. V takomto pripade sa
poskytovanie finanéného prispevku ZUoZ zastavi a ZUoZ bude vyradeny z podaktivity 1.4
narodného projektu.

O dobu nepritomnosti ZUoZ na vykonévani podaktivit 3 a 4 dopytovej vyzvy sa obdobie
zapojenia sa ZUoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny do podaktivity 1.4 narodného projektu
nepredlZuje.

V pripade, ak ZUoZ prestane spiiiat’ podmienku opravnenosti ciePovej skupiny podaktivity
1.4 narodného projektu, poskytovanie finan¢ného prispevku ZUoZ sa zastavi a ZUoZ bude
vyradeny z podaktivity 1.4. narodného projektu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
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ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny moZe byt do aktivity ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych
miest pre znevyhodnené osoby®, podaktivity 1.4 , Motivacny prispevok pre znevyhodnenych
narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ I1.“ zaradeny iba jedenkrat.

Medzi subjektom zapojenym do vyzvy aZUoZ a ani medzi spolupracujucim
zamestnavatelom a ZUoZ, nie je Ziaden pracovnopravny vzt'ah.

Po tuspeSnom absolvovani IPPZ (po ukonceni podaktivity 3 dopytovej vyzvy) je ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny zaradeny na zapracovanie u spolupracujiceho zamestnavatela, t. j.
do podaktivity 4 dopytovej vyzvy. Zaciatok vykonavania zapracovania a jeho rozsah pisomne
urcuje subjekt zapojeny do vyzvy po dohode so spolupracujucim zamestnavatelom s dodrzanim
stanoveného rozsahu 4 hodin denne a maximalne 20 hodin tyZdenne.

Subjekt zapojeny do vyzvy preukazatelne oboznami ZU0Z so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, s vnatornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
zapracovani u spolupracujuceho zamestnavatel’a.

Subjekt zapojeny do vyzvy je povinny zabezpecit, aby spolupracujici zamestnavatel’ po
ukonéeni zapracovania ZUoZ vydal ZUoZ potvrdenie o absolvovani zapracovania, v ktorom
spolupracujuci zamestnavatel’ uvedie:

— druh praktickych skusenosti a spésob ich ziskavania,

— druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,

— dobu trvania zapracovania u spolupracujiceho zamestnavatela a

— stru¢né hodnotenie absolvovaného zapracovania.

V pripade, ak pocas zaradenia do podaktivity 4 dopytovej vyzvy absolvoval ZUoZ zapracovanie
u viacerych zamestnavatel'ov, potvrdenie o absolvovani zapracovania vyda ZUoZ kazdy z tychto
zamestnavatel'ov.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za oprévnené vydavky na tucely podaktivity 1.4 narodného projektu moézu byt povazované

len vydavky, ktoré spiiiaj nasledujice podmienky:

a) vznikli v suvislosti s dohodou uzatvorenou vramci predmetnej podaktivity narodného
projektu, po nadobudnuti jej u€innosti, najskor v deit nastupu ZUoZ na absolvovanie IPPZ,
v ramci podaktivity 3 dopytovej vyzvy s ndzvom ,, Inovdacia v zamestndvani: Pracovny kouc¢
pre znevyhodnenych “,

b) suriadne odovodneneé a preukazane,

c) urad ich poskytol osobam z opravnene;j ciel'ovej skupiny,

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
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d) vylucne suvisia s realizaciou podpory zamestnavania pre znevyhodnené osoby z opravnenej
cielovej skupiny,

e) spifiaja  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uGelnosti a zodpovedaji potrebam
predmetnej podaktivity narodného projektu a

f) vznikli v oprdvnenom obdobi realiz&cie narodného projektu.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje:

- ZUoZ z opravnenej ciel'ove] skupiny zapojenému do podaktivity 1.4 narodného projektu,
mesacne, najviac po dobu 9 mesiacov, v sume aktualne platnej vySky Zivotného minima
pre jednu plnoleta fyzickd osobu, za predpokladu zapojenia sa do podaktivity 3 a4
dopytovej vyzvy, na zéklade uzatvorenej dohody medzi ZUoZ a Uradom. Opravnenymi
vydavkami su len tie vydavky, ktoré Grad poskytol osobdm z opravnenej ciel’ovej
skupiny.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Aktivita ,,Vytvaranie udrzatel’nych pracovnych zaliatok ukoncenie
miest pre znevyhodnené osoby“ Podaktivita 1.4 realizacie realizacie
Prijimanie Ziadosti o spolupréacu a Ziadosti o poskytnutie 10/2026 02/2029
motiva¢ného prispevku pre znevyhodnenych
Uzatvéranie dohdd 10/2026 04/2029
Realiz4cia podaktivity narodného projektu 11/2026 10/2029
Vyplatenie finanéného prispevku ZUoZ zo st

}’Ip av e1}1e }nancne o prispevku ZUoZ zo strany 12/2026 112029
prislusného uradu

Celkova dizka realizacie predmetnej podaktivity 1.4 narodného projektu: 10/2026 — 12/2029.

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania finan¢nych prostriedkov
vyclenenych na predmetnu podaktivitu 1.4 narodného projektu.

ZIADOST O SPOLUPRACU - POSTUP JEJ PREDKLADANIA A SPRACOVANIA

Opravneny Ziadatel’ (subjekt zapojeny do vyzvy) predklada ,,Ziadost’ 0 spolupracu v ramci
narodného projektu ,, Financéné stimuly pre zamestnanost’ IL“, Aktivita , Vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnené osoby ““, Podaktivita 1.4 ,, Motivacny prispevok
pre znevyhodnenych® (d’alej len ,Ziadost’ o spolupracu®), vyluéne elektronicky
prostrednictvom elektronickej schranky subjektu zapojeného do vyzvy aktivovanej na Ustrednom
portali verejnej spravy www.slovensko.sk, ktora musi byt podpisana opravnenou osobou
kvalifikovanym elektronickym podpisom, spolu s relevantnymi prilohami.
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Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,, KEP “) je informéacia pripojend alebo inak logicky
spojend s elektronickym dokumentom, ktora za spInenia podmienok danych zdkonom ¢&. 272/2016
Z. z. o0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zakon o doveryhodnych sluzbéach) v zneni neskorsich predpisov,
umoziuje spol'ahlivo a jednoznacne urcit’ fyzicka osobu, ktord ho vyhotovila. Pomocou KEP je
mozné elektronicky realizovat’ pravne ukony, ktoré v papierovom svete vyzaduju pisomnt formu
pravneho ukonu (§ 40 ods. 4 zdkona ¢. 40/1964 Zb. z. Obcliansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov), takymto spdsobom podpisany pravny ukon je rovnocenny s pravnym ukonom
podpisanym vlastnoru¢nym podpisom.

Pisomna forma pravneho ikonu je zachovana vZdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom, atym je takymto
spbsobom podpisany pravny Ukon rovnocenny s pravnym ukonom podpisanym vlastnoru¢nym
podpisom. Pravne tikony uskuto¢nené elektronickymi prostriedkami, podpisané kvalifikovanym
elektronickym podpisom a opatrené Casovou peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu
nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovana
elektronicka Casova peciatka, tak v digitalnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky
ako podpis uskuto¢neny v pisomnej podobe, ktory je osved¢eny notarom.

Urad akceptuje ziadost’ podani z inej elektronickej schranky, ako je elektronicka schranka
Ziadatela - ide 0 pripad, kedy ziadatel’ splnomocni int osobu, napriklad rodinného prislusnika, ¢i
uctovnicku a pod. V pripade podania ziadosti inou osobou, je potrebné ako prilohu Ziadosti
prilozit’ opravnenie na konanie v mene Ziadatel'a na zaklade udelenej plnej moci v elektronickej
podobel.

V procese spracovania ziadosti o spolupracu je urad opravneny overit si udaje uvedené v ziadosti
0 spolupracu vV prislusnych informacénych systémoch verejnej spravy a Vv pripade potreby
pozadovat’” od subjektu zapojeného do vyzvy dodatocné informacie suvisiace s predloZzenou
ziadost'ou o spolupracu.

Subjekt zapojeny do vyzvy predklada Ziadost’ o spolupracu v rdmci predmetného narodného
projektu na Urad, v ktorého evidencii UoZ je ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny vedeny.

! Splnomocnenie méze byt elektronické, alebo listinné. V pripade, ak Ziadatel predkladd spinomocnenie elektronicky ako prilohu
zZiadosti alebo elektronicky na zdaklade vyzvania vradom, predkladd splnomocnenie elektronické, resp. ak disponuje iba
splnomocnenim v listinnej podobe, a to vykonanim zarucenej konverzie splnomocnenia opatreného vlastnorucnym podpisom
splnomocnitela z listinnej podoby do elektronickej podla § 36 ods. 3 zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu
pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o e-Governmente) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o e-Governmente ), tak ako ju definuje § 35 ods. 2 zdkona o e — Governmente. V zmysle § 35 ods.1
pism. b) zakona o e-Governmente je konverzia postup, pri ktorom je cely, bezne zmyslami vnimatelny, informacny obsah
p6vodného dokumentu v listinnej podobe transformovany do novovzniknutého elektronického dokumentu. V zmysle § 35 ods. 2
z&kona o e-Governmente je zarucenou konverziou konverzia s cielom zachovania pravnych ucinkov povodného dokumentu a
Jjeho pouzitelnosti na pravne vikony vykonana postupom pre zarucenui konverziu podla Stvrtej casti. Ak na zdklade vyzvania vuradu
predklada Ziadatel splnomocnenie osobne alebo zasiela postou, dorucuje ho listinne v originali alebo v overenej kopii.
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Ziadosti o spolupracu nebude posudzovat’ vybor pre otazky zamestnanosti uzemne prislusného
uradu.

Urad vykona finanénu kontrolu predloZenej ziadosti o spolupracu v zmysle zakona & 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole®).

Subjekt zapojeny do vyzvy uzatvéra s prislusnym uradom v rdmci predmetnej podaktivity 1.4
narodného projektu dohodu o spolupraci bez naroku na poskytnutie finanéného prispevku.

Dohodu o spolupréci podpisuje subjekt zapojeny do vyzvy elektronicky, prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk.

V pripade elektronického podpisovania dohody o spolupraci je subjekt zapojeny do vyzvy povinny
prevziat dohodu elektronicky podpisani mandatnym certifikdtom a zaslat’ turadu dohodu
0 spolupraci naspét’ elektronicky podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP)
Statutarnym zastupcom subjektu zapojeného do vyzvy alebo kvalifikovanym elektronickym
podpisom vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu (MQC).

Dohoda o spolupréaci nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmlav (CRZ).

Zmenu v uzatvorenej dohode o spolupracu je mozné vykonat’ len formou pisomného dodatku
k predmetnej dohode.

Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku k dohode o spolupraci finanéna kontrolu
v zmysle zakona o finanénej kontrole. Dodatok k dohode o spolupraci nadobudne platnost’ diiom
jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dodatku k dohode a G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia v CRZ.

Subjekt zapojeny do vyzvy je povinny:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom MPSVaR SR, Ustredia/Uradu a d’al§im kontrolnym
orgadnom a organom auditu vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z dohody o spolupréci, a to aj po ukonceni ich trvania, az do 31.12.2036,

b) zabezpecit’ umoznenie vykonu fyzickej kontroly u spolupracujiuceho zamestnavatela
a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti dohody
0 spolupraci, a to aj po ukonceni platnosti predmetnej dohody, az do 31.12.2036.

¢) uchovavat’ dohodu o spolupréci vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého moltiva¢ného prispevku ZUoZ, az do 31.12.2036,
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d) na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok dohody o spolupraci.
ZIADOST O PRISPEVOK — POSTUP JEJ PREDKLADANIA A SPRACOVANIA

Opravneny Ziadatel’ (ZUoZ) predklada Ziadost® o prispevok na tlacive, ktoré je k dispozicii na
oficialnej webovej stranke ustredia alebo na prislusnom trade, v ktorého evidencii UoZ je ZUoZ
vedeny (priloha ¢. 2 tohto oznamenia).

Pisomnu ziadost’ o prispevok, vratane priloh, méze ZUoZ podat’:
e 0sobne na Urade, v ktorého evidecii UoZ je vedeny (rozhodujuci je ddtum podania Ziadosti
0 prispevok v podatelni prislusného vuradu),
e postou na adresu Uradu, v ktorého evidencii UoZ je vedeny (rozhodujiici je den dorucenia
Ziadosti o prispevok na urad),
o formou elektronického podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy —
www.slovensko.sk.

V pripade odoslania Ziadosti o prispevok postou je nevyhnutné, aby ZUoZ na obalku uviedol:

,Ziadost’ znevyhodneného uchadzada o zamestnanie o poskytnutie motivaéného prispevku®
Vramci ndrodného projektu ,Finanné stimuly pre zamestnanost IL“, podaktivita 1.4
»~Poskytovanie financnych prispevkov pre znevyhodnenych (Motivacny prispevok pre
znevyhodnenych)«.

Urad nezodpoveda za Ziadost o prispevok, ktorii ZUoZ zasle postou alebo kuriérskou sluzbou, ak

bude poskodend, prip. nebude dorucend. Urad nezodpovedd ani za pripadné désledky, ktoré z toho
vyplynd.

Pri elektronickom zasielani ziadosti o prispevok prostrednictvom elektronickej schranky ZUoZ
musi byt ziadost’ o prispevok podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom ZUoZ.

Sucastou predloZenej Ziadosti o prispevok je aj vyhldsenie ziadatela, ze pred zaradenim do
evidencie UoZ ziadatel' podnikal, resp. vykonaval alebo prevadzkoval samostatni zarobkovu
¢innost/nepodnikal resp. nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatni zdrobkovl ¢innost’.

V pripade, ze ZUoZ prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovu <innost’,
podmienkou na poskytnutie prispevku je, Ze ziadatel’:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie

€) nebola mu ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
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rokov pred podanim Zziadosti o prispevok,

d) nema voci tiradu finan¢né zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podla
zéakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanim z fondov EU, ak ide o pravnicku osobu.

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) az e) a Q) zist’uje tirad prostrednictvom informacénych
systémov; splnenie podmienok uvedenych v pism. a) az ¢) méZe preukdzat aj Ziadatel; splnenie
podmienky uvedenej v pism. f) preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti o prispevok svojim vyhlasenim.

V zmysle § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie
administrativnej zat'aZze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon proti byrokracii) Vv zneni neskorSich predpisov plati, ze ak
z technickych dovodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informaénych systémov verejnej
spravy v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby
podla ods. 5 st opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podl'a predchadzajicej vety nesmie
byt starSia ako 30 dni.

V procese posudzovania ziadosti o prispevok je trad opravneny overit’ si udaje uvedené v ziadosti
0 prispevok v prislusnych informaénych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozadovat’
od ZUoZ dodato¢né informécie suvisiace s predlozenou Ziadost'ou o prispevok.

ZUoZ je povinny predlozit’ ziadost’ 0 prispevok riadne, véas a v uréenej forme.

Ziadost’ o prispevok sa povazuje za riadne doru¢enu, ak ziadost o prispevok a jej prilohy su
vypracované Vv tlatenej forme, v slovenskom jazyku a pismom, umoziiujucim rozpoznanie textu,
t.j. tak, aby bolo mozné objektivne postidenie obsahu ziadosti o prispevok.

Ziadost’ o prispevok sa povazuje za doruéenu véas, ak bola predlozena najneskor do terminu
uzatvorenia oznamenia. Za termin predlozenia ziadosti o prispevok sa povazuje datum dorucenia
listinnej verzie Ziadosti o prispevok osobne do podatelne, alebo ddtum jej dorucenia na urad.
Udaje musia byt uvedené Gplne, pravdivo, jednoznaéne a zrozumitelne a uvedené Gdaje musia
byt platné ku dnu predloZenia, t. j. podania ziadosti o prispevok.
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Ziadosti ZUoZ o poskytnutie motiva¢éného prispevku pre znevyhodnenych nebude posudzovat’
vybor pre otdzky zamestnanosti izemne prislusného uradu.

Urad vykona finanénu kontrolu predloZenej Ziadosti o prispevok v zmysle zikona o finan¢nej
kontrole.

Motivaény prispevok poskytuje ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny v ramci podaktivity 1.4
narodného projektu Urad na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti finanéného prispevku
uzatvorenej medzi ZUoZ a Gradom.

Najskodr bude uzatvorena dohoda o spolupraci a az nasledne po uzatvoreni tejto dohody
a nadobudnuti jej u¢innosti sa uzatvori dohoda o poskytnuti finanéného prispevku so ZUoZ.

Dohodu o0 poskytnuti finanéného prispevku podpisuje ZUoZ:

- osobne, ak je vytvorena v listinnej podobe,

- elektronicky, prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy — trad prioritne vyuZzije
tato moznost’ V pripade, ak ZUoZ podal ziadost’ elektronicky z elektronickej schranky.

Dohoda o0 poskytnuti finanéného prispevku nadobudne platnost’ a ucinnost’ diiom jej
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

Zmenu Vv uzatvorenej dohode o poskytnuti finanéného prispevku je mozné vykonat len
formou pisomného dodatku k predmetnej dohode.

Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku k dohode o0 poskytnuti finanéného prispevku
finan¢nt kontrolu v zmysle zdkona o finan¢énej kontrole. Dodatok k dohode o poskytnuti

finan¢ného prispevku nadobudne platnost’ a u¢innost’ diilom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi
dohody.

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU
Priloha €. 1 Zoznam opravnenych ziadatel'ov

Priloha &.2  Ziadost znevyhodneného uchadzada o zamestnanie o poskytnutie motivaéného
prispevku
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