USTREDIE URAD
E PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY ‘ VECT A RODINY
OZNAMENIE
O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE
FINANCNEHO PRISPEVKU

V RAMCI PROJEKTU
»Motivuj sa k zamestnaniu®

Vyhléasené
Ustredim price, socialnych veci a rodiny

Cislo: 1/2024/§54/MOTIVUJ SA K ZAMESTNANIU — SR SR

Pravny ramec: Zakon ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Ustanovenie: § 54 ods. 1 pism. f) pilotné projekty na overenie novych aktivnych
opatreni na trhu prace, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje
ustredie
Utinnost’: od 01. maja 2024
30.04.2024
Bratislava

Projekt ,,Motivuj sa k zamestnaniu
sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov




(0] 2357 TP 2
{627 0 PPN 3
ROZPOCET PROJEKTU ....ocoovviiiiieieeiissieeesesesesses st esesses s tsnessenesses s s s snssnensanes 3
(@) 123 60 1323101 ) S L6 PPN 3
OPRAVNENE UZEMIE........cocoimiiieiisiesiieesssisssssesssssesesss s sessssssssesssnessssssnsssessassssones 3
OPRAVNENA CIECOVA SKUPINA ......ooovtitiieiieesieniessieeesses s tessssssssessssesse s sensenessanes 4
OPRAVNENY ZIADATEL .....covuiiiiieesieeeeteeeseesss st sssssessesssses s sssnesssnessesssnsssnssnensanes 4
PODMIENKY POSKYTNUTIA FINANCNEHO PRISPEVKU .....ccccovovvviiiiisiiesserisnninns 4
FINANCNY PRISPEVOK ....coooviiiiiisieiieesieeessesesses st tenes s enesne s st sssnessanes 5
VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU .....c.oiiuiiieiiciieietesesestesessstesesssesses s sessssessessesessenes 6
OPRAVNENE VYDAVKY ...ooviiiiiiieesieeieee e ee st sssese st s ssses s s sssnes s s nssnessanes 6
CASOVY HARMONOGRAM .........ooivieiiiiietiiiseieisesees e sesisses s tesesssssnes s s nssnessenes 8
FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTL.....ccccooviiiuiieieiesiessesiensienieneninns 9
PROCES  VYBERU, HODNOTENIA A SCHVAI’OVANIA  ZIADOSTI

O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU.......cooiiiiiiiisiieiseeseeeesesiesssenissessenes 11
SPOSOB FINANCOVANIA ......ooiiitieieetieeeeeeees ettt eses st n st anes s 11
ZOZNAM PRILOH K ZIADOSTI A OZNAMENIU. ........coccooviireeiesirseenensesesssiesessenas 12

Projekt ,,Motivuj sa k zamestnaniu
sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢& 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Strana 2




UvVOoD

Projekt ,,Motivuj sa k zamestnaniu® (dalej aj ,, projekt “) sa realizuje ako aktivne opatrenie na
trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon

0 sluzbach zamestnanosti ). Implementaciu projektu zabezpecuju trady prace, socidlnych
veci a rodiny (dalej len ,,urad*).

V ramci tohto Ozndmenia 0 moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci projektu ,,Motivuj sa k zamestnaniu“ (dalej len ,,Oznamenie‘) mézu
zamestnanci, ktori si nasli zamestnanie, predtym uchadzadi o zamestnanie (dalej len

,, UoZ ") predkladat’ Ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov v radmci projektu ,,Motivuj
sa k zamestnaniu“ a irad im moze, v pripade splnenia podmienok opravnenosti uvedenych
vV tomto Oznameni, poskytniut’ mesaéne finanény prispevok.

Finanény prispevok poskytuji zamestnancom, ktori boli UoZ a spiiaju podmienky uvedené
v tomto Ozndmeni (dalej len ,, opravneni Ziadatelia “), prislusné urady, v izemnom obvode
ktorych boli vedeni v evidencii UoZ.

ROZPOCET PROJEKTU

Finanéné prostriedky budu poskytnuté zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske
1 080 000 Eur.

Financovanie projektu sa realizuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

CIEL PROJEKTU

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace a zvySenie ich zamestnatel'nosti
prostrednictvom motivacie k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti. Su¢asne sa tym
podpori aj rozvoj miestnej a regionalne] zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch
v Slovenskej republike.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto ozndmenia mozno zabezpeCit podavanie ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku vramci projektu ,Motivuj sa k zamestnaniu® opravnenymi ZiadateI'mi
(zamestnancami) vo vsetkych samospravnych krajoch Slovenska.

Projekt ,,Motivuj sa k zamestnaniu
sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢& 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Strana 3




OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou cielovou skupinou projektu je UoZ podla § 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vedeny v evidencii minimalne 2 mesiace, ktory nemal pravidelne platené
zamestnanie (t. j. nemal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah, ktory trval najmenej
Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov, uzatvoreny podla pravnych predpisov Slovenske;j
republiky, vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti. Pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vztah UoZ vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti v zahranici sa nesleduje.)

OPRAVNENY ZIADATEL

Opravnenym ZiadatePom projektu a ciel'ovou skupinou je zamestnanec v pracovnom

pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzt'ahu u zamestnavatela (predtym UoZ), ktory

spiiia vetky nasledujiice podmienky:

bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu bol
vedeny v evidencii UoZ najmenej dva mesiace,

nemal pravidelne platené zamestnanie,

bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu v stlade s ustanovenim § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ak pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah je dohodnuty najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, okrem
pracovnopravneho vzt’ahu zaloZeného dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu (dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov),

nastiipil do zamestnania v stanovenej lehote, tzn. najskor k 01.05.2024 a najneskor
k 01.10.2024,

predlozil pisomnu Ziadost’ 0 poskytnutie finanéného prispevku v rdmci projektu ,,Motivuj
sa k zamestnaniu® spolu s relevantnymi prilohami v stanovenej lehote.

Kazdy opravneny Ziadatel’ méZe byt’ do projektu zaradeny len raz.

PODMIENKY POSKYTNUTIA FINANCNEHO PRISPEVKU

Opravnenymi ZiadatePmi su len ti zamestnanci, ktori spifiaji podmienky opravnenosti
uvedené v tomto Oznameni a ktorym vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
najskor od 01.05.2024 a najneskor od 01.10.2024.

Opravneny Ziadatel, zamestnanec predklada Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Motivuj sa k zamestnaniu“ (dalej len , Ziadost*) na tlaCive, ktoré je
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k dispozicii na web stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,, iistredie*)
alebo na prisluSnom trade (priloha ¢. 1).

Zamestnanec predklada ziadost’ na miestne prislusny urad, Vv ktorého evidencii UoZ bol
vedeny najmenej dva mesiace, najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho

po kalendiarnom mesiaci, v ktorom prislo k nastupu do zamestnania.

Posledny mozny termin predloZenia Ziadosti (v pripade nastupu do pracovného pomeru,
resp. obdobného pracovného vzt'ahu najneskor od 01.10.2024) je 15.11.2024.

Na poskytnutie financnych prispevkov v ramci projektu nie je pravny narok a nie je mozné

ho automaticky schvalit’ kazdému opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi), ktory si on
poziada.

FINANCNY PRISPEVOK

Finanény prispevok v ramci projektu ,,Motivuj sa k zamestnaniu* (dalej len ,, financny
prispevok ) sa poskytuje mesacne, pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 6 mesiacov, na
zaklade dohody o poskytnuti finanéného prispevku vramci projektu ,Motivuj sa
k zamestnaniu“ (dalej len , dohoda*) uzatvorenej medzi opravnenym ziadatelom
(zamestnancom) a uradom.

Finan¢ny prispevok je poskytovany opravnenému Ziadatel'ovi (zamestnancovi) za mesiace,
pocas ktorych pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah trva a opravneny ziadatel
(zamestnanec) vykonava zamestnanie.

Za vykon zamestnania mozno na ucel poskytovania financného prispevku povazovat’ napr.
dovolenku zamestnanca, oSetrenie zamestnanca, oSetrenie rodinného prisluSnika zamestnanca,
t. j. dni, kedy je zamestnancovi vyplacana nahrada mzdy. Za vykon zamestnania na ucel
poskytnutia financného prispevku sa nepovaZuje poberanie materského, rodi¢ovska
dovolenka alebo dlhodoba praceneschopnost’.

Posledny podporeny mesiac je 11/2024.

Posledné opravnené obdobie nastupu opravneného ziadatel'a (zamestnanca) do zamestnania
je od 01.10.2024.

Posledny termin predloZenia Ziadosti (v pripade nastupu do pracovného pomeru, resp.
obdobného pracovného vztahu najneskor od 01.10.2024) je 15.11.2024.
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Finanény prispevok nebude poskytnuty tomu zamestnancovi, ktory nesplia nastavené
podmienky opravnenosti projektu.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Vyska finan¢ného prispevku pre zamestnanca pocas doby trvania pracovného pomeru
pocas minimalne 1 a maximalne pocas 6 mesiacov je najviac:

a) 150,00 Eur mesacne prvé 3 mesiace (1. az 3. mesiac od vzniku prvého naroku pre
zamestnanca),
b) 75,00 Eur mesac¢ne dalSie 3 mesiace (4. az 6. mesiac od vzniku prvého naroku pre
zamestnanca).

Dohodnuta vySka finan¢ného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku uvedeného
V dohode nebude menit’ (nevalorizuje sa).

V pripade, ak opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi) vznikol pracovny pomer po mesiaci
06/2024, narok na finan¢ny prispevok vznika v pomernej dobe poskytovania.

Kone¢né zavizné stanovisko k poskytnutiu finanéného prispevku zaujme riaditel’ Gradu za
predpokladu disponibilného rozpoctu v projekte.

OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré urad poskytol opravnenym Ziadatelom
(zamestnancom) z opravnenej cielovej skupiny po uzatvoreni dohody medzi
zamestnancom a uradom.

Finan¢ny prispevok nie je moZné poskytnit’ zamestnancovi, ktory:
bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu
nebol vedeny v evidencii UoZ minimalne dva mesiace,
mal pravidelne platené zamestnanie,
je v pracovnopravnom vztahu, ktory je zalozeny na zaklade uzatvorenej dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
zamestnal sa u ostatného zamestnavatela, u ktorého bol pred zaradenim do evidencie
UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu s vynimkou, ak u neho
pracoval na dohodu. Vynimka sa nevzt’ahuje na dohodu, ktorej predchadzal pracovny
pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah u ostatného zamestnavatel’a,
uzatvoril pracovny pomer alebo obdobny pracovny vzt'ah s nastupom do zamestnania
pred 01.05.204 alebo po 01.10.2024,
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nesplnil podmienky opravnenosti ziadatel’'a v sulade s Oznamenim,

predlozil ziadost neskor ako do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalenddrnom mesiaci, vV ktorom prislo k nastupu do zamestnania, resp. predlozil ziadost’
po 15.11.2024 (v pripade nastupu do pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného
vzt'ahu najneskor od 01.10.2024).

Finanény prispevok sa poskytuje vzdy za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol pracovny
pomer alebo obdobny pracovny vztah, resp. za kalendarny mesiac, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
v pripade, ak pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah vznikne v priebehu
kalendarneho mesiaca. V nadvéznosti na uvedené sa zaroven ur¢i obdobie poskytovania
finan¢ného prispevku.

V pripade predc¢asného skoncenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu moZno v poskytovani finan¢ného prispevku pokracovat’, ak vznik nového
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, dohodnutého najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu, bezprostredne nadvizuje na
predchadzajice zamestnanie. Za bezprostredne nadvézujlice zamestnanie sa povazuje
nastup do pracovného pomeru nasledujuci pracovny deil po ukonceni predoslého pracovného
pomeru.

Poskytovanie finanéného prispevku sa zastavi V pripade, ak bude pracovny pomer alebo
obdobny pracovny vztah zamestnanca predcasne ukonfeny a vznik nového pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, dohodnutého najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu, nebude bezprostredne nadvdzovat na
predchadzajice zamestnanie.

Ak opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi) vznikne bezprostredne novy pracovny pomer

alebo obdobny pracovny vztah, v dosledku ¢oho sa zdrovenn nemeni dohodnuty spdsob
overenia trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, neuzatvara sa

dodatok k dohode, ale pokracuje sa v poskytovani finanéného prispevku podl’a podmienok,
ktoré st stanovené uzatvorenou dohodou s tym, Ze musi byt tradom dodrZzand maximalna
doba poskytovania finan¢ného prispevku.

Ak opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi) vznikne bezprostredne novy pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah, v dosledku ¢oho sa zaroven meni dohodnuty spoésob overenia

trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu (napr. finanény prispevok

sa na zaklade uzatvorenej dohody poskytoval na zaklade interného overenia trvania
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu prostrednictvom informacného
systému Socidlnej poistovne, av§ak trvanie nového bezprostredne nadvézujuceho pracovného
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vztahu internym overenim nie je mozné, iba na zéklade zamestnancom predlozeného
potvrdenia o trvani pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu), je potrebné
uzatvorit’ dodatok k dohode, v ramci ktorého budi podmienky poskytnutia finan¢ného
prispevku, sposob overovania, resp. preukazovania trvania pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu astym shvisiace ustanovenia dohody upravené za
predpokladu dodrzania maximalnej doby poskytovania finan¢ného prispevku tradom.

V pripade skoncenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu v priebehu
mesiaca, za tento mesiac sa financny prispevok poskytne pomerne vo vyske zodpovedajice;j
poctu kalendarnych dni v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, poc€as ktorych je splnena
podmienka trvania pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

V pripade, ak opravnenému ziadatel'ovi vznikol pracovny pomer po mesiaci 06/2024, narok
na prispevok vznikd v pomernej dobe poskytovania (napr. ak pracovny pomer vznikol
0d 01.08.2024 = prispevok bude poskytovany pocas 4 mesiacov).

Oprévneny ziadatel’ (zamestnanec) je povinny uradu pisomne (postou alebo elektronicky)
oznamit’ do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu v skuto¢nostiach rozhodujticich pre
trvanie naroku na poskytnutie finanéného prispevku, vratane zmeny rozhodujicej pre
spravne vyplatenie tohto finanéného prispevku. Zmenou skuto€nosti sa rozumie skoncenie
pracovného pomeru alebo zmena zamestnavatel’a.

Opravneny ziadatel' (zamestnanec) je rovnako povinny tradu pisomne (poStou alebo
elektronicky, prostrednictvom elektronickej schranky) oznamit’ do 15 kalendarnych dni
zaCiatok poberania materského, zaciatok trvania rodi¢ovskej dovolenky alebo

praceneschopnosti.
CASOVY HARMONOGRAM
Zaciatok Ukonéenie
realizacie realizacie
Prijimanie ziadosti o poskytnutie 05/2024 10/2024
finan¢nych prispevkov
Podpisovanie dohdd o poskytnuti 05/2024 10/2024
finan¢nych prispevkov
Realizacia aktivity 05/2024 11/2024
Uhrada finanénych prispevkov 06/2024 12/2024
Ukoncenie realizacie projektu 12/2024
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FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Opravneny ziadatel (zamestnanec), ktorému vznikol pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vzt'ah, predklad4 Ziadost’ na tlacive, ktoré je k dispozicii na web stranke ustredia
alebo na prislusnom urade (priloha ¢. 1). Prilohou Ziadosti je kopia pracovnej zmluvy, resp.
dokladu preukazujuceho vznik obdobného pracovného vztahu (povinna priloha len v pripade,
ak ziadatel’ predmetny doklad nedolozil pri vyradeni z evidencie UoZ uradu).

Opravneny ziadatel’ (zamestnanec) predklada Ziadost’ na miestne prisluSny arad, v ktorého
uzemnom obvode bol vedeny najmenej dva mesiace, najneskor do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendiarnom mesiaci, v ktorom prislo k nastupu do
zamestnania.

Pisomnu Ziadost’ vratane priloh mozno podat’:

- 0sobne na trade, v ktorého evidencii UoZ bol opravneny Ziadatel’ (zamestnanec) vedeny
(rozhodujtci je datum podania v podatel'ni prisluSného uradu) alebo

- postou na adresu uradu, v ktorého evidencii UoZ bol opravneny Ziadatel’ (zamestnanec)
vedeny (rozhodujuci je dent dorucenia Ziadosti na urad) alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky opravneného ziadatela
(zamestnanca).

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt Ziadost
podpisand opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1
pism. a) vyhlasky Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky ¢. 511/2022 o uznanych spdsoboch autorizacie (dalej len ,, vyhlaska ).

Uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods.l pism. a) vyhlasky, je autorizacia

elektronického podania vykonana pouzitim

a) uradného autentifikatora vydaného do 20. juna 2021, ktora je zalozena na kvalifikovanom
certifikate pre elektronicky podpis,* na ktorého osobitné atribiity v styku s organmi verejnej
moci sa vztahuje v§eobecny predpis o déveryhodnych sluzbdch, %a je reprezentovand ako
zdokonaleny elektronicky podpis, ®

b) zdokonaleného elektronického podpisu zaloZeného na kvalifikovanom certifikate, ktory
je uloZeny na inom zariadeni ako uradnom autentifikatore.

Y Cl. 3 ods. 15 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 910/2014 z 23. jilla 2014 o elektronickej identifikdcii a déveryhodnych
sluzbach pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v platnom zneni.

2§ 2 ods. 1 zdkona ¢ 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbdach pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdakon o déveryhodnych sluzbach,).

3 CL 3 ods. 11 nariadenia (EU) ¢ 910/2014 v platnom zneni.
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Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP“) je informacia pripojena alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktord za splnenia podmienok danych
zékonom ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o doveryhodnych sluzbach),
umoziuje spolahlivo a jednoznacne urcit’ fyzick osobu, ktora ho vyhotovila. Pomocou KEP
je mozné elektronicky realizovat’ pravne tkony, ktoré v papierovom svete vyzaduji pisomnu
formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j. KEP v tomto pripade
nahradza pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomnd forma pravneho ukonu je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom,
atym je takymto spOosobom podpisany pravny ukon rovnocenny s pravnym ukonom
podpisanym vlastnorucnym podpisom. Pravne uUkony uskuto¢nené elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovana elektronickd cCasovd peciatka, tak
v digitdlnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskutocneny
V pisomnej podobe, ktory je osvedéeny notarom.

Urad akceptuje ziadost podani zinej elektronickej schranky, ako je elektronicka
schranka opravneného Ziadatel’a (zamestnanca) - ide 0 pripad, kedy opravneny Ziadatel’
(zamestnanec) splnomocni inti osobu, napriklad u¢tovnicku a pod. V pripade podania ziadosti
inou osobou, je potrebné ako prilohu Zziadosti prilozit opravnenie na konanie v mene
opravneného Ziadatel'a (zamestnanca) na zaklade udelenej plnej moci v elektronickej podobe®.
Ziadost' odoslan4 v elektronickej forme musi byt’ prislusnému uradu dorucena najneskor v
posledny deii lehoty.

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ udajov uvadzanych v
Ziadosti.

4 Splnomocnenie moéze byt elektronické, alebo listinné. V pripade, ak oprdvmeny Ziadatel (zamestnanec) predkladd splnomocnenie
elektronicky ako prilohu Ziadosti alebo elektronicky na zdiklade vyzvania vradom, predkladda splnomocnenie elektronické, resp. ak
disponuje iba splnomocnenim v listinnej podobe, a to vykonanim zarucenej konverzie splnomocnenia opatreného viastnorucénym podpisom
splnomocnitela z listinnej podoby do elektronickej podla § 36 ods. 3 o e-Governmente, tak ako ju definuje § 35 ods. 2 zdkona o e —
Governmente. V zmysle § 35 ods.1 pism. b) zakona o e-Governmente je konverzia postup, pri ktorom je cely, bezne zmyslami vnimatelny,
informacny obsah povodného dokumentu v listinnej podobe transformovany do novovzniknutého elektronického dokumentu. V zmysle § 35
ods. 2 zdkona o e-Governmente je zarucenou konverziou konverzia s cielom zachovania pravnych ticinkov pévodného dokumentu a jeho
pouczitelnosti na pravne vikony vvkonana postupom pre zarucenii konverziu podla Stvrtej casti.

Ak na zdklade vyzvania uradu predklada opravneny ziadatel' (zamestnanec) splnomocnenie osobne alebo zasiela postou, dorucuje ho
listinne v originali alebo v overenej képii.
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https://www.slovensko.sk/sk/slovnik/detail/_kep
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/272/20190801
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20190130#paragraf-40.odsek-4

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVACOVANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Urad akceptuje Ziadost’ spracovani na predpisanom formulari, ktory je prilohou &. 1
Oznamenia.

Zamestnanec uradu vykona kontrolu kompletnosti a opravnenosti predlozenej ziadosti a jej
priloh. V pripade, ze kontrolou predlozenej ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, trad
vyzve opravnené¢ho ziadatela (zamestnanca) na ich odstranenie. Lehota na odstranenie
nedostatkov je 5 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstranenie. V pripade
neodstranenia nedostatkov v stanovenej lehote bude predlozend ziadost zamietnuta a
ziadatel'ovi (zamestnancovi) bude zaslané oznamenie o neposkytnuti finan¢ného prispevku.

Zaroven trad vykona finan¢nu kontrolu predloZenej ziadosti v zmysle zakona ¢&. 357/2015 Z.
z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»Zakon o finanénej kontrole®).

Predlozené Ziadosti nebude posudzovat vybor pre otazky zamestnanosti tzemne
prislusného uradu.

Dohodu o poskytnuti prispevku podpisuje opravneny Ziadatel’ (zamestnanec) osobne,
resp. elektronicky.

SPOSOB FINANCOVANIA

Finanény prispevok sa poskytuje mesacne, po¢as obdobia minimalne 1 a maximalne pocas
6 mesiacov, na zaklade dohody o poskytovani prispevku uzatvorenej medzi zamestnancom
a uradom.

Ak opravnenému ziadatel'ovi (zamestnancovi) vznikne bezprostredne novy pracovny pomer
alebo obdobny pracovny vztah, pokracuje sa v poskytovani prispevku podl'a podmienok,
ktoré su stanovené uzatvorenou dohodou o poskytovani motiva¢ného prispevku s tym, ze musi
byt uradom dodrZand maximalna doba poskytovania o prispevku.

Ak opravneny ziadatel' (zamestnanec) pred¢asne ukon¢i pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vztah a vznik nového pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
bezprostredne nenadvézuje na jeho predchadzajuce zamestnanie, poskytovanie prispevku sa
zastavi.
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Finan¢ny prispevok bude poskytovany mesacne na zaklade overenia trvania pracovného
pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu prostrednictvom informacného systému
Socialnej poistovne. V pripade pracovného pomeru, resp. obdobného pracovného vztahu,
ktorého overenie trvania nie je mozné vykonat prostrednictvom informacného systému
Socialnej poistovne, bude finan¢ny prispevok poskytovany mesacne za zéklade potvrdenia
0 trvani pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, ktoré¢ musi uradu predlozit’
zamestnanec pre ucely overenia naroku na jeho poskytnutie.

Pred uhradou prispevku tirad vykona finan¢nu kontrolu v zmysle zakona o finan¢nej kontrole.

Opravneny ziadatel’ (zamestnanec), ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Oprévneny ziadatel’ berie na vedomie, ze poskytnuté financné prispevky st prostriedkami
vyplatenymi z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon o finan¢ne;j
kontrole, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finanénych
prispevkov odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Zamestnanec je zaroven povinny:

a) uchovavat’ dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2034,

b) na vyziadanie uradu prace, socialnych veci a rodiny preukazat’ dodrZiavanie podmienok

dohody, a to priebezne po celu dobu platnosti dohody, a to aj po ukonceni platnosti dohody,
az do 31.12.2034.

ZOZNAM PRILOH K ZIADOSTI A OZNAMENIU

Priloha &. 1 Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu ,,Motivuj sa
k zamestnaniu®
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