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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

CCP celkové cena prace

EFRR Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
ESF Eur6psky socidlny fond

ESIF Eurodpske $trukturalne a investicné fondy
EU Eur6pska tnia

evidencia UoZ

evidencia uchadzacov o zamestnanie

finanény prispevok

finan¢ny prispevok na vykonavanie aktivacie u zamestnavatela

FK

finanéna kontrola

ISSZ Informacny systém sluzieb zamestnanosti

ITMS Informacny technologicky monitorovaci systém

MCCP minimalna celkova cena prace

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

NFP nendvratny financny prispevok

obchodny zakonnik | Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov

OP L’Z Operaény program LCudské zdroje

Oznamenie Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na vykonavanie aktivacie znevyhodnenych UoZ
U zamestnavatel'a v rdmci projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ*
— Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zasSkolenie ZUoZ

projekt Aktivacia znevyhodnenych UoZ*“ — Opatrenie €. 2 - Aktivacia a
zaSkolenie ZUoZ

SK ISCO - 08 Statistickd klasifikdcia zamestnani

SK NACE Statistickd klasifikécia ekonomickych ¢innosti

SR Statny rozpocet

UoZ uchadzac o zamestnanie

urad Urad prace, socialnych veci a rodiny

ustredie Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

vybor vybor pre otazky zamestnanosti

vUC Vy&si izemny celok

Zamestnanec uradu

zamestnanec Ustredia prace, socidlnych veci arodiny s miestom
vykonu prace na Urade prace, socidlnych veci a rodiny

zamestnanec
ustredia

zamestnanec Ustredia prace, socialnych veci a rodiny s miestom
vykonu prace na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny

zakon o financ¢nej
kontrole a audite

Zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zakonnik prace Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
zakon o sluzbach Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
zamestnanosti niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov

zmluva Zmluva 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

ZUoZ znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

Ziadost’ Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku
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UvOD

Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie® sa realizuje
prostrednictvom tradov prace, socidlnych veci a rodiny v ramci Slovenskej republiky bez
Bratislavského samospravneho kraja ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
V zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. @) zakona o sluzbach zamestnanosti sa za aktivne
opatrenia na trhu prace povazuji aj narodné projekty, ktoré schvaluje ministerstvo
arealizuje tustredie alebo urad. Tento projekt bude financovany zo zdrojov Europskej tnie
a zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

V ramci tohto ozndmenia moZzZu zamestnavatelia z opravnenej cielovej skupiny predkladat
ziadosti na vykonavanie aktivacie ZUoZ u zamestnavatel'a podl'a § 54 ods.1 pism. d) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktord je schvalend na realizdciu narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
predstavuje sumu 48 076 923,08 EUR.

Finanéna pomoc pozostava z finanéného prispevku zo zdrojov ESF a SR. Vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a SR je 85 % : 15 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci projektu je mozné poskytnut’ financny prispevok na aktivaciu ZUoZ vo vSetkych
samospravnych krajoch Slovenska okrem BSK.

CIEL: NARODNEHO PROJEKTU

Ciel'om narodného projektu je zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*), udrZanie ich pracovnych navykov
a predovsSetkym ziskanie novych zrucnosti a skusenosti na trhu prace prostrednictvom
motivacnych poradenskych aktivit s ndslednym zaradenim do vykondvania aktivizujicich
¢innosti pre konkrétneho zamestnavatela pocas vedenia v evidencii UoZ. Finan¢nou
motivaciou ZUoZ a potencidlnych zamestnavatelov sa maju vytvorit predpoklady
pre zamestnavanie ZUoZ a ich uplatnenie na trhu préce.

Ciel’ Opatrenia ¢. 2

Zvysit zamestnanost' a zamestnatel'nost’ a znizit nezamestnanost’ s osobitnym doérazom
na ZUoZ, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych oséb. Opatrenie €. 2
napoméha k ziskavaniu novych zrucnosti a rozSirovaniu existujucich ZUoZ, ktori buda
zapojeni do projektu, sa napomaha k zvySeniu ich zamestnatel'nosti, ¢im sa zvysi ich Sanca
pre uplatnenie sa na trhu prace.
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OPRAVNENA CIE’OVA SKUPINA
Znevyhodneny uchadzac¢ 0 zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnena cielova skupina musi byt vZdy zopriavneného uzemia projektu.
To znamena, ze ZUoZ, ktory je vedeny v evidencii uradu v BSK, nemdze byt zaradeny
na aktiviciu u zamestnavatela napr. v Lucenci. Vzdy musi byt z opravnené¢ho tzemia,
to znamena, ze modze byt vevidencii uradu v LuCenci avykonavat aktivaciu
U zamestnavatel’a napr. v Kosiciach.

V ramci narodného projektu su stanovené d’alSie kritéria vyberu ZUoZ z opravnenej ciel'ovej
skupiny, ktoré musia byt zohl'adnené vzhl'adom na meratelné ukazovatele, ktoré su
stanovené v Opera¢nom programe Ludské zdroje a tirad je povinny ich dodrziavat’.

Vyber vhodnych kandidatov je vzhladom na kritéria meratelnych ukazovatel'ov v plnej
kompetencii prisluSného tradu. Urad je teda povinny pred zaradenim ZUoZ preverit,
¢i ZUoZ splna kritéria opravnenej cielovej skupiny a meratel'né ukazovatele projektu.

Vzhl'adom na to, Ze na finan¢ny prispevok nie je pravny narok a vzhl'adom na percentualny
podiel meratelnych ukazovatelov, ktory je Grad povinny dodrziavat’ v zmysle schvélenej
Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku vsulade sOP LZ,
je urad opravneny prispevok zamietnut’.

Na poziadanie zamestnavatela méze urad na ucely aktivacie uskutocnit’ vyberové konanie
s vhodnymi ZUoZ, ktori spliaju kritérid merate'nych ukazovatel'ov.

HLAVNA AKTIVITA PROJEKTU

Hlavnou aktivitou projektu je realizacia AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktoré¢ st realizované prostrednictvom troch opatreni.

Opatrenie €. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

Aktivacia je forma ziskavania a obnovy pracovnych navykov, kde sa ocakéva zvySenie
aktivity ZUoZ pri hl'adani si zamestnania, ziskanie alebo zlepSenie pracovnych navykov
a zrucnosti, prip. ziskavanie novych zrucnosti a ich nasledna integracia na trh prace.

Cielom je pozitivny posun, potrebny pre uplatnenie sa na otvorenom trhu prace. Pocas
aktivacie si budi ZUoZ osvojovat’ teoretické a praktické zrucnosti pod vedenim
koordinatora, ktorého ur¢i zamestnavatel zradov svojich zamestnancov. V ramci
koordinacie moze koordinator zabezpecovat’ koordinaciu viacerym ZUoZ pri vykonavani
aktivacie.

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie — Opatrenie ¢. 2
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Rozsah vykonavania aktivacie u zamestnavatel’a:

- vykondva sa Vv rozsahu 20 hodin tyzdenne S dodrzanim stanoveného po¢tu maximalne 80
hodin mesacne, nepretrzite najmenej poc¢as 3 mesiacov, najviac pocas 5 mesiacov,
bez moznosti prediZenia a opakovaného vykonavania pocas jednej evidencie ZU0Z,

- po skonceni aktivacie vyda zamestnavatel’ ZU0Z potvrdenie 0 vykonani aktivacie,

- prispevok bude vyplacany na zaklade dohody medzi zamestnavatelom auradom
a na zaklade dohody uzatvorenej medzi ZUoZ a uradom.

V ramci aktivacie u zamestnavatel'a méze byt ZUoZ vedeny koordinatorom. Pocas aktivacie
si budu ZUoZ osvojovat’ teoretické a praktické zru¢nosti pod vedenim koordinatora, ktorého
ur¢i zamestnavatel' z radov svojich zamestnancov. V ramci koordinacie moze koordinator
zabezpecovat’ koordinaciu viacerym ZUoZ pri vykonavani aktivécie.

Koordinovanie sa vykonava v rozsahu 80 hodin mesa¢ne, najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pofas 5 mesiacov Prispevok bude vyplacany na zaklade dohody medzi
zamestnavatel'om a iradom a na zaklade dohody medzi ZUoZ a tiradom.

Prislusné Urady budi nad’alej intenzivne pracovat so ZUoZ, ktori absolvuju aktivaciu
u zamestnavatel'a za u¢elom ich umiestnenia na trh prace.

Podmienkou zaradenia do Opatrenia ¢. 2 je, Ze vSetci Ucastnici projektu musia prejst’
opatrenim €. 1 projektu NP Aktivacia ZUoZ.

Do Opatrenia ¢. 2 mézu byt zaradeni ZUoZ len raz, bez moznosti opakovaného zaradenia.
Do Opatrenia €. 2 nem6Zzu byt’ zaradeni ZUoZ, ktori su zaradeni do vykonavania § 52.

NA POSKYTNUTIE TYCHTO FINANCNYCH PRISPEVKOV NIE JE PRAVNY
NAROK.

CHARAKTERISTIKA PODPOROVANEHO MIESTA

Poskytovanie mesacného finanéného prispevku pre ZUoZ a zamestnavatelov
na vykonévanie aktivacie u zamestnavatel'a podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Je to forma aktivacie ZUoZ u zamestnavatela, ktorej cielom je ziskanie a
prehlbovanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace.

V ramci tohto opatrenia budi poskytované finan¢né prispevky ZUoZ a zamestnavatelovi.

Medzi zamestnavatel'om a ZUoZ, ktory u zamestnavatel'a vykonava aktivaciu nie je Ziaden
pracovnopravny vztah, pretoze aktiviciu uzamestnavatela sa modze vykonavat len
na zaklade uzatvorenej pisomnej Dohody 0 vykondvani aktivicie a zaskolenia ZUoZ
u zamestnavatela za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov medzi ZUoZ a Gradom
a na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a zamestnavatel'om.

Zaciatok vykonavania aktivacie a jej rozsah pisomne urcuje zamestnavatel s dodrZzanim
stanoveného rozsahu maximalne 80 hodin mesacne a po jej skonCeni vydd pre ZUoZ

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie — Opatrenie ¢. 2
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,Potvrdenie o vykonani aktivicie u zamestndvatel’a za ucelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov* (priloha ¢. 10), v ktorom uvedie:

- druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- dobu trvania dohodnutej aktivacie

- strucné hodnotenie.

V pripade predc¢asného skoncenia vykonavania aktiviacie sa miesto vytvorené na tento
ucel nepreobsadzuje a zanika. V takom pripade je zamestnavatel' povinny v zmysle
dohody, najneskor 30 kalendarnych dni odo dna pred¢asného ukoncenia aktivacie, predlozit’
uradu relevantné doklady, v ktorych budu uvedené aj dovody predcasného skoncenia
aktivacie a doklady preukazujuce skoncenie vykonavania aktivacie.

Pri zosulad’'ovani poziadaviek zamestnavatel'a na vykonavanie aktivacie su urady povinné
brat do Uvahy aj percentudlne dodrzanie podielu merateI'nych ukazovatelov cielovej
skupiny v ramci projektu a preto v pripade, ze zamestnavatel uz ma vybratého ZUoZ,
ktorému by chcel zabezpe¢it' vykonavanie aktivacie, uvedie ho v ,,Ziadosti zamestnavatela®.
Zaroven je zamestnavatel’ povinny tento vyber konzultovat’ s prislusnym uradom.

V pripade, ak zamestnavatel nemda vybratého ZUoZ, urad moze na zdklade poziadavky
zamestnavatel'a zorganizovat’ vyberové konanie.

Ak urad sthlasi so zabezpecenim ZUoZ u zamestnéavatela, za i€elom vykondvania aktivacie
a zaSkolenia, uzavrie so zamestnavatelom ,,Dohodu 0 zabezpeceni podmienok na
vykondvanie aktivacie a zaSkolenia za ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a o
poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie u zamestnavatela “.

Urad uhradza mesaény finanény prispevok do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory sa financny prispevok poskytuje na zaklade evidencie dochadzky, ktoru
predklada tradu zamestndvatel prvy pracovny den po uplynuti kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa aktivacia vykonavala.

Musi byt dodrZzany rozsah maximalne 80 hodin za mesiac.
Moznost’ ,,ak sa S uradom nedohodne pisomne inak“, moze urad vyuzit' z objektivnych
pricin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie lehoty.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby trvania aktivacie, prispevok sa pomerne krati.

Priklad pri postupe vypo¢tu pomernej ¢asti prispevku:
Stanoveny rozsah hodin: 80 hodin

Odpracovany rozsah hodin: 75 hodin

Prispevok: 234,42 EUR

Vypocet:

75/80%234,42=219,77 EUR

Zaokrihl'ujeme na eurocent nahor (na dve desatinné miesta).
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OPRAVNENI ZIADATELIA (ZAMESTNAVATELIA)
Opravneni Ziadatelia su:

- obce, samospravne kraje a nimi zriadené organizacie;

- Statne aj sukromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia,
poskytovatelia socidlnych sluzieb;

- pravnickd osoba — zamestnavatel' podl'a § 3 zikona o sluzbach zamestnanosti, ktora
poskytuje verejnoprospesné sluzby, najméd pri starostlivosti o nezamestnané osoby,
obCanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia
slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané
na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb
a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu,
pri tvorbe, ochrane, udrZziavani a zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti
oochranu a zachovanie kultarneho dedicstva, pri uskuto¢iovani kultarnych alebo
charitativnych akcii, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych
katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo
v stvislosti s mimoriadnou situdciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom.

V pripade, ak zamestnavatel' vykonava viacero Cinnosti, je potrebné uviest SK NACE
¢innosti, v ktorej bude miesto vytvorené.

Ziadatel’ je povinny spolu so Ziadostou o poskytnutie finanéného prispevku predlozit:

1) Zamer aktivacie ZUoZ U zamestnavatela.
2) Vyhlésenie ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis.

Okrem predloZenia vysSie uvedenych dokladov, podmienkou pre poskytnutie prispevku je
podla § 70 ods. 7 a ods. 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ze ziadatel:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dodchodkové
sporenie,

c) nebola mu ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema vodi Gradu splatné finanéné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urCeny splatkovy kalendar
podl'a zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest
zdkazu prijimat pomoc apodporu poskytovani z fondov Eurdpskej unie, ak ide
0 pravnicku osobu, ktora je trestne zodpovedna (obce a vyssie vzemné celky nie si
trestne zodpovedné podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych osob a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje rad.
Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az c) moze preukazat’ aj ziadatel.
Splnenie podmienky podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel’ formou vyhldsenia v Ziadosti.
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V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie prispevku je urad oprdvneny overit’ si udaje
uvedené v ziadosti v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat’ od ziadatel'a dodatocné informacie a doklady stuvisiace s predlozenou
ziadostou (ako napr. zriad'ovaciu listinu, oprdvnenie na vykonavanie cinnosti podla
osobitného predpisu, preukazanie odbornej spdsobilosti na vykonavanie ¢innosti, doklad o
zvoleni/menovani Statutarneho zastupcu a pod.).

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
ods. 4 su opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajucej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

Ziadatel vyhlasuje, Ze:

1) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru (§ 70 ods.7 pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti),

2) projekt a aktivity, na ktoré ziada o poskytnutie pomoci neboli a nie su financované inou
schémou $tatnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis.

Ziadatelia uvedi v Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku uidaje o poéte pracovnikov
a ovySke obratu, resp. 0 celkovej rocnej hodnote aktiv tykajice sa posledného
schvaleného tiétovného obdobia a vypoéitané na roénom zaklade. Udaje sa zohl'adfiuju odo
dna ucétovnej zavierky.

Udaj o poéte pracovnikov ziadatelia uvedn aj k terminu podania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku. Podl'a Cl. 5 Definicie mikro - podnikov, malych a strednych podnikov
(priloha €. 11) pocet pracovnikov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek, t. j. poctu
0s0b, ktoré v prislusSnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvdzok pocas celého
posudzovaného referencného roku.

FINANCNY PRISPEVOK

Poskytovanie mesa¢ného finanéného prispevku pre ZUoZ a zamestnavatelov
na vykonavanie aktivacie u zamestnavatela podla § 54 ods. 1 pism. d) zédkona o sluzbach
zamestnanosti.

Prispevok na vykonévanie aktivacie sa poskytuje ZUoZ a zamestnavatel'ovi (v pripade ak si
0 prispevok poziada) trad sktorym ZUoZ uzavrel ,,Dohodu o Vvykondvani aktivicie
a zaskolenia a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie a zaskolenia “(priloha ¢. 4).

Finanény prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého izemnom obvode sa bude
vykonavat aktivacia.

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy v pisomnej podobe Ziadatel
predklada v jednom origindli (poStou, osobne), alebo prostrednictvom elektronickej schranky
na uzemne prisluSny urad, kde sa bude vykonavat aktivacia.
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V ramci tohto opatrenia nie je mozné na toho istého ZUoZ opitovne poskytntt’ finan¢ny
prispevok.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

1) Poskytovanie finan¢ného prispevku ZUoZ po dobu minimélne 3 mesiacov, max. 5
mesiacov vo vyske zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe
podla zékona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a 0 Zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pre rok 2023, t. j 234,42 EUR/mesiac, ktory
je urceny na uhradu nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
aktivacie u zamestnavatel'a. Prispevok sa bude pomerne kratit' za ¢as nepritomnosti
ZUoZ na mieste vykonavania aktivacie na zaklade evidencie dochadzky.

2) Prispevok subjektu, ktory zabezpecuje aktivaciu

a)  prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivacie.

Prispevok sa poskytuje mesac¢ne, najviac vo vySke 4% z celkovej ceny prace podl'a
§ 49 ods. 4 zidkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. 68,46 EUR pre rok 2023 na jedného aktivovaného ZUoZ,
a to najmé na Urazové poistenie UoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici
zdravotnl spdsobilost’ ucastnika, na uhradu Casti nadkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a cCasti d’alSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b)  prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora.
Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 3 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. 51,34 EUR pre rok 2023 na jedného aktivovaného ZUoZ
vykonavajuceho aktivaciu.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonavat’ od 15. kalendarneho diia v mesiaci,
vyska prispevku sa krati na polovicu, t. j. 23,72 EUR pre rok 2023. Finan¢ny prispevok
na organizatora sa zamestnavatel'ovi uhradza na zaklade predloZzene; mesa¢nej evidencie
koordinatora.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ého ZUoZ
Vtom istom case, finanény prispevok nemodzZe byt poskytnuty zamestnavatelovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov
alebo zo zdrojov ESIF.
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OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli v stuvislosti
s dohodou, najskor v deni jej ucinnosti, a boli skutocne vynalozené, st riadne odévodnené,
preukazané a stvisia vyluéne s realizdciou podpory opravnenej cielovej skupiny a spinaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré tirad poskytol na vykonavanie aktivacie
ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred ndstupom (najneskdr v den néstupu)
na vykonavanie aktivacie podpisal Kartu ucastnika.

Finan¢ny prispevok bude urad poskytovat’ zamestnavatel'ovi na thradu
- casti nakladov, ktoré¢ suvisia s vykondvanim aktivacie a prispevok na thradu casti
celkovej CCP zamestnanca — koordinatora.

Vyska finan¢ného prispevku:

1) Poskytovanie financného prispevku ZUoZ po dobu minimalne 3 mesiacov, max. 5
mesiacov vo vyske zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla
zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zZivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov pre rok 2023, t. j. 234,42 EUR/mesiac, ktory je uréeny na
uhradu nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim aktivacie
U zamestnavatela. Prispevok sa bude pomerne kratit za cas nepritomnosti ZUoZ
na mieste vykonavania aktivacie, na zaklade evidencie dochadzky, o pomernti Cast),

za kazdy deil nepritomnosti ZUoZ na mieste vykonavania aktivacie.

2) Prispevok subjektu, ktory zabezpecuje aktivaciu
a)  prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie.

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 4 % z celkovej ceny prace podla
§ 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. 68,46 EUR pre rok 2023 na jedného aktivovaného ZUoZ, a to
najmi na urazové poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujuci
zdravotnu spdsobilost’ ucastnika, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti d’alSich néakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b)  prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordinatora.
Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vySske 3 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 zédkona o sluZzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. 51,34 EUR pre rok 2023 na jedného aktivovaného ZUoZ
vykonavajuceho aktivaciu.
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V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonavat’ od 15. kalendarneho diia v mesiaci,
vyska prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finan¢ny prispevok
na koordinatora sa zamestnavatelovi uhradza na zaklade predloZenej mesa¢nej evidencie
koordinatora.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Za opravnené¢ vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s dohodou, najskér v dei jej ucinnosti, aboli skuto¢ne
vynaloZzené¢ zamestnavatelom, si riadne odovodnené, preukdzané a vyluéne suvisia
s realizaciou podpory zamestnavania uchadzacov 0 zamestnanie z opravnenej cielovej
skupiny a spliiajti podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaju potrebam
projektu a boli uhradené z Gi¢tu zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane dohody, resp.
d’alSich uctov preukazateI'ne patriacich zamestnavatelovi.

V zaujme predchédzania moznym neopravnenym vydavkom je potrebné, aby pri Ziadostiach
0 uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky konecnych uzivatelov realizované
v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), bola
predlozend aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe
vydaje v hotovosti nemo6Zu byt realizované, ak stav pokladne je nulovy, alebo minusovy.

Pre ucely posudenia opravnenosti prislusnych dokladov nie je potrebné, aby ziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali celtl pokladni¢ni knihu za prisluSny mesiac, postaci len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — trad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Zamestnavatel’ je povinny v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania oznamit’ dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zdkazu nelegidlneho zamestnadvania, ato bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZzend pokuta za poruSenie zikazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
vratit’ finan¢né prispevky podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podl’a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finan¢nych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie financnych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiuce obdobie, za ktoré boli financné
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prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deii ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

SPOSOB FINANCOVANIA OPATRENIA

Financovanie opravnenych aktivit ziadatela o poskytnutie finanéného prispevku sa
uskutoéiuje v zmysle platného Systému riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020
formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zaklade preukazanych uctovnych
dokladov dokumentujucich skuto¢na vysku opravnenych vydavkov.

POMOC DE MINIMIS A STATNA POMOC

Finanéné prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest
podnikatelom, resp. subjektom vykonavajicim hospodarsku ¢innost’ st pomocou
poskytnutou v silade s podmienkami Schémy pomoci DM 16/2014 v platnom zneni
https:// www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/statna-pomoc.html?page_id=13512/

V sulade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podl'a ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy, pomoc
de minimis ¢. 16/2014 v platnom zneni sa povazuje za poskytnuta v okamihu, kedy
prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci.

Maximalna vyska pomoci akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200 000
EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska pomoci
prijimatelovi vykonavajucemu cestnii nakladnti dopravu Vv prenajme alebo za thradu
nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiSkalnych rokov. Tato pomoc
sa nesmie pouZit’ na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy. Trojrocné obdobie
Vv stvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje na zdklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov je to kalendarny rok
alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

Stropy maximalnej vysky uvedené v jednotlivych nariadeniach de minimis sa uplatiujt
bez ohl'adu na formu pomoci alebo sledovany uc¢el pomoci, ako aj nezavisle od toho, ¢i je
pomoc financovana tplne alebo &iastoéne zo zdrojov Unie.

Minimélna pomoc sa mdze poskytnut’ len vtedy, ak je preukazané, Ze novou pomocou
spolu s doteraz poskytnutou pomocou neprekro¢i maximalnu vysku minimalnej pomoci
(strop) na jedného prijemcu v priebehu troch po sebe nasledujicich rokov stanoveny
v nariadeniach Komisie. Z uvedeného vyplyva, ze sa zohl'adiiuje prislusny fiSkalny rok
a predchéadzajtice dva fiSkalne roky spitne odo dita podania Ziadosti o finan¢ny prispevok
aktivaciu ZUoZ. V pripade, ak uctovnym obdobim prijemcu minimélnej pomoci nie je
kalendarny  rok, ale  hospodarsky  rok, posudzuje sa  obdobie  troch
po sebe iducich hospodarskych rokov.

Problémova situacia nastdva na prelome fiSkéalneho roka. Fiskalny rok moze byt kalendarny
rok (1.1. az 31.12.) alebo hospodarsky rok (moéze byt od zaciatku podnikania,
napr. 10.3. 2021 — 9.3. 2022).

Vtedy sa kumuluju roky, kedy bude prispevok poskytnuty (zazmluvneny) — v pripade
r. 2021, sa za prislusny fiskalny rok povazuje r. 2021 + zohPadiuji sa dva roky spéit’
(2020, 2019).
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Pred poskytnutim novej minimdalnej pomoci poskytovatel — turad (ktory posudzuje
ziadost’) je povinny ziskat od prijemcu — zamestnavatela prehlad o poskytnutej
minimalnej pomoci za predchadzajuce dva fiskalne roky a pocas prebiehajuceho
fiskalneho roka, ktoru ziskal:

- aj od inych poskytovatel'ov pomoci,

-z roznych verejnych zdrojov (zo zdrojov SR, zo zdrojov Eurdpskej unie, iné zdroje),

- v ramci inych schém pomoci de minimis.

Poskytovatel minimalnej pomoci mdze poziadat’ aj Ministerstvo financii SR o vypis
udajov z registra minimalnej pomoci. Ziadatel' je povinny poskytovat’ tradu pravdivé
informacie o vyske Statnej pomoci a vyske pomoci de minimis.

Rozsah pésobnosti schémy

Pomoc podra tejto schémy sa vzt'ahuje na vSetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultary, na ktoré sa
vztahuje nariadenie EP aRady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloé¢nej
organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultury, ktorym sa menia nariadenia Rady
(ES) ¢. 1184/2006 a (ES) €. 1224/2009 a zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 104/2000;

b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
vyrobkov vymenovanych v prilohe I k Zmluve 0 ES

€) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i. ak je vySka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi
podnikmi,

ii. ak je pomoc podmienena tym, Ze¢ bude Ciastocne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom;

d) pomoci na Cinnosti stuvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo suvisiacej s vyvdZzanymi mnoZstvami, na zriadenie
a prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi
S vyvoznou ¢innostou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

Ak prijimatel’ pomoci posobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’alSie ¢innosti, ktoré patria
do rozsahu pdsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanu
v stvislosti s tymito d’alSimi sektormi alebo na tieto d’alSie Cinnosti za podmienky, Ze
oddelenim ¢innosti alebo odliSenim nakladov, prijimatel zabezpeci
(a poskytovatel' / vykonavatel' overi), Ze ¢innosti vykonavané v sektoroch vylucenych
z rozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudu podporované z pomoci de minimis poskytovanej
Vv stilade so schémou.

Za prijimatel’a pomoci sa povazuje jediny podnik, ktory pre ucely schémy de minimis
na podporu zamestnanosti Vv platnom zneni zahfha vSetky subjekty vykonavajuce
hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vzt'ahov:
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a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cCinnost ma vidéSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgénu iného subjektu
vykonavajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym sposobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zdklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonévajicim hospodarsku Cinnost' uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku cinnost, ktory je akcionarom alebo
spolo¢nikom iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, mé sam na zaklade
zmluvy sinymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiceho
hospodarsku ¢innost pod kontrolou v&acSinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené
v pism. a) az d) prostrednictvom jedné¢ho alebo viacerych inych subjektov vykonévajiacich
hospodarsku ¢innost’ sa takisto povazuju za jediny podnik.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE OPATRENIA C.2
V RAMCI NP

Aktivity Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Prijimanie Ziadosti 09/2022 15.6. 2023

0 poskytnutie prispevku

Podpisovanie dohod 09/2022 06/2023

0 poskytnuti prispevku

th,rada ’prlspevkov kone¢nym 10/2022 10/2023

uzivatelom

Celkova diZka realizacie projektu: september 2022 — december 2023.

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vy€erpania finanénych
prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost musi byt predlozena na formuléri, ktory je prilohou & 1 a prilohou &. 5 tohto
ozndmenia spolu s ostatnymi poZzadovanymi prilohami uvedenymi v zozname priloh tohto
oznamenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na druhej strane Ziadosti. Elektronicka

verzia formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena originalnym podpisom
Statutarneho zastupcu ziadatela a oznacena odtlackom peciatky. Podpisanim Zziadosti
ziadatel' akceptuje podmienky ozndmenia a suCasne potvrdzuje spravnost tudajov,
a Vv pripade subjektu vykondvajuceho hospodarsku cinnost' aj akceptuje podmienky
prislusnej schémy pomoci de minimis - schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.
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SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI

Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti predklada Ziadatel
— ZUoZ v pisomnej podobe V jednom originali (poStou, osobne) alebo prostrednictvom
elektronickej schranky na tizemne prislusny urad, kde je vedeny v evidencii UoZ (priloha ¢.
1).

Zamestnavatel’ predklada ziadost' v jednom originali na trad, v izemnom obvode ktorého
bude vykonavana aktivacia ZUoZ (priloha ¢. 5).

Ziadost je mozné predlozit aj prostrednictvom elektronického podania podpisaného
kvalifikovanym elektronickym podpisom. Kvalifikovany elektronicky podpis je, v zmysle
zékona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre -elektronické transakcie
na vnutornom trhu (zédkon o doveryhodnych sluzbach), zdokonaleny elektronicky podpis
vyhotoveny s pouzitim kvalifikovaného zariadenia na vyhotovenie elektronického podpisu
a zalozeny na kvalifikovanom certifikdte pre elektronické podpisy. Pomocou
kvalifikovaného elektronického podpisu je mozné elektronicky realizovat’ pravne ukony,
ktoré vyzaduji pisomnu formu (§ 40 ods. 4 zédkona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik),
t. j. takyto elektronicky podpis v tomto pripade nahradza pisomni podobu vlastnoru¢ného
podpisu. Podanie do elektronickej schranky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom
je mozné akceptovat’.

Ziadost’ zamestnavatel'a o zabezpe&enie ZUoZ na aktivaciu musi byt potvrdend originalnym
podpisom Statutarneho zastupcu Zziadatela a oznaCena odtlackom peciatky/elektronickym
podpisom. Podpisanim ziadosti ziadatel akceptuje podmienky oznamenia a stcasne
potvrdzuje spravnost’ tdajov, akceptuje podmienky prisluSnej schémy pomoci de minimis
na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni. Uzemne prisluiny trad pri osobnom
prevzati Ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku, vratane povinnych priloh, potvrdi
prijatie Ziadosti.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku doruené na iny ako tizemne prislugny urad,
nebudl v ramci ozndmenia akceptované a budu vratené Ziadatel'ovi.

ZUoZ oznadi zasielku nasledovne:

- ziadost' o zaradenie na vykonavanie aktivacie uzamestnavatela za UCelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov

- (Cislo oznamenia:

- meno a priezvisko ZUoZ

- adresa trvalého alebo prechodného pobytu ZUoZ

Zamestnavatel’ oznaci zasielku nasledovne:

- ziadost’ o poskytnutie finanénych prispevkov na zabezpecenie vykondvania aktivacie
ZUoZ u zamestnavatela za u€elom ziskania a obnovy pracovnych navykov

- (islo oznamenia:

- nazov zamestnavatela

- adresa zamestnavatela
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Ziadatelia by si mali vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ iidajov a &i je Ziadost’
kompletna. Miestne prislusny trad pri osobnom prevzati ziadosti, vratane povinnych priloh,
potvrdi prijatie Ziadosti.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Ziadosti na podporu vytvorenia pracovného miesta bude posudzovat vybor uzemne
prislusného uradu.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finan¢ny prispevok

Zamestnanec uUradu vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je ziadost
kompletna v sulade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych
na zadnej strane ziadosti aV texte tohto ozndmenia), potvrdi Uplnost/netiplnost’ ziadosti
o finan¢ny prispevok, ktory vytvori pracovné miesto.

V pripade, ze ziadost’ je neuplnd alebo Ziadatel'ovi chybaju niektoré z povinnych priloh,
vyzve ziadatel'a o doplnenie chybajicej dokumentécie.

2) Odborné hodnotenie

Cielom odborného hodnotenia je vykonat' objektivne, nezéavislé a transparentné odborné
posudenie ziadosti na vykonavanie aktivacie u zamestnavatela.

Vybor posudi a odborne zhodnoti zdmer vykondvania aktivacie u zamestnavatel'a. V stlade
so stanovenymi kritériami hodnotenia vyplni hodnotiaci héarok a odporudi ziadosti
riaditel'ovi Gradu na schvalenie / neschvalenie. V pripade, ak trad disponuje ziadost'ami,
ktoré hlasovanim odporuci a ktorych ziadané financné prispevky vzhl'adom na vysoky pocet
ziadanych miest prevySuje disponibilny rozpocet uradu, vybor moze predlozit’ riaditel'ovi
uradu navrh na schvalenie niz§icho poc¢tu pracovnych miest ako bol pocet ziadanych
pracovnych miest jednotlivych Ziadosti (za predpokladu dosiahnutia rovnakého poc¢tu bodov)
a podporit’ vykondvnie aktivacie a zaskolenia va¢Siemu poctu ziadatelov.

3) Finané¢na kontrola
Urad vykona FK v zmysle zikona o finanénej kontrole a audite.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.
NEPOVINNA AKTIVITA — ZASKOLENIE ZUoZ

V ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie* sa moze realizovat’ aj nepovinna aktivita Zaskolenie ZUoZ.

Ugelom zagkolenia je poskytnit ZUoZ moznost nadobudniit’ praktické skusenosti
a zrucnosti potrebné pre zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej Cinnosti. Zaskolenie
ma pomdct ZUoZ osvojit’ si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami
konkrétneho zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ moZe zabezpedit’ zaSkolenie ZUoZ v obdobi
prvych 3 mesiacov aktivacie v rozsahu minimalne 25 hodin.
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Za opravneny vydavok sa povazuje pauSalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia
ZUo0Z vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.
Prispevok na =zabezpecCenie zaSkolenia ZUoZ bude poskytnuty na zéklade dohody
uzatvorenej medzi Gradom a ZUoZ. Bude sa uhradzat’ zamestndvatelovi, ktory pre ZUoZ
zabezpecil zaSkolenie, na zaklade splnomocnenia, ktoré na tento ucel vystavi ZUoZ.
Formuléar Splnomocnenie bude sicastou dohody uradu so ZUoZ. Absolvovanie zaskolenia
sa bude preukazovat predlozenim potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia, ktoré vystavi
zamestnavatel.

NIEKTORE POUZiVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a Uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca.

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy a uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Ciel’ova skupina
su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuzivajice vysledky
realizacie narodného projektu.

Finan¢ny prispevok

je suma finanénych prostriedkov poskytnutd prijimatel'ovi na zaklade schvalenej ziadosti
0 poskytnutie finanénych prispevkov podla podmienok dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov z verejnych prostriedkov v sulade so zakonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy.

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iné cCinnosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarsku ¢innost'.

Mikropodnik, maly a stredny podnik (d’alej len ,,MSP*)

a) Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky,
ktoré zamestnavaji menej ako 250 0sob a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR
a/alebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

b) V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 50 osob a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkovéd ro¢na suvaha nepresahuje 10 mil.
EUR.

¢) V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej
ako 10 osdb a ktorého ro€ny obrat a/alebo celkova roéné suvaha nepresahuje 2 mil. EUR.
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Podrobnejsie tidaje:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R0651&from=SK)

Velky podnik

je

podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0s6b, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.

EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢né hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Mimovladna organizacia
je organizacia, ktord spliia jednu z nizsie uvedenych pravnych foriem:

obc¢ianske zdruzenie,

nadacia,

ucelové zariadenie cirkvi,

neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby,

organizacia s medzinarodnym prvkom,

zaujmov¢é zdruZenie pravnickych osdb,

narodna spolo¢nost’ (napr. Cerveny kriZ),

Slovenska obchodna a priemyselna komora (podl'a evidencie Statistického uradu SR).

Jediny podnik
zahfa vsetky subjekty vykonavajiuce hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi je aspon jeden
Z tychto vzt'ahov:

a)
b)

c)

d)

jeden subjekt vykonavajici hospodarsku cinnost ma vacSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost’;
jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’
vacsinu Clenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu
vykonévajuceho hospodarsku ¢innost’;

jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku cinnost méd prdvo dominantnym spdsobom
ovplyvilovat’ iny subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykonavajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zéklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

jeden subjekt vykonavajici hospodarsku cinnost, ktory je akciondrom alebo
spolo¢nikom iného subjektu vykonavajiceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade
zmluvy sinymi akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiiceho
hospodarsku ¢innost’ pod kontrolou vac¢sinu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo¢nikov v danom subjekte vykonavajicom hospodarsku ¢innost’.

Podnikatel
Je v zmysle ustanovenia § 2 ods. 2 Obchodného zdkonnika

a)
b)

c)
d)

osoba zapisana v obchodnom registri (s. r. 0., a. s., k. s., v.o.s., druzstvo atd’.),

osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia (SZCO),

osoba, ktord podniké4 na zéklade iné¢ho nez zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych
predpisov (advokat, notar, auditor atd’.),

fyzickd osoba, ktord vykondva pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisand do evidencie
podla osobitného predpisu (samostatne hospodariaci rol'nik).

Ak subjekt nepodnikd na zéklade Zivnostenského opravnenia a nepodnikd ani na zdklade
iného nez Zivnostenského opravnenia podla osobitnych predpisov a ani nevykonava
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pol'nohospodarsku vyrobu a nie je zapisany do evidencie podl'a osobitného predpisu, tak nie
je podnikatel'om.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podla ustanovenia § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktora maé sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky alebo fyzickd osoba, ktorda ma na tizemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu.

Za zamestnavatela podla ustanovenia § 3 ods.2 zdkona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj:

a) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby
s pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnend podnikat na uzemi Slovenske]
republiky podl'a osobitného predpisu (obchodny zédkonnik),

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podl'a tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za uhradu, docCasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o zamestnanie
a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’
fyzicku osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podla § 42, prispevku podla § 50 alebo § 56, prispevku v ramci projektu
alebo programu podla § 54, alebo ktora chce prijat uchadzaca o zamestnanie na
vykonavanie absolventskej praxe podla § 51. alebo ktora chce prijat’ uchadzaca
0 zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe podla §51.

d) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora ma zaujem
prijat’ do zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je <ciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢cinnosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych c¢innosti, ktoré si vykondvané tak kolektivne, ako aj individudlnymi subjektmi
koreSpondujuci s klasifikaciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického tiradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Statisticka klasifikacia zamestnani SK ISCO — 08

predmetom Statistickej klasifikdcie zamestnani je kodové urCenie a nazvoslovné
pomenovanie zamestnania, ktoré vykonava jedna osoba podl'a druhu vykonavanej pracovnej
¢innosti.

Vydava sa podl'a medzinarodnej Standardnej klasifikdcie zamestnani ISCO-08. Je prilohou
Vyhlasky Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z. z. zo dia 18. decembra
2020.
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Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zakona 0 sluzbach zamestnanosti
(1) Znevyhodneny wuchddza¢ o zamestnanie na ucely tohto zdkona je uchadzac
0 zamestnanie, ktory je:

a)

b)
c)

d)

€)

f)
9)

h)

obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stupiiom vzdelania
stistavna pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi
a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent skoly*),
obcan starsi ako 50 rokov veku,

obfan vedeny vevidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan*),

obCan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu,

obCan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie anevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnii zarobkovu c¢innost
dlhsie ako 6 po sebe nasledujticich mesiacov,

Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana,

obcan, ktory zije ako osameld dospeld osoba s jednou osobou odkazanou na jeho
starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkdzanymi na jeho starostlivost’ alebo
starajica sa aspoi o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky,

obcan so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku
menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie a ktory
pocas poberania materského alebo pocas poberania rodicovského prispevku nemal
prijem zo zérobkovej ¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Statna pomoc

je pomoc, ktora sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z EU
a z prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podnikatelovi, ktora
nardsa sutaz alebo hrozi narusenim stt'aze tym, Ze zvyhodiuje urcité¢ podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a moze nepriaznivo ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU.
Pravnym zékladom poskytnutia pomoci je zakon o Statnej pomoci a zakon 0 rozpoctovych
pravidlach.

Statna pomoc sa mdze poskytnut’ podl'a schém $tatnej pomoci alebo ako individualna $tatna
pomoc (§ 5 ods. 3 zdkona o Statnej pomoci).

Poskytnutie individudlnej $tatnej pomoci schvaluje Eurépska komisia. Ustredie a trady
poskytuju prispevky, ktoré st §tatnou pomocou, len podla schém Statnej pomoci.

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 Ziadost’ ZUoZ o zaradenie na vykonavanie aktivacie u zamestnavatel’a
Priloha ¢. 1a Poucenie ZUoZ

Priloha ¢. 1b Vyhlasenie ZUoZ

Priloha ¢. 2 Ziadost ZUoZ o sposobe poukazovania prispevku pocas vykonavania

aktivacie u zamestnavatel’a
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Ponukovy list na vykonéavanie aktivacie u zamestnavatel’a

Dohoda 0 vykonavani aktivacie a zaSkolenia u zamestnavatel'a - ZUoZ
Ziadost’ zamestnavatela o poskytnutie finanénych prispevkov

Zamer

Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie aktivacie ZUoz
Specifikacia nevyhnutnych nakladov spojenych s vykonavanim aktivacie
Menny zoznam ZUo0Z a $pecifikacia pracovnych miest

Dohoda 0 zabezpeceni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaskolenia
a 0 poskytnuti prispevku na vykondvania aktivacie — zamestnavatel’
Potvrdenie 0 vykonani aktivacie u zamestnavatel'a

Vyhlasenie Ziadatel'a 0 poskytnutej pomoci de minimis

Evidencia obsadzovania miesta na vykonavanie aktivacie

Evidencia dochadzky ZUoZ a koordinatora u zamestnavatel'a

Evidencia dochadzky koordinatora
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