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UvoD

Narodny projekt ,Debarierizacia trhu prace - debarierizacia pracovisk
u zamestnavatelov® — Aktivita 1 ,,Debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov*
(dalej aj ,,ndrodny projekt™) sa realizuje prostrednictvom tradov préce, socidlnych veci a
rodiny (d’alej aj ,,urad*) v ramci Slovenskej republiky, ako aktivne opatrenie na trhu prace
(d’alej len ,,AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj
narodné projekty, ktoré schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny a realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,istredie*) alebo trad.

Podl'a podmienok Oznamenia 0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci narodného projektu ,,Debarierizacia trhu prace — debarierizacia
pracovisk u zamestnavatePov*, Aktivita 1 ,, Debarierizdacia pracovisk u zamestndavatelov
(dalej aj ,,Oznamenie*) modze opravneny ziadatel predkladat’ Ziadost o poskytnutie
financného prispevku na podporu debarierizdcie pracoviska U zamestndvatela, ktory
zamestnava osoby na otvorenom trhu prace, ktorych zdravotny stav si vyzaduje Specifickt
Upravu pracovného miesta.

ROZPOCET NARODNEHO PROJEKTU
Vyska vydavkov na realizaciu narodného projektu predstavuje 400 000,00 eur.

Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja (d’alej aj ,,EFRR*) vo vySke 85 % a Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet SR*) vo vyske 15 %.

CIEL, NARODNEHO PROJEKTU

CiePom narodného projektu je podpora zamestnavania oséb so zdravotnym postihnutim
na otvorenom trhu prace prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov na Upravu
pracovisk zamestnancov, ktorych zdravotny stav si vyzaduje Specifickl upravu pracovného
miesta. Narodny projekt ma podporit’ odstranovanie bariér, a to uUpravou v podobe
priestorového rieSenia pracoviska 0s6b so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,,0ZP*), ako aj
jeho materialno-technickym vybavenim.
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OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto Oznamenia mozno poskytovat finanény prispevok zamestnavatel'om
vo v8etkych samospravnych krajoch Slovenska s vynimkou Bratislavského kraja.

OPRAVNENY ZIADATEL

Opravnenym ziadatelom o poskytnutie prispevku v ramci predmetného narodného projektu
je zamestnavatel’ v zmysle § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory vykonava
hospodarsku ¢innost’ v sukromnom sektore, ktory nema zriadent chranenu dielfiu alebo
chranené pracovisko anie je socialnym podnikom v zmysle zakona ¢&. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Za zamestnavatel'ov vykonavajucich hospodarsku ¢innost’ sa povazuji subjekty, ktoré sd

v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat
za podniky v zmysle ¢1. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU.

Podla ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU je podnikom kazdy subjekt vykonavajici
hospodérsku c¢innost bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, spOsob financovania
a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie, neziskové organizacie
poskytujuce verejnoprospesné sluzby, ob¢ianske zdruzenia, zdruZenia ob¢anov, nadacie, ktoré
vykonavaju hospodarsku (ekonomicki) ¢innost’, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom
je hospodarska (ekonomickd) ¢innost’.

Opravnenym ziadatefom nie_je SZCO, ktory nema Zziadnych vlastnych zamestnancov.
SZCO je opravneny ziadatel’, len v pripade, ak prevadzkuje Zivnost mimo svojho bydliska’.

Uvedeny prispevok bude poskytovany len mikropodnikom alebo malym a strednym
podnikom.

Opravnenym ziadatel'om nie su zamestnavatelia, ktorymi su:
a) Statne organy, obce, vysSie Uzemné celky a pravnické osoby, ktorym zékon zveruje

pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach fyzickych osdb alebo pravnickych oséb
v oblasti verejnej spravy,

b) pravnické osoby zriadené zakonom, pravnické osoby zriadené $tatnym organom, obcou
alebo vys$§im uzemnym celkom podl'a osobitného predpisu a verejné vyskumné institacie,

1 T.j. iprava pracoviska nemoze byt vykonana v mieste bydliska SZCO.
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C) pravnické osoby zalozené Statnym organom, obcou alebo vy$§im tzemnym celkom,
ak majetkova ucast’ alebo stcet majetkovej Gcasti Statu, obce alebo vyssieho izemného
celku je viac ako 67 %,

d) iné pravnické osoby zalozené Staitnym organom, obcou alebo vys$§im tizemnym celkom,
u ktorych vacsinu Clenov riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov navrhuje Statny
organ, obec alebo vyssi izemny celok.

OPRAVNENA CIELCOVA SKUPINA

Na tucely tohto narodného projektu sa za opravnenu ciel’ovii skupinu povazuje
zamestnanec zamestnavatel'a podl'a § 4 zékona o sluzbach zamestnanosti, a to:

a) novy zamestnanec, ktory je OZP a ktory pracuje uzamestnavatela (bez ohladu
na to, ¢i bol vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z"), neaktivny
alebo pracoval uiného zamestnavatela). V tomto pripade sa neskima, kedy
zamestnancovi bola pravoplatnym rozhodnutim Socidlnej poistovne priznand invalidita,
ale Ziadost musi byt podana najneskdr do dvoch mesiacov odo diia nastupu do
pracovného pomeru nového zamestnanca, ktory je OZP,

b) zamestnanec, ktory pracuje uzamestnavatel’a v ¢ase, ked’ sa stane OZP. V tomto
pripade musi byt Ziadost' podana najneskér do dvoch mesiacov odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne o priznani invalidity.

Finan¢ny prispevok nie je mozné poskytnut’ na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom
vztahu zaloZenom na dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, alebo
na zamestnanca, ktory je poberatelom starobného déchodku, pripadne na takych
zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu alebo pracu vo verejnom zaujme,
t. j. na zamestnancov v zmysle § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom
zaujme Vv zneni neskor$ich predpisov.

OPRAVNENA UPRAVA PRACOVNEHO MIESTA PRE OZP

Uprava pracovného miesta pre zamestnanca, ktory je OZP musi zabezpetit', aby zamestnanec
mohol plnohodnotne vykonavat' svoju pracu a zapojit sa do pracovného kolektivu
bez zbyto¢nych bariér. Opravnené upravy zahfiiaji také zasahy do pracovného prostredia,
ktoré odstraniuji alebo minimalizuju fyzické, technické ¢i komunikacné prekazky.

Za opravneni Upravu pracovného miesta sa povazuje kazdé technické, stavebné alebo
organiza¢né opatrenie, ktoré priamo umoziiuje osobe so zdravotnym postihnutim pristup
na pracovisko a k pracovnym priestorom, vykon pracovnych tloh v sulade s jej schopnost'ami,
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ako aj bezpecnost’ a dostojnost’ pri praci v suvislosti s druhom zdravotného postihnutia
OZP, z ktorého tato Uprava vyplyva.

Typy opravnenych Uprav pracoviska:

e Stavebné a priestorové Upravy predstavuju zakladny typ zasahov, ktoré umozituju
zamestnancom bezpecny a bezbariérovy pristup na pracovisko. Zahfnaju vybudovanie
alebo upravu vstupov (napriklad rampa ¢i automatické dvere), Gpravu socidlnych zariadeni
vratane toaliet a spfch, rozsirenie dveri, chodieb alebo manipulacného priestoru a taktiez
instalaciu madiel, zabradli, ¢i protiSmykovych podlah.

e Upravy pracovného vybavenia sa zameriavaji na to, aby zamestnanec mohol priamo
vykonavat’ pracovné ulohy bez obmedzeni. Opravnené st vydavky na nastavitelné
pracovné stoly, stolicky a pracovné plochy, Specidlne ergonomické pomdcky ako podpery,
opierky ¢i podlozky, ako aj prispdsobenie strojov alebo technologii tak, aby ich mohli
pouzivat’ osoby so zniZenou mobilitou alebo fyzickou silou.

e Technické a komunika¢né pomdcky sU opravnené pre zamestnancov s poruchami zraku,
sluchu alebo inymi $pecifickymi potrebami. Ide napriklad o Specialny softvér a hardvér
vratane c¢itaciek obrazovky, zvic¢Sovacich programov a hlasového ovladania, dalej
o vizudlne ¢i vibracné signalizacie alebo indukéné slucky a zosiliovace zvuku, ktoré
ul'ah¢uju komunikaciu osobam so sluchovym postihnutim.

e Upravy pracovnej organizacie dopiiiaju technické a stavebné rieSenia a zameriavaju sa
na celkové usporiadanie pracovného prostredia. Mdze ist o zmenu rozmiestnenia
pracoviska tak, aby bol zabezpeceny pristup k néastrojom a zariadeniam, o vyhradenie
parkovacieho miesta pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo o drobné
opatrenia zvySujuce komfort pri praci, ako st vhodné svetelné podmienky, redukcia hluku
¢i uprava mikroklimy.

Neopravnené upravy pracovného miesta su také upravy, ktoré vyzaduju stavebné povolenie
v zmysle zakona ¢. 25/2025 Z. z. Stavebny zakon a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej aj ,,stavebny zédkon®).

Zamer na Upravu pracoviska, obstaranie materidlno-technického vybavenia
a Specifikacia prac (dalej aj ,,zamer“) musi byt v suvislosti sdruhom zdravotného
postihnutia OZP, z ktorého tato tprava vyplyva, resp. Specifikaciou nakupu materialno-
technického vybavenia alebo ziskania a validacie softvéru, spolu s 3 cenovymi ponukami
od roéznych dodavatelov (na porovnanie). Pri stavebnych tpravach je potrebné opisat’, coho
sa maju tykat (musia vyplyvat zcharakteru zdravotného postihnutia zamestnanca)
a ¢i sa na ne vyzaduje ohlasenie na stavebnom urade a pod. (rampy a vytahy pre invalidné
voziky, automatické dvere, zabradlie a drzadla).
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Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na ¢innosti, prostrednictvom ktorych buda
upravené pracoviska pre zamestnancov, ktorych zdravotny stav si vyzaduje $pecificka apravu
pracovného miesta. Za vykon zamestnania sa na ucel poskytnutia prispevku nepovazuje
poberanie materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Zamestnavatel’ uvadza v zamere v Casti kalkulacia predpokladanych nakladov (kde je to
relevantné) vsetky idaje pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov a dant skuto¢nost’
tam rovnako musi uviest’.

Uprava priestorov bude zabezpedena dodavatel'skym sposobom na zéklade zmluvy

uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zéakonnik v zneni neskorsich

predpisov alebo zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a

preukazuje sa pomocou dokladov:

e ohlasenie stavebnych tprav a vyjadrenie stavebného tradu, Ze nema namietky voéi ich
realizacii (ak to bude relevantné),

e pisomna zmluva s dodavatel'om vratane vsetkych jej dodatkov,

o faktura alebo rovnocenny uctovny doklad,

e preberaci protokol/dodacie listy + certifikaty o zabezpeceni stladu projektu so zésadou

,»do no significant harm* - zasada ,,nespdsobovat’ vyznamnu skodu* (d’alej aj ,,DNSH*)

v zmysle Usmernenie k uplatiovaniu zasady ,Nesposobovat' vyznamnu Skodu" -

Metodické dokumenty pre Program Slovensko (P SK) | Eurofondy (ak to bude relevantné),

doklady o Uhrade.

Opravnené vydavky na obstaranie materialno-technického vybavenia sa preukazuju

pomocou dokladov:

¢ objednavka na obstaranie materialno-technického vybavenia,

o faktlra alebo rovnocenny uétovny doklad v zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

e Udajové listy vsetkych vyrobkov (ak je relevantné — vsetky prislusné spotrebice vody ako
napr. sprchové rieSenia, sprchy, kohutiky, WC misy a splachovacie nadrzky, pisoarové
misy a splachovacie nadrzky, vane),

e doklady o Uhrade.

Podporu nie je mozZné pouzit na vybavenie alebo uUpravy, ktoré zvycajne poskytuji
zamestnavatelia. Takéto vybavenie je akékol'vek polozka, ktord by bola za normalnych
okolnosti potrebnad na vykonavanie pracovnych uloh, ¢i uZ ma osoba vykonavajica pracu
zdravotné postihnutie alebo nie. Takéto vybavenie zavisi od individualnych pracovnych
okolnosti.
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V sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti, i¢innosti a primeranosti vydavkov
ziadatel’ k zameru predklada prieskum trhu (3 cenové ponuky) pre konkrétne upravy, resp.
materialno-technické vybavenie. Zamestnavatel' je povinny k zameru prilozit' cenovy
prieskum (nie star$i ako 3 mesiace) preukazujuci, Ze kone¢na maximalna cena uvedena
v kalkulacii nakladov predstavuje primeranu cenu na trhu.

swwe

ponukach. V pripade, ak z relevantnych dovodov nie je mozné predlozit’ 3 cenové ponuky,
je mozné uznat’ jednu, resp. 2 cenové ponuky preukazujuce primeranost’ ceny na trhu. V tomto
pripade je zamestnavatel povinny uviest’ dovody predlozenia nizSieho poctu cenovych ponuk,
pricom zavaznost’ dovodov posudi urad. PredloZené cenové ponuky musia byt’ Struktirované
tak, aby ich bolo mozné objektivne porovnat’.

Uprava pracovného miesta, resp. obstaravanie materialno-technického vybavenia, moze zacat’
odo diia nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti finanéného prispevku a zamestnavatel
musi dané Gpravy zrealizovat’ a zdokladovat’ najneskdr do 7 mesiacov odo diia nadobudnutia
ucinnosti dohody, najneskdr v§ak do 31.10.2029.

OPRAVNENY DODAVATEL, STAVEBNYCH UPRAV, MATERIALNO-
TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

Zamestnavatel' musi obstarat’ materidlno-technické vybavenie alebo realizovat' stavebné
Upravy vyhradne dodavatel’sky (realizacia musi byt’ vratane odvozu a likvidacie odpadu
— dodavatel’ musi mat’ Povolenie na nakladanie s odpadom, resp. Povolenie na nakladanie
s nebezpe¢nym odpadom v zmysle zakona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a 0 zmene niektorych
zdkonov).

Ziadatel je povinny zabezpegit' tipravu pracoviska v slilade s DNSH. Pre spinenie podmienky

je ziadatel’ povinny predlozit’ (ak je to relevantné):

e potvrdenie od prevadzkovatela skladky o likvidacii stavebného odpadu — vdzne listky,

e udajové listy vyrobkov (vsetky prislusné spotrebi¢e vody ako napriklad WC, batérie
a pod. musia patrit do dvoch najlepsich tried spotreby vody podla EU Water Label —
https://uwla.eu),

o certifikat - pri pouziti vyrobkov z dreva — zabudované drevené materialy musia disponovat’
certifikdtom FSC/PEFC /alebo jeho ekvivalentom (platnost’ certifikatu sa da overit
v databaze -
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PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

Opravneny ziadatel’, t. j. zamestnavatel’, predklada ziadost’ spolu s relevantnymi prilohami
vvluéne formou elektronického podania, podpisanu kvalifikovanym elektronickvm

podpisom prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk.

Zamestnavatel predklada Ziadost’ na miestne prislusny urad, v ktorého tzemnom obvode
sa nachadza prevadzkaren, na ktorej sa bude realizovat’ Gprava pracoviska.

Sucast'ou ziadosti sU nasledovne prilohy:

Vyhlasenie ZiadatePa o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budii poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha ¢. 1a tohto Oznamenia),
Vyhlasenie Ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budii poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni)
(priloha ¢. 1b tohto Oznamenia),

Koépia pracovnej zmluvy ob¢ana so zdravotnym postihnutim so zamestnavatel'om
na otvorenom trhu préce,

Képia rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poist'ovne, preukazujuca invaliditu
obcana so zdravotnym postihnutim (t. j. idaj o percentudlnej miere poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ obéanom so zdravotnym postihnutim),

Zamer na Upravu pracoviska, obstaranie materialno-technického vybavenia a $pecifikacia
prac vykonavanych za G¢elom upravy pracoviska (priloha €. 2 tohto Oznamenia) spolu
s 3 cenovymi ponukami,

Najomna zmluva (Ziadatel predklada képiu dokladu o prenajme, resp. inom zmluvnom
vztahu, v pripade, ak ma predmet Upravy v prendjme alebo ho uziva na zdklade dohody
s vlastnikom).

Ziadost’ obsahuje okrem iného vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:

a)
b)

c)

d)

akceptuje podmienky prislusnej schémy de minimis,

projekt, na ktory Ziada poskytnutie pomoci, nie je financovany inou schémou $tatnej
pomoci alebo inou schémou de minimis,

na projekt a aktivity uvedené v Ziadosti neziada o inu §tatnu pomoc alebo miniméalnu
pomoc od iného poskytovatel'a pomoci alebo v ramci inych schém pomoci, zaroven sa
ziadatel’ zavézuje, ze ak by taklto Ziadost’ predlozil v ¢ase posudzovania ziadosti bude
0 tejto skutocnosti bezodkladne prislusny trad informovat’,

nie je voci zZiadatelovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia Europskej
komisie, ktorym bola pomoc oznaéena za neopravnent a nezl(¢itelnt s vnutornym trhom,
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f)

9)

podnik, na ktory pozaduje prispevok, ani jeho Statutarny organ/Clen Statutarneho organu,
alebo kone¢ny uzivatel' vyhod nie je subjektom, na ktory sa vztahuju medzinarodné
sankcie, a to na zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola voc¢i danému subjektu
stanovena medzinarodna sankcia,

spiiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f) zékona o sluzbach zamestnanosti
(t. j. nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),

mu nebola uloZena pokuta za poruSenie zikazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Zziadosti (§ 70 ods. 7 pism. c¢) zédkona o sluzbach
zamestnanosti) — plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO.

Okrem vysSie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie finanéného prispevku

podla § 70 odsek 7 zakona o sluzbach zamestnanosti je, Ze zamestnavatel’/ziadatel’:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

méa splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
nebola mu ulozena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

nema voci tradu splatné financné zavazky,

nie je v konkurze, likvidécii alebo nitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajluce z pracovného
pomeru,

nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanii z fondov EU, ak ide o pravnickl osobu
(nevztahuje sa na fyzickl osobu).

V zmysle § 1 ods. 7 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych

dovodov nie je mozné ziskat’ tidaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy

Vv rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla

ods. 5 su opravnené poziadat’ osoby podl'a ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojov

registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchadzajlicej vety nesmie
byt starSia ako 30 dni.

V ramci zameru na Upravu pracoviska, obstaranie materidlno-technického vybavenia
a Specifikacie prac zamestnavatel’ uvedie:

— struény popis ziadatela,
— popis vychodiskovej situacie a ciel’ ipravy pracoviska,
— popis a sposob realizacie planovanych prac/nakup vybavenia,
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— ocakavanu situaciu po realizacii Upravy pracoviska,
— kalkulaciu predpokladanych nékladov.

Ziadatel’ je povinny popisat’ a zdévodnit’ realizaciu Upravy pracoviska, spdsob jej realizacie
a o¢akavanu zmenu po ukonceni prac/nakupe vybavenia.

V procese posudzovania ziadosti je trad opravneny overit’ si uvedené udaje v tejto ziadosti
v prislusnych informa¢nych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozZadovat’
od ziadatela dodato¢né informacie a doklady suvisiace s predlozenou ziadost'ou.

Ziadost’ vratane priloh je moZné podat’ vylu¢ne elektronickymi prostriedkami podpisant
opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom formuléra,
ktorého vzor uréilo tustredie a ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk.

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP*) je informacia pripojend alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktora za splnenia podmienok danych zakonom
¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o déveryhodnych sluzbach) v zneni
neskorSich predpisov, umoziiuje spolahlivo a jednoznacne urcit' fyzicka osobu, ktora
ho vyhotovila. Pomocou KEP je moZné elektronicky realizovat' pravne uUkony, ktoré
v papierovom svete vyzaduju pisomnu formu (§ 40 ods. 4 zékona ¢. 40/1964 Z. z. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov), t. j. KEP v tomto pripade nahradza pisomnd podobu
vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomnd forma pravneho tukonu je zachovana vidy, ak pravny tukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom,
a tym je takymto spdsobom podpisany pravny ukon rovnocenny spravnym Ukonom
podpisanym vlastnorucnym podpisom. Pravne ukony uskutocnené elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené Casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovand elektronicka ¢asova peciatka, tak
v digitdlnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskuto¢neny
v pisomnej podobe, ktory je osvedéeny notarom.

Podpisanim Ziadosti zamestnavatel' akceptuje podmienky tohto Oznamenia a podmienky
prislusnej schémy pomoci a potvrdzuje spravnost’ idajov uvedenych v Ziadosti.

Ziadatel by si mal vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ iidajov a kompletnost
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.
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VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Finanény prispevok sa poskytuje v zmysle schém minimalnej pomoci (Schéma minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni, resp. Schéma minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023
v plathom zneni).

Prispevok sa poskytuje do vvsky 80 % opravnenych vydavkov. Vypocitana vyska
finanéného prispevku sa zaokriuhluje na dve desatinné ¢isla, na eurocent nadol. Minimalna
vySka prispevku je 3 000 Eur a maximalna vyska je 20 000 Eur.

Kazdy zamestnavatel’ je opravneny podat’ v rdmci tohto narodného projektu aj viac ziadosti,
avSak celkova vyska prispevku nesmie presiahnut’ 20 000 eur na jedného ziadatela. V ramci
jednej ziadosti moze zamestnavatel ziadat’ prispevok na tpravu len jedného pracoviska.

OPRAVNENE VYDAVKY

Finanéné prispevky mozu byt poskytované zamestnavatelovi na Uhradu nékladov
preukéazateI'ne suvisiacich s realizaciou debarierizacie uréené¢ho pracoviska.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel’ovi v dvoch platbach:

- vo vySke 70 % z celkovych predpokladanych nakladov formou zalohovej platby,

- zostavajucu cast’ prispevku z opravnenych vydavkov na zaklade predlozenych
dokladov preukazujucich skuto¢ne vynaloZené naklady.

Urad poskytne finanény prispevok (zalohovu platbu) prijemcovi vo vyske 70 % opravnenych
vydavkov, ktory splnil podmienky opravnenosti poskytnutia prispevku pre opravneného
ziadatel'a na zéklade riadne uzatvorenej, platnej a u¢innej dohody, a to do 15 kalendarnych
dni odo dna nadobudnutia Gi¢innosti dohody.

Ziadost’ 0 vyadtovanie zalohovej platby, ktora sa zarovei povazuje za ziadost’ o uhradu
platby, predklada ziadatel po ukonceni realizovanych prac, resp. po obstarani nékupu,
najneskor do 7 mesiacov od nadobudnutia u¢innosti dohody. Zostavajuca Cast’ prispevku z
opravnenych vydavkov na zéklade predlozenych dokladov bude Ziadatel'ovi poskytnutd aZ po
ukonceni administrativne] financnej kontroly predloZenej Ziadosti o vyuctovanie zalohovej

platby.

V pripade, ze po vyuctovani realizovanych ndkladov vypocitana vyska finanéného prispevku
nedosiahne minimalnu vysku prispevku, t. j. 3 000 €, vznika Ziadatel’ovi povinnost® vratit’
uZ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.
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Financné prostriedky poskytnuté formou zalohovej platby budi vyuctované na zaklade
predlozenych dokladov od zamestnavatel'a. Poslednu Ziadost’ o vyucétovanie zalohovej
platby moze ziadatel’ predloZit’ najneskor v lehote do 31. 10. 2029.

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, Kktoré vznikli
zamestnavatelovi v _priamej savislosti s plnenim dohody odo dria nadobudnutia

jej ucinnosti, a ktoré boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om v sUlade s kalkulaciou
predpokladanych nékladov na Opravu pracoviska uvedenej v zamere na Uupravu
pracoviska, obstaranie materidlno-technického vybavenia a Specifikacie prac a si riadne
oddvodnené a preukazane.

Opravnenymi vydavkami sa vSetky vydavky, ktoré si nevyhnutné na upravu
pracoviska, obstaranie materialno-technického vybavenia a ktoré spiiiaju nasledujiice
podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit narodného projektu a v stvislosti s ndrodnym projektom
pred zmluvne stanovenym terminom ukoncenia realizicie aktivit narodného projektu,

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpocétu,

¢) zodpovedaju beznym cendm na trhu v €ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

d) st dolozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré musia byt’ rozpisané podl'a jednotlivych poloziek a boli riadne
zaluctované. Za uctovny doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluZi na interné preuctovanie
osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v
suvislosti s realizaciou aktivit narodného projektu,

€) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju,

) vznikli v oprdvnenom obdobi,

) boli vynaloZené v sulade s dohodou a pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit

stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatel’a su:

- vydavky na stavebné a priestorové Upravy,

- vydavky na Upravy pracovného vybavenia,

- vydavky na technické a komunikaéné pomocky,
- vydavky na Upravy pracovnej organizacie.

Za neopravnené vydavky je mozné povazovat’ najméa nasledovné vydavky:
a) aroky z dlhov,
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b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznacne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania

hodnoty.

V pripade, ak je zamestnavatel’ platcom DPH, uhradena DPH nie_je opravnenym
vydavkom.

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s dohodou uzatvorenou v ramci narodného projektu, boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om, st riadne odovodnené a preukadzane, vylu¢ne suvisia s realizaciou Upravy
pracoviska, spiiiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u&elnosti, zodpovedajl
potrebam narodného projektu a boli uhradené z Gétu zamestnavatel'a uvedeného v dohode,
resp. z d’alsich uctov preukazateI'ne patriacich zamestnavatel’'ovi.

Pre ucely postdenia opravnenosti prisluSnych dokladov nie je potrebné, aby Zziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali celi pokladni¢éni knihu za prislusSny mesiac, postaci
len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — trad preveri, ¢i pri konkrétne;j
platbe v hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Zamestnavatel' k ziadosti o thradu platby dolozi podporné doklady. Uvedena ziadost
zaroven slizi ako ziadost’ o kone¢né vyuctovanie zalohovej platby. Za podporné doklady
k ziadosti o Uhradu platby preukazujiice skutoéne vynalozené opravnené vydavky
na Upravu pracoviska, obstaranie materialno-technického vybavenia sa povazuju najma:
objednavka, resp. zmluva na zabezpeéenie Upravy pracoviska, obstaranie materialno-
technického vybavenia,

- faktira dodavatela na zabezpecenie uUpravy pracoviska, obstaranie materidlno-
technického vybavenia, resp. iny rovnocenny doklad,

- fotodokumentéacia Upravy pracoviska (minimalne 2 fotografie pred Upravou pracoviska
aminimalne 2 fotografie po Uprave pracoviska; v pripade obstarania materialno-
technického vybavenia su postacujlice minimalne 2 fotografie tohto vybavenia),

- preberaci protokol/dodacie listy (+ certifikaty o zabezpeceni stiladu projektu so zdsadou
DNSH) ak to je relevantné,
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Gdajové listy vyrobkov (ak to je relevantné) — vsetky prislusné spotrebi¢e vody (sprchové
rieSenia, sprchy, kohutiky, WC misy a splachovacie nadrzky, pisoarové misy
a splachovacie nadrzky, vane),

potvrdenie od prevadzkovatela skladky o likvidacii stavebného odpadu — vdzne listky
(ak to je relevantné),

vyjadrenie stavebného tradu, Ze nema namietky voci uskuto¢neniu stavby/Gpravy, resp.
Cestné vyhlasenie, Ze stavebny urad nema namietky voci uskuto¢neniu stavby/upravy, ak
sa do 30 dni nevyjadril k ohlaseniu (relevantné v pripade, ak ziadatel’ ziadal o také upravy
alebo stavby, na ktoré je potrebné ohlasenie stavieb a stavebnych Uprav v zmysle § 63
stavebného zakona),

vypisy z uétu zamestnavatela, potvrdeniec banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’” pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachédza,

iné podporné doklady preukazujice skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze zabezpeCi a zarovenn preukaze, Ze uprava pracoviska, resp.
materialno-technické vybavenie bude dostupné pre OZP minimalne 3 roky od ukondenia
Gpravy pracoviska, resp. obstarania materiadlno-technického vybavenia. V pripade
nedodrzania predmetného zavizku je zamestnavatel’ povinny vratit’ cela vysku poskytnutého

prispevku.
CASOVY HARMONOGRAM
Zaciatok Ukondenie
realizacie realizacie
Prijimanie ziadosti o poskytnutie 15.10.2025 03/2029
finan¢nych prispevkov
Podpisovanie dohdd o poskytnuti 11/2025 07/2029
finan¢nych prispevkov
Realizécia aktivity 11/2025 10/2029
Uhrada finanénych prispevkov 11/2025 12/2029
Ukoncenie realizacie projektu 12/2029

SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok.
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Financovanie opravnenych aktivit Zziadatela o poskytnutie financného prispevku,
sa uskutociiuje formou zélohovej platby vo vyske 70 % opravnenych vydavkov. Zostavajucu
cast’ prispevku (10 %) urad poskytne po predlozeni dokladov preukazujucich skuto¢ne
vynalozené néklady. Prispevok sa poskytuje do vySky 80 % opravnenych vydavkov.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Opravneny ziadatel podava Ziadost’® vratane povinnych priloh ktejto Ziadosti,
prostrednictvom elektronickej schranky na prislu$ny trad, v ktorého Uzemnom obvode
sa nachadza prevadzkare, v ktorej bude prebichat’ uprava pracoviska. Urad akceptuje Ziadost
spracovan( a podant na predpisanom formulari, ktory je k dispozicii na Ustrednom portali
verejnej spravy www.slovensko.sk.

Opravneny ziadatel’ predklada ziadost’ spolu s povinnymi prilohami v lehote od 15.10.2025
do 31.03.2029.

Ziadost’ je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme tradu a postiipena prislusnému
zamestnancovi Uradu, ktory vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti, t. j. overi,
¢i je ziadost’ kompletnd v sulade s podmienkami Ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v ziadosti a v texte Oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po ich predlozeni
stdvaju sucast’ou ziadosti.

Zaroven Urad vykona finan¢nu kontrolu predlozenej ziadosti v zmysle zakona ¢&. 357/2015
Z. z.o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V procese posudzovania ziadosti zamestnavatel'a je Urad opravneny overit’ si (daje uvedené
v Ziadosti zamestnavatel’a v prisluSnych informa¢nych systémoch verejnej spravy a v pripade
potreby pozadovat’ od Ziadatel'a dodato¢né informécie a doklady stvisiace s predlozenou
Ziadost'ou zamestnavatel’a.

V pripade, Ze kontrolou predloZenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, urad vyzve
Ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni
od dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstranenie. V pripade neodstranenia nedostatkov
v stanovene;j lehote bude predlozend Ziadost’ zamietnuta (Ziadatel'ovi bude zaslané oznamenie
o neposkytnuti finan¢ného prispevku).

Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok, preto ho nie je mozné automaticky schvalit’
kazdému opravnenému Zziadatel'ovi, ktory si ol poziada. Poskytnutie finanéného prispevku
je mozné len na zaklade posudenia Ziadosti vo Vybore pre otizky zamestnanosti
prislusného uradu (d’alej len ,,vybor pre OZ*) a Hodnotiacej komisie.
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Vybor pre OZ posudi a odborne zhodnoti predlozent Ziadost’ spolu so zamerom. V pripade,
ze vybor pre OZ odporuc¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti finanéného prispevku, bude
ziadost’ predloZzena Hodnotiacej komisii, ktord objektivne posudi aodborne zhodnoti
predkladant ziadost a vyda suOhlasné/nesthlasné stanovisko k uzatvoreniu dohody
0 poskytnuti financného prispevku. Nasledne riaditel’ tradu na zaklade stanovisk vyjadri
suhlasné/nesthlasné stanovisko s poskytnutim finanéného prispevku. O vysledku bude
ziadatel’ informovany pisomne. Ziadatel'ovi bude doru¢ené pisomné ozndmenie o poskytnuti,
resp. neposkytnuti finanéného prispevku, najneskoér do 90 kalendarnych dni odo dia
predloZenia Ziadosti.

V pripade kladného stanoviska, urad zaSle Ziadatelovi pisomné oznamenie o schvaleni
finan¢ného prispevku. Nasledne prislusny trad uzatvori so ziadatelom Dohodu o poskytnuti
financného prispevku zamestndvatelovi na podporu debarierizdcie pracoviska (d’alej
aj ,,dohoda*). V pripade zaporného stanoviska, urad =zasle ziadatelovi oznamenie
0 neschvaleni finan¢ného prispevku s odévodnenim jeho neposkytnutia.

Dohodu podpisuje Ziadatel’ vyhradne elektronicky prostrednictvom Ustredného portalu
verejnej spravy www.slovensko.sk.

Ziadatel' je povinny prevziat dohodu elektronicky, podpisant mandatnym certifikatom,
a rovnako ju zaslat’ uradu elektronicky podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom
(KEP) Statutdrnym zastupcom ziadatel’a, alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom
vyhotovenym s pouZzitim mandatneho certifikatu (MQC).

Dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ti¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav (CRZ).

Uprava pracoviska musi byt realizovana v stlade so schvalenym zamerom, kalkulaciou
a dohodou uzatvorenou s Uradom. Akékol'vek zmeny musi zamestnavatel’ bezodkladne
oznamit Uradu, ktory vydd k predloZenej zmene pisomné sthlasné alebo nesthlasné
stanovisko.

Zmenu v uzatvorenej dohode je mozné vykonat len formou pisomného dodatku k dohode.
Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku k dohode zikladni finanénu kontrolu
v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Dodatok k dohode nadobudne platnost’
diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku k dohode a ucinnost’ diom nasledujucim
po dni jeho zverejnenia v CRZ.
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Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uradu Ziadost’ o vyuctovanie elektronicky, za kazda
realizovanu Upravu pracoviska?, najneskor do 7 mesiacov odo diia nadobudnutia u¢innosti
dohody, spolu s nasledovnymi podpornymi dokladmi preukazujuce skuto¢ne vynaloZzené
opravneneé vydavky na Upravu pracoviska, obstaranie materialno-technického vybavenia:

objednavka, resp. zmluva na zabezpeCenie Uprav pracoviska, obstaranie materialno-
technického vybavenia,
faktura dodavatel’a na zabezpecenie Uprav pracoviska, obstaranie materialno-technického
vybavenia, resp. iny rovnocenny doklad,
fotodokumentécia Upravy pracoviska (miniméalne 2 fotografie pred Upravou pracoviska
aminimélne 2 fotografie po Uprave pracoviska; v pripade obstarania materialno-
technického vybavenia su postacujice minimalne 2 fotografie tohto vybavenia),
preberaci protokol/dodacie listy (+ certifikaty o zabezpeceni stiladu projektu so zdsadou
DNSH) ak to je relevantne,
adajové listy vyrobkov (ak to je relevantné — vsetky prislusné spotrebice vody (sprchové
rieSenia, sprchy, kohutiky, WC misy a splachovacie nadrzky, pisoarové misy
a splachovacie nadrzky, vane),
potvrdenie od prevadzkovatela skladky o likvidacii stavebného odpadu — vazne listky
(ak to je relevantné),
vyjadrenie stavebného tradu, Ze nema namietky vo¢i uskuto¢neniu stavby/Gpravy, resp.
Cestné vyhlasenie, Ze stavebny Grad nema namietky voci uskuto¢neniu stavby/Upravy, ak
sa do 30 dni nevyjadril k ohlaseniu (relevantné v pripade, ak ziadatel’ ziadal o také upravy
alebo stavby, na ktoré je potrebné ohlasenie stavieb a stavebnych Gprav v zmysle § 63
stavebného zakona),
vypisy z uftu zamestnavatela, potvrdenie banky o0 uskutocneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,
v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’” pokladni¢nej knihy uctovne;j
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachédza,

iné podporné doklady preukazujuce skutoéne vynalozené opravnené vydavky.

Na zéklade poziadavky Gradu je zamestnavatel’ povinny predloZit’ originaly vysSie uvedenych

dokladov v pripade, ak si ich urad potrebuje overit.

Formulir Ziadosti o Uhradu platby je zverejneny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk.

2 Napr. ak ma zamestnavatel 2 prevadzkarne kde bude prebiehat tiprava pracoviska, predkladad Ziadost o Uhradu

platby za kazdi upravu pracoviska samostatne (t. j. 2 zZiadosti o Uhradu platby).
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Ziadost o ihradu platby spolu s podpornymi dokladmi musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom a musi byt podana z elektronickej schranky
zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom portalu www.slovensko.sk.

Lehota na predloZzenie ziadosti o uhradu platby spolu s prislusSnymi dokladmi sa povazuje
za splnent, ak je ziadost doruCena na turad prostrednictvom elektronického podania
z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali www.slovensko.sk opatreneho
kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskor v posledny deii lehoty.

V pripade nepredloZenia Ziadosti o Uhradu platby v stanovenej lehote Urad prispevok
na debarierizaciu pracoviska neuhradi. Zarovei je ziadatel’ povinny poskytnuti
zalohovu platbu vratit’ v plnej vySke na acet uradu v lehote do 30 kalendarnych dni odo
diia dorucenia vyzvy na vratenie poskytnutych finanénych prostriedkov.

K lehote na podanie Ziadosti 0 Uhradu platby spolu s predloZzenim relevantnych dokladov
k thrade prispevku uvadzame, Ze ide o hmotnopravnu lehotu, teda povinnost' Ziadatela
predlozit’ doklady, na podklade ktorych sa posudzuje ndrok na poskytnutie prispevku.
Hmotnopravne lehoty vyplyvaji z hmotnopravnych predpisov, t. j. pokial’ je podavané Ziadost’
podl'a hmotnopravneho predpisu, bude mat’ lehota pre jej uplatnenie vzdy hmotnopravnu
povahu. Urad nemdze odpustit’ zmeskanie hmotnopravnych lehot.

Hmotnopravna lehota ostava zachovana, ak sa prejav vole, ktory sa ma urobit’, resp. plnenie,
ktoré sa ma uskutocnit’, najneskorsie v posledny deii lehoty dorudi adresatovi — dostane
sa do sféry jeho vplyvu.

Zamestnavatel'ovi, ktory splnil podmienky poskytnutia finan¢ného prispevku, sa uhradzaju
opravnené vydavky najviac do stanovenej vySky vypocitanej v zmysle prepoctu kalkulacie
vysky maximalneho finanéného prispevku uvedeného v uzatvorenej dohode.

Ziadatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Ziadatel’ berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi
z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu SR a zo zdrojov EFRR. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o financne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
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zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie financ¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’® dokumentaciu, ktorou overuje Ustredie/Urad
splnenie podmienok poskytnutia finanéného prispevku.

Zamestnavatel’ je zaroven povinny:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia, Uradu a d’al§im kontrolnym orgianom a organom
auditu, nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich
zdohody, ato aj po wukonceni ich trvania, az do 31.12.2036. V pripade,
ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnavatel’'ovi povinnost’
vratit’ poskytnuty finanény prispevok v jeho plnej vyske,

b) uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2036,

C) na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok dohody, umeZnit’® vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti dohody, a to aj po ukonceni platnosti dohody, aZ do 31.12.2036.

ZOZNAM PRILOH K ZIADOSTI A OZNAMENIU

Priloha ¢. 1a Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

Priloha ¢. 1b Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (prvovyroba)
Priloha ¢. 2 Zamer na Upravu pracoviska, obstaranie materialno-technického vybavenia
a Specifikacia prac vykondvanych za ucelom debarierizacie pracoviska u zamestnavatel'a
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