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UvVOoD

Projekt ,,Pomdhame odidencom “ (d’alej len ,projekt) sa realizuje prostrednictvom
uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad) v ramci Slovenskej republiky bez
Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*) ako aktivne opatrenie na trhu prace
(d’alej len ,,AOTP*) podla § 54 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
Vv platnom zneni (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto ustanovenia
sa za AOTP povazuju aj projekty a programy na podporu integracie Staitneho prislusnika
tretej krajiny, ktory je ziadatel'om o azyl, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému sa
poskytlo docasné utocCisko, s cielom ulah¢it’ jeho socidlne zaClenenie a integraciu na trh
prace poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujucich zlepSenie jeho zamestnatelnosti a
uplatnenia sa na trhu préace, ktoré realizuje stredie alebo urad.

Projekt je zamerany na zmiernenie dopadov uteceneckej krizy spdsobenej vojnou na
Ukrajine, a to konkrétne na poskytovanie finanénych prispevkov na vzdelavanie, podporu
mobility, dobrovol'nickej ¢innosti a zapracovanie obcanov, ktori v désledku vojny utiekli z
Ukrajiny a ziskali na izemi SR §tatit odidenca.

V nadvéznosti na okolnosti na Ukrajine vlada SR Uznesenim ¢. 144 z 28.02.2022 schvalila
navrh na vyhlasenie poskytovania doasného utociska podla § 29 ods. 2 zékona ¢. 480/2002
Z. 7.0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov Statnym
obcanom Ukrajiny a ich rodinnym prisluSnikom v suvislosti s ozbrojenym konfliktom na
Ukrajine, ktory spdsobil hromadny prilev cudzincov na uzemie Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*).

Hlavna aktivita - podpora zvySovania zamestnateI'nosti odidencov prostrednictvom AOTP,
v zmysle § 54 ods. 5 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

V ramci hlavnej aktivity projektu su realizované Styri opatrenia:
Opatrenie €. 1: Vzdelavanie odidencov

Opatrenie €. 2: Podpora mobility

Opatrenie ¢. 3: Dobrovolnicke ¢innosti

Opatrenie €. 4: Zapracovanie u zamestnavatel'a

SubeZné poberanie prispevku v rdmci opatrenia €. 3 a €. 4 nie je moZné.
Pre kazdé opatrenie je zverejnené osobitné Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti.
Cielom aktivity je ul'ahCit’ osobam z cielovej skupiny socialne zaclenenie a integraciu na

tth prace v SR poskytovanim néstrojov a sluzieb podporujicich zlepSenie ich
zamestnatel'nosti a uplatnenia sa na trhu prace

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnut’ finan¢ny prispevok vo vSetkych samospravnych
krajoch Slovenska. Opravnené obdobie realizacie projektu je od 05/2022 do 7/2023.

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
1/2022/§54- O3

Strana 3




OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA - opatrenie & 3

Cielovou skupinou su odidenci, t. j. osoby, ktoré maji v SR udelené doc¢asné ttocisko
(vydany doklad o tolerovanom pobyte na uzemi Slovenskej republiky s oznacenim
,ODIDENEC¥) a ktoré prejavia zaujem o poskytnutie podpornych opatreni v ramci tohto
projektu a vyplnili Dotaznik pre ob¢ana Ukrajiny na zistenie jeho zaradenia na trh prace.

Docasné utocisko sa poskytuje na ucely ochrany cudzincov pred vojnovym konfliktom,
nasledkami humanitarnej katastrofy alebo sustavnym, alebo hromadnym porusovanim
l'udskych prav v krajine povodu. Vldda SR rozhodnutim urcila zaciatok 01.03.2022
poskytovania docasného utocCiska pre Stitnych obcanov Ukrajiny a ich rodinnych
prislusnikov.

Opravneni ziadatelia — opatrenie ¢. 3
Opravnenym ziadatel'om st:

- obce, samospravne kraje a nimi zriadené organizacie;

- Statne aj sukromné: zdravotnicke zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské zariadenia,
poskytovatelia socialnych sluzieb;

- pravnicka osoba — zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora
poskytuje verejnoprospesné sluzby, najmé pri starostlivosti o nezamestnané osoby,
obcanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu
odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby
odkazané¢ na starostlivost inych o0sdb, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani a
zlepSovani zZivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskutocniovani kultirnych alebo charitativnych akcii, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verenostou, pri prirodnych katastrofach,
ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v
suvislosti s mimoriadnou situiciou, nidzovym stavom alebo vynimo¢nym stavom.

OPRAVNENA AKTIVITA — OPATRENIE C. 3

V ramci tohto opatrenia budi poskytované prispevky na vykondvanie dobrovolnickej
¢innosti tcastnikmi dobrovolnickej ¢innosti a opravnenymi subjektami, ktoré organizuju
a zabezpecuji uvedent dobrovolnicku ¢innost’.

Dobrovol’nickou ¢innost'ou sa v zmysle tohto projektu rozumie forma aktivacie odidenca
vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skisenosti
pre potreby trhu prace, ako aj podpora udrziavania a rozvijanie pracovnych navykov.

Dobrovolnicka ¢innost’ je mozZné vykonavat’ v nasledujucich oblastiach:

- starostlivost’ 0 osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb vratane deti, obanov so
zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia
slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti,

- pomoc pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kultarneho dedi¢stva, pri uskutocfiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia,

- pomoc pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

- tvorba, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zzivotného prostredia (napr. Udrzba
a Cistenie komunikacii a verejnych priestorov, odpratdvanie snehu, listia, posypového
materidlu zo zimnej udrzby),

- ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstraniovanie nasledkov
prirodnych a ekologickych katastrof,

- aktivity socialneho typu,

- poskytovanie a rozvoj socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti v socialnej oblasti,

- starostlivost’ o doméacnost’,

- podpora ochrany a zachovania kultirneho dedi¢stva, historickych pamiatok,

- rozvoj a ochrana duchovnych a kulturnych hodnot,

- doplnkové vzdelavanie deti a mladeze, rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti,

- rozvoj Sportovych aktivit,

- podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

- rozvoj a podpora komunitnej préce,

- zlepSenie ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zzivotné¢ho prostredia obyvatelov
obce/mesta,

- starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dediéstva,

- podpora vzdelavania,

- pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov

Dobrovolnicku ¢innost’ vykonava ucastnik projektu/ odidenec v odporicanom rozsahu
max. 80 hodin mesa¢ne, nepretrZite najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov S
moznostou opakovania max. 6 mesiacov u iného/d’alicho opravneného subjektu. U¢ast’ na
vykonavani dobrovol’nickej sluzby je dobrovolna.

Ziadatel — zamestnavatel’ spolu so Ziadost’ou predklada:

1. Zamer organizovania dobrovol'nickej ¢innosti vratane Specifikacie,

2. Rozsah hodin vykonéavania dobrovolnickej ¢innosti,

3. Menny zoznam ucastnikov dobrovolnickej ¢innosti

4. Vyhlasenie ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis podla nariadenia Komisie (EU) ¢&.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v platnom zneni

Podmienkou na poskytnutie prispevku podl’a § 70 odsek 7 a odsek 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti je, Ze ziadatel’ (zamestnavatel’):

a) ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 395/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (zist’uje urad, moze preukazat’ aj Ziadatel’),

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie (zist'uje uirad, méZe preukdzat’ aj Ziadatel’),

C) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
s naslednym pokracovanim formou praxe (zist’uje urad, moze preukdzat’ aj Ziadatel’),

d) nema voci uradu finan¢né zavazky (zist'uje urad),
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e) nie je v konkurze, likvidacii, nttenej sprave alebo nema urCeny splatkovy kalendar
podla zékona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zist’uje urad),

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru (preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti_formou vyhldisenia — sucast’ou Ziadosti),

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zédkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanim z fondov EU, ak ide o pravnicka osobu
(zist'uje urad vyZiadanim vypisu 7 registra trestov na zdaklade poskytnutych udajov
Ziadatela, ak je Ziadatel’ pravnickd osoba, ktord je trestne zodpovedna).

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ e) a Q) zistuje urad; splnenie podmienok
uvedenych v pism. a) ai c¢) moze preukazat’ aj Ziadatel’; splnenie podmienky uvedenej
Vv pism. f) preukazuje Ziadatel’ v Ziadosti vyhldasenim

NA POSKYTNUTIE FINANCNYNEHO PRiISPEVKU NIE JE PRAVNY NAROK.

VYSKA PRISPEVKU - opravnené naklady

1. Pausalny prispevok ucastnikovi dobrovol’nickej sluzby (odidencovi)

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trad na zaklade Ziadosti a uzatvorenej dohody
poskytuje ucastnikovi/odidencovi pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podl'a zdkona o Zivotnom minime.

Do 30.6.2022 je prispevok poskytovany vo vyske 218,06 €.

0Od 1.7.2022 vo vyske upravenej v zmysle zakona €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevok je urceny na Uhradu nevyhnutnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim
dobrovol’nickej sluzby.

2. Prispevok opravnenému subjektu - zamestnavatelovi

Prispevok opravnenému subjektu, ktory organizuje a zabezpecuje dobrovolnicku ¢innost’ sa
poskytuje na zaklade ziadosti a uzatvorenej dohody s Gradom. Prispevok na dobrovolnicku
¢innost’ pozostava z prispevku na uhradu casti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a z prispevku na thradu c¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu (organizator).

a) prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnicke;
¢innosti

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t.j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného ucastnika / odidenca a to najmé na
urazové poistenie UoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnt sposobilost’
ucastnika, na uhradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’al$ich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti.

1 Pri zistovani splnenia podmienky podl'a ods. 7 pism. g) Grad postupuje v zmysle ,,Metodického usmernenia k
uplatiiovaniu § 70 ods. 7 pis. g a ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti®, Ccislo
UPS/US1/SSZODAOTPSP/BEZ/2021/15571 a 2021/68906 zo dna 28. 4. 2021, pripadne d’alsich nasledujucich

usmerneni.
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b) prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - organizatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace na prislusny
kalendarny rok, t.j. 47,45 € pre rok 2022 na jedného ucastnika / odidenca vykonavajuceho
dobrovolnicku ¢innost. V pripade ak sa dobrovolnicka ¢innost' zacne vykonavat od 15.
kalendarneho dia v mesiaci, vyska prispevku na jedného ucastnika / odidenca sa krati na
polovicu t.j. 23,72 € pre rok 2022.

Finan¢ny prispevok na organizatora sa zamestnavatel'ovi uhrddza na zaklade predlozenej
mesacnej evidencie organizovania dobrovolnickej Cinnosti. Organizator moZe
zabezpecovat’ organizovanie dobrovol’nickej ¢innosti pre 1 — 10 odidencov)

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby, je
zamestnavatel’ v zmysle dohody povinny zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej
zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania dobrovol’nickej ¢innosti.

Konkrétny ucel pouzitia prispevku sa dohodne v dohode s uradom na zdklade , Zameru
organizovania dobrovolnickej c¢innosti, ktory je prilohou k ziadosti.

Finanéné prispevky v zmysle tohto opatrenia ¢. 3 projektu poskytnuté podnikatel’skym
subjektom, resp. subjektom, ktoré st v ramci svojej Cinnosti zapojené do hospodarskej
¢innosti, si pomocou poskytnutou v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a
s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (Schéma DM ¢.
16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom znent).

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Zaciatok realizacie Ukoncéenie realizacie

Hlavna aktivita - .y
Opatrenia ¢. 3 opatrenia ¢. 3

Prijimanie Ziadosti o poskytnutie financnych diniom nadobudnutia
prispevkov ucinnosti zmluvy
o0 NFP na NP
5/2022 ,,Pomahame
odidencom*

dnom nadobudnutia
ucinnosti zmluvy o
5/2022 NFP na NP
,,Pomahame
odidencom*

Podpisovanie dohdd o poskytnuti finanénych
prispevkov

Uhrada finanénych prispevkov zamestnavatel'om diniom nadobudnutia
7o strany uradu ucinnosti zmluvy
6/2022 0 NFP’na NP
,,Pomahame
odidencom*
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Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vy¢erpania
finan¢nych prostriedkov vy¢lenenych na toto oznamenie, Vv sulade
s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je
prilohou ¢. 1/1a tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi
v zozname priloh tohto ozndmenia a ostatnymi nalezitostami. Elektronickd verzia
formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a stcasne potvrdzuje

spravnost’ udajov.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Opravneny subjekt predklada Ziadost’” o poskytnutie finanéného prispevku na
dobrovolnicku ¢innost' na tladive, ktoré je zverejnené na internetovej stranke ustredia
http://www.upsvr.gov.sk.

Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov a povinné prilohy k Ziadosti Zziadatel
predklada v pisomnej podobe (postou, osobne alebo prostrednictvom elektronickej schranky)
V jednom originali na tizemne prisluSny urad podla miesta, kde Ziadatel’ vytvira
pracovné miesto za Ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim
formou praxe.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov je mozné dolozit aj prostrednictvom
elektronického  podania  podpisaného  kvalifikovanym elektronickym  podpisom.
Kvalifikovany elektronicky podpis je, v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych
sluZzbéch pre elektronické transakcie na vnutornom trhu (zdkon o doveryhodnych sluzbéch),
zdokonaleny elektronicky podpis vyhotoveny s pouzitim kvalifikovaného zariadenia na
vyhotovenie elektronického podpisu a zaloZzeny na kvalifikovanom certifikate pre
elektronické podpisy. Pomocou kvalifikovaného elektronického podpisu je mozné
elektronicky realizovat’ pravne tkony, ktoré vyzaduji pisomna formu (§ 40 ods. 4 zédkona €.
40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j. takyto elektronicky podpis v tomto pripade nahradza
pisomnu podobu vlastnoruéného podpisu. V pripade, ak bolo podanie do elektronickej
schranky podpisané zarucenym elektronickym podpisom, je mozné ho akceptovat. V inom
pripade je potrebné Ziadatel'a o nespravnom podani Ziadosti poucit’.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov musi byt potvrdena origindlnym podpisom
Statutarneho zastupcu Ziadatel’a a oznacend odtlackom peciatky.

Ziadost' o poskytnutie finanénych prispevkov a povinné prilohy v pisomnej podobe Ziadatel
predklada v jednom originali (postou, osobne alebo prostrednictvom elektronickej schranky)
na izemne prisluSny urad podl'a miesta, kde sa bude dobrovolnicka ¢innost’ vykonavat'.

Urad akceptuje ziadost predlozent na predpisanom formulari.

Na poskytnutie finan¢ného prispevku nie je pravny narok.
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http://www.upsvar.sk/
http://www.upsvr.gov.sk/

ZOZNAM PRILOH
Zamestnavatel

Priloha ¢.1

Ziadost zamestnavatela o zabezpeenie vykonavania dobrovolnickej ¢&innosti a o
poskytnutie prispevku na dobrovol'nicku ¢innost’ v rdmeci projektu "Pomahame odidencom -
opatrenie ¢. 3"

Priloha ¢.2
Zamer organizovania dobrovol'nickej ¢innosti vratane Specifikacie

Priloha €. 3
Rozsah hodin vykonavania dobrovolnickej ¢innosti denny rozvrh zaciatku a konca
vykonévania ¢innosti v ramci projektu "Pomahame odidencom - opatrenie ¢. 3"

Priloha ¢. 4
Menny zoznam ucastnikov, ktori budu zaradeni na vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti v
ramci projektu "Poméhame odidencom - opatrenie ¢. 3"

Priloha ¢. 5
Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

Priloha ¢. 6

Dohoda o zabezpeceni podmienok na vykonavania dobrovolnickej ¢innosti odidenca za
ucelom ziskania praktickych sklisenosti pre potreby trhu prace a o poskytnuti prispevku na
vykonévanie dobrovol'nickej ¢innosti v rdmci narodného projektu ,,Pomahame odidencom —
opatrenie ¢. 3%

Priloha €. 7
Evidencia dochadzky odidencov, ktori vykonavaji aktivatnti cCinnost formou
dobrovolnickej sluzby

Priloha ¢. 8
Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji dobrovolnicku ¢innost’

Odidenec

Priloha €. 1a

Ziadost o zaradenie na vykonavanie dobrovolnickej &innosti a o poskytnutie prispevku
pocas jej vykonavania

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
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