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- OPERACNY PROGRAM
oy 090 (UDSKE ZDROLE
Koéd ITMS2014+: 312021CKR7
DOHODA

¢islo: rok/arad/054/poradové ¢islo

0 praxi a o poskytnuti finan¢ného prispevku na vykonavanie praxe
V ramci ndarodného projektu ,, Prax pre mladych“

uzatvorend podla § 54 odsek 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho
zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov. (dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

N0 e 1 L TR
V MENE KEOTENO KOMA: .. oottt e e e e et e et e e e e e e e e ee e e e e e eeeeeeeeeennaaeeeeeeneennns
) (O TR

(d’alej len ,,arad )

Uchadza¢ o zamestnanie

(d’alej len ,,U0Z*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti UoZ auradu (d’alej len ,.ucastnici
dohody*) pri zabezpeCeni avykonavani praxe pre UoZ, na pracovnom mieste u
zamestnavatela za Ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stupniu vzdelania UoZ a tprava zavizkov ucastnikov dohody
pri poskytnuti finanéného prispevku, mesacne poskytovaného U0Z pocas vykondvania
praxe a nahrady poistného na urazové poistenie (pokial’ UoZ uzatvoril zmluvu o urazovom
poisteni najskor v den podpisu tejto dohody a najneskor do dna ndstupu na prax), ktory sa
poskytuje z finanénych prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi (d’alej len ,,IZM*), z Eurdépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a zo Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR%).

2. Finanény prispevok a nahrada poistného na trazové poistenie, ako opravneny vydavok
bude poskytnuty zo zdrojov 1ZM, ESF a SR v zmysle:

Operacného programu: Cudské zdroje.

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.
Nérodného projektu: Prax pre mladych.

Kod ITMS2014+: 312021CKR?7.

Oznamenia €. .../20../§54- Prax pre mladych.

Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

3. Vydavok (poskytnutie finanéného prispevku a nahrady poistného na Girazové poistenie ) je opravneny
len v tom pripade, ak splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti, uc¢innosti a
zodpoveda potrebam narodného projektu.

3.1 Opravnenym vydavkom je len ten vydavok, ktory urad poskytol UoZ z opravnenej
cielovej skupiny narodného projektu , ktory pred vstupom do narodného projektu podpisal
Kartu Gc¢astnika.

4. UoZ je uchadzac o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny narodného projektu, ktory
diiom nastupu na prax spiiia podmienku veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def), je
minimalne 1 mesiac vedeny v evidencii UoZ aden pred nastupom naprax spiiia
podmienku NEET (nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdelavania, ani v odbornej
priprave - not in employment, education or training).

5. Pocas vykonavania praxe UoZ nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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6. Pocas vykonavania praxe UoZ musi mat’ uzavreté urazové poistenie.

7. UoZ nemdze vykonavat prax V ¢innosti, resp. v profesii, ktora uz vykonaval v ramci
niektorého z nastrojov aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP).

Clanok I1.

Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje zabezpegit UoZ vykonavanie praxe u dohodnutého zamestnavatel’a.
NAZOV ZameStNAVALEIA ... ..cviiiiiiiii
Sidlo (Miesto POANIKANIA): ..ecviiiiiiiiiiiiesiee e
TCO:

V poCte:...ovriiiiiiiinn pracovnych dni v tyzdni.
V tyZzdennom pracovnom Case v rozsahu 20 hodin.

V dennom rozsahu vykonavania praxe, ktort pisomne ur¢i zamestnavatel.

2. Urad sa zavizuje uhradzat UoZ po dobu vykonavania praxe, u dohodnutého
zamestnavatela, finan¢ny prispevok mesacne vo vyske sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicku osobu podla zakona ¢. 601/2003 Z.z. 0 Zivotnom minime a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, na thradu jeho
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim praxe, Vtermine do 15
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa financny prispevok
poskytuje a nahradu poistného na urazové poistenie pocas vykonavania praxe, ktori urad
poskytne UoZ pri poslednej mesacnej thrade finan¢ného prispevku, pokial’ sa urad s UoZ
nedohodne inak a ak UoZ uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo sa tirazovo pripoisti
za ucelom vykonavania praxe najskor v den uzavretia tejto dohody a najneskor do dna
nastupu na vykonavanie tejto praxe. Urad méoze akceptovat’ uz skor uzatvorené trazové
poistenie Vvramci inej poistnej zmluvy (C.....cooeevennenee. )t, ucinnej pocas celej doby
vykonavania praxe. V danom pripade vSak urad neuhrddza UoZ ndklady na takto

uzatvorené Urazové poistenie.
¢islo poistnej zmluvy, ucinnej pocas celej doby vykondvania praxe, uviest v pripade uz skor uzatvoreného
urazového poistenia, ucinného pocas celej doby vykonavania j praxe.

2.1 Urad sa zavizuje, ze pred vstupom do narodného projektu zabezpedi podpisanie Karty
ucastnika UoZ, ktory bol zaradeny na prax v ramci narodného projektu.

3. Finanény prispevok sa krati za dni vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (ktoré poskytne
UoZ zamestnavatel’), za dni nepritomnosti na praxi z dovodu docasnej pracovnej
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neschopnosti alebo z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoré ospravedIni zamestnavatel
a za d’alSie dni nepritomnosti na praxi, ktorych vaznost’ posudi trad, na zaklade evidencie
dennej dochadzky, ktort predklada zamestnavatel’ tiradu mesacne do 5 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca.

4. V pripade ak turad zisti, ze UoZ, ktorému bol vyplateny finan¢ny prispevok na
vykonavanie praxe nesplnil podmienky pre poskytnutie finan¢ného prispevku na zaklade
predlozenej evidencie dochddzky, vyzve UoZ na bezodkladné vratenie finan¢ného
prispevku.

5. Urad vyradi UoZ z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie, ak
a) bez vaznych dévodov ukonci vykonavanie praxe pred dohodnutym terminom, alebo ak
neospravedIni svoju neti¢ast’ na vykonavani praxe. Vaznost’ dovodov posudzuje trad,
b) je pocas vykonavania praxe v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

6. Urad sa zavdzuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia.

7. Urad umozni zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ustredia
prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’alS$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov, umoznit vykon
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj
do 10 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu,
vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Clanok I11.

Prava a povinnosti uchadzac¢a o zamestnanie

1. Uoz sa zavizuje vykonavat prax U dohodnutého zamestnavatela:

V pOCte:..cvviiiriiiiiniee pracovnych dni v tyzdni.
V tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu 20 hodin.

V dennom rozsahu vykonavania praxe, ktory pisomne ur¢i zamestnavatel’.

2. UoZ po dobu vykonavania praxe poskytuje urad finanény prispevok mesacne VO vyske
sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku 0sobu podl'a zakona ¢. 601/2003 Z. z.
0 zivotnom minime aozmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov, na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
praxe Vv termine do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa
finan¢ny prispevok poskytuje (na zaklade evidencie dochddzky UoZ, ktorti zamestnavatel’ predklada
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uradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola prax vykonavana) a
nahradu poistného na urazové poistenie pocas vykonavania praxe, ktora urad poskytne pri
poslednej mesacnej uhrade finanéného prispevku (ak sa UoZ s tiradom nedohodne inak) a
ak UoZ uzatvori zmluvu o urazovom poisteni alebo sa trazovo pripoisti za tcelom
vykonavania praxe najskor v den uzavretia tejto dohody a najneskoér do dna nastupu na
vykonavanie tejto praxe.

3. UoZ suhlasi s poukazovanim finan¢ného prispevku mesa¢ne bezhotovostnym prevodom
Na: cislo uctu v banke/IBAN
.................................................................... Lot 81EDO
S vyplatenim mesa¢ného finan¢ného prispevku postovou poukazkou na adresu
svojho trvalého alebo prechodného pobytu, uvedené¢ho v tejto dohode.

4. V pripade neopravneného poukazania finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého
nespiital podmienky niroku na uvedeny finanény prispevok na zaklade predloZenej
evidencie dochadzky, je UoZ povinny dani sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’,
najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie.

5. UoZ sa zavdzuje uzatvorit' poistna zmluvu O Urazovom poisteni alebo sa trazovo
pripoistit’ na vykonavanie praxe najskor v den uzavretia tejto dohody a najneskor do dia
nastupu na vykonavanie tejto praxe, predlozit’ uradu koépiu poistnej zmluvy a doklad
0 thrade poistného najneskoér v dent nastupu na vykonavanie praxe. Najneskér do 5
pracovnych dni po ukonceni posledného mesiaca vykondvania praxe (ak sa s uUradom
pisomne nedohodne inak) predlozit ,,Ziadost’ uchadzada o zamestnanie 0 poskytnutie
nahrady poistného na irazové poistenie pocas vykonavania praxe.

6. Ak UoZ uzatvoril Grazové poistenie v ramci inej poistnej zmluvy, G¢innej pocas celej
doby vykonavania praxe, Girad akceptuje urazové poistenie, ale neuhradza UoZ néklady na
takto dojednané urazové poistenie.

7. UoZ ma po dobu vykonavania praxe narok na vol'no v celkovom rozsahu 10 pracovnych
dni. Tento narok mu vznikd najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe. O
poskytnutie vol'na je UoZ povinny poziadat' zamestnivatela, u ktor¢ho vykondva prax,
vopred.

8. V pripade nepritomnosti na vykonavani praxe je UoZ povinny najneskor do 3 pracovnych
dni oznamit’ a preukazat’ Gradu a zamestnavatel'ovi dovody Svojej nepritomnosti, pricom
odovzdava uradu original dokladu a zamestnavatel'ovi fotokopiu dokladu o dévodoch
nepritomnosti na praxi.

Za ospravedlnent nepritomnost’ na praxi sa povazuju:
a) nepritomnost z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, ktora ospravedini
zamestnavatel’,
b) nepritomnost’ z dévodu osetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel,
¢) dalSie dni nepritomnosti na praxi na zaklade evidencie dochadzky, ktort predklada
zamestnavatel' iradu a ktorych vaznost dovodov posudi urad (vazne zdravotné,
rodinné alebo osobné dovody).
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UoZ sa zavizuje dodrziavat vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vnutorné predpisy
zamestnavatel'a a predpisy na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe
a ochrany pred poziarmi, S ktorymi bol zamestnavatel'om preukazatel'ne oboznameny .

10. UoZ pocas vykonéavania praxe nesmie byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2

pism. a) zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

11.UoZ je povinny uradu oznamit do 3 pracovnych dni kazdi zmenu v skutoc¢nostiach

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rozhodujucich pre trvanie naroku na finan¢ny prispevok, vratane zmeny rozhodujicej pre
spravne vyplatenie finan¢ného prispevku.

. UoZ ma po dobu vykonévania praxe narok na osobné ochranné pracovné prostriedky, na

zabezpecenie zakladnych prostriedkov, materialu a naradia potrebnych pre riadne
vykondvanie praxe a vytvorenie podmienok zamestnavatel’a na vykondvanie praxe.

UoZ nie je povinny plnit’ prikazy a poziadavky zamestnavatela resp. nim poveren¢ho
zamestnanca, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi uvedenymi
v ¢l 1l odsek 9, ani vykonavat int ¢innost, ktora nestvisi s dohodnutou praxou.
V pripade, Ze je zamestnavatelom nuteny takto konat, ozndmi tato skutocnost
bezodkladne tradu.

UoZ si je vedomy dosledkov,

ak zmari dosiahnutie U€elu, na ktory bola tato dohoda uzavreta tym, ze:

a) svojvolne bez vaznych dovodov prestane vykonavat prax,

b) je v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti,

c) neplni opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatela resp. nim poverenej fyzickej
osoby,

d) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, s ktorym ho zamestnavatel’ vopred
oboznamil,

e) spoOsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania praxe imyselnym konanim.

Pri skutoc¢nosti uvedenej v ¢l. Il1l. odsek 14 pism. a) apism. b) arad vyradi UoZ
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti. Pri
skutocnostiach uvedenych v ¢l. Ill. odsek 14 pism. c) a pism. d) moéze trad vyradit' UoZ
z vykonavania praxe. Pri skutoc¢nosti uvedenej v ¢l. I1l. odsek 14 pism. €) mdze trad

vymahat' ndhradu Skody, ktori spdsobil UoZ timyselnym konanim zamestnavatel'ovi, u
ktorého vykonaval prax.

UoZ sa zavidzuje preukazat svoju totoznost zamestnancom uradu, ako aj d’alSim

kontrolnym organom vykondvajucim kontrolu plnenia podmienok dohody na
zabezpecenie vykonavania praxe.

UoZ sa zavizuje, v pripade svojej doCasnej praceneschopnosti pocas vykondvania praxe,
predlozit’ kopiu dokladu o PN zamestnavatel'ovi k evidencii dochadzky. Original dokladu
PN UoZ nasledne predlozi na urad najneskor do 3 pracovnych dni od vystavenia PN.

UoZ berie na vedomie, Ze finan¢né prostriedky, a to aj kazda ich Cast’, su prostriedkom
uhradzanym zo zdrojov IZM, ESF a SR. Na ucel pouzitia tychto finan¢nych prostriedkov,
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kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov; zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsSich predpisov). UoZ sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva stcastou systému financného
riadenia Strukturalnych fondov.

19. UoZ je povinny pred vstupom do narodného projektu podpisat’ Kartu ucastnika.

Clanok IV.

Osobitné ustanovenia

1. UoZ po dobu vykonavania praxe zostava v evidencii uchadzaCov o zamestnanie so
vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré z toho vyplyvaju.

2. Téato dohoda ani vykonavanie dohodnutej praxe nezaklada pracovnopravny vztah medzi
UoZ a zamestnavatelom, preto sa na vykonavanie praxe nevztahuje Zakonnik prace ani
d’alSie pracovnopravne predpisy, ak nie st uvedené v tejto dohode.

3. Na zodpovednost za Skodu, sposobeni UoZ alebo zamestnavatelom u ktorého je
vykonéavanie praxe zabezpecCené, pocas vykondvania praxe sa vztahuji ustanovenia
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a UoZ 1 vyhotovenie.

2. Tato dohoda nadobudne platnost’ a ucinnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

4. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavédzujicich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy ztGcastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
0 odstpeni druhti zmluvnd stranu. U¢inky odstapenia od tejto dohody nastanti
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
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prostriedky (finan¢ny prispevok) UoZ do dna Gc¢innosti odstipenia od dohody zostavaji
jej ukoncenim nedotknuté. UoZ je vSak povinny vratit’ finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene na zaklade predlozenej evidencie dochadzky ato vlehote do 30
kalendarnych dni od doruc¢enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

5. Tuato dohodu je mozné ukoncit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

6. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, odstapenim od
tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o zabezpeceni podmienok vykonavania praxe
UoZ so zamestnavatelom, zanikom zamestnavatel’a bez pravneho nastupcu alebo ak jeho
pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi
uradom a zamestnavatelom. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje UoZ
bezodkladne upovedomit’.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

................... dita ..o SSURUURURRRUN « | - TSP

i
,, (datum v elektronickom podpise) ., (datum v elektronickom podpise) “

Za uchadzaca o zamestnanie Za urad:
i
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. 272/2016 Z. z.)“
UoZ riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis ) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vo dia ... Vo diia ..o
Zauchadzaca o zamestnanie: Za urad:
UoZ riaditel’ tradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Narodny projekt ,, Prax pre mladych* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



