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UvVoD

Narodny projekt ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, Aktivita 1 ,,Vytvdranie
udriatel’nych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, vrdatane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste*/
» Vytvaranie udrZatel’nych pracovnych miest pre mladych Pudi v situdacii NEETS,
podaktivita 2 ,,Prispevok pre zamestnavatel’ov, ktori maju zriadené chrinené dielne alebo
chrdanené pracoviska — Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prdace* (dalej len
,harodny projekt a ,,podaktivita 2°) sa realizuje prostrednictvom tradov prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) v ramci Slovenskej republiky, ako aktivne opatrenie na trhu
prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o sluzbach zamestnanosti). V zmysle tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj
narodné projekty, ktoré schvaluje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len
,ustredie®) a realizuje urad.

Nérodny projekt je realizovany v ramci dvoch priorit:
4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace
4P4 Zaruka pre mladych.

V zmysle tohto Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci narodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost’, Aktivita
1 ,,Vytvarania udrzateInych pracovnych miest pre ZUoZ, vratane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie
udrzatel’'nych pracovnych miest pre mladych Pudi v situacii — NEET*, Podaktivita 2
podaktivita 2 ,,Prispevok pre zamestnavatel’ov, ktori maju zriadené chranené dielne
alebo chranené pracoviska — Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace“ (dalej
len ,,oznamenie”) moze zamestnavatel' (dalej len ,Ziadatel/zamestnavatel™), ktory ma
zriadené chrinené dielne alebo chranené pracoviska predkladat’ Ziadost’ o poskytnutie
finan¢ného prispevku — odmeny za umiestnenie zamestnanca — ob¢ana so zdravotnym
postihnutim na otvoreny trh prace.

FORMA REALIZACIE PODAKTIVITY

Podaktivita 2 narodného projektu sa realizuje na zaklade tohto oznamenia, zverejneného na
webovej stranke ustredia.

Pri realizacii podaktivity 2 narodného projektu trady zabezpe€uju najma:
e prijimanie a kontrolu zZiadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku,
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¢ hodnotenie ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku,

e komunikaciu so ziadateI'mi,

e vypracovavanie a realizaciu dohod medzi iradom a zamestnavatel'om,

e poskytovanie financného prispevku zamestnavatel'om,

e kontrolu na mieste,

e priebezné sledovanie projektu,

e evidenciu ukazovatel'ov projektu,

e spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim tdajom k Ziadosti o platbu,
e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Zakladnu informaciu o predmetnej podaktivity 2 narodného projektu poskytne kazdému a
zamestnavatel'ovi prisluSny organiza¢ny ttvar uradu.

ROZPOCET PODAKTIVITY

V sulade so Stratégiou financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové

obdobie 2021 — 2027, je poskytnuty finan¢ny prispevok spolufinancovany zo zdrojov

Europskeho sociadlneho fondu+ (dalej len , ESF+*) a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,8tatny rozpocet SR*) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 %
a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

CIEL PODAKTIVITY

Hlavnym ciePom narodného projektu je zabezpecenie trvalo udrzatel’nych pracovnych
miest a integracia osob z chranenych dielni a chranenych pracovisk na trh prace.

Cielom podaktivity 2 je podpora zamestnavatel'ov, ktori maju zriadené chranené dielne
alebo chranené pracoviskd pri umiestiiovani ich zamestnancov — obc¢anov so zdravotnym
postihnutim na otvoreny trh prace (t. j. mimo chranenych dielni, chranenych pracovisk)
prostrednictvom odmeny s ciel'om podporit’ ich motivaciu k prechodu svojich zamestnancov
z chraneného zamestnania na otvoreny trh prace. Pod otvorenym trhom prace na ucel
realizacie tejto podaktivity 2 sa rozumie trvalé zamestnanie bez podpory z verejnych
zdrojov, na pracovnom mieste u zamestnavatela, ktory nema zriadent chranent dieliiu
alebo chranené pracovisko vzmysle § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti anie je
registrovanym socidlnym podnikom v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
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ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnej ekonomike®).

Zamestnavatel'ovi, ktory v zriadenej chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
zamestnaval ob¢ana so zdravotnym postihnutim a umiestnil ho na trvalé pracovné miesto
k inému zamestnavatel'ovi na otvorenom trhu prace, moze byt v ramci tohto narodného
projektu poskytovany financny prispevok vo forme odmeny za umiestnenie zamestnanca —
obcana so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym uzemim, v ramci ktorého sa bude v zmysle tejto podaktivity 2 narodného
projektu poskytovat’ finanény prispevok, st vSetky samospravne kraje Slovenskej
republiky. Predmetna podaktivita 2 narodného projektu sa implementuje prostrednictvom
46 tradov.

OPRAVNENA CIE’OVA SKUPINA
Opravnenou ciel'ovou skupinou tejto podaktivity 2 narodného projektu je:
A) Vv ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

- zamestnanec® - obéan so zdravotnym postihnutim? vo veku od 30 rokov, tzn. 30
rokov plus 1 den a

B) v ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych
- zamestnanec! - ob&an so zdravotnym postihnutim? vo veku do 30 rokov, tzn. 30
rokov minus 1 den (d’alej len ,,OZP/zamestnanec - OZP*),

ktory pracoval u zamestnavatela v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku najmenej
6 kalendarnych mesiacov a ma bezprostredne nadvézujiici pracovny pomer U zamestnavatel'a
na otvorenom trhu préce.

Za bezprostredne nadvézujici pracovny pomer sa povazuje vznik pracovného pomeru
najneskor nasledujuci pracovny denl po skonceni predchddzajiceho pracovného pomeru.

Podmienka invalidity zamestnanca - OZP musi byt splnena pocas celého obdobia
poskytovania prispevku.

1 § 4 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti V platnom zneni
2§ 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti V platnom zneni
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Pracovny pomer u zamestnavatel'a na otvorenom trhu prace musi byt trvaly, t. j. uzatvoreny
na dobu neurcit v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne.

OPRAVNENY ZIADATEL

Za opravneného ziadatel’a sa povazuje zamestnavatel’ podl'a § 3 odsek 1 a odsek 2 pism. a)
a b) zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory ma priznané postavenie chranenej dielne
(d’alej len ,,CHD*) alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHP*) podl’a § 55 zakona
0 sluZbach zamestnanosti a zarovein pocas najmenej 6 kalendarnych mesiacov
bezprostredne pred umiestnenim OZP na otvoreny trh prace, bol zamestnavatelom
tohto OZP.

Opravneny ziadatel’ — zamestnavatel’ musi mat’ platné priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska nielen ku dnu podania ziadosti o prispevok, ale aj pocas
obdobia poskytovania prispevku.

Zamestnavatel'ovi, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’, sa finan¢ny prispevok poskytuje

v zmysle:

- schémy minimalnej pomoci V platnom zneni, alebo

- schémy minimélnej pomoci v odveti pol'nohospodarskej prvovyroby V platnom znent,
resp.

- schémy §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v zneni dodatku €. 2

Za zamestndvatel'ov vykondvajucich hospodérsku ¢innost’ sa povazuju subjekty, ktoré st v

rdmci svojej Cinnosti zapojené do hospodarskej Cinnosti, tzn. ze ich mozno povaZovat za
podniky v zmysle &l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU.

Podla ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU je podnikom kazdy subjekt vykonavajici
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na svoje pravne postavenie, spdsob financovania a bez
ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie, neziskové organizacie
poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia, zdruZenia obcanov, nadécie,
ktoré vykondvaji hospodarsku (ekonomicku) cinnost, alebo realizuju aktivity, ktorych
vystupom je hospodarska (ekonomickd) ¢innost’.

Zamestnavatel'ovi, ktory nevykonava hospodarsku ¢innost’, sa finan¢ny prispevok
poskytuje mimo vsetkych aktudlne platnych schém pomoci.
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OPRAVNENA AKTIVITA

Aktivita _1: Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre ZUoZ, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a
vytvaranie udrzateInych pracovnych miest pre mladych l'udi v situécii NEET.

Podaktivita 2: Poskytovanie prispevku pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené
chranené dielne alebo chranené pracoviska — odmena za umiestnenie na otvorenom
trhu prace

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti finanéného prispevku
uzatvorenej medzi iradom a opravnenym ziadatel'om.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi (CHD/CHP) pocas trvania pracovného pomeru
OZP na otvorenom trhu prace, najdlhSie pocas obdobia 6 mesiacov od vzniku prvého
pracovného pomeru na otvorenom trhu prace. Ak zamestnancovi - OZP vznikne dalsi
pracovny pomer na otvorenom trhu prace bezprostredne nasledujuci pracovny den
nadvizujuci na predchddzajici pracovny pomer na otvorenom trhu prace, v poskytovani
prispevku sa pokracuje ana tento ucel sa trvanie viacerych pracovnych pomerov
na otvorenom trhu prace scitava, avSak celkové obdobie poskytovania prispevku nemoze
prekrocit’ stanovenych 6 mesiacov.

Rovnako, ako v pripade prvého umiestnenia OZP na otvorenom trhu prace, aj v pripade
d’alSieho pracovného pomeru na otvorenom trhu prace, zamestnavatel’ - opravneny ziadatel
na ucel pokracovania v poskytovani prispevku preukazuje tradu splnenie podmienok
podaktivity 2, t. j.. pracovny pomer OZP musi byt’ aj u d’alSicho zamestnavatel’a dohodnuty
na dobu neurcita v rozsahu najmenej 20 hodin tyzdenne.

FINANCNY PRISPEVOK A JEHO VYSKA

Finan¢ny prispevok poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode mé opravneny Ziadatel
zriadent CHD alebo CHP, na ktorom bol OZP pred umiestnenim
na otvoreny trh prace zamestnany.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi mesacne, poc¢as obdobia 6 mesiacov, na
zaklade uzatvorenej dohody o poskytnuti finanéného prispevku medzi zamestnavatelom a
uradom.
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Finan¢ny prispevok v ramci uvedenej podaktivity 2 nadrodného projektu je mozné poskytnut’
na zamestnanca - OZP, ktorého pracovny pomer na otvorenom trhu prace je uzatvoreny
minimalne v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Opravnenym prispevkom - odmenou za umiestnenie na otvorenom trhu prace je
stanovené percento z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Mesacna vyska prispevku zamestnavatelovi na jedného OZP pocas trvania jeho

pracovného pomeru na otvorenom trhu prace je:

a) vprvom aZz tretom podporovanom mesiaci poskytovania prispevku 15 %
z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2025
najviac vo vyske 222,60 Eur® a

b) v §tvrtom aZz Siestom podporovanom mesiaci poskytovania prispevku 25 %
z priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej
Statistickym tiradom Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2025
najviac vo vyske 371,00 Eur*

Maximalna vySka prispevku za celé podporované obdobie 6 mesiacov pre rok 2025
predstavuje sumu 1 780,80 Eur.

Rozhodujticim obdobim pre stanovenie vysky prispevku sa povazuje obdobie, v ktorom bola
uzatvorend pisomné dohoda o poskytnuti prispevku.

Dohodnuta vySka finan¢ného prispevku na zamestnanca sa po celli dobu trvania zavizku
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnenym obdobim pre poskytnutie finanéného prispevku (podporovanym obdobim) je
obdobie 6 mesiacov trvania pracovného pomeru zamestnanca - OZP na otvorenom trhu
prace. Opravnenym obdobim pre jednotlivé platby prispevku je mesiac, pricom zaciatok
opravnené¢ho obdobia pre jednotlivé platby je zhodny s dihom umiestnenia obcana so
zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace.

% priemerna mzda v hospodarstve SR za 1. - I1L §tvrtrok 2024 bola v sume 1 484 eur
4 priemerna mzda v hospodarstve SR za 1. - I11. $tvrtrok 2024 bola v sume 1 484 eur
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Ak pracovny pomer zamestnanca - OZP na otvorenom trhu prace netrval cely posledny
podporovany mesiac, suma prispevku, vyplacaného za tento mesiac sa nekrati, neprepocitava
sa a vyplati sa v dohodnutej mesacnej vyske.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Opravneny Ziadatel - zamestnavatel predklada , Ziadost’ o poskytnutie finanéného
prispevku zamestnavatel’ovi, ktory ma zriadenu chranenu dielitu alebo chrdanené
pracoviskd, v ramci narodného projektu ,,Financéné stimuly pre zamestnanost’*, Aktivita
1, Podaktivita 2 Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prdce podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢ 5/2004 Z. 7 o sluibdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich prepisov* (dalej len ,,Ziadost'*) spolu s povinnymi prilohami na
tla¢ive, ktoré je k dispozicii na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, ako

formular.

Ziadatel' predklada ziadost' na urad, Vv ktorého uzemnom obvode ma opravneny ziadatel
zriadenu chranenu dielitu alebo chranené pracovisko, na ktorom bol OZP pred umiestnenim
na otvoreny trh prace zamestnany.

Povinnou prilohou Ziadosti zamestnavatela:

1. Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (relevantné v pripade
ziadatela, ktory ziada o poskytnutie financného prispevku v zmysle Schémy minimdlnej
pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha ¢. 1 tohto
oznamenia),

2. Vyhlasenie ziadatePa o poskytnutej pomoci de minimis (relevantné v pripade
Ziadatela, ktory Ziada o poskytnutie financného prispevku v zmysle Schémy minimalnej
pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023
v platnom zneni) (priloha €. 2 tohto oznamenia).

3. Képia dokladu o skonceni pracovného pomeru so zamestnancom — ob¢anom SO
zdravotnym postihnutim

4. Képia pracovnej zmluvy ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

Ziadost’ obsahuje okrem iné¢ho vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:
a) akceptuje podmienky prislusnej schémy pomoci (relevantné v pripade Ziadatela,
ktory vykonava hospodarsku cinnost)
- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni,
- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni,
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b)

d)

f)

9)

projekt a aktivity, na ktoré Ziada poskytnutie pomoci, nie st financované inou schémou
Statnej pomoci alebo schémou de minimis (relevantné v pripade Ziadatela, ktory
vykonava hospodarsku cinnost),

na projekt a aktivity uvedené v ziadosti neziada o inu Statnu pomoc alebo minimalnu
pomoc od iné¢ho poskytovatel'a pomoci alebo v rdmci inych schém pomoci, zéroven sa
ziadatel’ zavézuje, ze ak by takuto Ziadost’ predlozil v ¢ase posudzovania Ziadosti bude o
tejto skutocnosti bezodkladne informovat’ prislusny urad,

nie je vo€i ZiadatePovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia
Europskej komisie, ktorym bola pomoc oznafena za neopravnenu a nezlucitelnu
S vnutornym trhom,

podnik, na ktory pozaduje prispevok, ani jeho Statutarny organ/Clen Statutdrneho orgéanu,
alebo konec¢ny uzivatel’ vyhod nie je subjektom, na ktory sa vzt'ahuji medziniarodné
sankcie, a to na zaklade prislusného pravneho predpisu, ktorym bola vo¢i danému
subjektu stanovena medzindrodné sankcia,

spiiia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) zékona o sluzbach zamestnanosti (t. j.
nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),

mu nebola uloZena pokuta za poruSenie zikazu nelegialneho zamestniavania v
obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti (§ 70 ods. 7 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti) — plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO.

Okrem vyssie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie finanéného prispevku

podla § 70 odsek 7 a odsek 8 zikona o sluzbach zamestnanosti je, Ze

zamestnavatel/Ziadatel’:

a)

b)

f)

9)

ma splnené daniové povinnosti podl'a zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

nebola mu uloZend pokuta za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,

nema voci Uradu splatné finan¢né zavizky,

nie je v konkurze, likvidécii alebo nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zdkona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizicii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov EU, ak ide o PO (nevztahuje sa
na FO).
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Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje trad; splnenie podmienok
uvedenych v pismendch a) az ¢) mdze preukazat’ aj zamestnavatel. Splnenie podla ods. 7
pism. f) preukazuje zamestnavatel’ vyhlasenim v ziadosti.

V zmysle § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zat'aze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov (zdkon proti byrokracii) v zneni neskorsich predpisov plati, ze
ak z technickych dovodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov
verejnej spravy v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a
pravnické osoby podla ods. 5 st opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozenie
vypisov z prislusnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla
predchadzajicej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

Ziadost’ vratane priloh je moZné podat’ vyluéne elektronickymi prostriedkami podpisanu
opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom prostrednictvom formuléra,
ktorého vzor uréilo ustredie a ktory je dostupny na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP*) je informacia pripojena alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktora za splnenia podmienok danych
zakonom ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o doveryhodnych
sluzbach) v zneni neskorSich predpisov, umoziuje spol'ahlivo a jednoznacne urcit’ fyzicku
osobu, ktora ho vyhotovila. Pomocou KEP je moZné elektronicky realizovat’ pravne tikony,
ktoré v papierovom svete vyZaduju pisomnt formu (§ 40 ods. 4 zdkona ¢. 40/1964 Z. z.
Obciansky zakonnik Vv zneni neskorSich predpisov), t. j. KEP v tomto pripade nahradza

pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomna forma pravneho tkonu je zachovana vidy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom, a
tym je takymto sposobom podpisany pravny uUkon rovnocenny spravnym ukonom
podpisanym vlastnoruénym podpisom. Pravne tUkony uskutocnené -elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovana elektronickd casova peciatka, tak v
digitalnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskuto¢neny v
pisomnej podobe, ktory je osvedéeny notarom.
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Podpisanim ziadosti zamestnavatel' akceptuje podmienky tohto oznamenia a podmienky
prislusnej schémy pomoci a potvrdzuje spravnost’ idajov uvedenych v ziadosti.

Ziadatel by si mal vo vlastnom ziujme preverit’ spravnost’ iidajov a kompletnost
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALOVANIA ZIADOSTI O
POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Opravneny ziadatel' podava Ziadost’ a povinné prilohy k tejto ziadosti, prostrednictvom
elektronickej schranky na trad, v ktorého uzemnom obvode méa opravneny ziadatel
zriadenu chranenu dielfiu alebo chranené pracovisko, na ktorom bol OZP pred umiestnenim
na otvoreny trh prace zamestnany. Urad akceptuje Ziadost spracovant na predpisanom
formulari, ktory je k dispozicii na Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk.

Opréavneny ziadatel' predklad4 ziadost’ spolu s povinnymi prilohami v lehote najneskér do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendirnom mesiaci, v ktorom
zamestnancovi, na ktorého zamestnavatel’ Ziada poskytnutie finanéného prispevku,
vznikol pracovny pomer na otvorenom trhu prace.

Ziadost’ je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme tradu a postiipena prislusnému
zamestnancovi Uradu, ktory vykond kontrolu formdlnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i je
ziadost’ kompletnd v stlade s podmienkami ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Ziadosti a v texte oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po ich predloZeni
stdvaju sucast’ou ziadosti.

V procese posudzovania Ziadosti zamestnavatela je urad opravneny overit’ si Udaje
uvedené v ziadosti zamestndvatela v prislusnych informaénych systémoch verejnej spravy a
v pripade potreby pozadovat od Ziadatela dodatocné informacie a doklady suvisiace s
predloZenou Ziadost'ou zamestnavatela.

Urad vykona finanéni kontrolu predlozenej Ziadosti v zmysle zakona & 357/2015 Z. z. 0
financnej Kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade, Ze kontrolou predloZenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, urad vyzve
ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni od
dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstrdnenie. V pripade neodstranenia nedostatkov v
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stanovenej lehote bude predlozend ziadost’ zamietnutd (ziadatel'ovi bude zaslané¢ oznamenie
o neposkytnuti finan¢ného prispevku).

Na finan¢ny prispevok nie je pravny narok, preto ho nie je mozné automaticky schvalit
kazdému opravnenému ziadatel'ovi, ktory si ofl poziada. Poskytnutie finanéného prispevku je
mozné len na zéklade posudenia Ziadosti vo Vybore pre otizKky zamestnanosti
prislusného uradu (dalej len ,,vybor pre OZ*).

Ak vybor pre OZ odporuci/neodporuc¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku, nasledne riaditel Gradu na zaklade stanovisk vyjadri suhlasné/nestihlasné
stanovisko s poskytnutim finan¢ného prispevku. V pripade kladného stanoviska urad zasle
ziadatel'ovi ozndmenie o schvaleni finanéného prispevku. Nasledne prislusny urad uzatvori
so ziadatel'om dohodu o poskytnuti finan¢ného prispevku. Bez uzatvorenia dohody nie je
mozné prispevok ziadatel'ovi poskytnut. V dohode su detailne Specifikované prava a
povinnosti ziadatel'a a tiradu prace, socidlnych veci a rodiny pri poskytovani prispevku. V
pripade zaporného stanoviska urad zasle ziadatel'ovi ozndmenie o neschvaleni financného
prispevku s nalezitym oddvodnenim jeho neposkytnutia.

Narok na prispevok ZiadatePovi vznikd po splneni nastavenych podmienok
opravnenosti prvym diiom mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola podana
Ziadost.

POSKYTOVANIE FINANCNEHO PRISPEVKU

Finan¢ny prispevok poskytuje urad zamestndvatelovi na zaklade pisomnej dohody o
poskytnuti finan¢ného prispevku zamestnavatel’ovi, ktory ma zriadenu chranenu
dieliiu alebo chranené pracovisko v ramci predmetnej podaktivity 2 narodného
projektu (d’alej len ,,dohoda‘) uzatvorenej medzi uradom a zamestnavatel'om.

Dohodu podpisuje Ziadatel’ elektronicky prostrednictvom ustredného portilu verejnej
spravy.

Ziadatel' je povinny prevziat dohodu elektronicky podpisani mandatnym certifikatom
a zaslat’ radu dohodu naspit’ elektronicky podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom (KEP) Statutirnym zastupcom Ziadatea alebo kvalifikovanym
elektronickym podpisom vyhotovenym s pouZitim mandatneho certifikatu (MQC).

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 13



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Dohoda so zamestnavatel'om nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ticastnikmi
dohody a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia Vv centralnom registri
zmluv (CRZ).

Zmenu Vv uzatvorenej dohode je mozné vykonat len formou pisomného dodatku
k dohode. Urad vykona pri kazdom vyhotoveni dodatku k dohode zakladnu finanént
kontrolu v zmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dodatok k dohode
nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku k dohode a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v CRZ.

V pripade, ak ziadatel' zachovava pracovné miesta viacerych zamestnancov zaradenych
podla cielovej skupiny do oboch priorit, Girad uzatvori so ziadatel'om dve dohody (t. j.
jednu dohodu v ramci priority 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace a druht dohodu v
ramci priority 4P4 Zaruka pre mladych).

Dohoda sa uzatvara na podporované obdobie maximalne 6 mesiacov.

Financovanie prispevku — odmeny za umiestnenie obfana so zdravotnym postihnutim
na otvorenom trhu préace sa uskutociiuje pausalnou formou.

Zamestnanec Uradu do 5 pracovnych dni po skonceni prisluSného podporovaného mesiaca
overi trvanie zamestnania obcana so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu préce.

Pre ucel vyplatenia prispevku za podporovany mesiac zamestnavatel’ nepredkladd uradu
ziadost’ o thradu platby.

Pokial’ zamestnanie OZP na otvorenom trhu prace trvalo pocas posledného podporovaného
mesiaca (aj ked’ nie cely mesiac, ale iba Cast’ mesiaca), zamestnanec uradu v lehote do 30
kalendarnych dni po uplynuti posledného podporovaného mesiaca vyplati opravnenému
zamestnavatel'ovi dohodnuty mesacny prispevok.

Pokial zamestnanie OZP na otvorenom trhu prace v podporovanom mesiaci netrvalo
ani jeden den, vyplatenie prispevku nie je opravnené.

Pokial’ poc¢as podporovaného mesiaca dojde u OZP k zmene zamestnavatel'a, zamestnanec
uradu pokracuje v poskytovani prispevku az po overeni vSetkych podmienok ustanovenych
podaktivitou 2.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk

Strana 14



http://www.eurofondy.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

Zamestnavatel’ je povinny archivovat’® dokumenticiu, ktorou overuje ustredie/urad
splnenie podmienok poskytnutia finanéného prispevku.

Zamestnavatel’ je zaroven povinny:

a) umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustredia, iradu a d’alSim kontrolnym organom a orgianom
auditu, nahliadnut do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z dohody, a to aj po ukon¢eni ich trvania, az do 31.12.2034. V pripade,
ak zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok v jeho plnej vyske,

b) uchovavat dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2034,

C) na vyZziadanie dradu preukdzat' dodrziavanie podmienok dohody, umeoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po celd
dobu platnosti dohody, a to aj po ukon¢eni platnosti dohody, az do 31.12.2034.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PODAKTIVITY

Podaktivita 2 Zaciatok realizacie Ukon¢enie
aktivity realizacie aktivity

Prijimanie ziadosti o poskytnutie 06/2024 09/2029

finan¢nych prispevkov

Podpisovanie dohdd o poskytnuti 06/2024 10/2029

finanénych prispevkov

Uhrada finanénych prispevkov 07/2024 11/2029

zamestnavatel'om

Proces schvalovania predloZenych Ziadosti prebieha do vycerpania finanénych
prostriedkov vyclenenych na Aktivitu 1, podaktivitu 2 narodného projektu.

STATNA POMOC

Finan¢né prispevky poskytnuté na podporu vytvarania pracovnych miest podnikatel'om,
resp. subjektom vykondvajucim hospodarsku ¢innost’ si pomocou poskytnutou v sulade
s podmienkami:

- Schémy minimalnej pomoci DM ¢. 2/2024 v platnom zneni alebo

- Schémy minimélnej pomoci DM €. 9/2023 v platnom zneni.
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Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢.
2/2024 v platnom zneni) zverejnena na webovej stranke Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky v &asti Statna pomoc — schémy pomoci na adrese: Schémy
pomoci - MPSVR SR (gov.sk)

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatinovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie ¢ast’ L dna 15. 12. 2023.

Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v oblasti poI’nohospodarskej
prvovyroby v platnom zneni (Schéma DM ¢&. 9/2023 v platnom zneni) zverejnena na
webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v casti
Statna pomoc — schémy pomoci na adrese: Schémy pomoci - MPSVR SR (gov.sk)

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU) &.
2024/3118 z 10. decembra 2024, ktorym sa meni nariadenic (EU) & 1408/2013 o
uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v
sektore polnohospodarstva. Nariadenie bolo zverejnené dita 13. decembra 2024 v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie cast’ L.

Minimalna pomoc sa vztahuje na podnikatel’ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie st
podnikatel'skym subjektom a vradmci svojej Cinnosti st zapojené do hospodarskej
¢innosti.

SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok. Ziadosti o finanény prispevok

budu posudzované vo vybore pre OZ.

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha €. 1 Vyhlasenie Ziadatela o minimalnu pomoc (relevantné v pripade Zziadatela,
ktory ziada o poskytnutie finan¢ného prispevku v zmysle Schémy minimalne;j
pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni)

Priloha €. 2 Vyhlasenie Ziadatela o minimalnu pomoc (relevantné v pripade ziadatela,
ktory ziada o poskytnutie finan¢ného prispevku v zmysle Schémy minimalne;j
pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
DM —9/2023 v platnom zneni)
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