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UvVOoD

Projekt ,,Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov* (d’alej aj ,,projekt) sa realizuje
prostrednictvom vybranych uradov préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) v ramci
Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podla § 54 ods.
1 pism. f) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zékon
o sluzbach zamestnanosti®).

V ramci tohto Ozndmenia 0 moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku vramci projektu ,Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov® (dalej len
»Ozndmenie*) moéze opravneny ziadatel predkladat ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na vzdeldvanie zamestnancov u zamestnavatel’a.

ROZPOCET PROJEKTU

Finan¢né prostriedky budu poskytnuté zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske
11 000 000 Eur.

CIEL PROJEKTU

CiePom projektu je podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela stvisiaca so
vznikom novych pracovnych miest a udrZzanim uz existujucich miest. Projekt reaguje na
potrebu zlepsenia zrucnosti zamestnancov, na nadobudanie novych zru¢nosti/zvySovanie a
rozvoj zru¢nosti zamestnancov, vratane Specifickych zrucnosti podla poziadaviek
zamestnavatela na pracovné miesto, t. j. na odbornii kompetentnost’ vykonavat’ urcita
profesiu.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto ozndmenia mozno poskytovat' finanny prispevok zamestndvatelom VO
vSetkych samospravnych krajoch Slovenska.

OPRAVNENY ZIADATEL

Opravnenym ZiadatePom o poskytnutie prispevku v ramci projektu je zamestnavatel’ v
zmysle § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Podporeni si zamestnanci v pracovnom pomere u zamestnavatela.
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Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec, ktory je ku diiu podania Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na vzdeldvanie zamestnancov VvV pracovnom pomere
U zamestnavatel’a.

Pre ucely poskytnutia prispevku v zmysle SA.112963 Schémy S$tatnej pomoci na podporu

vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych

zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je znevyhodneny

zamestnanec definovany ako kazda osoba, ktora:

a) pocas prechadzajucich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené¢ zamestnanie; alebo

b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo

€) nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktora pred menej nez dvoma rokmi ukoncila povinna
Skolskt dochadzku a ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie;
alebo

d) je starsia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom State, kde je rodova nerovnost’ najmenej
0 25% vyssia ako priemernd rodova nerovnost’ vo vsetkych hospodarskych odvetviach
daného c¢lenského Statu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského $tatu a ktora musi rozvijat’ svoje jazykové,
odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych sktisenosti za G¢elom zlepSenia svojich
moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie.

Finanény prispevok nie je mozné poskytnut’ na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom
vzt'ahu, ktory je zaloZeny na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

OPRAVNENE VZDELAVANIE

Vzdelavanie zamestnanca je teoreticka priprava alebo prakticka priprava zamestnanca, ktora
umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na Ucel udrZania
zamestnanca v zamestnani. Je zamerané na prehlbovanie ziskanych cielenych zru€nosti,
vedomosti, skusenosti a postupov, potrebnych pre dalSie uplatnenie zamestnanca u
zamestnavatel'a vykonavanych na zdklade pracovného pomeru na konkrétnom pracovnom
mieste.

Vzdelavanie zamestnancov moéze byt profesijne orientované (nadobudanie novych
zrucnosti/ zvySovanie a rozvoj zrucnosti, vratane Specifickych zru¢nosti podl'a poziadaviek
zamestnavatel'a na pracovné miesto, t. j. na odbornu kompetentnost vykondvat’ urcita
profesiu) alebo orientované na prenosite’né kompetencie.
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Vzdelavanie zamestnancov moZe zamestnavatel’ zabezpecovat’ formou:

a) cieleného vnutrofiremného vzdelavania a odbornej pripravy (realizacia
prostrednictvom odborného pracovnika — lektora), alebo

b) externe (dodavatel'sky) — vyber dodavatela vzdelavania je zamestnavatel povinny
realizovat’ v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Zamestnavatel’ ma vyluc¢na a konecnu zodpovednost’ za vykonanie
verejného obstaravania pri dodrzani vSeobecne zavéznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky, zakladnych principov verejného obstardvania. Urad vykonané verejné
obstaravanie nekontroluje. V sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, acelnosti,
ucinnosti a primeranosti vydavkov Ziadatel’ k projektu vzdeldvania zamestnancov,
Vv pripade, ak vzdelavanie bude zabezpecené dodavatel’sky predklada prieskum trhu (3
cenové ponuky) pre konkrétne vzdelavanie. Zamestnavatel' je povinny k zavéznej
osnove projektu vzdeldvania zamestnancov prilozit’ cenovy prieskum (nie star§i ako 3
mesiace) preukazujici, Ze kone¢nd maximalna cena vzdelavania zabezpecené¢ho externe
uvedena v kalkulacii ndkladov predstavuje primeranu cenu na trhu.

Zamestnavatel’ moze vzdelavanie zamestnancov zabezpeCovat’ prostrednictvom:

- odborného pracovnika - lektora (zamestnanec zamestndvatel'a - odborny pracovnik pre
oblast’ vzdelavania a rozvoja zamestnancov napr. majster vyroby),

- dodavatel'sky (SZCO/PO).

Dodévatel' vzdelavania je vzdeldvacia inStitucia, ktord zrealizuje pre zamestnavatela
vzdelavanie.

Vzdelavanie je moZzné uskutocnovat’ v:

a) akreditovanych vzdelavacich programoch,

b) vo vzdelavacich programoch zameranych na rozvoj komunikacénych, pocitacovych,
manazérskych, socidlnych a podnikatel'skych kompetencii a zameranych na rozvoj
jazykovych kompetencii, ak rozvoj jazykovych kompetencii je podmienkou rozvoja
komunika¢nych, pocitacovych, manazérskych, socidlnych a podnikatel'skych
kompetencii,

C) Vneakreditovanych programoch vzdelavania alebo kurzoch, ktoré su vykonavané na
zaklade opravnenia, osvedcenia alebo registracie podla osobitného predpisu,

d) vprogramoch na ziskanie praktickych skusenosti, cielenych zruénosti, vedomosti
a sktisenosti (nevyzaduje sa akreditdcia, opravnenie, osvedcenie alebo registracia podl'a
osobitného predpisu).

Vzdelavanie mdze byt realizované vyhradne prezen¢nou formou.

Za Gspesné ukoncenie vzdelavania sa povazuje, ak zamestnanec ziska doklad o ispeSnom
ukonceni vzdelavania (napr. potvrdenie o absolvovani rozvoja zrucnosti, certifikat,
osvedCenie o UspeSnom absolvovani) na zaklade absolvovania zéverecnej skusky, ak je to
relevantné.
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Vzdelavanie zamestnancov sa uskutoliiuje v pracovnom c¢ase zamestnanca. Mimo
pracovného Casu sa vzdelavanie zamestnancov uskutoc¢iiuje len vtedy, ak je to nevyhnutné
vzhl'adom na sp6sob ich zabezpecenia.

V ramci projektu nebude podporené vzdelavanie zamerané na pravidelné Skolenie
zamestnancov, ktoré zamestnavatelia uskutocnuju s cielom splnit povinné vnutrostatne
vzdelavacie normy (napr. v oblasti BOZP podla zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, vzdeldvanie na ochranu udajov podla
nariadenia GDPR) (v sulade s ¢1.31 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014).

Vzdeliavanie musi byt’ ukoncené najneskor k 15.10.2024.

PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

Opravneny Ziadatel’, zamestnavatel predklada Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku
na vzdeldvanie zamestnancov v ramci projektu Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov
(dalej len ,,Ziadost*) na tlacive, ktoré je k dispozicii na web stranke ustredia alebo na
prislusnom urade (priloha €. 1).

Zamestnavatel’ predklada Ziadost’ na miestne prislusny urad, v ktorého izemnom obvode
budi zamestnanci vzdelavani. V pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, predklada
ziadost’ na urad, v izemnom obvode svojho sidla (v pripade, ak zamestndvatel’ ma viac ako
Jjednu prevadzku a ak Ziada prispevok na vzdeldvanie zamestnancov tychto prevadzok).

Sucast'ou ziadosti st nasledovné prilohy:

- Zavizna osnova projektu vzdelavania zamestnancov (priloha ¢. 1a),

- Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada zZiadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimdlnej pomoci na podporu
zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha ¢&. 1b),

- Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schéemy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni)
(priloha ¢. Ic),

- Vyplneny test podniku v t'azkostiach (relevantné v pripade Ziadatela, ktory Ziada
0 poskytnutie prispevku vzmysle SA.112963 Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni).

Ziadost’ obsahuje okrem iného vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:
a) nie je podnikom v tazkestiach (relevantné v pripade Ziadatela, ktory Ziada
0 poskytnutie prispevku v zmysle schemy pomoci),
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b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

pri vybere dodavatel'a vzdelavania bude postupovat’ v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani (relevantné v pripade Ziadatela, ktory si vzdelavanie zabezpeci externou
formou),

ziadany prispevok neobsahuje kapitalové vydavky,

ma/nema narok na vratenie DPH,

akceptuje podmienky schémy S$tatnej pomoci (relevantné v pripade Ziadatela, ktory
vykonava hospodarsku cinnost),

projekt a aktivity, na ktoré ziada poskytnutie pomoci, nie st financované inou schémou
Statnej pomoci alebo schémou de minimis (relevantné v pripade Ziadatela, ktory vykonava
hospodarsku cinnost),

na projekt a aktivity uvedené v ziadosti neziada o inu $tatnu pomoc alebo minimalnu
pomoc od iné¢ho poskytovatel'a pomoci alebo v ramci inych schém pomoci, zaroven sa
ziadatel' zavdzuje, ze ak by takato ziadost’ predlozil v ¢ase posudzovania ziadosti
0 poskytnutie prispevku na vzdeldvanie zamestnancov bude o tejto skutocnosti
bezodkladne prislusny trad informovat,

nie je voli Ziadatel’ovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia Eur6pske;j
komisie, ktorym bola pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucite'nti s vaitornym trhom,
spiiia podmienKky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti (t. j.
nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),

mu nebola uloZena pokuta za porusSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti (§ 70 ods. 7 pism. c¢) zédkona o sluzbach
zamestnanosti) — plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO.

Okrem vyssie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie finan¢ného prispevku
podla § 70 odsek 7 a odsek 8 zikona o sluzbach zamestnanosti je, Ze
zamestnavatel’/ziadatel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

ma splnené danové povinnosti podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
nebola mu uloZend pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

nema voci Uradu splatné finan¢né zavizky,

nie je v konkurze, likvidécii alebo nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢&. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

nema pravoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zdkazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanii z fondov EU, ak ide o PO (nevztahuje sa na FO).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje trad; splnenie podmienok
uvedenych v pismenach a) az c) moze preukdzat aj zamestnavatel. Splnenie podla ods. 7
pism. f) preukazuje zamestnavatel’ vyhlasenim v Ziadosti.
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V zmysle § 1 ods. 7 zdkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dévodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v
rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a ods.
5 st opravnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojov
registrov Vv listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podl'a predchadzajucej vety nesmie byt
starSia ako 30 dni.

V predlozenej zavéznej osnove projektu vzdelavania zamestnancov zamestnavatel’ strucne

popise:

— nazov vzdelavania zamestnancov,

— dovody a ciel’ vzdelavania zamestnancov,

— obsah a rozsah vzdelavania zamestnancov (v hodinach/vyucovacich dioch),

— $pecifikaciu vzdeldvania zamestnancov,

— rozpocet vzdelavania zamestnancov — kalkuldciu rozpoctu vzdelavania zamestnancov,
Vv ktorej zamestnavatel’ popiSe jednotlivé polozky predpokladanych vydavkov, odévodni
opodstatnenost’ kazdej polozky rozpoctu, uvedie spdsob jej vypoctu a sposob stanovenia
cien jednotlivych druhov vydavkov (napr. na zaklade cenového prieskumu),

— menny zoznam vzdelavanych zamestnancov (V pripade, ak su sticastou menného zoznamu
vzdelavanych zamestnancov aj znevyhodneni pracovnici, resp. pracovnici so zdravotnym
postihnuti, prilozi zamestnavatel, ktory Ziada o poskytnutie prispevku v zmysle schémy
pomoci, aj relevantné doklady preukazujuce u kazdého takéhoto zamestnanca prislusny
typ znevyhodnenia, resp. zdravotného postihnutia).

Zamestnavatel’ uvadza v kalkulacii rozpo¢tu projektu vzdelavania zamestnancov, tam kde
je to relevantné, vSetky udaje pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov.

Ziadatel’ je povinny podrobne popisat’ a zdovodnit’ realizaciu vybranej vzdeldvacej aktivity,
spdsob jej realizacie a ocakévanu zmenu po absolvovani rozvoja zru¢nosti.

V pripade realizacie viacerych druhov vzdelivania zamestnancov, je zamestnavatel’
povinny V zaviznej osnove projektu vzdelivania zamestnancov vyplnit’® vsetky
relevantné udaje o kazdom pozadovanom vzdeldvani osobitne (je nevyhnutné osobitne
vyc¢islit’ aj kalkuldciou nédkladov pre jednotlivé poZadované vzdelavania). V pripade, ak buda
na jednotlivé druhy vzdeldvania zapojeni ini zamestnanci, je zamestnavatel’ povinny
osobitne priloZit’ zoznam vzdeldvanych zamestnancov za jednotlivé druhy vzdelavania.
Pod jednym vzdelavanim sa rozumie také vzdelavanie, ktoré je ukoncené vydanim
potvrdenia/osvedCenia/certifikatu. V pripade modularneho vzdeldvania, modze byt
zamestnancovi po kazdom module vydané samostatné potvrdenie/osved¢enie/certifikat.

V procese posudzovania ziadosti je urad opravneny overit’ si idaje uvedené v tejto Ziadosti v
prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozadovat od
ziadatel'a dodato¢né informacie a doklady suvisiace s predlozenou ziadostou.
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V pripade, ak Ziadatel spiiia naleZitosti ustanovené zakonom o registri partnerov verejného
sektora, ma povinnost’ byt zapisany v registri partnerov verejného sektora (t. j. zamestnavatel’,
ktorému bude poskytnuty prispevok vo vyske viac ako 100 000,00 Eur ma povinnost’ byt’ ku
ditu podania ziadosti o poskytnutie prispevku zapisany v registri partnerov verejného sektora).

FINANCNY PRISPEVOK

Prispevok sa poskytuje:
- Vramci schém $tatnej pomoci — zamestnavatel'om — podnikatel’om,
- mimo schém Statnej pomoci — zamestnavatelom — nepodnikatel’om.

Ziadosti je mozné prislusnému uradu predkladat’ odo diia i€innosti tohto oznamenia.

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU

Vyska prispevku je maximalne 150 000,00 Eur pre jedného zamestnavatel'a (bez ohl'adu na
pocet vzdelavani). Kazdy zamestnavatel’ je opravneny podat’ iba jednu ziadost’ o poskytnutie
finanéného prispevku, ktorej prilohou je len jeden projekt vzdeldvania zamestnancov,
zahfnajuci vsetky druhy pozadovaného vzdelavania.

Zamestnavatelovi, ktorému bude poskytnuty prispevok Vv zmysle schém minimalnej
pomoci (Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom
zneni, resp. Schéma miniméalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni) , resp. mimo schém $tatnej
pomoaci sa prispevok poskytuje vo vySke 100 % schvalenych opravnenych vvdavkov.

Zamestnavatel’ovi, ktorému bude poskytnuty prispevok VvV zmysle SA.112963 Schémy
Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov _a zamestnancov_so zdravotnym
postihnutim v platnom zneni, je mozné poskytnit’ prispevok vo vyske 50 % schvalenych
opravnenych vydavkov. Vyska prispevku sa moze zvysit az na vySku maximalne 70 %
schvalenych opravnenych vvdavkov, a to:

a) 010 %, ak sa vzdelavanie poskytuje pracovnikom so zdravotnym postihnutim
alebo znevyhodnenym pracovnikom,

b) 010 %, ak sa pomoc poskytuje strednym podnikom,

€) 020 %, ak sa poskytuje malym podnikom.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v priamej suvislosti s plnenim dohody, najskor v deii nadobudnutia jej
ucinnosti, aktoré boli skutotne vynalozené zamestnavatel'om v sulade s kalkulaciou
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rozpoctu projektu vzdelavania zamestnancov asu riadne oddvodnené, preukazané
a vylucne suvisia s realizaciou projektu vzdelavania zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu projektu

vzdelavania zamestnancov a ktoré spiiiaji nasledujiice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a Vv suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu,

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu,

€) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

d) st dolozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona o Gétovnictve, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek a boli riadne zauctované. Za uctovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory slizi na interné pretuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizdciou aktivit
projektu,

€) navzajom sa asovo a vecne neprekryvaji,

f) wvznikli v opravnenom obdobi,

g) boli vynalozené v stilade s dohodou, pravnymi predpismi SR.

Platitel’ DPH:

- uvedie vo vyuétovani opravnenych vydavkov vsetky sumy bez DPH aj sumy s DPH,
pricom opravnenym vydavkom si sumy bez DPH. V tomto pripade je DPH
povaZovana za neopravneny vydavok.

Neplatitel’ DPH:
- uvedie vo vyaétovani opravnenych vydavkov tam, kde je to relevantné! sumy s DPH.

V tomto pripade je DPH povaZovana za opravneny vydavok.
- uvedie vo vytiétovani opravnenych vydavkov tam, kde je to relevantné? sumy bez DPH.

U platitePa DPH nie je DPH opravnenym vydavkom.

U neplatitePa DPH je DPH opravnenym vydavkom.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni

neskorsich predpisov.

Opravnenymi vvdavkami zamestnavatela su:

- vydavky na odborny persondl zabezpecujuci vzdelavanie zamestnancov, resp.

- vydavky za sluzbu vzdelavania poskytnuté dodavatelovi vzdelavania (PO/SZCO),
- vydavky na vzdelavanych zamestnancov,

- vydavky na poradenské a konzultané sluzby suvisiace s projektom vzdeldvania.

Y ak uhradil zamestnavatel opravnené vydavky s DPH platitelovi DPH.
2 ak uhradil zamestnavatel opravnené vydavky bez DPH neplatitelovi DPH.

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov *
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Strana 10




Za opravnené naklady mozu byt’ povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s dohodou uzatvorenou Vvramci projektu, boli skutocne vynalozené
zamestnavatelom, su riadne odovodnené a preukdzané, vyluéne suvisia s realizaciou
vzdelavania ~ zamestnancov,  splfiaji  podmienky  hospodarnosti,  efektivnosti,
ucelnosti, zodpovedaji potrebam projektu, boli uhradené z uctu zamestnavatel’a uvedeného v
dohode, resp. z d’alsich Gétov preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

Pre ucely posudenia opravnenosti prislusSnych dokladov nie je potrebné, aby Zziadatelia
(zamestnavatelia) predkladali celi pokladnicni knihu za prislusSny mesiac, postaci len
prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachédza — trad preveri, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Vvdavky na odborny personal zabezpecujuci vzdelavanie zamestnancov

Opréavnenym vydavkom odborného personalu (lektora) je celkova cena prace za hodiny
vzdeldavania, v sume sic¢tu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om.

Opis ¢innosti odborného personalu (lektora):
- pripravuje Skoliaci plan,
- prednésa ucebnu latku a nasledné aplikovanie teoretickych poznatkov do praxe,
- overuje nadobudnuté vedomosti formou diskusii, testov, pripadne praktickych ukézok
v Sirokom rozsahu, v zavislosti od $pecifickych poziadaviek zamestnavatel’a,
- vystavuje potvrdenie o absolvovani rozvoja zrucnosti, prip. certifikaty a osvedc¢enia po
uspesnom absolvovani kurzov a skoleni.

Maximalna opravnena suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vyske 49,00 Eur.

Zamestnavatel’ predklada tradu doklad preukazujtcich vynalozené naklady na uhradu mzdy
a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel’om, na zamestnavanie ktorych sa poskytuju prispevky.

Za podporné¢ doklady k ziadosti o uhradu platby preukazujice skutocne vynaloZené

opravnené vydavky na odborny personal sa povazuja:

- mzdovy list alebo vyplatnad paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych
prostriedkov lektora,

- doklad o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavky
na socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne,

- pracovny vykaz,
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- vypisy zuctu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

- Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne;j
jednotky za prislusSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Vvdavky na zabezpecéenu sluZbu vzdelavania zamestnancov

Opravnenym vydavkom je suma vyfakturovana externym dodavatel’om, ktory dané
vzdelavanie zamestnancov pre zamestnavatel'a zabezpecuje.

Zamestnavatel’ k ziadosti o uhradu platby doklada faktiru od dodavatela sluzby vzdelavania
zamestnancov a doklady preukazujice jej uhradu. Zamestnavatel' nepreukazuje jednotlivé
polozky podrobnymi podpornymi dokumentmi. Zabezpecenie sluzby si vyzaduje obstaranie
tychto sluzieb podl'a podmienok zédkona o verejnom obstaravani. Verejné obstaravanie moze
byt zrealizované pred uzatvorenim dohody s iradom, avSak vzdeldvanie zamestnancov moze
zacat’ az po uzatvoreni dohody s uradom.

Za podporné¢ doklady k ziadosti o uhradu platby preukazujice skutocne vynaloZené

opravnené vydavky na zabezpecenu sluzbu vzdelivanie zamestnancov sa povazuji

najma:

- objednavka na sluzbu vzdelavania zamestnancov, resp. zmluva o0 zabezpeceni
vzdelavania zamestnancov,

- faktira dodavatela vzdelavania na ihradu vydavkov za vzdelavanie zamestnancov,

- vypisy zU¢tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

- Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Vvdavky vzdelavanvch zamestnancov

Za osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov sa povaZuje celkova cena prace za
hodiny vzdelavania, v sume siu¢tu hrubej minimilnej hodinovej mzdy zamestnanca
v sume 4,310 Eur a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om.

Za podporné doklady k ziadosti o hradu platby preukazujice skutoéne vynaloZené

opravnené vydavky na vzdelavanych zamestnancov sa povazuju:

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
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preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne,

- vypisy zuctu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prislusSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

- prezentné listiny, resp. evidencie dochadzky dokladujice ucast vzdelavanych
zamestnancov na vzdeldvani, resp. iny relevantny doklad,

- doklady preukazujice absolvovanie vzdeldvania (osvedcenie) vzdelavanych
Zzamestnancov.

Finan¢ny prispevok sa neposkytuje na vydavky vzdelavaného zamestnanca, na ktorého bol
zamestnavatel'ovi za rovnaké obdobie poskytnuty finanény prispevok na mzdu zamestnanca
vV ramci zdkona o sluzbach zamestnanosti, resp. bola zamestnavatel'ovi poskytnutd podpora
Vv Case skratenej prace v zmysle zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore Vv Case skratenej prace
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak si Ziadatel’ neuplatiiuje osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov,
predklada Kk Ziadosti o dhradu platby len doklady preukazujice absolvovanie

vzdelavania (osvedcenie) vzdelavanych zamestnancov.

Vvdavky na poradenské a konzultacéné sluzby suvisiace s projektom vzdelavania

Opravnenym vydavkom su sluzby stvisiace s poradenstvom v oblasti realizacie projektu,
komunikacie s uradom, vypracovania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku, ziadosti o
uhradu platby a pod.

Za podporné doklady k Ziadosti o thradu platby preukazujiuce skutofne vynaloZené

opravnené vydavky na poradenské a konzultaéné sluzby sivisiace s projektom

vzdeldvania sa povaZuji najma:

- objednavka na poradenské a konzultacné sluzby, resp. zmluva/dohoda o zabezpeéeni
poradenskych a konzulta¢nych sluzieb,

- faktara od poskytovatel’a poradenskych a konzultaénych sluZzieb,

- vypisy zuctu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

- Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza.

Maximalna vyska vydavkov na poradenské a konzultatné sluzby suvisiace s projektom
vzdeldvania mdze byt stanovend do vysky maximilne 15 % zo vSetkych opravnenych
vydavkov.  Dodavatel poradenskych a konzultatnych sluzieb mdze byt zaroven aj
dodavatel'om vzdeldvania.
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Zamestnavatel’ sa zavédzuje zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli ucastnikmi vzdelavania, po
dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov po ukonceni vzdelavania. V pripade nedodrzania
predmetného zévizku je zamestnavatel’ povinny vratit' tradu alikvotna ¢ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval vzdelavaného zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Zamestnavatel' nie je povinny vratit® poskytnuty prispevok, ak bol pracovny pomer

ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu ur¢ent rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva,
alebo

€) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skoncenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukéazat’ tiito skutocnost’ relevantnym dokladom).

SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finanénych prispevkov nie je pravny narok. Financovanie opravnenych

aktivit ziadatel'a o poskytnutie finanéné¢ho prispevku sa uskutociiuje formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade preukdzanych uctovnych dokladov
dokumentujtcich skutoénu vysku opravnenych vydavkov.

Sposob financovania projektu sa realizuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(SR SR).

CASOVY HARMONOGRAM
Zaciatok Ukon¢enie
realizacie realizacie
Prijimanie ziadosti o poskytnutie 04/2024 31.08.2024
finan¢nych prispevkov
Podpisovanie dohdd o poskytnuti 04/2024 09/2024
finan¢nych prispevkov
Realizacia aktivity 04/2024 10/2024
Uhrada finanénych prispevkov 05/2024 11/2024
Ukoncenie realizacie projektu 12/2024
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FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost’ musi byt predlozena na formuléri, ktory je prilohou & 1 tohto oznamenia. Pri¢om
elektronickd verzia formuldrov je kdispozicii aj na internetovej stranke ustredia
http://www.upsvr.gov.sk., spolu s nasledovnymi prilohami:

- Zaviazna osnova projektu vzdelavania zamestnancov (priloha ¢. 1a),

- Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schéemy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha €. 1b),

- Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel, ktorému
budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schéemy minimalnej pomoci na podporu
zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v platnom zneni)
(priloha ¢. Ic),

- Vyplneny test podniku v tazkostiach (relevantné v pripade Ziadatela, ktory Ziada
0 poskytnutie prispevku vzmysle SA.112963 Schémy Statnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni).

Zamestnavatel’ uvadza v kalkulacii rozpo¢tu projektu vzdelavania zamestnancov, tam kde
je to relevantné, vSetky udaje pred odpo¢itanim dane alebo inych poplatkov.

Ziadatel’ je povinny podrobne popisat’ a zdovodnit’ realizaciu vybranej vzdelavacej aktivity,
spdsob jej realizacie a ocakédvanu zmenu po absolvovani rozvoja zru¢nosti.

V pripade realizacie viacerych druhov vzdeliavania zamestnancov, je zamestnavatel
povinny v zividznej osnove projektu vzdeldvania zamestnancov vyplnit’® vSetky
relevantné udaje o kazdom poZadovanom vzdeldvani osobitne (je nevyhnutné osobitne
vycislit aj kalkuldciou nédkladov pre jednotlivé poZadované vzdelavania). V pripade, ak budu
na jednotlivé druhy vzdelavania zapojeni ini zamestnanci, je zamestnavatel’ povinny
osobitne priloZit’ zoznam vzdeldvanych zamestnancov za jednotlivé druhy vzdelavania.
Pod jednym vzdelavanim sa rozumie také vzdelavanie, ktoré je ukoncené vydanim
potvrdenia/osvedcenia/certifikatu. 'V pripade modularneho vzdelavania, moze byt
zamestnancovi po kazdom module vydané samostatné potvrdenie/osved¢enie/certifikat.

Pisomnu Ziadost’ vratane priloh moZzno podat’:

- 0sobne na trade, v ktorého uzemnom obvode budi zamestnanci vzdelavani. V pripade, ak
ma zamestnavatel’ viac prevadzok, predklada Ziadost’ na tirad, v izemnom obvode svojho
sidla (rozhodujuci je datum podania v podatel'ni prislusného uradu),

- poStou na adresu uradu, v ktorého tzemnom obvode budi zamestnanci vzdeldvani. V
pripade, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok, predklad4 Ziadost’ na trad, v izemnom
obvode svojho sidla (rozhodujuci je dei dorucenia ziadosti na tirad) alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatela.
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V pripade, ak opravneny ziadatel’ zasiela ziadost’ poStou, rozhodujuci je datum dorucenia na
trad. Ziadost musi byt potvrdena originalnym podpisom $tatutdrneho zastupcu Ziadatela
a oznacena odtlackom peciatky. (Pokial’ na postovej zasielke od Ziadatela nie je postova
peciatka s datumom odovzdania pisomnej formy dokumentacie Ziadosti na postovii prepravu,
resp. datum je necitatelny, urad vyzve Ziadatela na preukdazanie datumu odovzdania zasielky
na postovii prepravu. Ziadatel tak moéze urobit preukdzanim odovzdania zdsielky na postovii
prepravu prostrednictvom podacieho listka alebo inym preukdzatelnym spésobom. Urad
nezodpoveda za Ziadost, ktoru Ziadatel zasle postou alebo kuriérskou sluzbou, ak bude
poskodend, prip. nebude dorucend. Urad nezodpovedd ani za pripadné désledky, ktoré z toho

vyplynii.)

Ziadost musi byt potvrdend originalnym podpisom S$tatutirneho zastupcu Ziadatela
a oznacena odtlackom peciatky (plati v pripade predkladania ziadosti v listinnej podobe).
Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a stcasne potvrdzuje
spravnost’ udajov.

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt ziadost
podpisana opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom a podana
z elektronickej schranky zamestnavatel’a, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy
Slovensko.sk.

Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1
pism. a) vyhldsky €. 511/2022 Z. z. Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky z 19. decembra 2022 o uznanych spdsoboch autorizacie

(d’alej len ,,vyhlaska®).

Uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods.1 pism. a) vyhlasky, je autorizacia

elektronického podania vykonana pouzitim

a) uradného autentifikatora vydaného do 20. juna 2021, ktord je zalozena na kvalifikovanom
certifikate pre elektronicky podpis,® na ktorého osobitné atribiity v styku s organmi verejnej
moci sa vztahuje vieobecny predpis o déveryhodnych sluzbdch, *a je reprezentovand ako
zdokonaleny elektronicky podpis,

b) zdokonaleného elektronického podpisu zaloZeného na kvalifikovanom certifikate, ktory
Jje ulozeny na inom zariadeni ako iradnom autentifikatore.®

Kvalifikovany elektronicky podpis (d’alej len ,,KEP*) je informacia pripojend alebo inak
logicky spojena s elektronickym dokumentom, ktord za splnenia podmienok danych
zakonom €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach),

3 CL 3 ods. 15 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 910/2014 z 23. jilla 2014 o elektronickej identifikdcii a déveryhodnych
sluzbach pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v plathom zneni.

4§ 2 ods. 1 zdkona & 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbdach pre elektronické transakcie na vmiitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o déveryhodnych sluzbach,).

5 CL 3 ods. 11 nariadenia (EU) ¢. 910/2014 v platnom znent.
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umoziuje spolahlivo a jednoznacne urcit’ fyzickl osobu, ktora ho vyhotovila. Pomocou KEP
je mozné elektronicky realizovat’ pravne tikony, ktoré v papierovom svete vyzaduju pisomnu
formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j. KEP v tomto pripade
nahradza pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomnd forma pravneho ukonu je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom,
atym je takymto sposobom podpisany pravny tkon rovnocenny s pravnym ukonom
podpisanym vlastnorucnym podpisom. Pravne ukony uskuto¢nené elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené ¢asovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovand elektronickd casova peciatka, tak
v digitalnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne uclinky ako podpis uskuto¢neny
V pisomnej podobe, ktory je osvedéeny notarom.

Podpisanim ziadosti ziadatel’ akceptuje podmienky oznamenia a sucasne potvrdzuje spravnost’
uvedenych udajov.

Ziadatel’ by si mal vo vlastnom zaujme preverit' spravnost’ idajov a kompletnost
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI

Urad akceptuje Ziadost’ spracovanii na predpisanom formulari, ktory je prilohou ¢&. 1
Oznamenia.

Ziadost' je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme tradu a postapena prislusnému
zamestnancovi uradu, ktory vykond kontrolu formalnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i je
ziadost’ kompletnd v sulade s podmienkami Ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Ziadosti a v texte Oznamenia. V3etky uvedené doklady sa po predloZeni stavaju
sucast’ou Ziadosti.

Zaroven urad vykona finan¢nu kontrolu predlozenej ziadosti v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

V pripade, Ze kontrolou predlozenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, urad vyzve
ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych dni od
doruCenia pisomnej vyzvy na ich odstranenie. V pripade neodstranenia nedostatkov
v stanovenej lehote bude predlozena Ziadost’ zamietnuta (ziadatel'ovi bude zaslané oznamenie
0 neposkytnuti prispevku).
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Poskytnutie prispevku je mozné len na zaklade posudenia Ziadosti vo Vybore pre otazky

zamestnanosti prislu§ného iradu (d’alej len ..vybor pre OZ).

Vybor pre OZ posudi aodborne zhodnoti zdmer vzdeldvania. Ak vybor pre OZ
odporuci/neodporu¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti finanéného prispevku, nasledne
riaditel’ tiradu na zédklade stanovisk vyjadri suhlasné/nestihlasné stanovisko s poskytnutim
finan¢ného prispevku. V pripade kladného stanoviska urad zasle ziadatel'ovi oznamenie
0 schvéleni finan¢ného prispevku. Nasledne prislusSny urad uzatvori so ziadatelom dohodu
0 poskytnuti prispevku. V pripade zaporného stanoviska urad zaSle Ziadatel'ovi ozndmenie
0 neschvéleni finan¢ného prispevku s nalezitym odévodnenim jeho neposkytnutia.

Dohodu 0 poskytnuti finanéného prispevku na vzdelavanie zamestnancov podpisuje ziadatel
osobne, ak je vytvorena v listinnej podobe alebo elektronicky, prostrednictvom
ustredného portialu verejnej spravy. V pripade elektronického podpisovania dohody
0 poskytnuti finanéného prispevku je ziadatel' povinny prevziat dohodu o poskytnuti
financného prispevku na vzdeldvanie zamestnancov elektronicky podpisanii mandatnym
certifikatom a zaslat’ iradu dohodu 0 poskytnuti finanéného prispevku naspét’ elektronicky
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom (KEP) Statutdrnym zastupcom ziadatel’a,
alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym s pouzitim mandatneho
certifikatu (MQC).

Ziadatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ziadatel’ berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky su prostriedkami vyplatenymi z
finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ je zaroven povinny:

a) umoZnit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z dohody, a to aj po
ukonceni ich trvania, az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu, vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny
prispevok v jeho plnej vyske,
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b) uchovavat’ dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku, az do 31.12.2034,

C) navyziadanie uradu prace, socialnych veci a rodiny preukazat’ dodrZiavanie podmienok
dohody, umoznit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sti¢innost’,
a to priebezne po celtl dobu platnosti dohody, a to aj po ukonceni platnosti dohody, az do
31.12.2034.

Dohoda o0 poskytnuti finanéného prispevku na vzdelavanie zamestnancov (dalej len
,dohoda®) nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav (CRZ).

Vzdelavanie zamestnancov musi byt’ realizované v sulade so schvalenou zavédznou osnovou
projektu vzdelavania zamestnancov, kalkulaciou projektu vzdelavania a dohodou uzatvorenou
s uradom. Akékol'vek zmeny musi zamestnavatel' bezodkladne ozndmit’ tiradu, ktory vyda
k predlozenej zmene pisomné stthlasné alebo nesuhlasné stanovisko.

Pred thradou prispevku je opravneny ziadatel' povinny v zmysle dohody predlozit’ uradu
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna ukoncenia kaZdého vzdelavania
zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:

a) ziadost o thradu platby,

b) rozpis skuto¢ne uhradenych opravnenych vydavkov suvisiacich so vzdelavanim
v nadvéznosti na projekt vzdeldvania zamestnancov a na schvalenu kalkul4ciu rozpoctu
projektu vzdelavania zamestnancov,

¢) podporné doklady preukazujuce skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky.

ZOZNAM PRILOH K ZIADOSTI A OZNAMENIU

Priloha &. 1 Ziadost o poskytnutie prispevku na vzdeldvanie zamestnancov
Priloha €. 1a Zavézna osnova projektu vzdelavania zamestnancov

Priloha ¢. 1b Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis

Priloha €. 1¢ Vyhlasenie ziadatel'a o poskytnutej pomoci de minimis (prvovyroba)
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