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UvVOoD

Projekt ,,Pravo na prvé zamestnanie* (d’alej len ,,projekt®) sa realizuje prostrednictvom
uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) v rdmci Slovenskej republiky,
ako aktivne opatrenie na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. g)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o
sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj pilotné
projekty na podporu rozvoja regionalnej zamestnanosti, ktoré schvaluje ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie®) a realizuje urad.

V ramci tohto Ozndmenia 0 moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku v ramci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie* (d’alej len ,,Ozndmenie) moze
opravneny ziadatel' predkladat’ ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie z ciel'ovej skupiny projektu u
zamestnavatela.

ROZPOCET PROJEKTU

Finan¢né prostriedky budi poskytnuté zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
vo vyske 13 000 000,00 Eur.

CIEL PROJEKTU

Ciel’om projektu je podpora vytvarania pracovnych miest pre uchadzac¢a o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*) u zamestnavatel’a. Ciel'om je zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace,
zvysenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ.

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym uzemim, v ramci ktorého sa bude v zmysle tohto projektu poskytovat
finan¢ny prispevok, su v§etky samospravne kraje Slovenskej republiky.

OPRAVNENY ZIADATEL

Za opravneného Ziadatel’a sa povazuje zamestnavatel’ v zmysle § 3 zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,ziadatel’, resp. zamestnavatel).
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OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou cielovou skupinou projektu je UoZ podla § 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti, vedeny v evidencii minimalne 2 mesiace, ktory nemal pravidelne
platené zamestnanie (t. j. nemal pracovny pomer, ktory trval najmenej Sest’ po sebe
nasledujucich mesiacov, uzatvoreny podla pravnych predpisov SR vratane SZC.
Pracovny pomer UoZ vratane SZC sa v zahrani¢i nesleduje.)

OPRAVNENA AKTIVITA

Opravnenou aktivitou je podpora vytvarania pracovnych miest UoZ u ziadatela
prostrednictvom AOTP v zmysle § 54 ods. 1 pism. g) zikona o sluzbach
zamestnanosti.

V ramci tohto projektu moze Urad poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatelovi,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven¢ho tyzdenného pracovného Casu.

Pracovny pomer musi byt uzatvoreny na dobu ur¢ita s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 12 mesiacov (6 mesiacov podporovanie + 6 mesiacov udrzanie), resp.
na dobu neurditi. Finan¢né prispevky sa poskytuju na dobu 6 kalendarnych
mesiacov.

Finan¢ny prispevok vramci projektu sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody
uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a Gradom.

FINANCNY PRISPEVOK A JEHO VYSKA

Finan¢ny prispevok poskytuje tUrad, v ktorého uzemnom obvode ziadatel vytvori
pracovné miesto. V pripade, ak ma ziadatel' viac prevadzok, vramci ktorych chce
vytvorit’ pracovné miesto, predkladé ziadost’ na urad v izemnom obvode svojho sidla.

Pracovny pomer musi byt uzatvoreny na dobu urciti s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 12 mesiacov (6 mesiacov podporovanie + 6 mesiacov udrzanie), resp.
na dobu neurc¢iti. Finan¢né prispevky sa poskytuju na dobu 6 kalendarnych
mesiacov.

Najneskorsi nastup do pracovného pomeru je k 01.10.2024.
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Finan¢ny prispevok poskytuje irad zamestnavatelovi na thradu casti celkovej ceny
prace (d’alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené miesto na jeden mesiac vo vyske 90 % z
CCP zamestnanca, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP vypocitanej z priemerne;j
mzdy v hospodarstve SR za I. - II1. Stvrtrok 2023).

Vyska poskytovaného finan¢ného prispevku pocas platnosti dohody sa nevalorizuje.

VySka financ¢ného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska finan¢ného prispevku sa pomerne Krati.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje na dobu 6 kalendarnych mesiacov jednorazovo, do
15 kalendarnych dni odo dina nadobudnutia ucinnosti dohody o poskytnuti
financného prispevku.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto, na
ktoré mu bol poskytnuty finan¢ny prispevok, udrzat’ najmenej po dobu 6 mesiacov.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splnent, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) Umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréentt rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva,

€) okamzitym skonéenim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skonéenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom

pripade, je =zamestnavatel povinny preukdzat tato skutoc¢nost’ relevantnym
dokladom).

Predmetni podmienku udrzania podporené¢ho pracovného miesta skiuma trad v lehote
do konca druhého kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni doby udrzania
podporeného pracovného miesta.

Finanény prispevok nebude poskytnuty tomu zamestnavatel'ovi, u ktorého bol pred
zaradenim do evidencie UoZ v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
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pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo
obdobny pracovny vztah u ostatného zamestnavatela.

OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Opravnenymi vydavkami su vydavky ziadatela vynalozené na jedno vytvorené
pracovné miesto pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu
na dobu urcitd s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov (6
mesiacov podporovanie + 6 mesiacov udrzanie), resp. na neurcitd dobu. Financné
prispevky sa poskytuji na dobu 6 kalendarnych mesiacov.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Oprévneny ziadatel' predkladad Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
) na tlacive,
ktoré je k dispozicii na web stranke ustredia alebo na prislusnom urade. Ziadatel

b[13

vytvorenia pracovného miesta pre UoZ u zamestnavatela (d’alej len ,,ziadost

predklada Ziadost’ (priloha ¢. 1) v izemnom obvode tradu, v ktorom vytvori pracovné
miesto. V pripade, ak ma Ziadatel' viac prevadzok, vramci ktorych chce vytvorit
pracovné miesto, predklada Ziadost’ na irad v izemnom obvode svojho sidla.

Vyber UoZ, Gcastnikov ciel'ovej skupiny projektu prebieha na urade, v ktorého zemnom
obvode ziadatel’ vytvori pracovné miesto, resp. v izemnom obvode sidla zamestnavatel’a.

Povinnou prilohou Ziadosti zamestnavatela:

1. Zamer vytvorenia pracovného miesta pre UoZ u zamestnavatela (predkladd
Ziadatel) (priloha €. 2),

2. Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel,
ktorému budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimalnej pomoci na
podporu zamestnanosti DM — 2/2024 v platnom zneni) (priloha €. 3),

3. Vyhlasenie Ziadatel’a o poskytnutej pomoci de minimis (predklada Ziadatel,
ktorému budu poskytnuté financné prispevky v zmysle Schémy minimalnej pomoci na
podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej prvovyroby DM — 9/2023 v
platnom zneni) (priloha ¢. 4).

Ziadost' obsahuje okrem iného vyhlasenie, v ktorom Ziadatel’ vyhlasuje, Ze:
a) akceptuje podmienky schémy S$tatnej pomoci (relevantné v pripade Ziadatela, ktory
vykonava hospodarsku cinnost),
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b)

d)

f)

projekt a aktivity, na ktoré¢ ziada poskytnutie pomoci, nie st financované inou
schémou Statnej pomoci alebo schémou de minimis (relevantné v pripade Ziadatela,
ktory vykonava hospodarsku cinnost),

na projekt a aktivity uvedené v ziadosti neZiada o inu Statnu pomoc alebo
minimalnu pomoc od iného poskytovatela pomoci alebo v ramci inych schém
pomoci, zaroven sa ziadatel' zavdzuje, ze ak by takuto ziadost' predlozil v Case
posudzovania ziadosti na podporu vytvorenia pracovného miesta UoZ
u zamestnavatel'a bude 0 tejto skuto¢nosti bezodkladne prislusny trad informovat’,
nie je vo€i zZiadatePovi narokované vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia
Europskej komisie, ktorym bola pomoc oznacena za neopravnent a nezluciteI'ni
s vnatornym trhom,

spiiia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti
(t. J. nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov),

mu nebola uloZenid pokuta za poruSenie zikazu nelegialneho zamestnavania
v obdobi dvoch rokov pred podanim Zziadosti (§ 70 ods. 7 pism. c¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti) — plati iba v pripade subjektu, ktory nema pridelené ICO.

Okrem vysSie uvedenych dokladov podmienkou na poskytnutie finanéného prispevku

podla § 70 odsek 7 a odsek 8 ziakona o sluzbach zamestnanosti je, Ze

zamestnavatel/Ziadatel’:

a)

b)

f)

9)

W

ma splnené danové povinnosti podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
V zneni neskor$ich predpisov,

ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

nebola mu ulozené pokuta za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

nema voci Uradu splatné finan¢né zavizky,

nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave alebo nemd urceny splatkovy
kalendar podla zakona ¢. 7/2005 Z.z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z
pracovného pomeru,

nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat pomoc a podporu poskytovanii z fondov EU, ak ide o PO
(nevztahuje sa na FO).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenich a) az e) a g) zistuje urad; splnenie

podmienok uvedenych v pismenach a) az ¢) moéze preukdzat’ aj zamestnavatel’. Splnenie

podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje zamestnavatel’ vyhldsenim v Ziadosti.
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V zmysle § 1 ods. 7 zékona €. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat' udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej
spravy v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické
osoby podl'a ods. 5 st opravnené poziadat’ osoby podl'a ods. 2 o predlozenie vypisov z
prislusnych zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla
predchadzajticej vety nesmie byt starSia ako 30 dni.

Pisomnu ziadost’ vratane priloh mozno podat”:

- o0sobne na urade, v ktorého Uzemnom obvode sa pracovné miesto vytvara
(rozhodujuci je datum podania v podatelni prislusného tradu),

- poStou na adresu turadu, v ktorého uzemnom obvode sa pracovné miesto vytvara
(rozhodujuci je den dorucenia ziadosti na urad) alebo

- elektronicky prostrednictvom elektronickej schranky Ziadatela.

V pripade, ak opravneny ziadatel’ zasiela Ziadost’ poStou, rozhodujtci je ddtum dorucenia
na urad. Ziadost musi byt potvrdena origindlnym podpisom Statutirneho zastupcu
Ziadatel'a a oznaCena odtlatkom peciatky. V pripade odoslania Ziadosti postou je
nevyhnutné, aby Ziadatel’ na obalku uviedol: ,,Ziadost’ o zapojenie sa do projektu Pravo
na prvé zamestnanie* (Pokial na postovej zasielke od Ziadatela nie je postova peciatka s
datumom odovzdania pisomnej formy dokumentdcie Ziadosti na postovu prepravu, resp.
datum je necitatelny, urad vyzve Ziadatela na preukdzanie datumu odovzdania zdsielky
na postovii prepravu. Ziadatel tak moéze urobit preukdzanim odovzdania zasielky na
postovi  prepravu prostrednictvom podacieho listka alebo inym preukdzatelnym
sposobom. Urad nezodpoveda za Ziadost, ktorii Ziadatel zasle postou alebo kuriérskou
sluzbou, ak bude poskodend, prip. nebude dorucend. Urad nezodpovedd ani za pripadné
dosledky, ktoré z toho vyplynu.)

Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt Ziadost
podpisand opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom a podana
z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na Ustrednom portali verejnej
spravy Slovensko.sk.

Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods.
1 pism. a) vyhlasky €. 511/2022 Z. z. Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky z 19. decembra 2022 o uznanych spdsoboch
autorizacie (d’alej len ,,vyhlaska®).

Uznanym spOsobom autorizacie v zmysle § 1 ods.1 pism. a) vyhlasky, je autorizacia
elektronického podania vykonand pouzitim
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a) uradného autentifikdatora vydaného do 20. juna 2021, ktord je zaloZend na
kvalifikovanom certifikdte pre elektronicky podpis,* na ktorého osobitné atributy v
styku s organmi verejnej moci sa vztahuje vSeobecny predpis o doveryhodnych
sluzbdach, 2a je reprezentovand ako zdokonaleny elektronicky podpis,

b) zdokonaleného elektronického podpisu zaloZeného na kvalifikovanom certifikate,
ktory je ulozeny na inom zariadeni ako viradnom autentifikdatore.’

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,, KEP ) je informacia pripojend alebo inak
logicky spojend s elektronickym dokumentom, ktord za splnenia podmienok danych
zakonom ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o doéveryhodnych
sluzbéch), umoziuje spolahlivo a jednoznacne urcit’ fyzicki osobu, ktora ho vyhotovila.
Pomocou KEP je mozné elektronicky realizovat’ pravne tikony, ktoré v papierovom svete
vyzaduju pisomnua formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. .
KEP v tomto pripade nahradza pisomnt podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomnd forma pravneho tukonu je zachovana vidy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym
podpisom, atym je takymto spésobom podpisany pravny tikon rovnocenny s pravnym
ukonom podpisanym vlastnorunym podpisom. Pravne ukony uskuto¢nené
elektronickymi prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a
opatrené casovou peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku
kvalifikovanému elektronickému podpisu pripojend aj kvalifikovana elektronicka ¢asova
peciatka, tak v digitalnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis
uskuto¢neny v pisomnej podobe, ktory je osved¢eny notarom.

Podpisanim ziadosti ziadatel' akceptuje podmienky oznamenia a sucasne potvrdzuje
spravnost’ uvedenych udajov.

Ziadatel’ by si mal vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ iidajov a kompletnost’
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanénych
prispevkov, vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Y €l 3 ods. 15 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 910/2014 z 23. jilla 2014 o elektronickej identifikdcii a
déveryhodnych sluzbdch pre elektronické transakcie na vmitornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8.
2014) v platnom zneni.

2 § 2 ods. 1 zakona ¢. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbdch pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o déveryhodnych sluzbach,).

8 C1. 3 ods. 11 nariadenia (EU) ¢. 910/2014 v platnom zneni.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie “
sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. Q) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
Strana 9



https://www.slovensko.sk/sk/slovnik/detail/_kep
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/272/20190801
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1964/40/20190130#paragraf-40.odsek-4

Ziadosti dorucené na iny, ako tzemne prisluSny urad, nebudd v ramci oznamenia
akceptované.

Urad prijima Ziadosti od opravnenych Ziadatelov priebezne. Posledny ditum na
predloZenie Ziadosti je do 30.09.2024.

PROCES VYBERU, HODNOTENIA A SCHVALIOVANIA ZIADOSTI
O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Urad akceptuje Ziadost’ spracovani na predpisanom formulari, ktory je prilohou &. 1
Oznamenia.

Ziadost’ je nasledne zaevidovana v informa¢nom systéme tradu a postipena prislugnému
zamestnancovi uradu, ktory vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti, t. j. overi, ¢i
je ziadost’ kompletna v stlade s podmienkami Ozndmenia a zoznamom povinnych priloh
uvedenych v Zziadosti a v texte Oznamenia. VSetky uvedené doklady sa po predlozeni
stavaju sucast’ou ziadosti.

Zaroven urad vykona finan¢nti kontrolu predlozenej ziadosti v zmysle zakona
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

V pripade, Ze kontrolou predloZenej Ziadosti a jej priloh boli zistené nedostatky, urad
vyzve Ziadatel'a na ich odstranenie. Lehota na odstranenie nedostatkov je 5 pracovnych
dni od dorucenia pisomnej vyzvy na ich odstrdnenie. V pripade neodstranenia
nedostatkov v stanovenej lehote bude predlozena Ziadost' zamietnuta (ziadatel'ovi bude
zaslané oznamenie o neposkytnuti prispevku).

Poskytnutie prispevku je mozné len na zaklade posudenia Ziadosti vo Vybore pre
otazky zamestnanosti prislu§ného tradu (d’alej len ,,vybor pre OZ®).

Ak vybor pre OZ odporuci/neodporu¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku, nasledne riaditel' Uradu na zaklade stanovisk vyjadri sthlasné/nesuhlasné
stanovisko s poskytnutim finanéného prispevku. V pripade kladného stanoviska trad
zaSle ziadatel'ovi ozndmenie o schvaleni finan¢ného prispevku. Nésledne prislusny urad
uzatvori so ziadatelom dohodu o poskytnuti prispevku. V pripade zéporného stanoviska
urad zaSle Ziadatelovi ozndmenie o neschvaleni finan¢ného prispevku s nélezitym
odovodnenim jeho neposkytnutia.
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Dohodu o0 poskytnuti finanéného prispevku podpisuje ziadatel’ osobne, ak je vytvorena
V listinnej podobe alebo elektronicky, prostrednictvom ustredného portalu verejnej
spravy. V pripade elektronického podpisovania dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku je ziadatel' povinny prevziat dohodu o poskytnuti finan¢ného prispevku
elektronicky podpisani mandatnym certifikatom a zaslat’ tradu dohodu 0 poskytnuti
finanéného prispevku naspét elektronicky podpisant kvalifikovanym elektronickym
podpisom (KEP) Statutarnym zastupcom ziadatel’a, alebo kvalifikovanym elektronickym
podpisom vyhotovenym s pouzitim mandatneho certifikatu (MQC).

Ziadatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost' a uc¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Ziadatel berie na vedomie, Ze poskytnuté finanéné prispevky s prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na tcel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ je zaroven povinny:

a) umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu prace,
socialnych veci arodiny adal$im kontrolnym organom a organom auditu,
nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit® vykonanie Kkontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviazkov vyplyvajucich z dohody, a to aj po ukonceni ich trvania, az do 31.12.2034.
V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon Kkontroly a auditu, vznika
zamestnavatel’ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ény prispevok v jeho plnej
vyske,

b) uchovavat’ dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku, az do 31.12.2034,

C) na vyziadanie uradu prace, socidlnych veci a rodiny preukazat’ dodrZiavanie
podmienok dohody, umoznit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto
kontrole st¢innost’, a to priebezne po celt dobu platnosti dohody, a to aj po ukonceni
platnosti dohody, az do 31.12.2034.
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Zamestnavatel sa zavédzuje predlozit turadu ziadost' o vyactovanie poskytnutych
finanénych prostriedkov v lehote do konca druhého Kkalendiarneho mesiaca
nasledujiceho po skonceni podporovaného obdobia spolu s relevantnymi dokladmi
preukazujicimi skuto¢ne vynalozené vydavky na dhradu mzdy a dhradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov na
zamestnavanie, ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok.

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel’ovej skupiny.

Zamestnavatel’ predklada spolu so Ziadostou o vyactovanie poskytnutych
finan¢nych prostriedkov relevantné doklady za celé podporované obdobie (t. j. za 6
mesiacov spolu).

Pri vyuctovani poskytnutych finan¢nych prostriedkov je trad povinny vykonat’
finan¢énu kontrolu v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych financnych
prostriedkov, t. j. neoprdvnene poskytnutych finanénych prostriedkov na uhradu
mzdovych nakladov, je povinny danii sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’,
najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od
zamestnavatel'a vymahané.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE

Zaciatok Ukon¢enie
realizacie realizacie
Priiimanic 7 p Ry
I‘lJlrIjaI}le 21a’dost1 o poskytnutie 04/2024 09/2024
finan¢nych prispevkov
Podpi ie doho k i
odplvsorvanle ’do 0d 0 poskytnuti 04/2024 09/2024
finan¢nych prispevkov
Realiz4cia aktivity 05/2024 10/2024
Uhrada finanénych prispevkov 05/2024 11/2024
Ukoncenie realizacie projektu 06/2025
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SPOSOB FINANCOVANIA

Na poskytnutie finan¢nych prispevkov nie je pravny narok.

Financovanie projektu sa realizuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky.

ZOZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha &1 Ziadost o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre UoZ u zamestnavatel'a v ramci projektu "Pravo na

prvé zamestnanie"

Priloha €.2  Zamer vytvorenia pracovného miesta u zamestnavatela v rdmci projektu

,,Pravo na prvé zamestnanie*

Priloha €.3  Vyhlasenie ziadatela o minimélnu pomoc (predkladd Ziadatel, ktorému

budi poskytnuté financéné prispevky v zmysle schémy minimalnej pomoci)

Priloha €.4  Vyhlasenie ziadatela o minimélnu pomoc (predkladd Ziadatel, ktorému

budi poskytnuté financné prispevky v zmysle schémy minimalnej pomoci

v odveti pol'nohospodarskej prvovyroby)
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