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ZÁMER

vytvorenia pracovného miesta u zamestnávateľa

v rámci projektu „Právo na prvé zamestnanie“
podľa § 54 ods. 1 písm. g) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len „zámer“)

I. Údaje žiadateľa

Zamestnávateľ:................................................................................................................................

Sídlo: ..............................................................................................................................................

IČO: ................................................................................................................................................

II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos realizovaných opatrení, jednotlivé aktivity
Uveďte konkrétny cieľ a predpokladaný prínos vytvorenia pracovného miesta (pracovných miest) a popíšte v hlavných bodoch jednotlivé aktivity, ktoré bude uchádzač o zamestnanie vykonávať na dosiahnutie uvedeného cieľa.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

III. Vykonávané práce:
(Uveďte konkrétne, aké práce bude vykonávať umiestnený uchádzač o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste).

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

IV. Údaje o vytváraných pracovných miestach
	Meno a priezvisko*
	Rodné číslo*
	Profesia
	Stupeň vzdelania
	Hrubá mzda
	Predpokladaný dátum vytvorenia PM

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*Zamestnávateľ povinne uvádza údaje o vytváraných pracovných miestach v uvedenej tabuľke s výnimkou identifikačných údajov uchádzača o zamestnanie v prípade, ak zamestnávateľ nemá vybratého uchádzača o zamestnanie, ktorého plánujete prijať do pracovného pomeru.

V. Charakteristika pracovného miesta:

Žiadateľ uzatvorí s uchádzačom o zamestnanie pracovný pomer

☐ na plný pracovný úväzok

☐ v rozsahu najmenej polovice ustanoveného týždenného pracovného času (uviesť týždenný pracovný čas) 
☐ na dobu určitú, po dobu na minimálne 12 mesiacov

☐ doba neurčitá
V .................................................. dňa ....................








                   ..................................................










Odtlačok pečiatky a podpis
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