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UvVOoD

Narodny projekt ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’* — Aktivita 3 ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych)* (d’alej
len ,,Aktivita 3 projektu) sa realizuje ako aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
Implementaciu narodného projektu zabezpecuju urady prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
len ,,arad*).

V ramci Aktivity 3 projektu sa zabezpecuje realizacia vykonavania praxe pre uchédzacov
0 zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny (d’alej len ,,UoZ*).

V zmysle tohto Oznamenia 0 moznosti predkladania Ziadosti zamestnavatelov
0 zabezpecenie UoZ na Gcely vykonavania praxe a predkladania Ziadosti UoZ 0 zaradenie na
prax a o poskytnutie finan¢ného prispevku na vykonavania praxe (d’alej len ,,0znamenie*)
v ramci Aktivity 3 projektu mézu:

e zamestnavatelia predkladat’ Ziadosti 0 zabezpecenie UoZ na Gcely vykonavania praxe,
pricom urad zamestnavatel'ovi mdze zabezpecit' UoZ, ale neposkytuje mu Ziaden finan¢ny
prispevok

e UoZ predkladat’ Ziadosti 0 zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na
vykonavanie praxe aurad mu moze poskytnit mesacne finanény prispevok na
vykondvanie praxe.

Finan¢ny prispevok poskytuju prislusné trady UoZ, v izemnom obvode ktorého st UoZ
vedeni v evidencii UoZ v mieste ich trvalého/obvyklého pobytu.

FORMY REALIZACIE AKTIVITY 3 PROJEKTU

Aktivita 3 projektu sa realizuje na zaklade tohto oznamenia, zverejneného na webovej stranke
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,ustredie”). V zmysle tohto oznamenia
moézu UoZ a zamestnavatelia — ziadatelia predkladat’ Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov.

Aktivitou 3 projektu je zabezpecenie UoZ na ucely vykonavania praxe pre zamestnavatel'a
a poskytovanie finan¢ného prispevku UoZ pocas vykonavania praxe.

Pri realizacii AKtivity 3 projektu urady zabezpec¢uju najma:
e prijimanie a kontrolu Ziadosti,

e zabezpecenie hodnotenia Ziadosti,

e komunikaciu so ziadateI'mi,
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vypracovavanie a realizdciu dohdd medzi iradom a zamestnavatel'om a medzi uradom
a UoZ,

poskytovanie financného prispevku UoZ pocas vykonavania praxe,

poskytovanie nahrady poistného na urazové poistenie pocas vykondvania praxe, ak UoZ
uzatvori zmluvu o urazovom poisteni (najskor v dent podpisu dohody a najneskor do dna
nastupu na prax),

vyber UoZ, ktori buda v defi nastupu na vykonavanie praxe spinat’ poziadavku veku do 30
rokov (30 rokov minus 1 den),

kontrolu na mieste,

priebezné sledovanie projektu,

zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov Aktivity 3 projektu,

spracovanie podkladov k dopliujucim monitorovacim udajom k Ziadosti o platbu,
spracovanie podkladov k monitorovacim spravam.

Zakladnu informéciu o Aktivite 3 projektu poskytne kazdému UoZ a zamestnavatelovi
prisluSny organizac¢ny utvar uradu.

CIEL AKTIVITY 3 PROJEKTU

Cielom Aktivity 3 projektu je podpora zvySenia zamestnatenosti UoZ prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti a praktickych skusenosti formou praxe,
vykonavanej u zamestnavatela.

Vykonavanie praxe je zamerané predovsetkym pre zamestnavatel'ov zo sukromného sektora.
Pracovné pozicie na vykonavanie praxe u zamestnavatela musia byt v odvetviach v stlade
S prioritami zelenej, socidlnej a digitalnej ekonomiky.

Zakladné informadcie o zabezpeceni a vykondvani praxe

e Ciel vykonavania praxe: Cielom praxe je umoznenie mladym UoZ do 30 rokov veku (30

rokov minus jeden deil) z opravnenej ciel'ovej skupiny ziskat’ odborné zru¢nosti a praktické
sktisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedajii dosiahnutému vzdelaniu UoZ najviac
S Uplnym strednym odbornym vzdelanim.

Dizka vykonavania praxe: Prax sa vykonava najmenej 3 a najviac 6 mesiacov bez
moznosti_jej prediZenia a opakovaného vykondvania, Vrozsahu maximalne 20 hodin
tyZdenne a zarovenn maximalne 80 hodin mesa¢ne. Zaciatok vykonavania praxe a jej
rozsah urCuje zamestnavatel. Po jej skonceni vyda zamestnavatel UoZ Potvrdenie
0 vykonani praxe.

Podmienky vykondvania praxe: Zamestndvatel vytvori pre UoZ podmienky na
vykonavanie praxe, stanovi fyzickli osobu, pricom na jednu fyzicki osobu pripada
maximalne 5 UoZ, pod vedenim ktorej bude UoZ vykondvat prax a preukazatelne
oboznami UoZ so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonéavani praxe.
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V pripade vykonavania praxe u zamestnavatela s no¢nou alebo trojzmennou prevadzkou je
vykonavanie praxe mozné len v dennej prevadzke a mimo soboty a nedele.

Prax sa moéze vykondvat na =zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi UoZ
z opravnenej cielovej skupiny a uradom na zéaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
zamestnavatel'om a tiradom.

Informacie o aktudlnych moznostiach vykonavat prax v regione poskytni UoZ
a zamestnavatel'om prislusné urady.

PROFESIE V ODVETVIACH ZELENEJ, SOCIALNEJ A DIGITALNEJ
EKONOMIKE

1. Zelené profesie - do tejto kategdrie patria profesie, ktoré suvisia s oblastou zeleného
hospodarstva v roznych odvetviach, t. j. napr. s prechodom na obehové hospodarstvo s
doérazom na efektivne vyuZivanie zdrojov, ich opédtovné pouZitie a recyklaciu, s podporou
zachrany biodiverzity a ekosystémov, so znizovanim emisii uhlika, ako aj celkového
znecistovania ovzdusia a vody. Zelené hospodarstvo reprezentuje taktiez ekodizajn,
energetickd efektivnost, udrzatel'nd doprava, zelené stavby a pod. Informacie o zelenom
hospodarstve je mozné zistit’ z webovych portalov ako napr.:

https://www.sazp.sk/novinky/informacna-platforma-na-podporu-prechodu-na-zelene-
hospodarstvo-uz-aj-pre-samospravy.html

https://zelene-hospodarstvo.enviroportal.sk/

https://zelene-hospodarstvo.enviroportal.sk/zelene-pracovne-miesta

https://www.minzp.sk/obehove-hospodarstvo/

2. Profesie socialnej ekonomie — do tejto kategorie spadaju profesie, ktoré sa zameriavaji na
dosahovanie socialnych cielov, ako st zlepSovanie Zivotnych podmienok l'udi, inkluzia
znevyhodnenych skupin a rieSenie spolocenskych problémov. Do socidlnej ekonomiky
patria r6zne druhy organizacii, ako su sociadlne podniky, domovy dochodcov, domovy
socidlnych sluzieb, neziskové organizacie, druzstva a iné.

3. Odvetvia digitialnej ekonémie — do tejto kategorie spadaji profesie suvisiace
s technologickymi zmenami a technologickym pokrokom na trhu prace (ide napr.
o profesie zamerané na pouzivanie novej techniky, resp. novych strojov a zariadeni,
pouzivanie novych technologickych postupov a metdd a podobne. Digitalizacia sa spaja s
aplikéciou digitalnych technologii a zahfiia transformaciu existujucich produktov a sluzieb
do digitalnej podoby. Zasahuje do vsetkych sfér ekonomiky, moze sa tykat procesov,
podnikania, priemyslu. Zosobniuje sucasny trend nasadzovania technickych prostriedkov
a softwarovych nastrojov prepojenych v kybernetickom priestore (virtualny priestor,
v ktorom prebieha komunikacia medzi jednotlivymi realnymi subjektmi prostrednictvom
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pocitacov a inych komunika¢nych systémov). Cielom digitalnej transforméacie, ktorou
postupne prechadzaju vSetky typy firiem v r6znych odvetviach (od rodinnych podnikov po
nadnarodné konglomeraty), je optimalizacia vyrobnych a zasobovacich procesov,
zvySovanie efektivnosti vyuzivania zdrojov, vyrobnych postupov a vykonnosti zariadeni,
redukcia prevadzkovych nékladov, udrzatelnost’” inovacii a konkurencieschopnost’
hospodarstva.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno zabezpecit UoZ na uclely vykonavania praxe pre
zamestnavatela a poskytnut’ finanény prispevok na vykondvanie praxe UoZ vo vSetkych
samospravnych krajoch Slovenska.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Opravnenou cielovou skupinou je UoZ, ktory dosiahol najviac uplné stredné odborné
vzdelanie a je vedeny v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac (podmienku musi spifiat’ v defi
nastupu na prax).

UoZ z opravnenej cielovej skupiny mdze byt zaradeny na vykonavanie praxe, ak zarovei
spiiia nasledovné podmienky:

UoZ spiia podmienku veku do 30 rokov minus 1 deii - podmienku musi spiiiat’ v den

nastupu na prax,

UoZ spita podmienku NEET,

UoZ nevykonaval prax v ¢innosti, resp. v profesii, ktora uz vykonaval Vv ramci

niektorého z nastrojov aktivnych opatreni trhu prace,

UoZ nebol zaradeny na Aktivite 1 — podaktivita 1 narodného projektu,

UoZ nebol zaradeny na Aktivite 1 — podaktivita 4 narodného projektu,

UoZ, ktory pred zaradenim do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykondval samostatnu

zérobkovii &innost, spiiia podmienky § 70 ods. 7 zikona o sluzbach zamestnanosti:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

) nebola mu ulozena pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim Ziadosti o prispevok,

d) nema voci tradu finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, niitenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru (preukazuje Ziadatel v Ziadosti formou vyhlasenia),
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g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zédkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanim z fondov EU, ak ide o pravnick( osobu
(zistuje urad na zaklade poskytnutych udajov Ziadatela, ak je ziadatel pravnicka osoba,
ktord je trestne zodpovedna).

Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ e) a Q) zist'uje urad.
Splnenie podmienok uvedenych v pism. a) aZ c) moZe preukdzat’ aj Ziadatel’.
Splnenie podmienky uvedenej v pism. f) preukazuje UoZ v Ziadosti formou Vyhldsenia.

Vzmysle § 1 ods. 7 zakona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych dovodov
nie je mozné ziskat udaje alebo vypisy z informacnych systéemov verejnej spravy v rozsahu
zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla ods. 5 su
opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych zdrojov registrov
v listinnej podobe. Listinna podoba vypisov podla predchddzajucej vety nesmie byt starsSia

ako 30 dni.

NEET su pre ucely narodného projektu UoZ, ktori nie st zamestnani, nepokracuju
v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (not in employment,
education or training):

1. nie su zamestnani = su to UoZ, ktori nie st v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu, ani nie su zaradeni na niektory z nastrojov aktivnych opatreni trhu
prace (d’alej len ,,AOTP*) zameranych na zvySovanie zamestnanosti UoZ, v ramci ktorych
su UoZ umiestneni na trhu prace, teda sa zamestnali (netyka sa prace na dohodu?),

2. nepokracuju v procese vzdelavania = st to UoZ, ktori neStuduju (ani externe), ani nie st
zaradeni na Ziadnom z nastrojov AOTP zameranych na zvySovanie zamestnatel'nosti
UoZ, v ramci ktorych su stale vedeni v evidencii UoZ (napr. poradenstvo, vzdelavanie,
rekvalifikacia a pod.),

3. nezucastiiuju sa na odbornej priprave (tréningu) = za odbornu pripravu je v tomto
pripade povazované u¢niovské skolstvo a pod.

Podmienkou na zaradenie do projektu vtomto pripade je, Ze UoZ musi byt NEET
minimalne jeden dei pred vstupom do projektu, t. j. v tento dent UoZ uz nemo6ze vykonavat
aktivity v ramci AOTP, ani aktivity mimo AOTP.

Pocas vykonavania praxe UoZ musi mat’ uzatvorené urazové poistenic najneskér v den
nastupu na prax.

Ziadosti zamestnavatelov a UoZ nebude posudzovat vybor pre otazky zamestnanosti
uzemne prislusného tradu.

Y Praca na dohodu sa nepovazuje za zamestnanie v zmysle zdkona o sluzbdch zamestnanosti a, kede podla § 6 ods. 4 zdkona
0 sluzbdach zamestnanosti zamestnanim na ucely tohto zdakona je vykondvanie zarobkovej cinnosti zamestnancom, ktorym je
podla § 4 ods. 1 zdakona o sluzbach zamestnanosti fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
(napr. policajti, hasici, vojaci).
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OPRAVNENI ZIADATELIA
Opravnenymi ziadatel'mi st:
1. UoZ, s ktorymi urad uzatvori dohodu o0 praxi a o poskytnuti finan¢ného prispevku na

vykonavanie praxe na zaklade ich ziadosti o zaradenie na prax a o poskytnutie finan¢ného
prispevku na vykonavanie praxe.

2. Zamestnavatelia pre tcely narodného projektu - zamestnavatel podla ustanovenia
§ 3 odsek 1 aodsek 2, pism. a) a pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti v plathom
zneni, ako i pravnicka osoba alebo fyzicka osoba (§ 3 ods. 2 pism. c¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti), ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijatt UoZ na vykonavanie
praxe, pricom vykonavanie praxe je zamerané predovSetkym pre zamestnavatel'ov zo
stkromného sektora. Pracovné pozicie na vykonavanie praxe u zamestnavatel'a musia byt
v odvetviach v stlade s prioritami zelenej, socidlnej a digitalnej ekonomiky.

OPRAVNENA AKTIVITA 3 PROJEKTU

Opréavnenou Aktivitou 3 projektu je zabezpecenie UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na ucely
vykondvania praxe pre zamestnavatel'a a poskytovanie finan¢ného prispevku na vykonavanie
praxe UoZ na zaklade:

1. Ziadosti zamestnavatel’a o zabezpecenie UoZ na ucely vykonavania praxe (d’alej len
,Ziadost’ zamestnavatel'a®).

2. Ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na
vykonavanie praxe (d’alej len ,,Ziadost’ UoZ*).

Pri zostlad’'ovani poziadaviek zamestnavatel'a a UoZ na vykonavanie praxe s ponukou trhu
prace je potrebné uplatiiovat’ prisne kritéria vyberu UoZ na vykonavanie praxe tak, aby prax
UoZ bola zamerand na ziskanie odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania, s moznost'ou ¢o
najrychlejsicho uplatnenia tychto UoZ na trhu prace. V tejto svislosti trady diferencovane
pristupuji k poZiadavkdm zamestnavatel'ov na vykonavanie praxe, pricom sa kladie doraz na
zamestnavatelov zo sukromného sektora. Pracovné pozicie na vykondvanie praxe u
zamestnavatela musia byt’ v odvetviach v stlade s prioritami zelenej, socidlnej a digitalnej
ekonomiky. Urad pri posudzovani berie do Givahy aj moznosti zamestnavatel'ov zamestnat’
UoZ. Pri posudzovani zamestnavatela, u ktorého v minulosti uz bola realizovand prax, je
potrebné zohl'adnit’ skuto¢nost’, ¢i sa UoZ, ktori v predchadzajucom obdobi vykonavali u nich
prax, umiestnili na trhu prace.

Zaciatok vykondvania praxe a jej rozsah pisomne urcuje zamestnavatel’ (odporica sa v§ak
4 hodiny denne pocas 5 pracovnych dni v tyZdni) a po jej skonceni vyda zamestnavatel
UoZ Potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:

- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykonavala,

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
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- dobu trvania dohodnutej praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

Zamestnavatel’ ur¢i fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ vykonévat’ prax, pricom
maximalny pocet UoZ pripadajtcich na jednu fyzick osobu je 5 UoZ.

V pripade vykondvania praxe u zamestnavatel'a s nocnou alebo trojzmennou prevadzkou,
vykonavanie praxe moze byt’ len v dennej prevadzke a mimo soboty a nedele.

Zamestnavatel’ preukazatelne oboznami UoZ so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,
s vnutornymi predpismi a predpismi na =zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykonévani praxe.

UoZ ma po dobu praxe narok na vol'no v celkovom rozsahu 10 pracovnych dni, ktoré si vSak
nemusi vyCerpat, ak o takéto vol'no nema zaujem. Tento narok mu vznikd najskoér po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe, pricom finanény prispevok sa za tieto dni vol'na
krati. Na ucely kratenia finanéného prispevku sa za deni volna povazuju Styri hodiny.
O poskytnutie vol'na je UoZ povinny poZiadat’ zamestnavatel’a, u ktorého vykondva prax -
vopred.

FINANCNY PRISPEVOK NA VYKONAVANIE PRAXE

Finan¢ny prispevok na vykonavanie praxe poskytuje UoZ prislusny urad, v izemnom obvode
ktoré¢ho je UoZ vedeny v evidencii v mieste svojho trvalého/obvyklého pobytu, mesacne
najviac pocas 6 mesiacov vykondvania praxe vo vyske sumy Zivotného minima na prislusny
rok.

Urad zéarovei poskytne néahradu poistného na tirazové poistenie po¢as vykonavania praxe, ak
UoZ uzatvori poistenie najskor v deii podpisu dohody a najneskor v deii nastupu na prax.
UoZ je povinny najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia nastupu na vykonavanie praxe
predlozit’ uradu ,,Ziadost UoZ o poskytnutie nahrady poistného na {irazové poistenie pocas
doby vykonavania praxe u zamestnavatel'a“. V opa¢nom pripade Grad nahradu poistného na
urazové poistenie pocas vykondvania praxe neposkytne.

Na finan¢ény prispevok na vykonavanie praxe nie je pravny narok!!!

VYSKA FINANCNEHO PRISPEVKU NA VYKONAVANIE PRAXE

Mesacéna vyska financného prispevku na vykonavanie praxe je od 1. jila 2023 vo vyske
268,88 eur.
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Vyska finan¢ného prispevku na vykondvanie praxe sa po dobu trvania zavizku (dohody
s UoZ) meni v zavislosti od vysky sumy Zzivotného minima, ktoré sa kazdy rok k 1.julu
upravuje.

Vyska finan¢ného prispevku na urazové poistenie pocas vykondvania praxe sa poskytuje
najviac do vysky 15,00 eur, ak je uzatvorené najskor Vv den podpisu dohody o praxi
a 0 poskytnuti finanéného prispevku na vykonavanie praxe medzi UoZ a tradom, a najneskor
Vv den nastupu na prax.

OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami su len tie vydavky, ktoré urad poskytol na vykonavanie praxe UoZ
Z opravnenej ciel'ovej skupiny.

Finan¢ny prispevok na vykondvanie praxe moZe urad poskytnut UoZ na thradu jeho
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim praxe.

Finanény prispevok sa krati za dni vol'na, v rozsahu 10 pracovnych dni, na ktoré ma UoZ
narok najskor po uplynuti dvoch mesiacov vykonévania praxe a za d’alSie dni nepritomnosti
na praxi na zaklade evidencie dochadzky, ktoru predklada zamestnavatel’ iradu mesacne do
5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. Vysledna suma sa zaokrihluje na
najblizsi eurocent nahor.

Okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni zamestnavatel' ospravedlni UoZ
nepritomnost’ na vykondvani praxe z ddévodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti,
oSetrovania ¢lena rodiny alebo z osobnych dévodov, ktorych vaznost’ postdi trad.

V pripade, ak sa UoZ neztcastni praxe v maximalnom stanovenom ¢ase (maximalne 80 hod.
mesacne), prispevok sa bude alikvotne kratit hodinovou sadzbou na zéklade evidencie
dochadzky.

UoZ sa v dohode uzatvorenej medzi UoZ a tradom zavézuje, ze uzatvori poistni zmluvu
0 Urazovom poisteni poCas vykondvania praxe.

Urad poskytne UoZ nahradu poistného na tirazové poistenie po¢as vykonavania praxe, ak ho
uzatvori najskor v deil uzatvorenia dohody a najneskor v denl nastupu na vykonavanie praxe
na zaklade ,,Ziadosti UoZ o poskytnutie nahrady poistného na tirazové poistenie pocas
vykonavania praxe“, ktort predlozi UoZ prisluSnému tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni odo diia nastupu na vykonavanie praxe (ak sa s tiradom nedohodne inak). Povinnou
prilohou ziadosti o poskytnutie ndhrady na urazové poistenie je poistna zmluva a doklad
0 uhrade poistného Vv ramci uzatvorenej poistenej zmluvy. Z predlozené¢ho dokladu musi byt’
preukazatelné, Ze tihradu tirazového poistenia vykonal UoZ.
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Ak UoZ uzatvoril tirazové poistenie pred podpisanim dohody Vv ramci inej poistnej zmluvy,
ucinnej pocas celej doby vykonavania praxe, urad akceptuje urazové poistenie, ale neuhradza
UoZ néklady na takto dojednané tirazové poistenie.

SPOSOB FINANCOVANIA AKTIVITY 3

Finan¢ny prispevok na vykonavanie praxe poskytuje UoZ urad do 15 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa finan¢ny prispevok poskytuje, na zaklade jeho
evidencie dochadzky, ktoru predklada zamestnavatel’ uradu mesacne do 5 pracovnych dni po
uplynuti kalendédrneho mesiaca.

UoZ zaradeny na prax nepredklada tradu ziadost’ o thradu platby na uhradu mesaného
finan¢ného prispevku.

Poskytnutie nahrady poistného na urazové poistenie poc¢as vykondvania praxe poskytne
UoZ trad do 30 kalendarnych dni odo dna podania ziadosti UoZ o poskytnutie nahrady
poistného na urazové poistenie pocas vykondvania praxe.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE AKTIVITY 3

Aktivita 3 zaCiatok ukoncenie

realizacie realizacie

Prijimanie ziadosti 05/2024 07/2029

Podpisovanie dohod 05/2024 07/2029

Uhrada prlspevku ’ uchadzacom 06/2024 11/2029
0 zamestnanie zo strany Uradu

Celkova dizka realizacie projektu je 05/2024 — 12/2029.

Proces schvalovania predloZenych ziadosti prebieha do vycerpania
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na toto oznamenie.

ROZPOCET

Vyska vydavkov na realizaciu Aktivity 3 projektu predstavuje 14 116 665,98 eur.

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socialneho

fondu+ (ESF+) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statneho rozpo¢tu SR*)

nasledovne:

a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,
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b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTIAM

Ziadost’ UoZ alebo Ziadost’ zamestnavatel’a musi byt’ predlozena na formularoch, ktoré s
prilohou tohto ozndmenia, spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami k Ziadostiam
uvedenymi v zozname priloh tohto oznamenia. Elektronicka verzia formularov je k dispozicii
aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvr.gov.sk.

Ziadost UoZ a Ziadost’ zamestnavatel'a je mozné podat’ na trad:

- osobne,

- poStou,

- elektronicky (prostrednictvom elektronickej schranky ziadatel’a).

Ziadost zamestnavatel'a alebo Ziadost UoZ musi byt potvrdend originalnym podpisom
ziadatel'a. V pripade podania prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy -
slovensko.sk musi byt Ziadost podpisana opravnenou osobou kvalifikovanym
elektronickym podpisom alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom vyhotovenym
S pouzitim mandatneho certifikatu ziadatel'a podana z elektronickej schranky ziadaterla,
aktivovanej na Ustrednom portali verejnej spravy Slovensko.sk.

Urad akceptuje aj podanie autorizované uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods. 1
pism. a) vyhlasky ¢. 511/2022 Z. z. Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky z 19. decembra 2022 o uznanych spdsoboch autorizéacie

(d’alej len ,,vyhlaska®).

Uznanym spdsobom autorizacie v zmysle § 1 ods.l pism. a) vyhlasky, je autorizacia

elektronického podania vykonana pouzitim

a) uradného autentifikdtora vydaného do 20. juna 2021, ktord je zaloZend na kvalifikovanom
certifikate pre elektronicky podpis,? na ktorého osobitné atribiity v styku s orgdnmi verejnej
Moci sa vztahuje vSeobecny predpis o déveryhodnych sluzbach, 3a je reprezentovand ako
zdokonaleny elektronicky podpis,

b) zdokonaleného elektronického podpisu zaloZeného na kvalifikovanom certifikate, ktory
Jje ulozeny na inom zariadeni ako viradnom autentifikdatore.*

Kvalifikovany elektronicky podpis (dalej len ,,KEP*) je informacia pripojena alebo inak
logicky spojend s elektronickym dokumentom, ktord za splnenia podmienok danych
zakonom €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o déveryhodnych sluzbach),

2 Cl. 3 ods. 15 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 910/2014 z 23. jula 2014 o elektronickej identifikdcii a déveryhodnych
sluzbdch pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zruseni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28. 8. 2014) v platnom zneni.

8§ 2ods. 1 zdkona ¢ 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbdch pre elektronické transakcie na vaiitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdakon o déveryhodnych sluzbach,).

4 ClL 3 ods. 11 nariadenia (EU) ¢ 910/2014 v platnom zneni.
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umoziuje spolahlivo a jednoznacne urcit’ fyzickl osobu, ktora ho vyhotovila. Pomocou KEP
je mozné elektronicky realizovat’ pravne tikony, ktoré v papierovom svete vyzaduju pisomnu
formu (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik), t. j. KEP v tomto pripade
nahradza pisomnu podobu vlastnoru¢ného podpisu.

Pisomnd forma pravneho ukonu je zachovana vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom,
atym je takymto sposobom podpisany pravny tkon rovnocenny s pravnym ukonom
podpisanym vlastnorucnym podpisom. Pravne tukony uskutocnené -elektronickymi
prostriedkami, podpisané kvalifikovanym elektronickym podpisom a opatrené casovou
peciatkou si osvedCenie pravosti podpisu nevyzaduju. Ak je ku kvalifikovanému
elektronickému podpisu pripojena aj kvalifikovand elektronicka casova peciatka, tak
v digitdlnom svete ma takyto podpis rovnaké pravne ucinky ako podpis uskutocneny
V pisomnej podobe, ktory je osvedéeny notarom.

Podpisanim Ziadosti zamestnavatel’ a UoZ akceptuji podmienky ozniamenia a sucasne
potvrdzuju spravnost’ udajov.

Ziadatel’ by si mal vo vlastnom zaujme preverit’ spravnost’ uidajov a kompletnost’
Ziadosti vratane priloZenych dokladov.

POSTUP PRI PREDKLADANI ZIADOSTI UoZ O ZARADENIE NA
PRAX A O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

UoZ podava ,,Ziadost® o zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného prispevku na
vykonavanie praxe (priloha ¢. 1) na prislusny trad, v ktorom je vedeny v evidencii UoZ.

V procese posudzovania ziadosti UoZ je rad opravneny overit’ si udaje uvedené v ziadosti
UoZ v prislusnych informa¢nych systémoch verejnej spravy a v pripade potreby pozadovat
od UoZ dodato¢né informécie stivisiace s predloZzenou ziadostou UoZ.

V pripade, ak opravneny ziadatel zasiela ziadost’ UoZ poStou, rozhodujuci je datum dorucenia
uradu. Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi byt Ziadost’
UoZ podpisana opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Prax mo6ze UoZ odporucit’ aj prisluSny urad formou ,,Ponukového listu vykonavania praxe*.
Ak UoZ suhlasi so zaradenim na prax, vyplni Ziadost’ UoZ (priloha &. 1). V pripade, ze UoZ
nesthlasi so zaradenim na prax a bez vaznych doévodov odmietne nastlipit’ na vykonavanie
praxe napriek odporti¢aniu Uradu, urad ho vyradi z evidencie UoZ podl'a § 36 ods. 2 pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Medzi zamestnavatelom a UoZ, ktory u zamestnavatel'a vykonava prax, nie je uzatvarany
ziaden pracovnopravny vztah, pretoZe prax sa moéze vykonavat’ len na zéklade uzatvorenej
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pisomnej dohody o praxi medzi UoZ vedenym v evidencii UoZ atiradom ana zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a zamestnavatel'om.

Ziadosti doruc¢ené na ustredie alebo na iny, ako tizemne prislusny urad, nebudid v ramci
oznamenia akceptované.

POSTUP PRI PREDKLADANI ZIADOSTI ZAMESTNAVATELA
O ZABEZPECENIE UoZ NA UCELY V VYKONAVANIA PRAXE

Zamestnavatel podava ,Ziadost zamestnavatePa o zabezpeenie UoZ na tlely

vykonavania praxe® (priloha €. 2), na prislusny trad,:

a) V ktorého izemnom obvode bude miesto na vykonavanie praxe vytvorené, v pripade ak
zamestnavatel’ nema vybraného UoZ na vykonavanie praxe. Vyber vhodnych UoZ
V tomto pripade pre zamestnavatel'a zabezpeci prislusny trad.

b) v ktorého evidencii je UoZ vedeny, Vpripade ak zamestnavatel ma vybraného
konkrétneho UoZ na vykonédvanie praxe. V tomto pripade identifikacné udaje UoZ
zamestnavatel’ uvadza priamo v Ziadosti.

Zamestnavatel’ v ziadosti uvadza presny pocet a druh pozadovanych pracovnych miest na
vykondvanie praxe. V pripade, ak uvedent ziadost’ predklada na viaceré druhy pracovného
miesta, resp. predpoklada vykonavanie praxe s rdznym terminom zacatia vykonavania praxe,
ukoncenia praxe, ¢i s odliSnou dobou trvania praxe, uvedie tato skutocnost’ v ziadosti Cast’
,Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie praxe uchadzaom o zamestnanie®, spolu s
presnou Specifikaciou pracovnych miest, spdsobov ziskavania praktickych skusenosti,
pozadovanych stupniov vzdelania, doby a miesta vykonavania praxe ako i po¢tom pracovnych
miest na vykonavanie praxe.

V pripade, ak opravneny ziadatel zasiela Ziadost’ zamestnavatel'a poStou, rozhodujuci je datum
dorucenia Uradu. Pri elektronickom zasielani prostrednictvom elektronickej schranky musi
byt’ ziadost’ zamestnavatel'a podpisana opravnenou osobou kvalifikovanym elektronickym
podpisom.

Zamestnavatel’ moZe uviest' v Ziadosti zamestnavatel'a identifika¢né udaje 0 UoZ, ktorého ma
V plane prijat’ na vykondvanie praxe.

Medzi zamestnavatelom a UoZ, ktory u zamestndvatel'a vykondva prax nie je uzatvarany
ziaden pracovnopravny vztah, pretoZe prax sa moéze vykonavat’ len na zéklade uzatvorenej
pisomnej dohody o praxi medzi UoZ vedenym v evidencii UoZ auradom ana zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a zamestnavatel'om.

Ziadosti doruc¢ené na ustredie alebo na iny, ako tizemne prislusny urad, nebudid v ramci
oznamenia akceptované.
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V procese posudzovania Ziadosti zamestnavatel'a o zabezpecenie UoZ na ucely vykonéavania
praxe je urad opravneny overit’ si idaje uvedené v tejto ziadosti v prislusnych informacnych
systémoch verejnej spravy aV pripade potreby pozadovat' od zamestndvatela dodatocné
informdcie suvisiace s predlozenou ziadostou (napr. zriadovaciu listinu, oprdvnenie na
vykonavanie cinnosti podla osobitného predpisu, doklad o zvoleni/menovani Statutarneho
zdastupcu a pod.)

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha ¢. 1
Ziadost UoZ o zaradenie na prax a 0 poskytnutie finanéného prispevku na vykonavanie praxe.

Priloha €. 2
Ziadost’ zamestnavatel'a o zabezpecenie UoZ na ucely vykondvania praxe.
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