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CIEL NARODNEHO PROJEKTU

Cielom narodného projektu Nestrat pracu — vzdelavaj sa je podpora zamestnanosti,
zamestnatel’nosti a adaptability existujicej pracovnej sily na zmenené podmienky
prostrednictvom vzdeldvania, ktoré poskytne predpoklady pre jej lepSie uplatnenie sa na
trhu prace.

Ide 0 podporu vybranych kategorii vzdelavania uréeného pre zaujemcov o zamestnanie,
ktori su v dosledku technologickych a spolo¢enskych zmien ohrozeni stratou zamestnania
alebo ktori nie st schopni svojimi doterajSimi zru¢nost’ami reagovat’ na neustale silnejuci
tlak na flexibilitu a adaptabilitu subjektov na trhu prace arozhodnti sa hladat’ si iné
zamestnanie.

CIELOVA SKUPINA NARODNEHO PROJEKTU

Ciel'ovou skupinou st zaujemcovia o zamestnanie (d’alej len ,,ZoZ*) v zmysle § 7 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktori sii evidovani na
urade prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad prace®).

Z0Z = obcan, ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem o poskytovanie
informaénych a poradenskych sluzieb aodbornych poradenskych sluzieb anie je
uchadza¢om o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ").

OPRAVNENE UZEMIE NARODNEHO PROJEKTU

Opravnenym uzemim je izemie Slovenskej republiky. Opravnenost’ izemia sa vzt'ahuje na
trvaly pobyt ZoZ a tieZ na miesto realizacie vzdelavania.

PODPOROVANE VZDELAVANIE

Podporované vzdelavanie na tGcel tohto projektu je vzdelavanie zamerané na ziskanie, t. j.
rozSirenie, zvySenie alebo zmenu zruénosti v oblasti:

- nedostatkovych profesii,

- digitalizacie a automatizacie,

- zeleného hospodarstva.

Projekt sa nezameriava na podporu obnovy zru¢nosti (napr. udrziavacie jazykové kurzy,
predlzenie platnosti skuSok/opravneni, obnovenie kvalifikaénych kariet/preukazov odbornej
sposobilosti a pod.).

V ramci tohto projektu sa taktiez nepodporuje vzdelavanie zamerané na ziskanie
vodi¢ského opravnenia skupiny B.

Vzdelavanie je opravnené V pripade, ak bude preukazana suvislost’” medzi niektorou
z 3 kategérii podporovaného vzdelavania (t. j. vzdelavania zameraného na ziskanie zru¢nosti
Vv oblasti nedostatkovych profesii/v oblasti digitalizacie a automatizacie/v oblasti zeleného
hospodarstva) a:
— vzdelavanim, ktoré ZoZ pozaduje
a/alebo
— cielenou profesiou, ktori plinuje vykonavat’® po absolvovani pozadovaného
vzdelavania.

TaktieZ musi byt’ identifikovana suvislost’ (priama alebo nepriama) medzi pozadovanym
vzdelavanim a cielenou profesiou ZoZ, s prihliadnutim na potreby trhu prace a moznosti
flexibilného uplatnenia ZoZ na trhu préce.
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Vzdelavanic moéze byt profesijne orientované alebo orientované na prenositePné
kompetencie.

DEFINICIA KATEGORII PODPOROVANEHO VZDELAVANIA

1. Nedostatkové profesie

Do tejto kategorie patri vzdelavanie, ktoré suvisi so ziskavanim zruénosti potrebnych pre
vykon nedostatkovej profesie, to znamena takej profesie, ktord je zamestnavatel'mi ziadana
a patri medzi zamestnania s nedostatkom pracovne;j sily.

Za nedostatkovu profesiu mozno povazovat profesiu, ktora je uvedena v niektorom zo
zoznamov nedostatkovych profesii, resp. profesii s nulovou mierou nezamestnanosti a im
podobnych zoznamoch. Taktiez to méze byt profesia identifikovana ako nedostatkova, resp.
buduca nedostatkova v niektorom z dokumentov zameranych na prognézy a trendy vyvoja
trhu prace, pripadne profesia méze byt’ v priamom vzt'ahu k takému odvetviu hospodarstva,
ktor¢ je identifikované ako odvetvie s predpokladom narastu potreby pracovnych sil.

Informacie 0 nedostatkovych profesiach alebo odvetviach hospodarstva s nedostatkom
pracovnych sil sa daju zistit’ najma z webovych portalov:
https://www.trendyprace.sk/sk/trendy-trhu-prace/sk-trendy/zamestnania

https://www.upsvr.qgov.sk/sluzby-zamestnanosti/zamestnavanie-cudzincov/zoznam-
zamestnani-s-nedostatkom-pracovnej-sily.html?page id=806803

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man zhrn strednodoba prognoza.pdf,

https://www.uplatnenie.sk/rebricky/
resp. z inych relevantnych verejne dostupnych zdrojov.

2. Digitalizacia a automatizacia

Do tejto kategorie patri vzdelavanie, ktoré suvisi s nadobiidanim alebo zvySovanim trovne
digitalnych zruc¢nosti, s procesmi digitalizacie a automatizacie, technologickymi zmenami
a technologickym pokrokom na trhu prace (ide napr. o zakladné aj pokrocilé pouzivanie
digitalnej techniky, resp. pouzivanie technicky zlozitejSich strojov a zariadeni, inovativnych
technologickych postupov, metdéd a pod.), resp. vzdelavanie, ktoré siavisi so ziskavanim
zruénosti potrebnych pre vykon profesii v oblasti digitalizacie a automatizacie.

Jednym zonline nastrojov, ktoré je vhodné vyuZit' na identifikdciu trovne digitalnych
zrucnosti je tzv. IT Fitness Test, ktory poskytuje moznost komplexného otestovania IT
zrucnosti, potrebnych pre uplatnenie sa na pracovnom trhu. IT Fitness Test je zdarma
dostupny na: https://itfitness.sk/sk/.

V pripade zaujmu o vzdelavanie v oblasti digitalizacie a automatizdcie je vysledok
0 absolvovani 1T Fitness Testu odporiicanou prilohou k Ziadosti o poskytnutie prispevku na
vzdeldvanie zdujemcu o zamestnanie.

Digitalizacia sa spaja s aplikaciou digitalnych technologii a zahfiia transformaciu existujucich
produktov a sluzieb do digitalnej podoby. Ciel'om digitalnej transformacie, ktorou postupne
prechadzaju vSetky typy firiem v r6znych odvetviach (od rodinnych podnikov po nadnarodné
konglomeraty), je optimalizacia vyrobnych a zasobovacich procesov, zvySovanie efektivnosti
vyuzivania zdrojov, vyrobnych postupov a vykonnosti zariadeni, redukcia prevadzkovych
nakladov, udrzatel'nost’ inovécii a konkurencieschopnost’ hospodérstva. Zasahuje do vsetkych
sfér ekonomiky, moze sa tykat procesov, podnikania, priemyslu. Zosobnuje sticasny trend
nasadzovania technickych prostriedkov a softwarovych nastrojov prepojenych v
kybernetickom priestore (virtudlny priestor, v ktorom prebiecha komunikacia medzi
jednotlivymi redlnymi subjektmi prostrednictvom pocitaov a inych komunikacnych
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systémov). Digitalizdcia a digitdlne technologie umoziluji nielen vytvarat digitadlne
informacie, ale aj transformovat’ informacie v analégovej podobe do univerzalneho jazyka
pocitacov, a tak ich d’alej uchovavat’ a vyuzivat’. Digitalizacia idajov je nevyhnutnym krokom
k zjednoduSeniu l'udskej prace, pretoze pocitace, ktoré ndm ulahcuju pracu, su schopné
spracovat’ iba zdigitalizované udaje. Vo vyrobnych podnikoch digitalizacia prinasa aj
prepojenie sveta tradi¢nych informacnych technologii a prevadzkového prostredia vyrobnych
technologii, okamzity prehlad o produktivite, moznost zavadzania vysokej turovne
automatizacie vyrobnych procesov, postupnui robotizaciu ¢oraz va¢siecho mnozstva vyrobnych
ukonov, koordinéciu vyrobnych procesov a pod.

Automatizacia je etapa rozvoja techniky, pre ktort je charakteristické uskutoc¢iiovanie
vyrobnych, riadiacich a inych procesov bez priameho zésahu cloveka. Automatizacia
nevylucuje Gplne ucast’ ¢loveka, ktory kontroluje a v§eobecne riadi pracu strojov (nastavovanie
strojov, zadanie programu, zasobovanie materidlom, udrzba), hoci s rozvojom automatiky
stroje Coraz viac preberaju aj tieto funkcie. Automatizécia je prienikom poznatkov rdéznych
oborov, najma elektrotechniky, strojarstva a informatiky. Integruje ich a vytvara efektivnejsie
riadenie technologickych postupov. Automatizicia vytvara moznosti rychleho zvySovania
produktivity prace, rastu vyroby, zniZzovania vlastnych nékladov a zlepSovania kvality
vyrobkov, moznosti zvySovania efektivnosti riadenia vyroby. To vSetko v kone¢nom désledku
sposobuje vyssiu produktivitu prace a redukciu l'udskej prace (a tym aj vznikajucich chyb) vo
vyrobe.

3. Zelené hospodarstvo

Do tejto kategorie patri vzdelavanie, ktoré suvisi so ziskavanim zrucnosti potrebnych pre
vykon tzv. zelenych profesii. Ide 0 profesie viazuce sa k oblasti zeleného hospodarstva
v roznych odvetviach, t. j. napr. v suvislosti s prechodom na obehové hospodarstvo
sdorazom na efektivne vyuZivanie zdrojov, ich opéitovné pouZitie a recyklaciu,
s podporou zachrany biodiverzity a ekosystémov, SO zniZovanim emisii uhlika, ako aj
celkového zne€ist’ovania ovzdusSia, pody a vody, prispésobovanim vyrobkov, sluzieb alebo
operacii v dosledku Uprav, poziadaviek alebo predpisov tykajucich sa zmeny podnebia (napr.
Cistenie a Uprava vody, pldnovanie a sandcia stavenisk, inStalacia solarnych panelov, navrh
veternych turbin, ekologické riadenie, zachytavanie a ukladanie uhlika a pod.).

Pre Medzinarodnu organizaciu prace koncepcia ekologickych pracovnych miest sumarizuje
transformaciu hospodarstiev, pracovisk, podnikov a trhov prace na nizkouhlikové, udrzatelné
hospodarstvo, ktoré poskytuje ekologické pracovné miesta v akomkol'vek hospodarskom
odvetvi (napr. pol'nohospodarstvo, priemysel, sluzby, administrativa atd’.), ktoré prispievaju k
zachovaniu, obnoveniu a zlepSeniu kvality zivotné¢ho prostredia. Zelené¢ hospodarstvo
reprezentuje taktieZ ekodizajn, energetickd efektivnost, udrzatelna doprava, zelené stavby a
pod.

Pri niektorych (zakladnych) zruénostiach, ktoré sa uz uplatiiuju v praxi, ide o ich rozsirenie v
oblasti zlepSovania energetickej ucinnosti a vyuZivania zdrojov, dodrZziavanie pravnych
predpisov v oblasti zivotného prostredia (znizenie znecistenia zivotného prostredia a odpadu a
pod.). V novovznikajicich povolaniach sa spravidla vyzaduje vysSia Grovenl odbornej
kvalifikacie, zatial’ Co u pracovnych miest v existujucich povolaniach s nizSou kvalifikaciou
moze ist’ najmd o zmeny v zru¢nostiach.

Informacie o zelenom hospodarstve je mozné zistit’ z webovych portalov ako napr.:
https://www.sazp.sk/novinky/informacna-platforma-na-podporu-prechodu-na-zelene-
hospodarstvo-uz-aj-pre-samospravy.html

https://zelene-hospodarstvo.enviroportal.sk/
https://zelene-hospodarstvo.enviroportal.sk/zelene-pracovne-miesta
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resp. z inych relevantnych verejne dostupnych zdrojov.

PODMIENKY UCASTI A DOLEZITE INFORMACIE
Pri vybere pozadovaného vzdelavania je nevyhnutné zohl’adnit’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucelnost’ vydavkov na vzdelavanie.

Proces posudzovania a schvalovania predloZzenych ziadosti o poskytnutie prispevku na
vzdelavanie ZoZ prebieha do vycerpania finanénych prostriedkov vyclenenych na tento
narodny projekt.

Vzdelavanie méze prebiehat’ len vo vol’'nom ¢ase ZoZ.

Jeden ZoZ méze byt do tohto projektu zaradeny iba jedenkrat.

Vzdelavanie moZe absolvovat’len ZoZ s trvalym pobytom na izemi Slovenskej republiky
aiba v pripade, ak miesto realizacie vzdelavania bude taktieZ na uzemi Slovenskej
republiky.

POSTUP PRI ZABEZPECOVANI VZDELAVANIA

Z0Z, ktory ma zaujem o ziskanie prispevku na vzdelavanie v ramci tohto projektu, si z verejne
dostupnych zdrojov vyberie konkrétne vzdelavanie, 0 ktoré ma zaujem a zvoli si
aj poskytovatel'a vzdelavania (d’alej aj ,,poskytovatel*), ktory ho zrealizuje.

Urad price pre ZoZ vzdelivanie nevyhPadiva, ani nezabezpefuje komunikiciu
s poskytovatelom. V pripade zaujmu zo strany ZoZ urad prace poskytne ZoZ poradensku
podporu pri identifikacii vzdelavacej potreby ZoZ s ohl'adom na potreby trhu prace.

PREDKLADANIE ZIADOSTI

Na predlozenie Ziadosti o poskytnutie prispevku na vzdelavanie ZoZ, musi byt Ziadatel’,
ktory méa zaujem o vzdeldvanie, evidovany ako ZoZ. Ziadost ZoZ o sprostredkovanie
vhodného zamestnania, na zdklade ktorej bude ZoZ zaradeny do evidencie ZoZ, si moZe podat’
na ktoromkol'vek urade prace (aj na viacerych). Nasledne moze Z0Z pisomne poZiadat’ irad
price o schvalenie pozadovaného vzdelavania formou Ziadosti o poskytnutie prispevku na
vzdelavanie ZoZ (d’alej aj ,,ziadost™ alebo ,,ziadost’ o poskytnutie prispevku‘). Bez ohl'adu
na to, na ktorom urade prace si ZoZ poda ziadost’ o sprostredkovanie vhodného zamestnania
a ziadost’ o poskytnutie prispevku na vzdeldvanie ZoZ, Ziadost’ o poskytnutie prispevku na
vzdelavanie ZoZ bude spracovavat’ vidy urad prace, v ktorého izemnom obvode ma
Z.0Z trvaly pobyt. V pripade, ak si ZoZ poda Ziadost’ o poskytnutie prispevku na urad prace,
Vv ktorého tizemnom obvode nema trvaly pobyt, urad prace Ziadost' odstipi na spracovanie
prislusnému uradu prace podla miesta trvalého pobytu ZoZ, z tohto dovodu odporicéame
podat’ si Ziadost’ na \irad prace v mieste trvalého pobytu.

V pripade zaujmu o vzdelavanie predlozi ZoZ uradu prace Ziadost’ na predpisanom
formulari (stcast’ suborov na stiahnutie), vratane priloh, v dostatoénom ¢asovom predstihu,
najneskor 30 kalendarnych dni pred predpokladanym zaciatkom vzdeldvania.

Ziadost je mozné podat’ na urad prace e-mailom, postou, elektronicky (prostrednictvom
elektronickej schranky) alebo osobne. V pripade, ak ZoZ nepredklada Ziadost’ na trad prace
osobne, ale zasiela ju postou, rozhodujtci je datum doruéenia uradu prace. Pri zasielani e-
mailom musi byt Ziadost podpisand a nascanovana. Pri elektronickom zasielani
prostrednictvom elektronickej schranky musi byt Ziadost' podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom.

Urad prace prijima Ziadosti od ZoZ priebezne, pri¢om nie je moZné, aby si ZoZ podal viac
Ziadosti sucasne.
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Pre zabezpecenie plynulej komunikécie s radom price je potrebné korektne vyplnit’
podavané Ziadosti a dbat’ na spravne uvedenie kontaktnych tudajov.

Formular Ziadosti ma dve hlavné ¢asti:
1. cast, ktoru vyplia ZoZ,
2. cast, ktoru na ziadost' ZoZ vypliia a potvrdzuje vybrany poskytovatel’.

V 1. ¢asti ziadosti ZoZ uvedie, aké vzdelavanie pozaduje, aka je jeho aktualna profesia a aka
je jeho cielend profesia, ktoru planuje vykonavat’ po absolvovani pozadovaného vzdelavania.

Sucast’ou ziadosti je zdovodnenie, ktoré¢ bude zohl'adiiované pri posudzovani opravnenosti

pozadovaného vzdeldvania, preto je potrebné v nom konkrétne a zrozumitelne vysvetlit' a

popisat’ najma:

— akym spésobom absolvovanie vzdelavania pomo6ze Z0Z udrzat sa na trhu prace, resp.
lepSie sa prispdsobit’ zmenam na trhu prace,

— ako by mohlo jeho poziciu na trhu prace ohrozit’, keby vybrané vzdelavanie neabsolvoval,

— prepojenie (suvislost) medzi pozadovanym vzdelavanim, resp. cielenou profesiou
a niektorou z 3 kategoérii podporovaného vzdelavania.

Z0Z mdze svoje zdovodnenie doplnit’ aj predloZenim podporného dokumentu, ktory bude
poukazovat’ na prepojenost’ pozadovaného vzdelavania, resp. cielenej profesie s konkrétnou
kategoriou podporovaného vzdelavania, a to Vv tlacenej podobe alebo uvedenim odkazu na
prislusny webovy portal priamo v ziadosti. V pripade zaujmu o vzdelavanie v oblasti
digitalizacie a automatizacie je odporacanou prilohou ziadosti aj doklad o absolvovani IT
Fitness Testu.

Sucastou ziadosti je taktiez €estné vyhldsenie Zziadatela, v ktorom ZoZ okrem iného

vyhlasuje, Ze:

a) pozadované vzdelavanie zohl'adnuje jeho individualne potreby na zvysenie predpokladov
pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace a Vv pripade, ak je zamestnancom, Ze toto vzdelavanie
nie je podmienené poZiadavkou jeho terajSiecho zamestnavatela,

a zaroven

b) v tom istom obdobi, v ktorom sa zucastni poZadovaného vzdelavania, sa nebude
zucastiiovat’ na rovnakych alebo obdobnych vzdelavacich aktivitach/opatreniach
Vv ramci in¢ho projektu s finan¢nou podporou z verejnych zdrojov (z Eurdpskeho socidlneho
fondu alebo iného finanéného mechanizmu v ramci eurdpskeho priestoru alebo Statneho
rozpoctu SR) alebo na ktoré budu vyclenené iné verejné prostriedky (napr. na zaklade
individualneho opatrenia na trovni vlady).

Podmienkou na poskytnutie prispevku na vzdelavanie v zmysle § 70 ods. 7 a 8 zakona

0 sluzbach zamestnanosti Ziadatel'ovi, ktorym je ZoZ ako fyzicka osoba, je, Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsSich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

c) neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti,

d) nema voci uradu prace splatné finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nttenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce
Z pracovného pomeru.
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Splnenie podmienok podla pism. a) az e) zist'uje tirad prace*. Splnenie podmienok podl'a pism.
a) az ¢) moze preukazat’ aj ziadatel. Splnenie podmienok podla ods. 7 pism. f) preukazuje
ziadatel’ formou Cestného vyhlasenia v ziadosti.

* V zmysle § 1 ods. T zdkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat' udaje alebo vypisy z informacnych systéemov verejnej spravy
V rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
ods. 4 su opravnené poZiadat' osoby podla ods. 2 o predloZenie vypisov z prislusnych
zdrojovych registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajucej vety
nesmie byt starsia ako 30 dni.

V pripade zaujmu poskytovatel'a o zrealizovanie vzdeldvania pre Z0Z, na ziadost ZoZ
poskytovatel’ vyplni 2. ¢ast’ Ziadosti.

Ak bude vybrané vzdelavanie profesijne orientované, poskytovatel' bude akceptovany, ak
ma vydanu akreditaciu/osvedéenie/opravnenie/registraciu na vzdelavaci program
v zmysle legislativy platnej na izemi Slovenskej republiky.

Ak bude vybrané vzdelavanie orientované na prenositeP’né kompetencie, poskytovatel’ bude
akceptovany, ak ma opravnenie na vykonavanie vzdelavania dospelych, vykonavanie
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie dospelych
zahrnaja vydané v zmysle osobitnych predpisov platnych na izemi Slovenskej republiky.

POVINNE PRILOHY K ZIADOSTI

Poskytovatel je povinny k ziadosti prilozit’:

- akreditaciu/osvedcenie/opravnenie/registraciu, resp. zdroj (napr. webstranku a link), na
ktorom je mozné tento doklad overit’
alebo
opravnenie na vykonavanie vzdelavania dospelych, mimoskolskej vzdelavacej
¢innosti, obdobnych sluzieb zahfnajucich vzdelavanie dospelych (ak je to relevantné),
resp. zdroj (napr. webstranku a link), na ktorom je mozné tento doklad overit,

- cenovy prieskum vratane jeho vyhodnotenia na predpisanom formulari
alebo
vyjadrenie k nezrealizovaniu cenového prieskumu na predpisanom formulari,

- profil absolventa vzdelavania.

CENOVY PRIESKUM

Sucastou posudenia ziadosti Gradom prace je, ¢i kone¢nd maximalna cena kurzovného,
uvedena v Ziadosti, je primerand cena na trhu. Na tento ucel je povinnou prilohou Ziadosti
cenovy prieskum, ktory nesmie byt’ starsi ako 3 mesiace a ktory je potrebné:

- vykonat® oslovenim 2 dalSich poskytovatelov vzdelavania, ktori realizuju
rovnaké/obdobné vzdelavanie — pre ucely zdokladovania takto vykonaného prieskumu, je
potrebné predlozit’ komunikaciu s poskytovate'mi vzdelavania, ktori boli osloveni
alebo

- preukazat’ informaciami z webovych stranok 2 d’alSich poskytovatelov vzdelavania,
ktori realizuju rovnaké/obdobné vzdelavanie — pre ucely zdokladovania takto vykonaného
prieskumu je potrebné predlozit’ ,,print screeny* predmetnych webovych stranok (mézu byt
aj vratane dokumentov stiahnutych z tychto webovych stranok), ktoré budu jasne a zretel'ne
preukazovat’ cenu vzdelavania.

Podklady k cenovému prieskumu moze v pripade potreby poskytovatel'ovi dodat’ aj ZoZ.
Cenovy prieskum je poskytovatel’ povinny predlozZit’ spolu s formulirom Vyhodnotenie
cenového prieskumu na preukazanie primeranosti ceny poZzadovaného vzdeldvania, ktory
je sucast’'ou suborov na stiahnutie.
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Formular Vyhodnotenie cenového prieskumu je potrebné vyplnit’ pre relevantné porovnanie
cien, ked’ze rovnaké/obdobné vzdelavanie, ktoré realizuju d’alsi 2 poskytovatelia vzdelavania
osloveni v cenovom prieskume, moze aj nemusi mat’ porovnatelny rozsah (¢asova dotaciu).

Ak je rozsah porovnavaného vzdelavania rovnaky ako rozsah pozadovaného vzdelavania,
vramci vyhodnotenia cenového prieskumu sa zohladni koneéna cena kurzovného za
porovnavané vzdelavanie.

AK je rozsah porovnavaného vzdelavania odliSny od rozsahu poZzadovaného vzdelavania,
je potrebné vypocitat’ predpokladani cenu kurzovného za kurz, ktory by mal rozsah
taky, ako pozadované vzdelavanie. V ramci vyhodnotenia cenového prieskumu sa
zohPadni vypocitana predpokladana cena kurzovného za porovnavané vzdelavanie.

Formular Vyhodnotenie cenového prieskumu, ktory je stcastou stborov na stiahnutie, je
zabezpeceny vzorcami tak, aby vloZené udaje automaticky prepocital, pre zjednodusenie
procesu vyhodnotenia je preto potrebné vyuzit elektronicka verziu dokumentu.

Cena uvedena v Ziadosti méZe byt vysSia maximalne o 20 % ako najnizsia z cien
kurzovného za porovniavané vzdelavania z formulara Vyhodnotenie cenového
prieskumu.

Tato podmienka plati iba v pripade, ak je niektora z cien kurzovného za porovndvané
vzdelavania nizsia ako konecnd cena kurzovného za pozadované vzdeldavanie.

Ak poskytovatel k ziadosti neprilozi cenovy prieskum, je povinny v pisomnom vyjadreni jasne
a zretel'ne odovodnit, preo nie je mozné pozadovany prieskum z objektivnych dévodov
vykonat'.

Vyjadrenie k nezrealizovaiu cenového prieskumu na preukizanie primeranosti ceny
poZadovaného vzdelavania je potrebné predlozit’ na predpisanom formulari, ktory je taktiez
sicast’ou suborov na stiahnutie. Tuto alternativu je mozné vyuzit' napriklad vtedy, ak ide
0 Specifické a jedine¢né vzdelavanie, ktoré aktualne nikto iny nerealizuje alebo vtedy, ak iny
subjekt md vydant akrediticiu na rovnaké/podobné vzdeldvanie, ale poskytovatel ma
vedomost’ o tom, ze uz nevykonava tito ¢innost’, pripadne z verejne dostupnych zdrojov nie
je mozné ziskat’ potrebné informacie, kontaktné udaje su neaktualne/nefunkéné a pod.

Konefnu maximalnu cenu kurzovného, ktora je uvedena v Ziadosti, nie je moZné
dodato¢ne navySovat’, a to ani v pripade, ak sa poskytovatel’ medzi¢asom stane platcom DPH.

PROFIL ABSOLVENTA VZDELAVANIA

Profil absolventa musi obsahovat’ popis vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré ucastnik
vzdelavania ziska GspeSnym absolvovanim vzdelavacieho programu.

Profil absolventa je jednym z podkladov, na zaklade ktorych urad prace posudzuje, ¢i je
vzdelavanie zamerané na rozsirenie, zvySenie alebo zmenu zruénosti alebo ¢i je vzdelavanie
zamerané na obnovu zruénosti (vratane prediZenia platnosti opravneni), ktoré nie st v ramci
tohto narodného projektu podporované, a vyhodnocuje opravnenost pozadovaného
vzdeldvania.

POSUDZOVANIE ZIADOSTI

Ked’Ze na prispevok na vzdelavanie ZoZ (d’alej aj ,,prispevok*) nie je pravny narok, Grad prace
kazdu ziadost’ posudzuje individualne na zaklade postidenia opravnenosti pozadovaného
vzdelavania vratane posudenia hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti
poskytnutia prispevku na vzdelavanie.

Splnenie podmienok na zaradenie pozadovaného vzdelavania, resp. cielenej profesie do

jednotlivych kategorii podporovaného vzdeldvania bude drad prace vyhodnocovat’ najmé na
zéklade:
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v’ zdovodnenia, ktoré ZoZ uvedie v Zziadosti (vratane podporného dokumentu, ak je to
relevantné),

v’ profilu absolventa vzdelavania, ktory predlozi poskytovatel’ vzdelavania,

v' verejne dostupnych informaénych zdrojov.

V pripade potreby méZe urad prace vyzvat" ZoZ na doplnenie informécii uvedenych

v ziadosti ajej zdovodneni, resp. ho kvoli individudlnemu postdeniu opravnenosti

pozadovaného vzdelavania vyzvat na poradensky rozhovor.

AK bude ZoZ ziadost’ zamietnuta, nie je vylucené, aby si podal novua Ziadost’, za

predpokladu, ze sa medziCasom zmenili okolnosti, resp. ze ziadost' bude obsahovat’ nové

informacie, ktoré by mohli mat’ vplyv na jej schvalenie.

DOHODA O POSKYTNUTI PRiSPEVKU NA VZDELAVANIE

Ak urad prace ziadost' schvali, uzatvori so Z0oZ dohodu o poskytnuti prispevku na
vzdelavanie Z0Z (d’alej len ,,dohoda*). Bez uzatvorenia dohody nie je moZné prispevok
ZoZ poskytnut’. V dohode st detailne Specifikované prava a povinnosti ZoZ a uradu prace pri
poskytovani prispevku.

Ako sucast’ uzatvorenej dohody urad prace vystavi vzdeldvaci poukaz Nestrat’ pracu —
vzdeldvaj sa, ktory je ZoZ povinny predlozit’ poskytovatel'ovi vzdelavania najneskdr v den
zacatia vzdeldvania. V pripade, ak ho nepredlozi, poskytovatel’ je opravneny si vzdelavaci
poukaz od ZoZ vyziadat. Vzdelavaci poukaz je potvrdenie pre poskytovatel’a, Ze urad
prace po uspesnom ukonceni vzdelavania poskytne ZoZ prispevok na vzdelavanie, ktoré
zrealizuje poskytovatel’.

OPRAVNENE VYDAVKY
Za opravneny vydavok sa povaZuje prispevok na vzdelavanie Z0Z v hodnote kurzovného.

Prispevok méze byt’ uhradeny maximalne vo vyske uvedenej v dohode, ato len v pripade
uspeSného ukoncenia vzdelavania.

Na uhradenie prispevku je potrebné, aby bol Z0Z vedeny v evidencii ZoZ v obdobi od podania
ziadosti o poskytnutie prispevku do ukoncenia realizacie vzdelavania a sucasne nebol pocas
tohto obdobia zaevidovany ako UoZ.

Urad prace uhradi prispevok, po splneni vietkych podmienok stanovenych v dohode, do
30 kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti o ihradu prispevku. Prispevok bude uhradeny
poskytovatel'ovi v mene ZoZ, pre ktorého zrealizoval vzdelavanie, na zaklade uzatvorenej
dohody a splnomocnenia, ktoré na tento Gcel Z0Z vystavi.

Informécie k poskytovaniu prispevku na vzdelavanie Z0Z je mozné ziskat' priamo na Urade
prace, resp. na webovej stranke Www.upsvr.gov.sk.

Urady prdce ani Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny nezodpovedajii za obsah informdcii
uvddzanych na inych verejne dostupnych portiloch a zdrojoch.
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