Ustredie prace,

Prezencna peciatka uradu Sociélnych vecl a rodiny Ciarovy kéd

Urad prace, socialnych
veci a rodiny

(d’alej len ,,rad®)

ZIADOST UCHADZACA O ZAMESTNANIE (UoZ)
O POSKYTOVANIE ODBORNYCH PORADENSKYCH SLUZIEB (OPS)

podl'a § 43 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

A. UoZ
Priezvisko Meno Titul
Rodné ¢islo E-mailova adresa Telefonicky kontakt

Adresa trvalého/prechodného pobytu®

V zmysle § 43 zakona o sluzbach zamestnanosti Ziadam o:
[J* vypracovanie individualneho akéného planu® (IAP) pre znevyhodnenych UoZ

0' zabezpe&enie odbornych poradenskych sluZieb (mimo 1AP)

Datum Podpis UoZ

B. Vyjadrenie uradu k podanej Ziadosti

Ziadost podana telefonicky® ' 4no ' nie

Znevyhodnenie UoZ podla § 8 0ds. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti

CPANO oo, (uviest konkrétne) ' nie

Urad podanti ziadost’ UoZ:
' akceptuje

(1 NeaKCEPLUJE (UVIESE ZAOVOANENIE) ..........c.oveeeeeseeeeeeseeeseseeses s

Datum Titul, meno, priezvisko Odtlacok peéiatky uradu a podpis
zodpovedného zamestnanca uradu

C. Oboznamenie/Poucenie UoZ

1. UoZ berie na vedomie vyjadrenie tiradu k podanej ziadosti uvedené v ¢asti B.
2. UoZ berie na vedomie podmienky ucasti na OPS/Pouceniec UoZ uvedené v ¢asti C 1.

3. UoZ berie na vedomie, ze pre ucely vyplatenia pausalneho prispevku suvisiaceho s Gcast'ou
na OPS je potrebné vyplnit udaje v ¢asti C 2.

! Vyberte relevantna moznost’
2 Vypracovanie TAP poskytuje trad vyluéne pre UoZ, ktory je vzmysle § 8 ods. 1 zakona o sluzbiach zamestnanosti
znevyhodnenym UoZ
Sv pripade telefonického podania predmetnej Ziadosti idaje v nej vyplia vecne prislusny zamestnanec uradu
* Relevantné iba v pripade, ak podanu Ziadost’ urad akceptuje (pozri cast’ B)
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C 1. Podmienky ucasti UoZ na OPS:

1. UoZ berie na vedomie, Ze je povinny absolvovat’ dohodnuté OPS v plnom rozsahu, resp. v zmysle
pokynov tiradu.

2. UoZ berie na vedomie, Ze je povinny dodrZiavat’ stanovené terminy a tieZ pisomne dohodnuté
ulohy a povinnosti z nich vyplyvajice.

3. UoZ berie na vedomie, Ze je povinny dodrziavat’ pri vietkych aktivitich v rdmci OPS vSeobecne
zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky a bezpecnostné predpisy a je povinny nepozivat’ pred
ani pocas realizacie OPS alkoholické napoje, omamné a iné psychotropné latky.

4. UoZ berie na vedomie, ze v pripade, ak odmietne ponuku na ucast’ alebo Géast’ v OPS prerusi,
resp. ukon¢i predCasne bez vainych dévodov, moéze to byt vzmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti povazované za nespolupracu s uradom. Za vazny dévod sa v zmysle § 36 ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti povazuje:

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manZela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoznuju zabezpeCit' sprevadzanie dietata do desiatich
rokov veku do predskolského zariadenia alebo do $koly,

b) zdravotny stav UoZ postdeny podla § 19 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

C) docasnd pracovnd neschopnost UoZ, ktorej zadiatok a skon&enie sa uradu preukazuje
potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti, a to v lehote do troch pracovnych dni odo dia
vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym dinom nasledujicim po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skonéenie docasnej pracovnej neschopnosti
preukazuje UoZ osobne,

d) zdravotny stav blizkych osob, ktory si na zdklade pisomného vyjadrenia oSetrujiceho lekdra
alebo rozhodnutia zdravotnickeho zariadenia vyzaduje osobnt starostlivost, oSetrovanie alebo
sprevadzanie; pisomné vyjadrenie oSetrujuceho lekdra alebo rozhodnutie zdravotnickeho
zariadenia o zacati osobnej starostlivosti alebo oSetrovania, predklada UoZ do troch pracovnych
dni odo dna vystavenia pisomného vyjadrenia oSetrujuceho Ilekara alebo rozhodnutia
zdravotnickeho zariadenia, pisomné vyjadrenie oSetrujiceho lekara alebo rozhodnutie
zdravotnickeho zariadenia o skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania predkladda UoZ
nasledujuci pracovny deit po skonceni osobnej starostlivosti alebo oSetrovania a doklad
0 sprevadzani predkladda UoZ nasledujuci pracovny deii po skonceni sprevadzania,

€) vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobitného predpisu, vykondvanie pravidelného
cvicenia alebo plnenie tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych
zéaloh podl'a osobitného predpisu, ktorych zacatie a skonenie sa uradu preukazuje najneskor
jeden pracovny defi pred ich zacatim a tri pracovné dni po ich skonceni,

f) iné dovody, ktorych vaznost posudzuje trad.

5. UoZ moze z dévodov uvedenych v bode 4 ospravedInit’ svoju neucast, resp. pred¢asné ukoncenie
OPS. V pripade netucasti na poradenskej aktivite je UoZ povinny oznadmit' dant skuto¢nost’ uradu
a predlozit’ pisomné potvrdenie zdovodiujuce jeho neucast’.

6. Urad v zmysle § 43 ods. 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytuje UoZ pausalny prispevok ako
nahradu cestovnych vydavkov a stravného (d’alej len ,,pausalny prispevok®) vo vyske ...... eur (OPS
menej ako 5 hodin), resp. vo vyske ...... eur (OPS 5 a viac hodin) za kazdy den prezen¢nej Gcasti na
OPS. Pre ucely pausalneho prispevku nie je potrebné predkladat’ dradu ziadost’” 0 uhradu
pausalneho prispevku ani Ziadne podporné doklady.

7. UoZ berie na vedomie, ze jeho vstupom do OPS sa dokument, do ktorého UoZ svojim podpisom
zaznamenava ucast’ na OPS, stava Ziadost'ou o uhradu pausalneho prispevku. Za vstup do OPS
povazujeme datum, kedy sa UoZ zucastnil prvej poradenskej aktivity v ramci pontukanych OPS, t. j.
UoZ prezencnu listinu 1. krat podpisal.

8. Urad v pripad splnenia vietkych podmienok uhradi UoZ pausilny prispevok do 30 kalendarnych
dni od ukonéenia OPS.

9. Urad v zmysle § 43 ods. 8 zakona o sluzbach zamestnanosti poskytuje UoZ tiez nahradu vydavkov
na ubytovanie v pripade, ak takéto vydavky vznikli. Vydavky na ubytovanie su opravnené iba
Vv pripade, ak existujuce spoje hromadnej dopravy medzi miestom trvalého alebo prechodného pobytu
a miestom realizacie OPS neumoziiuju UoZ riadne (v plnom rozsahu) a bez vyraznych obmedzeni
zucastnit’ sa realizacie OPS.

10. UoZ berie na vedomie, Ze o thradu vydavkov na ubytovanie, ak vydavky vznikli, musi poZziadat’
pisomne prostrednictvom Ziadosti o ihradu vydavkov na ubytovanie (d’alej len ,,ziadost™), ktora je
zverejnena na WWW.Upsvr.gov.sk a dostupna u zodpovednych zamestnancov Uradu. Ziadost je

potrebné predlozit’ radu najneskor do 30 kalendarnych dni od posledného diia, kedy vydavky na
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20160701#paragraf-19
http://www.upsvr.gov.sk/

ubytovanie v ramci poskytovanych OPS vznikli. Nevyhnutnou stcastou tejto ziadosti su
hodnoverné a Citatelné doklady preukazujuce vydavky na ubytovanie.

11. UoZ berie na vedomie, ze vydavky na ubytovanie, ak takéto vydavky vznikli, budd Vv pripade
splnenia vSetkych podmienok UoZ uhradené do 30 kalendarnych dni od podania Ziadosti.
V pripade zistenia nedostatkov sa 30-dilova lehota na thradu predlZzuje o dobu potrebna na
odstranenie nedostatkov.

12. UoZ berie na vedomie, ze v pripade, ak bude pocas poskytovania OPS spitne vyradeny z evidencie
UoZ, straca narok na pausalny prispevok, resp. na ndhradu vydavkov na ubytovanie za dni jeho
ucasti na OPS, v ktorych nemal status UoZ.

13. UoZ berie na vedomie, Ze predpokladany termin realizacie pontikanych OPS, resp. jednotlivych
aktivit m6ze byt zmeneny podla aktualnych podmienok.

C 2. Spdsob tihrady pausilneho prispevku siivisiaceho s i¢astou na OPS’

bankovym prevodom postovou poukazkou (v hotovosti)
(Uvedte cislo bankového uctu vo formate IBAN) (Uved'te adresu)

Datum Podpis UoZ

> Vypliite preferovany spdsob thrady
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