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ŽIADOSŤ ZÁUJEMCU O ZAMESTNANIE  

O POSKYTOVANIE ODBORNÝCH PORADENSKÝCH SLUŽIEB  

podľa § 43 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 

 

Meno, priezvisko a titul: ............................................................................................................................ 

Rodné číslo: ............................................................................................................................................... 

Adresa trvalého/prechodného1 pobytu (vrátane PSČ): ............................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 

Telefónne číslo: .............................................. E-mail: ........................................................................... 2 

Žiadam o zabezpečenie odborných poradenských služieb v zmysle § 43 zákona o službách 

zamestnanosti. 

 

Zároveň beriem na vedomie, že:  

a) účasť záujemcu o zamestnanie na odborných poradenských službách  je dobrovoľná a záujemca 

o zamestnanie môže odborné poradenské služby  kedykoľvek ukončiť bez  udania dôvodov,  

b) zo strany úradu môže prísť k ukončeniu odborných poradenských služieb  v prípadoch, ak záujemca 

o zamestnanie nebude pristupovať k  odborným poradenským službám  zodpovedne a korektne. 

Svojím podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti, som si 

vedomý/á právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o uvedených skutočnostiach 

v predchádzajúcich odsekoch podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení 

neskorších predpisov, vrátane prípadných trestnoprávnych dôsledkov (§ 221, 225, 261 zákona 

č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších predpisov).  

Poučenie o ochrane osobných údajov 

Podľa článku 5 Nariadenia európskeho parlamentu a rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 

fyzických osôb pri spracovávaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa 

zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov), musia byť osobné údaje správne 

a podľa potreby aktualizované; osobné údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa 

spracúvajú, sa bezodkladne vymažú alebo opravia; v prípade poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou 

osobou nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30794536, spracúva osobné údaje v zmysle zákona o službách 

zamestnanosti a uvedené osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy. V prípade 

akýchkoľvek nejasností, problémov a otázok sa môžete obrátiť na:  

ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk. 

 

Svojím podpisom potvrdzujem, že som poučeniu v plnom rozsahu porozumel(a). 

 

V ........................................... dňa .............................       
 

................................................... 
podpis záujemcu o zamestnanie 

                                                 
1 Nehodiace sa prečiarknuť. 
2 Uveďte minimálne jeden z požadovaných údajov – telefónne číslo, resp. e-mail.  
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