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Kod: 401400DWW4
UvOD

Projekt Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti/Poradenstvom k zamestnaniu (d’alej aj ,,NP Poradenstvom k zamestnaniu®, resp.
aj ,,projekt™) sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej aj
»arad®) v rdmci Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace (dalej len
»~AOTP*) podl'a § 54 Projekty a programy zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘) s cielom zlepsit znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie a mladym
I'ud’om v situacii NEET pristup k zamestnaniu.

V ramci NP Poradenstvom k zamestnaniu je realizovana akcia ,,Profesijné poradenstvo pre
uchadzacov o zamestnanie“ (d’alej aj ,,profesijné poradenstvo®) s cielom poskytnat’ toto
poradenstvo pre tych uchadzacov o zamestnanie, ktori chcii poziadat’ o prispevok na
vytvorenie pracovného miesta na samostatnu zarobkovi ¢innost’ (d’alej len ,,SZC*) v ramci
narodného projektu Financné stimuly pre zamestnanost’.

Predpokladany pocet 0s6b zapojenych do tejto akcie je 18 000 UoZ.

ROZPOCET PROJEKTU

Vyska rozpo€tu alokovani na prispevky na cestovné a stravné pre pldnovany pocet
zaradenych uchadzacov o zamestnanie v ramci tejto akcie je 482 400,00 eur.

CIEL: NARODNEHO PROJEKTU

Cielom projektu je prispiet’ k zvySeniu zamestnatel’nosti znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie  amladych uchadzatov o zamestnanie, K zvySeniu motivacie
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie amladych uchiddzaCov o zamestnanie
pracovat’, Kk zvySeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace ak zlepseniu ich
zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry. Jeho cielom je zabezpe€it’ individualizovany
pristup k znevyhodnenym uchadzatom 0 zamestnanie a mladym uchadza¢om
0 zamestnanie a poskytnut’ im poradenstvo vratane profesijného poradenstva.

SPECIFICKE CIELE AKCIE

Medzi Specifické ciele tejto akcie projektu patri:

- poskytnut’ zakladné informacie 0 podmienkach ziskania prispevku na SZC,
- oboznamit’ uchadzadov o zamestnanie s procesom pripravy na SZC,

- oboznamit’ uchadzaov o zamestnanie so silnymi a slabymi strankami SZC,
- poskytnut’ zdkladné informacii z oblasti stivisiacej legislativy,

- poskytnut’ zékladné informacii z oblasti finan¢ného manazmentu,

- poskytnit zakladné informacii z oblasti marketingovych zrucnosti,

- vypracovat’ podnikatel'sky zdmer a zabezpecit’ potrebnli dokumentaciu.
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Kod: 401400DWW4

OPRAVNENE UZEMIE

Opravnenym uzemim pre poskytovanie Profesijného poradenstva pre uchadzacov
0 zamestnanie st vSetky regiony Slovenskej republiky (t. j. Bratislavsky samospravny kraj,
Trnavsky samospravny kraj, TrenCiansky samospravny kraj, Nitriansky samospravny Kraj,
Banskobystricky samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj, PreSovsky samospravny
kraj, Kosicky samospravny kraj).

OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA

Opravnenou ciel’ovou skupinou projektu su:

1. uchadzaci o zamestnanie znevyhodneni v zmysle § 8 ods. 1 pism. b) aZ i) zakona
0 sluzbach zamestnanosti a

2. mladi uchadzaci o zamestnanie vo veku do 30 rokov (t. j. 30 rokov minus 1 den),
ktori si NEET (not in employment, education or training = nie st zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania ani odbornej pripravy) a ktori:

- st vedeni v evidencii uchddzacov o zamestnanie miniméalne 1 mesiac a sucasne
spifiajti aspoti 1 z nasledujticich 3 podmienok:
» dosiahli vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie,
* st obfanmi so zdravotnym postihnutim,
» pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne
platené zamestnanie, resp. neprevadzkovali SZC,
alebo

- su vedeni v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie minimalne 3 mesiace.

OPRAVNENA AKCIA (AKTIVITA)

Akcia Profesijné poradenstvo pre uchadzacov o zamestnanie bude realizovana formou
poradenskych stretnuti. Profesijné poradenstvo budu tvorit’ skupinové, resp. V pripade
potreby aj individualne stretnutia uchadzacov o zamestnanie S odbornym poradcom tradu
prace, socialnych veci a rodiny.

Pocet stretnuti v ramci profesijného poradenstva je min. 3 stretnutia, ktoré st povinné,
amax. 4 stretnutia, pricom posledné Stvrté stretnutie nie je povinné. Celkovy rozsah
Profesijného poradenstva pre uchadzacov o zamestnanie s pocétom 4 poradenskych
stretnuti tak méze byt’ max. 18 hodin.

Predmetom poradenskych stretnuti buda 3 nasledovné tematické celky:

1. Podmienky ziskania prispevku na SZC asuvisiace legislativne predpisy —
poskytnutie informécii o:
- podmienkach ziskania prispevku na SZC,
- opravnenych vydavkoch suvisiacich s podporovanym vykonavanim SZC,
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- povinnostiach uchadzaca o =zamestnanie suvisiacich s procesom ziskania
prispevku na SZC a jeho nasledného vyuzitia,

- zékladnych povinnostiach SZCO suvisiacich so zacatim prevadzkovania SZC
a samotnym prevadzkovanim SZC v zmysle legislativy platnej na izemi SR.

2. Osnova podnikatel’'ského zameru a marketingové informacie — poskytnutie
informadcii o:
- dokumentoch potrebnych pre ziskanie prispevku na SZC,
- Struktare a obsahu podnikatel'ského zameru,
- zostaveni kalkulécie predpokladanych nakladov,
- zékladnych marketingovych zru¢nostiach.

3. Podnikatel’sky zamer — predbezné posudzovanie vypracovanych a predlozenych
navrhov podnikatel'skych zadmerov.

Zarad’'ovanie uchadzacov 0 zamestnanie do tejto akcie sa bude realizovat' na zaklade
predlozenej Ziadosti uchadza¢a o zamestnanie o profesijné poradenstvo pred zalatim
samostatnej zarobkovej ¢innosti (priloha ¢. 1 tohto oznamenia).

Podmienky poskytnutia finanéného prispevku na samostatnii zarobkova ¢innost” v rdmci
narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ — Aktivita 2 ,,Podpora SZCO*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov si zverejnené v Oznameni
0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta na samostatni zarobkovu cinnost’ prostrednictvom samozamestnania

V rdmci narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost’ aktivita 2 ,.,Podpora SZCO.

Dalsie informacie 0 najdete TU.

PODMIENKY POSKYTNUTIA PROFESIJNEHO PORADENSTVA

Do profesijného poradenstva mozu byt zaradeni uchadzaci o zamestnanie, ktori v Case
vstupu do projektu, t. j. v defi podpisu Dohody 0 poskytovani Profesijného poradenstva
pre uchadzadov 0 zamestnanie budu spifat’ podmienky ciel'ovej skupiny.

Okrem podmienok cielovej skupiny je vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach

zamestnanosti d’alsou podmienkou pre tych uchadzatov o zamestnanie, ktori pred

zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie prevadzkovali alebo vykonavali SZC,

aby platilo, Ze uchadzac o zamestnanie:

a) ma splnené daniové povinnosti podl'a zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,
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¢) nebola mu ulozena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania v obdobi
dvoch rokov pred podanim ziadosti o prispevok,

d) nema voci aradu prace, socialnych veci a rodiny platné finan¢né zavizky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat doticie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovana z fondov EU, ak ide o pravnick osobu
(nevztahuje sa na fyzickt osobu).

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zist'uje urad préce, socidlnych veci

a rodiny; splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az ¢) moze preukazat aj ziadatel’.

Splnenie podl'a ods. 7 pism. f) preukazuje ziadatel’.

V zmysle § 1 ods. 7 zdkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informaénych systémov verejnej spravy
Vv rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podla
ods. 5 st opravnené poziadat osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajucej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA CESTOVNE A STRAVNE

Za kazdy den prezen¢nej ucasti na poradenskom stretnuti profesijného poradenstva urad
prace, socialnych veci a rodiny poskytne uchadzacovi 0 zamestnanie prispevok na cestovné
a stravné vo vyske 6,70 eur. Celkova vyska prispevku na cestovné a stravné sa odvodi od
poctu dni poradenskych stretnuti absolvovanych prezencne a vypocita sa ako ndsobok
prispevku na cestovné a stravné na jeden den (6,70 eur) a poctu dni poradenskych stretnuti
absolvovanych prezencne. Maximalna vySka prispevku pre jedného uchadzaca
0 zamestnanie je 26,80 eur.

Prispevok na cestovné a stravné sa poskytne uchadzacovi 0 zamestnanie, ktory absolvoval
profesijné poradenstvo vratane predlozenia podnikatel'ského zameru, vypracovaného
V pozadovanej Struktire.

Prispevok na cestovné a stravné sa poskytne aj uchadzacovi 0 zamestnanie, ktory predc¢asne
ukondil svoju ucast’ na profesijnom poradenstve z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 1
pism. a), b), 1) a p) zakona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v § 36 ods. 4 ziakona
0 sluzbach zamestnanosti, alebo ospravedlnil svoju neuc¢ast’ na poradenskom procese
z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 4 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, alebo ukoncil
ucast’ na profesijnom poradenstve z dévodu rozhodnutia nepoziadat’ o prispevok na zacatie
vykonavania SZC (0 tejto skutoénosti je uchadza¢ o zamestnanie povinny informovat’ urad
prace, socialnych veci a rodiny).
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Prispevok na cestovné a stravné sa neposkytne uchadzacovi o zamestnanie za dni,
v ktorych sa neziacastnil na poradenskom stretnuti prezenénym spdsobom.

SPOSOB FINANCOVANIA

Financovanie prispevku na cestovné a stravné v stvislosti s realizaciou akcie Profesijné
poradenstva pre uchadzacov o zamestnanie sa realizuje zo zdrojov ESF+ azo $tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky.

Na poskytnutie prispevku na cestovné a stravné nie je pravny narok.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Profesijné poradenstvo Zaciatok Ukoncenie
pre uchadzacov o zamestnanie realizacie realizacie
Predkladanie ziadosti o Profesijné poradenstvo 03/2024 09/2028*

pre uchadzacov o zamestnanie

Podpisovanie dohdd o poskytnuti Profesij.ného 03/2024 10/2028*
poradenstva pre uchadzatov o zamestnanie

Realizacia Profesijného poradenstva pre 03/2024 10/2028*
uchadzacov o zamestnanie

Uhrada finanénych prispevkov V stvislosti
s ucastou na Profesijnom poradenstve pre 03/2024 11/2028*
uchddzacov o zamestnanie
* resp. do vycerpania financnych prostriedkov na prispevky na vytvorenie pracovného

miesta na SZC v ramci narodného projektu Financné stimuly pre zamestnanost

Z0OZNAM PRILOH K OZNAMENIU

Priloha: Ziadost’ uchadzaca o zamestnanie o profesijné poradenstvo pred zacatim
samostatnej zarobkovej ¢innosti
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