ﬁ'_.:"l_._ UPSVaR

Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

SEKCIA SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

VYHODNOTENIE
UPLATNOVANIA AKTiVNYCH OPATRENI NA TRHU PRACE
ZA ROK 2022

maj 2023



OBSAH
1 AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE - NASTROJ ZNIZOVANIA NEROVNOVAHY

NA TRHU PRAGCE .....cooooooiiiiiiiiiisies st 7
1.1 Stitna pomoc pre malé a stredné podniky .............cccocovvrrererrrnrnrerenieereeseseses e 8
1.2 AKktivne opatrenia na trhu Prace...........cccooooiiiiiiiiiiii 14
1.2.1 ZvySovanie zamesStNatelMOStL..........cueiiiiiiiiiiiic i 14
1.2.2 ZvySovanie ZameEStNANOST .....uiuveeiiuieiiiiieiitiiesiiteesieeesbeesssbeeesbeessbeesssbeesssbeesssseessssessnseeeans 14
1.2.3 Udrzanie existujucich pracovnych miest ..........ccovvveririiiiieiiiiiiicneseee e 14
1.3 VyuzZivanie aktivnych opatreni trhu prace v roku 2022..............cccccoevvevviieviveneenn, 17
2 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH

A SPROSTREDKOVATEL’SKYCH ,SLUZIEB ZA ROK 2022 V POSOBNOSTI
USTREDIA A URADOV - § 32, § 42 ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI 18

2.1 Vyhodnotenie €innosti Uradoy ..............ocooiiiiiiiiiiiii e 18
2.1.1 Spolupraca S0 ZamesStNAVALEI M ........viriveiiiiiiie e 18
2.1.2 Kontakt 0 ZameStNAVALEITNI .......eeiuviiiieiiieiie et 19
2.1.3 VYDEIOVE KONAMIA ...ttt ettt nneene s 19
2.1.4 Burzy prace a iNfOTMACT.......eiiuieiieiiieiie i 20
2.1.5 Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi.........ccccovveiiiiiiiiiii e 20
2.1.6 Europske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatelov ............ccceveviienieiiieennnn. 21
2.1.7 Vyberové pohovory pre zaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP ...........cccoovvererrrennnn. 21
2.2 Sprostredkovanie ZamesStNaNia..........cccvccueiieieeie i 22
2.3 Informacné a poradenské sluzby pre uchadzadov o zamestnanie azaujemcov
0 ZAMESTNANIE ...ttt 22

2.4 Eurépske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre uchadzacov 0 zamestnanie,
zaujemcov 0 zamestnanie a nezamestnanych.................ccocvii 23

2.5 Projekty uradov v ramei partnerstiev ..............cccooeiiiiiiiiiini 23
3 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI TRHU PRACE NA
PODPORU ZAMESTNATEDLNOST ..ottt 24

3.1 Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo VK uzamestnavatela, alebo s ucastou na skupinovom

sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo urad na uzemi
SR pre zamestnavatela, alebo pre zamestnavatel’a z lenského §tatu EU -§32
ods. 12 pism. d) zakona o sluzbich zamestnanosti...................ccccooeniniiiiinen, 24
3.2 Informacné a poradenské sluzby pri vol’be povolania - § 42 ods. 2 pism. a zakona
0 sluZbach zamestnanosti .................occviiiiiiiii 24
3.3 Odborné poradenské sluzby - § 43 zakona o sluzbach zamestnanosti........................ 25
3.4 Vzdelavanie a priprava pre trh priace uchadzaca o zamestnanie - § 46 zakona
0 sluzbach zamestnANOSE ..............occoiiiiiiiiiiii 29
3.4.1 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie zabezpecené uradom - §
46 ods. 4 zdkona o sluzZbach ZamestNaANOStl ........cvvvveieiiiieiiei i 29
3.4.2 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaa o zamestnanie zabezpeCené z vlastnej
iniciativy UoZ - § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti ...........c.cccevvvvivcrenrieennnn. 29
3.5 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zikona o sluzbach
ZAMESENANOSTE ...t 29

3.6 Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou menSich sluzieb pre samospravny kraj - § 52 zakona o sluzbach

ZAMESTNANOSTT ...ttt bbb 29
3.7 Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby - § 52a zakona
0 sluZbAch ZameStNANOSE ...............cooiiiiiiii s 33



3.8 Prispevok na rekvalifikatny kurz (REPAS+) - § 54 ods. 1 pism. d) zakona

0 sluZzbach zameStNANOST ...............ccooiiiiiiii e 37

3.9 Prispevok na kompeten¢ny kurz (KOMPAS+) - § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt 41

3.10 Narodny projekt Nestrat’ pracu —vzdelavaj sa - § 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt 44

4 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTiVNYCH OPATRENI TRHU PRACE
ZAMERANYCH NA ZVYSENIE ZAMESTNANOST ... 46
4.1 Prispevok na samostatni zarobkovi ¢innost’” - § 49 zikona 0 sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt ettt 46

4.2 Prispevok na zamestnivanie znevyhodneného UoZ - § 50 zikona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt bt n e 47

4.3 Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti - § 50j zakona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt ettt n e 47

4.4  Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani - § S1a zakona o sluzbach zamestnanosti ....................ccccooiniin 47

45 Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta - § 53d zikona o sluZzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt n et 48

4.6  Umiestiiovaci prispevok integratnému podniku - § 53f zikona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...t bbbt 48

4.7  Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska - § 56 zakona
0 sluZbach ZameStNANOSH ...............coeiiiiiiii s 48

4.8 Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu ¢innost’
- § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti.................cccccoeiiiiiiii 49

5 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA UDRZANIE
ZAMESTNANOSTI (UDRZANIE EXISTUJUCICH PRACOVNYCH MIEST)......... 49
5.1 Vzdelavanie apriprava pre trh price zamestnanca - § 47 zikona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt ettt n e 49

5.2 Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti............ 49
5.3 Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a zikona o0 sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt 51

5.4 Prispevok na dopravu do zamestnania .................ccoovviiiiiiiiiiiic 53

5.5 Prispevok na prest’ahovanie za pracou - § 53¢ zakona o sluzbach zamestnanosti ....53
5.6 Vyrovnavacie prispevky integranému podniku - § 53g zikona o sluzbach

ZAMESTNANOSTE ...ttt 54
5.7 Prispevok na udrZanie obfana so ZP v zamestnani - § 56a zikona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt 55
5.8 Prispevok na cinnost’ pracovného asistenta - § 59 zikona o sluzbach
ZAMESTNANOSTE ...ttt 55

5.9 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo chrianeného
pracoviska ana thradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60 zakona
0 sluZbAch ZameStNANOSH ...............cooiiiiiiii s 56

6 PROJEKTY A PROGRAMY - § 54 ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI .58

6.1 Narodné projekty realizované podla § 54 zikona v ramci Operaéného programu
Ludské zdroje zamerané na zavedenie zaruky pre mladych nezamestnanych Pudi
(UoZ), ktori patria k NEET, zvySenie zamestnanosti, zamestnatel’'nosti a ucasti
mladych Pudi na trhu prace - Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti

mladych Pudi ..., 58
6.1.1 Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace™..........cccocveiiiiiiiiiiiiiie e 58
6.1.2 Narodny projekt ,,Prax pre mladych™..........cccooiiiiiiiiii e 58



6.2 Narodné projekty realizované podla § 54 zikona v ramci opera¢ného programu
Ludské zdroje zamerané na podporu zvySenia zamestnatePnosti a zamestnanosti

S doérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a

zdravotne postihnuté osoby - Prioritna os 3: Zamestnanost’.................cccccevvveeiinnnns 63
6.2.1 Narodny projekt ,,Spolocne hl'addme pracu I ...........ccoiiiiiiiiii 63
6.2.2 Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 3« ........ooiiiiiiiiiii s 69
6.2.3 Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota™............cccevveriieneniiieennnn. 77
6.2.4 Narodny projekt ,,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ” ................. 78
6.2.5 Narodny projekt ,,Podpora zamestnanosti®.............ocveiiriiriiiiiiiiic e 79
6.2.6 Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ“..........cccccooveiiiiniiii e 90

6.3 Narodné projekty realizované podla § 54 zdkona v ramci Opera¢ného programu
Ludské zdroje zamerané na podporu napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID - 19 apriprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodarstva

— Prioritnd 08 8: REACT —EU ........coocoooiiiiciieececeee e 96
6.3.1 Narodny projekt ,,Chyt’ sa SVOJE] SANCE™ .......ceeiiiiriiiiiieieseere e 96
6.4 Projekty realizované podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti, financované zo

Statneho rozpoctu Slovenskej republiKy .............cccccoiiiiiiiiii 107
6.4.1 Motivacény interny projekt pre mladych do 29 rokov ,,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“ ......107
6.4.2 Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych ,,ZvySenou aktivitou k zamestnaniu*

.......................................................................................................................................... 108
6.4.3 Projekt ,,Pomahame odidencom® ............cooiiiiiiiiiiie i 108
6.4.4 Projekt ,,Pomahame odidencom — poradenstvo™............occveiiiiiieiiiiie e 116
T ZAVER ...coooiiiiiiiiititesee s 117



Zoznam pouzitych skratiek a symbolov

AC aktivacnd ¢innost’

ADZ agentlra do¢asného zamestnavania
AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

APTP aktivna politika trhu prace

ADZ agentura docasného zamestnavania
AP absolventska prax

APZ agentlra podporovaného zamestnavania
Bl burza informécii

BP burza prace

BPal burzy prace a informacii

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CCP celkova cena prace

CR Ceska republika

DEN dlhodobo nezamestnany obcan

DNO dlhodobo nezamestnany ob¢an

DN UoZ dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie
DS dobrovol'nicka sluzba

EHP europsky hospodarsky priestor

ES Eurdpske spolocenstvo

ESF Eurdpsky socialny fond

EURES Eurdpske sluzby zamestnanosti

EU Eurdpska unia

€/EUR/eur mena euro

FO fyzicka osoba

HDP hruby domaci produkt

HP hromadné preptstanie

CHP/CHD chranené pracovisko / chranena dieliia
IAP individualny akény plan

1aPS sluzby

informacné a poradenské sluzby

IP

integracny podnik

IPS informac¢no — poradenské stredisko

ISCED medzinarodna klasifikacia vzdelavania

ISTP integrovany systém typovych pozicii

IT informacné technologie

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MN miera nezamestnanosti

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MK SR Ministerstvo kultiry SR

MSP malé a stredné podniky

MUoZ Mlady uchadza¢ o zamestnanie (do 29 rokov)

NARMSP Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

NEET Mladi l’udi'a, vedeni % evidenci? UoZ uradov, .ktori nie st zarpestnam’, nepokracuji v procese
vzdelavania, ani sa nezi¢astiiuji na odbornej priprave (not in employment, education or training)

NFP nenavratny finan¢ny prispevok

NKK narodna koordina¢na kancelaria

NP narodny projekt

OECD Organizacia pre ekonomickt spolupracu a rozvoj

OPLZ Operacny program LCudské zdroje

OPS odborné poradenské sluzby

RO pre OP Z riadiaci organ pre OP ©Z - M SR

OozpP obcan so zdravotnym postihnutim

p. b. percentualny bod

PN praceneschopnost’

PM pracovné miesto




PO pravnicka osoba

PO2 Prioritna os 2

projekt PZSZ projekt ,,Pracuj, zmei svoj zivot*

SHR stikromne hospodariaci rol'nik

SK NACE rev 2. Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
SOS stredna odborna skola

SP socialny podnik

SR Slovenska republika

spol. sr.o. spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

SR SR Statny rozpocet Slovenskej republiky

SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky

SS stredna Skola

SZ sluzby zamestnanosti

szC samostatna zarobkova ¢innost’

szCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SzU sprostredkovanie zamestnania za tthradu
TMS Targeted Mobility Scheme — finanéna podpora mobility
TP trh prace

UoZ uchadzac o zamestnanie

Urad urad préce, socialnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
VK vyberové konanie

VPM vol'né pracovné miesto

VSZ Verejné sluzby zamestnanosti

VS vysoka skola

VzPrTP vzdelavanie a priprava pre trh prace

Z.z. zbierka zédkonov

Zakonnik prace zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
zakon o sluzbach zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 z mene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zamestnanosti/ zakon neskorsich predpisov

ZAZ zvysSena aktivita k zamestnaniu

ZoZ zaujemca o zamestnanie

ZUoZ znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
ZP zdravotné postihnutie

Z8 zakladna $kola




1 AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE - NASTROJ ZNIZOVANIA
NEROVNOVAHY NA TRHU PRACE

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (d’alej len “APTP*) je predovietkym vytvarat' priestor
pre ul'ah¢enie prechodu a skratenie doby prechodu ob¢anov z nezamestnanosti do pracovného
procesu, resp. samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,SZC*) a prostrednictvom $pecifickych
programov udrziavat’ a zvySovat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’ si miesto na trhu prace (d’alej
len ,,TP*). APTP sa realizuje cez opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré uchadzatom
0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) ul'ahcuju pristup na TP, aj prostrednictvom aktivnych opatreni
trhu prace (dalej len ,,AOTP*), najmi znevyhodnenym UoZ. AOTP napomahaju aj rozvoju
podnikania a SZC, podporuju rast odbornych sposobilosti UoZ, zaujemcov o zamestnanie (dale;
len ,,Z0Z*), ako aj zamestnancov, podporuju vytvaranie novych pracovnych miest (d’alej len
»PM®) audrziavanie existujucich PM a zamestnancov na tychto podporovanych PM, a tiez
podporujt investorov. Pravny ramec tvori zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®).

Aj v roku 2022 sa AOTP realizovali predovsetkym prostrednictvom nasledovnych programov
a projektov, financovanych zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF®)
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR SR*), alebo
ktoré su financované zo SR SR alebo inych zdrojov:

- narodné projekty (d’alej len ,,NP*), ktoré schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR (dalej len ,,ministerstvo) a realizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,ustredie*) alebo urad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad®),

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje Ustredie a realizuje Urad,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo zdujemcov o zamestnanie (d’alej len ,,Z0Z%)
na TP, ktoré schval'uje ministerstvo alebo ustredie a realizuje tirad alebo pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba,

- projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych
sa vykonava alebo prevadzkuje SZC, a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani
v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
a odstranenim ich nasledkov, ktoré schvaluje ministerstvo alebo ustredie po schvaleni
podmienok vladou SR a realizuje tstredie alebo urad,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie,

- pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schval'uje Gstredie a realizuje Urad,

- projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych os6b na TP prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani néstrojov a sluzieb podporujtcich ich uplatnenie sa
na TP, zlepSenie ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrzanie ich zamestnanosti, ktoré
schval'uje ministerstvo a realizuje sprostredkovatel'sky organ ministerstva,

- projekty a programy na podporu integracie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je
ziadatel'om o azyl, ktorému bol udeleny azyl, ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana
alebo ktorému sa poskytlo doCasné utoCisko, s cielom ul'ahlit’ jeho socidlne zaclenenie
a integraciu na trh prace poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujucich zlepSenie jeho
zamestnatel'nosti a uplatnenia sa na TP, ktoré realizuje ustredie alebo urad.

AOTP sa premietli do hlavnych ciel'ov tychto programov a projektov, orientovanych na zvysenie
zamestnateI'nosti UoZ a podporu zamestnanosti, najméa znevyhodnenych skupin UoZ, ako aj
ZoZ. Financované boli prevazne z transferu zdrojov z Eurdpskej tinie v ramci Opera¢ného
programu LCudské zdroje (d’alej len ,,OP LZ*) na celom tizemi SR, s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*), kde sa realizované projekty financovali vylu¢ne
z prostriedkov SR SR.



V roku 2022 bolo na AOTP vycerpanych celkom 143 668 849 eur, z toho bolo 81 535 940 eur
Cerpanych zo SR SR (vratane 15 % spolufinancovania NP z ESF). Teda podiel finaénych
prostriedkov SR SR tvoril aZ 56,75 % vietkych vynalozenych zdrojov na AOTP. V porovnani
s predchadzajiacim rokom, v roku 2021 bolo na AOTP vy¢erpanych celkom 105 875 204 eur,
z toho bolo 52 584 157 eur ¢erpanych zo SR SR (vratane 15 % spolufinancovania NP z ESF).
Teda podiel finaénych prostriedkov SR SR tvoril 49,66 % vsetkych vynalozenych zdrojov
na AOTP. V absolitnom vyjadreni bolo v roku 2022 vycerpanych oproti predoslému roku
0 37 793 645 eur viac finanénych prostriedkov a podiel finanénych prostriedkov zo SR SR na
financovani AOTP sa v roku 2022 zvysil o 7,09 percentualneho bodu (d’alej len ,,p.b.).

Realizacia  AOTP  bola  ovplyviiovand  existujicimi  nariadeniami  Europskeho
spolo¢enstva/Eurdpskej unie (dalej len ,,ES/EU®), ako aj pravidlami pre poskytovanie $tatnej
pomoci aminimalnej pomoci V pripadoch, ak prijimatelmi prispevkov boli podniky
vykonévajuce hospodarsku ¢innost’.

1.1. Statna pomoc pre malé a stredné podniky
Pomoc poskytnuta malym a strednym podnikom

Celkovy podiel statnej pomoci poskytnutej v roku 2022 malym a strednym podnikom (d’alej len
,»MSP*) vo vyske 318,78 mil. eur tvoril 89,98 % z celkovej statnej pomoci poskytnutej Gstredim.

Tab. ¢. 1
Cvax . iel
Celkova Statna pomoc (v mil. eur) 354,30 p(?:/'j
0
Pomoc pre mikropodniky 676 27,70 7,82
ztoho | Pomoc pre malé podniky 465 31,72 8,95
MSP
Pomoc pre stredné podniky 78 8,42 2,37
Pomoc podnikom Pomoc pre velké podniky 142 7,64 2,16
Pomoc pre MSP 250,95 70,83
Z toho
. treni 576 319
pomoc v rdmci opatreni .
o4 prijimatelov
COVID-19 Ez?nfiypre velke 2787 787

Statna pomoc poskytnuta na vzdelavanie

V roku 2022 bola poskytnuta Stdtna pomoc na podporu vzdelavania v sulade s ¢l. 31 nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlugitelné s vnutornym
trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ato v ramci opatrenia - Schémy Statnej pomoci na
podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2, SA. 101576 vo
vyske 3,26 mil. eur zo zdrojov SR SR. Stitna pomoc bola poskytnuta 1 opravnenému
prijimatel’ovi pomoci, ktory je vel’kym podnikom - VW Slovakia a. s. Podporeny region v ramci
pomoci na podporu vzdelavania bol BSK. V ramci uvedenej pomoci je naplanované zabezpecit
vzdelavanie z 85 dohod pre 6 037 zamestnancov, pricom Cerpanie bude prebiehat’ az do marca
2024.



Pomoc na podporu vzdelavania v ramci ustredia predstavovala priblizne 0,92 % z celkovej
poskytnutej pomoci. V roku 2022 priSlo k vyraznému narastu poskytnutej Statnej pomoci
na podporu vzdelavania o 2,91 mil. eur, ¢o predstavuje narast o 831,42 %. Je vSak potrebné
uviest, ze umerne narastol aj pocet zamestnancov, ktori boli a budu zapojeni do podpory
vzdeldvania. Narast je spOsobeny aj skutocnostou, Ze zamestnavatelia nemohli pocas
pandemickej situacie COVID-19 v roku 2021 zabezpecovat’ vzdelavacie aktivity a tie sa prejavili
naplno az v roku 2022.

Tab. ¢.2
Celkova pomoc na vzdeldvanie (v mil. eur) 3,26 %
Pomoc
na vzdelavanie z toho Ustredie / zakon o sluzbdch zamestnanostil 3,26 mil. 100
Forma pomoci nenavratny finanény prispevok

Statna pomoc poskytnuta na podporu zamestnanosti

Celkova pomoc na podporu zamestnanosti v ramci L'Jstregia bola poskytnuta v celkovom suhrnnom
objeme 351,04 mil. eur, z toho 328,71 mil. eur zo SR SR, pricom pomoc bola poskytnuta
577 680 opravnenym prijimatel’om pomoci.

V porovnani s rokom 2021 sa pomoc Vroku 2022 suhrnne znizila o1 090,62 mil. eur,
¢o predstavuje 75,65 %0.

Tab. ¢. 3
Celkova pomoc na zamestnanost (v mil. eur) 351,04 %
Ustredie/ opatrenia COVID - 19 278,82 79,43
Pomoc
na zamestnanost z toho ustredie / zakon o sluzbdch zamestnanosti 70,62 20,12
Ustredie / individudlne opatrenia investi¢nej pomoci 1,60 0,45
Forma pomoci nenavratny finanény prostriedok

Poskytnuti pomoc na zamestnanost’ vV zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014

Statna pomoc v roku 2022 poskytnutd na podporu zamestnanosti v zmysle nariadenia Komisie
(EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlu¢itelné s vntitornym trhom podrla
¢lankov 107 a 108 zmluvy bola poskytnuta v celkove vyske 70,62 mil. eur, z toho 48,29 mil.
eur zo SR SR, celkom 1 269 opravnenym prijimatelom a bola poskytnuta v ramci opatreni:

e Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(d’alej len ,,ZP*) v zneni dodatku ¢. 1 - SA100385, kde pomoc bola v roku 2022 poskytnuta
v celkovej vyske 0,1 mil. eur pre 17 opravnenych prijimatel'ov.

e Schéma S$tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so ZP v zneni dodatku €. 2
- SA. 101576, kde pomoc bola v roku 2022 poskytnuta stahrnne v celkovej vyske 69,01 mil.
eur pre 1 247 opravnenych prijimatel’ov.

e Schéma Statnej pomoci na podporu v SirSom priestore socialnej ekonomiky v zneni dodatku
¢. 1a ¢. 2 SA. 101231, kde pomoc bola v roku 2022 poskytnuta v celkovej vyske 1,51 mil.
eur pre 5 opravnenych prijimatel’ov.

1 Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Statna pomoc na podporu zamestnanosti v roku 2021 predstavovala v thrne &iastku 18,32 mil.
eur. ZvySenie poskytnutej Statnej pomoci na podporu zamestnanosti o vySe 52,3 mil. eur v roku
2022 predstavuje narast o 285,48 %. Uvedené zvySenie bolo sposobené niekol’kymi faktormi,
no najma tym, Ze zamestnavatelia obmedzene vyuzivali schémy Statnej pomoci na podporu
zamestnanosti v ramci pandemickej situacie COVID - 19, ¢o sa naplno prejavilo vo zvysenej
miere uplatiovania poskytovania Statnej pomoci podl'a schém pomoci na podporu vzdelavania
apomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so ZP.

Tab. ¢. 4
¢ odiel
Podla typu podniku (v mil. eur) focet 70,62 P
prijemcov (v %)
z Mikropodniky 676 27,70 39,22
toho
MSP Malé podniky 465 31,72 44,92
Stredné podniky 78 8,42 11,91
Velké podniky 50 2,78. 3,95
< odiel
Poskytnuta pomoc | po s NUTS || Podla NUTS Il 70,62 P
v zmysle €l 22, (v %)
32'3_5 .narla’denla z Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 81 2,65 3,75
Komisie (EU) toho
€. 651/2014 Trnavsky kraj 113 4,36 6,88
Zapadné Slovensko | TrencCiansky kraj 160 12,66 17,92
Nitriansky kraj 83 3,91 5,54
Zilinsky kraj 268 16,08 22,77
Stredné Slovensko
Banskobystricky kraj 184 12,87 18,22
Presovsky kraj 158 6,17 8,74
Vychodné Slovensko
Kosicky kraj 222 11,43 16,18
Forma pomoci nendvratny finanény prispevok (ESF + SR SR)

Pomoc poskytnuta na zamestnanost’ v obdobi situacie COVID - 19

Pomoc na podporu zamestnanosti v ramci opatreni COVID - 19 v ramci rezortu ministerstva
bola v roku 2022 poskytnuta v celkovom objeme 278,82 mil. eur zo SR SR, pri¢om pomoc bola
poskytnuta 576 319 opravnenym prijimateom pomoci a predstavovala 78,70 % z celkovej
pomoci poskytnutej rezortom ministerstva.

Statna pomoc v roku 2022 poskytnuta na podporu zamestnanosti v ramci opatreni COVID — 19
v zmysle oddielu 3.1 a3.10 Oznamenia Komisie — Docasného ramca pre opatrenia $tatnej
pomoci na podporu hospodarstva V sucasnej situacii sposobenej nakazou COVID-19,
a to v ramci opatreni:

e Schéma Statnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne zarobkovo
ginnych osob (dalej len ,,.SZCO%) v obdobi situacie spdsobenej nakazou COVID-19
SA.56986 bola poskytnuta v celkovej vyske 231,95 mil. eur zo SR SR pre 497 811
opravnenych prijimatel'ov pomoci;

e Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi situacie
sposobenej nakazou COVID-19 v zneni dodatku €. 1 SA.59280 bola poskytnuta v celkovej
vyske 0,80 mil. eur zo SR SR pre 1 405 opravnenych prijimatel'ov pomoci;
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e Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi situacie
sposobenej nakazou COVID-19 v zneni dodatku €. 1 - 2 SA. 62004 bola poskytnuta v celkovej
vyske 10,62 mil. eur zo SR SR pre 19 155 opravnenych prijimatel'ov pomoci;

e Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi situacie
sposobenej nakazou COVID-19 v zneni dodatku ¢. 1 — 3 SA. 63294 bola poskytnuta
v celkovej vyske 19,88 mil. eur zo SR SR pre 32 381 opravnenych prijimatel'ov pomoci;

e Schéma §tatnej pomoci na podporu udrZania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi situacie
sposobenej nakazou COVID-19 v zneni dodatku ¢. 1 — 4 SA. 101016 bola poskytnuta
v celkovej vyske 15,57 mil. eur zo SR SR pre 25 567 opravnenych prijimatel'ov pomoci.

Tab.¢. 5

¢ odiel
Podla typu podniku (v mil. eur) focet 278,82 P
prijemcov (v %)
7 MSP 250,95 90,00
576 319
toho | yefke podniky 27,87 10,00
) ) podiel
Podla NUTS II Podla NUTS I 278,82
. (v %)
Poskytnuta pomoc
v zmysle oddielu Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 58,41 20,95
3.1a3.10 Trnavsky kraj 20,81 7,46
docasného ramca
Zapadné Slovensko | Trenciansky kraj 27,64 9,91
2 Nitriansky kraj 30,14 10,81
toho Zilinsky kraj 41,87 15,02
Stredné Slovensko
Banskobystricky kraj 23,86 8,56
Vychodné Presovsky kraj 47,35 16,98
Slovensko Kogicky kraj 28,74 10,31
Forma pomoci nendvratny finanény prispevok (ESF + SR SR)

Ciel'om pomoci podl'a tejto schémy pomoci bolo zmiernenie dopadov vyhlasenia mimoriadne;j
situacie alebo nidzového stavu v stvislosti s pandémiou COVID-19 na tzemi SR a prijatie
ramca podpory na zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situacie, resp. niidzového stavu
Vv suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a TP prostrednictvom financ¢nej
kompenzacie pre zamestnavatel'ov, resp. SZCO, ktori udrzia PM aj napriek povinnosti prerusenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dovodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu
trzieb alebo vypadku subdodavatel'ov.

Pomoc bolo mozné poskytniit’ na opatrenia poskytovatel'a pomoci zamerané na podporu udrzania
zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo nudzového
stavu alebo vynimocného stavu podl'a ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu
V Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich
predpisov vyhlaseného vladou SR (d’alej len ,,vlada SR*).

Poskytnuta investi¢na pomoc

Poskytovatel'om regiondlnej investi¢énej pomoci a pomoci na podporu zamestnanosti (d’alej len
»investicna pomoc®) vo forme prispevku na vytvorenie nového PM je ministerstvo
prostrednictvom ustredia podla § 2 ods. 5 pism. d) zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 investi¢nej pomoci‘), ktory bol platny do 31. 3. 2018 a od 1. 4. 2018 podl'a § 3 ods. c) zdkona
¢. 57/2018 Z .z. o regionalnej investicnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
(d’alej len ,, zdkon o regionalnej pomoci®).
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Investi¢na pomoc investorom bola v roku 2022 poskytovana znarodnych zdrojov SR SR
na zadklade prijatia uznesenia vlady SR, vydania rozhodnutia Ministerstva hospodarstva SR
0 schvaleni investi¢nej pomoci a uzatvorenia zmluvy s tstredim, v stilade s § 2 ods. 2 zakona
0 investi¢nej pomoci do 31.03.2018 a od 1.4.2018 v sulade s § 3 ods. ¢) zdkona o regionalne;j
pomoci.

V roku 2022 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta prijimatel'om
investi¢nej pomoci v celkovom objeme 1,60 mil. eur, pricom investi¢éna pomoc bola poskytnuta
7 opravnenym investorom.

Prispevok bol v roku 2022 poskytnuty 2 investorom v Banskobystrickom samospravnom kraji,
2 investorom v PreSovskom samospravnom kraji, 1 investorovi v KoSickom samospravnom
kraji, 1 investorovi v Tren¢ianskom samospravnom kraji a 1 v Trnavskom samospravnom Kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investicnej pomoci investorom bola v roku 2022 poskytnuta
investicna pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového PM vo vyske 1,60 mil. eur
pre 185 PM udrzanych 1 rok a 164 PM udrzanych 2 roky.

Porovnanim rokov 2021 a 2022, poskytnutd investicnd pomoc vo forme prispevku
na vytvorenie nového PM vroku 2022 sa zvysila 00,48 mil. eur, ¢o predstavuje narast
poskytnutia investicnej pomoci oproti roku 2021 042,86 % z celkovej vysky prispevku
na novovytvorené PM vyplatenej v roku 2022. Predkladanie ziadosti zo strany investorov
na Cerpanie prispevku bolo ovplyvnené pandemickou situéciou Covid-19.

Tab. €. 6

Podl dnik i 1.60 Podiel Pocet
odla typu podniku (v mil. eur) , (v %) prijemcov
z toho Mikropodniky 0 0 0
MSP Malé podniky 0 0 0
Stredné podniky 0 0 0
Velké podniky 1,60 100 7
Podla NUTS I (v mil ) Podla NUTS Il 1.60 Podiel Pocet
- odla v mil. eur , .
Vyska (v mil. eur) (v%) prijemcov
investicnej
cnel z toho Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0 0 0
pomoci v roku
2022 Trnavsky kraj 0,37 23,22 1
Zapadné Slovensko ” ; 1
Trenciansky kraj 0,13 8,11
Nitriansky kraj 0 0 0
Zilinsky kraj 0 0 0
Stredné Slovensko
Banskobystricky kraj 0,16 9,72 2
Predovsky kraj 0,89 55,80 2
Vychodné Slovensko
Kosicky kraj 0,05 3,15 1
Forma pomoci | nenavratny finanény prispevok (ESF + SR SR)

Zo strany ustredia bola poskytnuta investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
PM 7 vel’kym podnikom Vv celkovej vyske 1,60 mil. eur.

Centralne schvalované projekty

V roku 2022 prostrednictvom centralne schvalovanych projektov podl'a § 54 ods. 1 pism. c, d,
g, Hodnotiacou komisiou ustredia na posudzovanie, hodnotenie a odportcanie schvalovania
predlozenych projektov a programov v rdmci AOTP bol schvéleny 1 projekt urceny
pre zamestnavatela VW Slovakia, a. s. v celkovom objeme 3264 656 eur. Pomoc bola
poskytnuta v decembri 2022 bez realneho Cerpania finanénych prostriedkov. Z uvedenej pomoci
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bolo uzatvorenych 85 dohod pre 6 037 zamestnancov, pricom cerpanie bude prebiehat
az do marca 2024.
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1.2. Aktivne opatrenia na trhu prace

Jednotlivé AOTP mozno clenit’ podl'a ich zamerania na opatrenia a prispevky zvysSujlice
zamestnateI'nost UoZ, zvySujlice zamestnanost’ podporou vytvarania novych PM a opatrenia
a prispevky podporujuce udrzanie existujucich PM.

1.2.1 ZvySovanie zamestnatel’nosti

AOTP orientované na ponukovu stranku TP, t. j. na rozvoj potencidlu pracovnej sily a zvySovanie
jej zamestnatel'nosti a pracovnej mobility, su:

- poskytovanie nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania (d’alej len ,,VK*) u zamestnavatel'a (§ 32 ods.
12 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti),

- informaéné a poradenské sluzby (§ 42 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- odborné poradenské sluzby (§ 43 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- vzdelavanie a priprava pre TP UoZ (§ 46 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na aktivac¢nu ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zakona o sluzbach
zamestnanosti),

- prispevok na rekvalifikaény kurz UoZ (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na kompten¢ny kurz UoZ (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na vzdelavanie Z0Z (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti).

1.2.2 ZvySovanie zamestnanosti

AQOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najmd formou poskytovania
prispevkov zamestnavatelom a UoZ na vytvéaranie novych PM, su:

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na SZC (§ 49 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

- prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a zakona

0 sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na vytvorenie nového PM (§ 53d zakona o sluzbach zamestnanosti),

- umiesthovaci prispevok integracnému podniku (§ 53f zadkona o sluzbach zamestnanosti),

- projekty a programy (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti),

- prispevok ob¢anovi so ZP na SZC (§ 57 zakona o sluzbach zamestnanosti).

1.2.3 Udrzanie existujiacich pracovnych miest

AOTP zamerané na podporu udrzania zamestnancov vV zamestnani, udrzania existujucich PM
a predchadzanie zruSenia PM alebo hromadného preptstania zamestnancov, su:

- vzdelavanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47 a § 54 zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
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- prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na prest'ahovanie za pracou (§ 53¢ zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

- vyrovnavacie prispevky integraénému podniku (§ 53g zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na udrzanie obCana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59 zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej diclne (d’alej len ,,CHD*) alebo
chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHP*) a na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov
(§ 60 zakona 0 sluzbach zamestnanosti).

Vo vSeobecnosti je potrebné uviest, ze AOTP a Vv ich ramci poskytované financné prispevky
su z makroekonomického hladiska len doplnkovym prostriedkom zmieriiovania nerovnovahy
na TP v SR. Nie st, ako sa ¢asto v novinarskych, laickych, ale niekedy i v odbornych kruhoch
mylne interpretuje, rozhodujicim generditorom PM. Tym s0 jednozna¢ne podniky
a zamestnavatelia vo vSetkych sférach a odvetviach hospodarstva, vo verejnej sprave
I v sluzbach. Z hl'adiska mnozstva pracovnych prilezitosti rozhodujici podiel na ich tvorbe stale
maju MSP.

Dolezitym faktorom, ktory ovplyviiuje zivotni Groven obyvatel'stva a tempo rastu hrubého
domaceho produktu (d’alej len ,,HDP*) je produktivita prace. Vyjadrenim produktivity
je ukazovatel’ podielu hrubej pridanej hodnoty a po¢tu zamestnanych oso6b. Konfrontaciu vyvoja
produktivity s vyvojom nakladov prace vyjadruje hruba pridana hodnota v beznych cenach,
v struktare podl'a tabul’ky ¢. 7 a grafu ¢. 1.

Tab. ¢. 7
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Priemerna miera
evidovanej
nezamestnanosti 13,59% 14,11% 12,79% 11,50% 9,48% 7,06% 5,42% 5,00% 6,87% 7,48% 6,31%

(z disponibilnych
Uoz)

Priemerna miera

nezamestnanosti

(z celkového pottu
Uoz)

15,76% 14,78% 14,29% 13,15% 11,08% 8,35% 6,59% 6,11% 7,63% 8,11% 6,96%

Vydavky na AOTP
(skutogné Cerpanie| 141 966 321 127 325813 129 284 014 135033 734 171 605 120 165 167 593 184 117 850 185 452 656 216 425 048 105 875 201 143 668 849
v €)

HDP v beZnych
cenach 72 420,00 73 835,00 75 560,00 78 686,00 80 958,00 83 913,30 84 020,00 93 865,20 91 104,80 97 122,50 107 730,10
(v mil. EUR)

Podiel vydavkov

0,196% 0,172% 0,171% 0,172% 0,212% 0,197% 0,219% 0,198% 0,184% 0,109% 0,133%
na AOTP na HDP
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Graf¢. 1

T T T T T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

i 4 miera ti e Pri 4 miera i ~—— Vydavky na AOTP - Podiel vydavkov na AOTP na HDP
(z disponibilnych UoZ) (z celkového poétu Uoz) (skuto&né Eerpanie v €)

S prihliadnutim na vyzvy, ktoré rok 2022 priniesol, mozeme skonStatovat, ze oblast
zamestnanosti bola uspesnd akondicia TP sa postupne zlepSovala. Okrem AOTP,
k priaznivému vyvoju nezamestnanosti, premietnutom do zniZenej miery nezamestnanosti (d’alej
len ,,MN*), prispelo ustupovanie epidémie COVID-19, ako aj stabilizacné opatrenia vlady SR
pre cien energii. V porovnani s rokom 2021, pri znizenej priemernej MN o 1,15 p.b., bolo
pri takmer 36 % zvyseni vydavkov na AOTP (vid’ graf ¢. 2), celkovo zaktivizovanych o takmer
258,7 tis. osob viac (vid tab. ¢. 8), Co predstavuje narast 086 %. Najviac os6b bolo
zaktivizovanych prostrednictvom zapojenia sa do informaénych a poradenskych sluzieb (d’alej
len ,,IaPS*), pricom v porovnani rokov bolo podporenych az o 225 tis. 0sob viac (narast az o 93
%). Podiel zapojenia oséb do laPS tvori na celkovom pocte vSetkych podporenych osdb
prostrednictvom AOTP az 83 %. Podporenim 0sob prostrednictvom AOTP, bez zahrnutia IaPS,
bolo v medzirocnom porovnani zaktivizovanych 0 56 % viac os6b. Podobne, aj do projektov
a programov (§ 54) bolo zaradenych viac 0sob (zvySenie 0 49 %).

Graf ¢. 2

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mm— \Vydavky na AOTP i na miera evid. i i na miera nanosti
(skuto&né Eerpanie v €) (2 disponibilnych UoZ) (z celkového pottu UoZ)
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1.3 VyuzZivanie aktivnych opatreni trhu prace v roku 2022

Tab. ¢. 8
Rok 2021 Rok 2022
Pocet zaradenych = . g . . Pocet zaradenych = . g .
AOTP | Uoz/oséb, resp. potet Cerpanie f.mancnych UoZ/osdb, resp. pocet Cerpanie flnancnych
SR prostriedkov ST prostriedkov
PM/Uoz/oséb (ve) PM/UoZ/0séb (ve)
§32 513 5952 573 6 062
§ 42* 241 442 0 466 401 0
§43 3 386 50 10 389 45 839
§49 0 762 357 0 5778
§ 50 0 245 890 0 7 652
§ 50j 0 283170 0 0
§51 3 460 445 0 0
§51a 51 1322516 0 54 478
§52 54 101617 743 96 009
§52a 38 131 926 27 42 824
§53 9345 4157 041 17 813 4 654 196
§53a 125 390970 151 239 306
§53c 90 382 267 108 308 136
§53d 352 1122273 349 1603 333
§ 53f 11 16 586 5 18774
§53g 3438 17 326 151 4912 32 994 983
§ 54** 33071 40910172 49 265 62 020 279
§ 56a 23 15 133 0 0
§59 1270 7 410 895 1392 9035929
§ 60 8073 30829 793 7 822 32535271
Spolu 301 285 105 875 204 559 950 143 668 849

* § 42 - Informacdné a poradenskeé sluzby su sucastou AOTP, aj ked'ich poskytovanie je zabezpedované vlastnymi zamestnancami
uradov, bez finan¢nych narokov na prostriedky z rozpo¢tu na AOTP

** v § 54 v roku 2021 nie su zaratané projekty suvisiace s riesenim dopadov COVID-19 ,Prva pomoc”, ,Podpora udrzania
zamestnanosti v materskych Skélkach”, ,Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych skolach” a ,Poskytnutie
mimoriadnej financnej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za
obdobie druhej viny pandémie” a v § 54 v roku 2022 nie su zaratané projekty suvisiace s rieSenim dopadov COVID-19 ,Prva
pomoc”, ,Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie” a "Podpora SZCO" (kurzarbeit pre SZ€O)

NajpocetnejSou a najt’azsie zamestnateI'nou skupinou st dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len
»DN UoZ“). Dlhodobost’ =zotrvavania Vv evidencii UoZ casto spdsobuje viacnasobné
znevyhodnenie a vzajomnd kombindcia znevyhodneni, takze praca stouto skupinou
je mimoriadne naro¢na a vysledky sa dostavuju len pomaly a postupne.

Tabul'ka ¢. 9 dokumentuje mieru zapojenia tejto cielovej skupiny pri relevantnych AOTP.
Zapojenost DN UoZ v tychto AOTP dosiahla 34 % podiel zo vsetkych zaradenych UoZ.
V porovnani s predchaddzajucim rokom 2021, kedy zapojenost DN UoZ do tychto AOTP
dosiahla takmer 19 %, v roku 2022 pozorujeme takmer dvojnasobny narast zapojenia tejto
skupiny UoZ do AOTP a pozitivny trend smerujuci k hodnotdm z minulych rokov (v roku 2018
bol prakticky kazdy druhy podporeny/aktivizovany DN UoZ (50 %), o rok neskor zapojenie tejto
skupiny UoZ do AOTP pokleslo o d’alsich takmer 10 % na tirovent 40 % a v roku 2020 to bolo
uz len 24 %.

Tab.¢. 9

AOTP Pocet zaradenych UoZ z toho
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PN oz percentualny podiel DN UoZ na
(podla § 8 pism. c) zakona pocte vsetkych zaradenych UoZ
o sluzbach zamestnanosti)
§32 573 256 44,68 %
§ 52 743 694 93,41 %
§ 52a 27 6 22,22 %
§53 17 813 4661 26,17 %
§53a 151 31 20,53 %
§54 49 265 18424 37,40 %
§59 1392 21 1,51 %
Spolu 69 964 24 093 34,44 %
2 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH

A SPROSTRE,DKOVATEESKYCH sLuilEB ZA ROK 2022 V POSOBNOSTI
USTREDIA A URADOV - § 32, § 42 ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI

2.1 Vyhodnotenie ¢innosti uradov

Urady na celom uzemi SR pokracovali s realizdciou poskytovania sluzieb zamestnanosti, v ramci
ktorého boli klientom poskytované sluzby zamestnanosti viac individualnou formou zameranou
na akceptaciu ich osobnostnych predpokladov v kombinécii s moZnostami zamestnat’ sa.

2.1.1 Spoluprica so zamestnavatel’mi

Ustredie od 1.2.2022 uviedlo do prevadzky novy pracovny portil Sluzby
zamestnanosti www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk d’alej len ,,Portal SZ*, ktory nahradil doteraz
vyuzivany sposob nahlasovania vol'nych pracovnych miest (d’alej len ,,VPM*) prostrednictvom
pracovného portalu www.istp.sk.

Po jednoduchej bezplatnej registracii pomocou elD (prihlasovanie je rovnaké ako
na www.slovensko.sk) ma zamestnavatel’ moznost’ na portali bezplatne vytvarat, evidovat’ a
zverejiiovat’ svoje ponuky PM a oslovit’ tak UoZ evidovanych na uradoch, ako aj vSetkych ZoZ.
Portal SZ je prvy Statny pracovny portal, ktory svoje sluzby pre vSetkych pouzivatel'ov poskytuje
zdarma. Ziskava tudaje o zamestnavateloch z overenych zdrojov, akym je napr. register
pravnickych osob. Portal SZ obsahuje informativne vided, textové manudly, ktoré st ndgpomocné
uzivatel'om pri registracii a pouzivani portalu.

Zamestnavatel’ uZ pri vypliiani formularu VPM moéZe prejavit zaujem o spolupracu tGradu pri
obsadzovani VPM prostrednictvom realizacie VK, kde rad zabezpeci jeho organizéciu a vyber
vhodnych UoZ.

Portal SZ umoziiuje zamestnavatel'om vyhladavat’ na zéklade urcenych kritérii vhodnych UoZ.
Ak ma UoZ zverejneny profil, zamestnavatel’ ho mdze samostatne oslovit, ¢o vel'mi urychl'uje
obsadzovanie VPM, urychl'uje vzajomnu komunikdciu medzi zamestnavatel'om a UoZ.

Portal SZ umoziuje parovanie VPM, ich charakteristiku, paruje kvalifikatné predpoklady
s profilom UoZ, ob¢anov Ukrajiny s udelenym do¢asnym tto¢iskom v SR (d’alej len ,,odidenci®)
a sparované VPM su im dorucené na vopred nahlasené e-mailové adresy. Zamestnavatel'om,
ktori nahlésili VPM prostrednictvom Portalu SZ, portal SZ zasiela pravidelné notifikacie o dizke
trvania VPM, Co zamestnavatelia ocenuju najmé v pripadoch, ak obsadzuji VPM Statnym
prislusnikom tretej krajiny.
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Vsetky VPM su k dispozicii aj v ukrajinskom jazyku.

V najblizSom case bude na Portdl SZ nasadend nova sluzba — elektronické preukazovanie
povinného podielu zamestndvania obCanov so ZP, zverejiiovanie VPM prostrednictvom
Europskych sluzieb zamestnanosti (dalej len ,,ESZ*).

Agenti pre PM utradov za ucelom ziskavania aktudlnych informécii o situdcii, poziadavkach
a potrebach TP vo svojej uzemnej posobnosti nad’alej pravidelne kontaktovali zamestnavatel'ov
posobiacich v prislusnych regionoch. Informovali ich o sluzbach poskytovanych tradom,
0 moznostiach vyhl'adavania VPM, o moZnosti bezplatnej registracie na Portal SZ a moznosti
zverejnit’ VPM elektronicky on-line prostrednictvom pracovného Portdlu SZ, o moznosti ucasti
na VK, burze prace ainformacii (d’alej len ,,BPal*), o ponuke nastrojov AOTP a moznej
spolupréci pri rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti vzniknutych z dovodu hormadného
prepustania (d’alej len ,,HP*).

Z dovodu dobrych skusenosti ziskanych pocas predchadzajiucich rokov, urady nad’alej ponukali
zamestnavatel'om tieZ moznost’ poskytnutia svojich sluzieb priamo v ich priestoroch, aby vysli
V Gstrety prepustanym zamestnancom. Zamestnanci ohrozeni prepustanim z pracovného
pomeru boli informovani o ponuke VPM a o moznosti tcasti na VK organizovanych tradmi.

2.1.2 Kontakt so zamestnavatel’mi

Zamestnavatel'om prostrednictvom agentov pre PM boli poskytované informacie o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- moznostiach a podmienkach ucasti na jednotlivych AOTP — aktivacnej €innosti (d’alej len
LAC®), absolventskej praxi (dalej len ,,AP*), podpore zamestnivania ob&anov so ZP,
poskytnuti prispevku na zamestnanie znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,ZU0Z%),

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie ZU0Z a0 podmienkach ucasti
V partnerstvach,

- situacii na TP, moZnosti GiCasti na VK, BPal,

- povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani ob&anov so ZP,

- podmienkach savisiacich so zamestnavanim cudzincov a ob&anov EU,

- nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani,

- moznostiach vyuzitia sluzieb agentir docasného zamestnavania (d’alej len ,,ADZ*), agentur
podporovaného zamestnavania (d’alej len ,,APZ*), sprostredkovani zamestnania za thradu
(dalej len ,,SZU%),

- HP, informécie stuvisiace s HP a s pracovno-pravnymi vztahmi,

- moznostiach bezplatnej registracie na Portadl SZ a mozZnosti zverejnit’ VPM elektronicky on-
line prostrednictvom stranky www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk.

2.1.3 Vyberové konania

Délezitym nastrojom pri zamestnavani UoZ, ZoZ a ob¢anov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nad’alej uradmi pravidelne planované a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvySenia UspeSnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ atcast’ sprostredkovatel'ov, ako aj agentov pre PM
tradov na VK. Uspe$nost VK bola taktiez ovplyviiovana ich organizovanim v stlade
s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'ov priamo v ich sidle. V roku 2022 bolo tradmi
zorganizovanych 2 431 VK (o 273 viac ako v roku 2021).

Zamestnavatelia na VK ponukli 66 545 VPM. VK sa zucastnilo 21 524 UoZ (o 4 334 UoZ
viac ako v roku 2021). Pocet zucastnenych UoZ na VK v roku 2022 oproti roku 2021 stapol
a urady na jednotlivé pracovné pozicie vyberali ¢o najvhodnejSich UoZ - v Struktire podla
tabul’ky ¢. 10.
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Uspesnost’ VK vzhl'adom na poéet zii¢astnenych UoZ na VK a celkovy pocet klientov prijatych
do zamestnania v priebehu kalendarneho roka 2022 v pocte 1 414 (0 59 menej prijatych UoZ
ako v roku 2021) bola 6,57 %.

Tab. ¢. 10

Pocet VK v roku 2022 2431
Pocet ponuknutych VPM pre VK 66 545
Celkovy pocet zucastnenych UoZ 21524
Celkovy pocet prijatych UoZ 1414
Uspesnost VK (v %) 6,57

2.1.4 Burzy prace a informacii

V roku 2022 urady zorganizovali 23 BPal, na ktorych boli prezentované VPM. Pracovnici uradov
poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informacie o narodnych
aktivatnych programoch a o moznosti vykondvania AP uzamestnivatela, o prispevku
na dochadzku za pracou a tiez o moznostiach vzdeldvania a pripravy pre TP (dalej len
., VZPrTP*), o prispevku na AC, ako aj o d’alsich aktivaénych a ochrannych prispevkoch.

Klienti tak mohli ,,pod jednou strechou* ziskat uceleny obraz o aktudlnej ponuke na TP
a moznostiach pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast VPM v cestovnom ruchu, gastronémii, obchode, zdravotnictve,
automobilovom, strojarskom a potravinarskom priemysle. Niektoré BPal boli tiez zamerané
na prepojenie regionalneho TP a odborného vzdeldvania, s dérazom na systém dualneho
vzdelavania. BPal trady organizovali pre UoZ do 29 rokov, DN UoZ, zamestnancov ohrozenych
HP a siroku verejnost. Urady na BPal pozyvali aj odidencov, aby im vytvorili priestor na osobné
stretnutie so zamestnavatel'mi, s cielom pomdct’ zamestnat’ sa.

Na BPal sa zlcastnilo 254 zamestnavatelov. Zamestnavatelia pontkli spolu 90 485 VPM
a7 025 VPM v ramci siete Eurdpskych sluzieb zamestanosti (d’alej len ,,EURES®). BPal
sa zucastnilo 5 412 UoZ, z ktorych bolo 160 prijatych do zamestnania. 893 UoZ si
zamestnavatelia vybrali do uZSieho vyberu a 202 UoZ ziskalo prislub do zamestnania od
zamestnavatela.

BPal boli zorganizované na uradoch Bratislava, Cadca, Dolny Kubin, Kezmarok, Komarno (2),
Kosice (2), Liptovsky Mikulas, Malacky (3), Nitra, Nové Zamky, Poprad (2), Senica, SpiSska
Nova Ves, Topol'cany, Trencin, Velky Krtis, Zvolen a Zilina. Navstevnici mali okrem moZnosti
najst’ si zamestnanie aj prilezitost’ nadobudnut’ komplexnejsie informécie o TP a o sposoboch
uplatnenia sa na iom. Vyhodou bol najma osobny kontakt a moZznost’ informovat’ sa na vybrané
pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatelov.

2.1.5 Ranajky so slovenskymi zamestnavatel’mi

V roku 2022 zrealizovalo aktivitu Ranajky so zamestndvatelmi 25 Gradov — Banské Bystrica,
Bratislava, Brezno (2), Dolny Kubin, Dunajsk4 Streda, Cadca, Galanta, Humenné, KeZmarok,
Komarno, Kosice, Liptovsky Mikulds, Néamestovo, Nitra (3), Nové Mesto nad Véahom,
Partizanske, Poprad (4), Povazska Bystrica, Prievidza, Ruzomberok (4), SpiSska Nova Ves, Stara
Luboviia (4), Stropkov (2), Trendin a Zilina. Aktivity sa zucastnilo celkovo 702
zamestnavatel'ov, starostov, zastupcov miest a obci a 34 neverejnych poskytovatel'ov sluzieb
zamestnanosti a neziskovych organizacii zaoberajucich sa integraciou obanov Ukrajiny.

Hlavnym cielom uvedenej aktivity bolo skvalitnenie a prehlbovanie vzajomnej spoluprace,
reagovanie na situdciu na TP v suvislosti so zdvaznymi udalostami uplynulého obdobia,
informovanie zamestnavatel'ov o realizovanych nadrodnych projektoch o moznostiach vyuzivania
sluzieb, ktoré urady poskytuju a d’al$im vyvojom zamestnanosti.
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Okrem vSeobecnych informacii o sluzbach zamestnanosti Urady poskytovali informacie
0 AOTP so zameranim na aktudlne NP, napr. "Nestrat’ pracu, vzdelavaj sa", "Chyt sa svojej
Sance", "Prax pre mladych". Urady tieZ informovali pritomnych o zriadeni Bezplatného dlhového
poradenstva a moznosti vyuzitia jeho sluzieb.

Urady informovali o spusteni §tatneho pracovného portalu Wwww.sluzbyzamestnanosti.gov.sk
apontkli zamestnavatefom pomoc pri online registricii na portal a postupe pri vypliani
formuléaru nahlasok VPM. Zaroven poskytli aktualne informacie o platnej legislative stvisiacej
so zamestnavanim $tatnych prislusnikov tretich krajin a ob¢anov krajin EU/EHP a zlep3enie
spoluprace v tejto oblasti, o sluzbach v sieti EURES, 0 plneni povinného podielu zamestndvania
obcanov so ZP.

Spolo¢ne prebrali pracovni migraciu z tretich krajin a jej vplyv na regionalny TP, pracovné
prilezitosti pre ob¢anov Ukrajiny s docasnym utoCiskom, predstavili projekt "Pomdhame
odidencom", informovali o poskytovani socidlnej pomoci odidencom, vysvetlili pravidla
v poskytovani pomoci v hmotnej nudzi odidencom, proces zaélenenia odidencov do systému
socialneho zabezpecenia. Poskytli informéacie o moznostiach zamestnat’ Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté docasné itocisko. Stretnuti sa, okrem zamestnavatel'ov,
zucastiovali aj neziskové organizacie a poskytovatelia socialnych sluzieb, vratane tych, ktoré sa
zaoberaju integraciou obcanov Ukrajiny, ktori ziskali na Slovensku status do€asného ttociska.

2.1.6 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatel’ov

Zaciatok roka 2022 bol pre siet’ EURES na Slovensku stale eSte obdobim travenom vo virtudlnom
svete a prace z domu. V mesiaci april v§ak pandemické opatrenia v nasej krajine ustpili a my
sme sa vratili do ,,normalu®. Hned’ sa spustili osobné stretnutia v kancelariach so Z0Z v krajinach
EU/EHP, so zamestnavatel'mi, spolupracujucimi institiiciami, cezhraniénymi partnermi a pod.
Celkovo bolo pocas roka zrealizovanych 4 404 kontaktov So zahrani¢nymi a slovenskymi
zamestnavatel'mi.

V roku 2022 uverejnila siet’ EURES Slovensko na svojom portali 10 580 VPM do 26 eurdpskych
krajin.

2.1.7 Vyberové pohovory pre ziujemcov o pricu v krajinach EU/EHP

Siet’ EURES zorganizovala pocas roka 2022 celkom 11 VK do 2 krajin Nemecko a Mad’arsko.
Zamestnavatelia z uvedenych krajin ponutkali pracu na roézne pracovné pozicie - pracovnik
vo vyrobe keksikov, montdz v automobilovom priemysle, skladovy operator v DHL, operator
pre vyrobu batérii, pracovnik v McDonald’s, kvalitar, vodi¢ VZV, udrzbar, montazny pracovnik
- mechanik.

Aktivita v ¢islach: na VK bolo pozvanych 810 UoZ, pocet tcastnikov 194 zaujemcov, z ktorych
61 dostalo prisl'ub na zamestnanie. Z uvedeného poctu sa zamestnalo 21 slovenskych ob¢anov.

Stazové pobyty

Siet EURES Slovensko realizovala pre spolo¢nost’ Sani/lkos Group nébor na celkom 37 VPM
pre stazistov na pracovné pozicie kucharov, pomocnych kuchérov, recepcnych, caSnikov
a pomocnych ¢asnikov a hostesiek.

Zaujemcovia 0 stazové pobyty boli Studentmi z Michaloviec - zo Strednej odbornej skoly
obchodu a sluzieb, Obchodnej akadémie, Hotelovej akadémie a Stikromnej hotelovej akadémie.
Vzhl'adom na to, Ze zamestnavatel’ umiestnil v rdmci svojich rezortov pocas aktudlnej letnej
sezony 12 Studentov zo Slovenska, dostali EURES poradcovia moznost oboznamit’ sa
S pracovnymi podmienkami vo vybranych rezortoch, v ktorych slovenski stazisti posobia, ako aj
s podmienkami ubytovania a dohodnut’ kritéria buduicej spoluprace.

21


http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/

2.2 Sprostredkovanie zamestnania

Zaciatok roka bol ovplyvneny doznievajucimi obmedzeniami pandémie ochorenia COVID - 19
z predchadzajticeho obdobia.

Zamestnanci oddelenia sluzieb pre ob¢ana a oddelenia sprostredkovania zamestnania tradov,
poskytovali v priebehu roka 2022 klientom sluzby v oblasti zamestnanosti, ako aj v oblasti
socidlnych veci, ktoré¢ boli zamerané na pomoc v hmotnej nudzi, Stitne sociadlne davky
a nédhradné vyzivné.

Pocas nudzového stavu, resp. mimoriadnej situacie vyhlasenej pocas roka 2022 na Slovensku
v suvislosti s prijatymi opatreniami v boji proti Sireniu virusu COVID -19, mohli ob¢ania
podavat’ ziadost' o zaradenie do evidencie UoZ (zaroven aj ziadostou o priznanie davky
Vv nezamestnanosti), okrem S$tandardného sposobu v zmysle § 34 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti (osobne alebo elektronickymi prostriedkami s kvalifikovanym elektronickym
podpisom prostrednictvom portalu  www.slovensko.sk), aj elektronickymi prostriedkami
bez kvalifikovaného elektronického podpisu (§ 72al ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti),
alebo v listinnej podobe dorucenej prostrednictvom postovej zasielky (§ 72aq ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti).

Obcania pri podani ziadosti dostavali na urade zdkladné informacie o podmienkach vzniku
naroku na davku v nezamestnanosti, ktorej posudzovanie, priznanie a vyplacanie
je v kompetencii Socialnej poistovne.

2.3 Informac¢né a poradenské sluzby pre uchadzacov ozamestnanie azaujemcov
0 zamestnanie

laPS, ako jeden z nastrojov pomoci a podpory tcastnikom TP pri volbe povolania, vybere
zamestnania, vratane jeho zmeny a pri vybere a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani,
predstavovali aj nad’alej v priebehu roku 2022 doéleziti stcast ovplyviiovania TP suvisiacu
so sprostredkovanim zamestnania. Nielen ponuka PM pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych
ambiciou bolo podporit’ Gsilie UoZ/ZoZ/odidencov z Ukrajiny pri ich zaclenovani sa na TP
- poskytnutim potrebnych informéacii a sprostredkovanim uzitocnych kontaktov.

Zamestnanci oddeleni sprostredkovania prace resp. oddeleni sluzieb pre ob¢ana vytvarali UoZ
profil na prvy $tatny pracovny portali Sluzby zamestnanosti www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk
(spusteny do prevadzky 01.02.2022), poskytovali im prihlasovacie tdaje na tento pracovny
portal a poucili ich o moznostiach vyuzivania portalu (po aktivécii svojho konta si moéze UoZ
prehliadat’ vSetky pracovné ponuky, reagovat’ na vhodné PM a mdZe si aj aktivovat’ agenta
pre vyhl'adavanie vhodnych VPM, pricom vhodné ponuky generuje systém na zaklade udajov
v profile UoZ).

V I. $tvrtroku 2022 sa zacalo s poskytovanim informa¢ného poradenstva odidencom na zaklade
vyplneného “Dotaznika pre ob¢ana Ukrajiny” (d’alej len ,,dotaznik*), ktory sltzil na zistenie
ich zadujmu o zaradenie na TP na Gzemi SR (uvadzali sa v iom jazykové znalosti, dosiahnuty
stupent vzdelania, v akej oblasti odidenec pracoval, ako dlho, a o akl pracu méa zaujem).
Po vyplneni dotaznika bol odidenec registrovany na urade ako odidenec hladajlici si
zamestnanie, boli mu poskytnuté prihlasovacie tidaje na portal Sluzby zamestnanosti, ktory je aj
v ukrajinskej mutacii (http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/?lang=ua), spolu s postupom ako
sa na portal prihlésit’ a ako s nim pracovat’ (rovnako ako UoZ).

K 31.12.2022 bolo informacné poradenstvo poskytnuté 11 139 odidencom, z toho 14,97 % podiel
tvorili muzi v pocte 1 667 a 85,03 % podiel Zeny v pocte 9 471. Z hl'adiska veku, najvyssi
podiel (17,74 %) tvorili odidenci vo veku 35 - 40 rokov v poc¢te 1 976 a podla vzdelania
odidencov, najvyssi podiel (40,85 %) tvorili odidenci s vysokoskolskym vzdelanim 2.stupia
v pocte 4 550.
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Odidenci registrovani na uUrade ako odidenci hladajiici si zamestnanie boli informovani
0 moznosti zaradenia do projektu ,,Pomahame odidencom® resp. o poskytovani poradenstva
na oddeleniach poradenstva a vzdelavania, resp. oddeleniach AOTP a poradenstva.

Aj v roku 2022 bolo vo vyraznej miere (79,98 %) poskytované poradenstvo klientom v ramci
§ 42 individualnou formou. Hoci zaciatok roka bol ovplyvneny doznievajicimi obmedzeniami
pandémie ochorenia COVID - 19 z predchadzajiiceho obdobia, v désledku uvoltovania
protiepidemiologickych opatreni, v priebehu roku 2022 sme zaznamenali pokles individualnej
formy poskytovania sluzieb oproti predchadzajucim covidovym rokom (2020 a 2021).

V roku 2022 bolo celkovo poskytnutych 466 401 1aPS 143 953 klientom. Z toho individualnou
formou 373 040 (79,98 %) a skupinovou formou 93 361 (20,02 %) laPS. Z celkového poctu
klientov, ktorym boli poskytnuté IaPS, bolo 78 158 Zien (54,29 %) a 65 795 muzov (45,71 %).
Z celkového poc¢tu klientov bolo 5 122 ob¢anov so ZP (3,56 %). Z hl'adiska veku, najvyssi podiel
(12,66 %) tvorili klienti vo veku 35 — 40 rokov v poéte 18 227 klientov, z hl'adiska dizky
evidencie, najvyssi podiel (32,15 %) tvorili opit klienti s dizkou evidencie 0 - 3 mesiace v poéte
46 285. Podl'a vzdelania klientov, najvyssi podiel (26,03 %) tvorili klienti so zakladnym
vzdelanim v pocte 37 469.

2.4 Eurépske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre uchadzafov 0 zamestnanie,
Zaujemcov o zamestnanie a nezamestnanych

Jednou z klI'iCovych aktivit siete EURES je poskytovanie poradenstva a informdcii Sirokému
spektru ZoZ v ¢lenskych krajinach EU/EHP, a to nielen U0Z evidovanym na uradoch, ale aj
studentom, SZCO, &i zamestnanym osobam. Z hl'adiska $truktiiry klientov, najviac boli zastapeni
evidovani UoZ vo veku od 25 do 54 rokov s uplnym stredoskolskym vzdelanim ukonc¢enym
maturitou. NajcastejSie diskutované témy: vSeobecné informacie o sluzbach siete EURES,
nabor/umiestnenie, Zivotné a pracovné podmienky v krajinach EU/EHP, socialne zabezpedenie,
vzdelavanie a odborna priprava, Specifické informacie z cezhrani¢nej ¢innosti.

Aktivita v ¢islach: pocet kontaktov s klientmi 17 817, z toho pocet kontaktov so zahrani¢nymi
resp. slovenskymi zamestnavatel'mi 4 404, pocet prijatych zivotopisov, ziadosti o zamestnanie
alebo motivaénych listov, ktoré prijali EURES poradcovia od Z0Z v krajinach EU/EHP 2 894,
pocet zamestnanych prostrednictvom siete EURES 1 194.

2.5 Projekty aradov v ramci partnerstiev

V priebehu kalendarneho roka 2022 sa vramci partnerstva podla § 10 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zapojili irady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urad Cadca, Dolny Kubin, Namestovo, Zilina v obdobi rokov 2021 az 2027 realizuje projekt
,»Cezhrani¢né partnerstvo EURES-T Beskydy* v spolupraci s Ministerstvom prace v Pol'sku,
vybranymi tradmi prace vPolsku a Ceskej republike (dalej len ,,CR), Ministerstvom
ekonomického rozvoja, prace a technoldgii v Pol'sku a Komorou malych a strednych
podnikatelov v Katoviciach. Cielom projektu je rozvoj cezhraniénej spoluprace medzi SR, CR
aPol'skom a podpora cezhrani¢ného zamestndvania, podpora inovativnych metdd socidlnej
politiky a zamestndvania vramci projektu zamestnanost’ a socidlna inovéacia. Nova ramcova
zmluva cezhrani¢ného partnerstva EURES-T Beskydy do roku 2027 bola podpisana v oktobri
2022.

Urady Bardejov, Kezmarok, Poprad, Stara Cuboviia v roku 2022 spolupracovali v ramci 5 roénej
udrzatelnosti projektu ,,Partnerstvo na cezhrani¢nom TP Pol’ska a Slovenska - Poprad - Dunajec.
Cielom projektu bolo vypracovat’ spolocné systémy spoluprace a vymeny cezhrani¢nych
informacii v oblasti vzdelavania na TP, pracovnej mobility a socidlno-pracovnej integracie, ktoré
prispeju k zlepSeniu fungovania cezhrani¢ného TP, k ul'ah¢eniu pohybu na cezhrani¢nom TP
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institicidm, zamestnavatelom aobyvatelom oboch regionov. V roku 2022 pokracovala
cezhrani¢na spolupraca v online priestore a rieSila sa problematika cezhrani¢nej vymeny VPM
a kvartalnych analyz TP medzi partnerskymi tiradmi SR a Pol’ska.

3 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI TRHU PRACE
NA PODPORU ZAMESTNATELNOSTI

3.1 Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo VK uzamestnavatela, alebo s ucastou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo trad
na tzemi SR pre zamestnavatel’a, alebo pre zamestnivatela z ¢lenského $tatu EU
- § 32 ods. 12 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti

V roku 2022 bola nahrada casti cestovnych vydavkov poskytnuta celkom 573 UoZ, z toho 216
muzom (37,70 %) a 357 zenam (62,30 %) v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov
6 062 eur - v struktire podl'a tabul’ky ¢. 11. V porovnani s rokom 2021, celkovy pocet UoZ stiipol
0 60 UoZ a vy¢erpanych finanénych prostriedkov bolo o 110 eur viac ako v roku 2021. Finan¢né
prostriedky na nahradu &asti cestovnych vydavkov UoZ boli poskytované len zo SR SR.

Tab. ¢. 11

. . Cerpanie finanénych
Rok Pocet podporenych UoZ prostriedkov (v €)
2021 513 5952
2022 573 6062

3.2 Informacné a poradenské sluzby pri vol’be povolania - § 42 ods. 2 pism. a zakona
0 sluzbach zamestnanosti

[aPS pri vol'be povolania (d’alej len ,,preventivne poradenstvo®) st sluzby pre ziakov a Studentov
$kol, ktorych hlavnym cielom je pomdct’ im pri vybere vhodného Stiidia alebo zamestnania
predchadzanim nespravnej volby povolania a informovanim o situdcii na TP a moznostiach
dalsieho $tadia. Preventivne poradenstvo pre ziakov zakladnej $koly (dalej len ,,ZS“) je
zamerané najma na oboznamenie sa s charakteristikou povolani, na identifikaciu predpokladov
a poziadaviek na vykon urcitého povolania a poskytovanie informdacii o vybere typu stredne;j
skoly (dalej len ,,SS) a moznostiach d’alsieho §tidia. Preventivne poradenstvo pre Ziakov SS,
resp. $tudentov vysokych §kol (dalej len ,,VS“) je zamerané najmé na poskytovanie informacii
o0 regionalnom TP, preferovanych profesiach, MN, poéte absolventov jednotlivych $kol
vedenych v evidencii UoZ ao0sposoboch vhodnej komunikdcie s potencialnym
zamestnavatel'om.

Preventivne poradenstvo bolo v roku 2022 poskytnuté pre 15 871 ziakov, z toho bolo 5 074
ziakov ZS (31,97 %) a 10 797 ziakov SS (68,03 %). Tieto sluzby boli poskytnuté 381 skolam,
z toho bolo 153 ZS a 226 SS. Preventivne poradenstvo pri vol'be povolania bolo poskytované
v priestoroch ZS a SS a taktiez distanéne formou online videohovorov. Prehl'ad poétu Ziakov,
ktorym bolo poskytnuté preventivne poradenstvo v roku 2022, je uvedeny v grafe ¢. 3.

Graf ¢. 3
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oradenstvo

p

V ramci preventivneho poradenstva st kazdoro¢ne organizované BPal pre ziakov ZS.
Ich hlavnym cielom je najméi zvySenie zaujmu Ziakov ZS o remeselné a technické povolania
Vv stvislosti s ich nedostatkom na TP.

V roku 2022 bolo zrealizovanych 14 blrz informadcii, ktoré zorganizovalo celkovo 13 tradov.
Burz informacii sa zcastnilo celkovo 67 ZS a prezentovalo sa na nich 170 SS a77
zamestnavatel'ov.

3.3 Odborné poradenské sluzby - § 43 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Cielom odbornych poradenskych sluzieb (d’alej len ,,OPS*) je poskytovanie poradenskej
podpory pre UoZ a ZoZ vyuzivanim metdd kariérneho poradenstva, ktoré posiliiujii motivaciu,
ovplyviiujii postoje a rozvijaji zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry. OPS su zamerané
na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ, na vytvaranie suladu medzi jeho
osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na vykonavanie urcit¢tho zamestnania,
na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho socidlnu a pracovnu
adaptaciu.

OPS moézu byt realizované prostrednictvom § 43 zakona, ale aj prostrednictvom projektov,
resp. NP realizovanych v zmysle § 54 zakona. OPS poskytované v zmysle § 43 (d’alej len
»heprojektové OPS*) st zabezpecované prostrednictvom odbornych poradcov, ktori su
kmenovymi zamestnancami uradov. Charakter neprojektovych OPS je r6znorody, ¢o do formy,
obsahu aj rozsahu (napr. individudlny akény plan (d’alej len ,,JAP*), vybery do projektov
aprogramov, vybery na vzdeldvanie, bilancia kompetencii UoZ realizovand vylucne
individualnou formou a hodnotiace a rozvojové centrum). Niektoré z tychto neprojektovych OPS
maju charakter kratkodobej, resp. jednorazovej intervencie a niektoré zasa poskytuju klientovi
viac systematicku a dlhodobejsiu podporu. OPS poskytované v zmysle § 54 zédkona v ramci
projektov, resp. NP (d’alej aj ,,projektové OPS*) sii zabezpeCované zvycajne prostrednictvom
odbornych poradcov, ktori su projektovymi zamestnancami tradov (su zamestnani na obdobie
realizacie konkrétneho projektu), ale v pripade potreby aj kmenovymi zamestnancami tradov.
Charakter projektovych OPS vo vdzbe k prislusnému poradenskému projektu je jednotny
vo forme, obsahu aj rozsahu. Poradenské projekty a v ich ramci poskytované projektové OPS
poskytuju klientovi systematicku podporu, ktoré je zvycajne dlhodobejsieho charakteru.

V roku 2022 poskytovalo neprojektové OPS 158 kmenovych odbornych poradcov (do tohto
poctu nie su zahrnuti projektovi odborni poradcovia). V priemere poskytol jeden kmenovy
odborny poradca v roku 2022 neprojektové OPS pre 66 klientov.

V roku 2022 boli neprojektové OPS poskytnuté pre 10 500 klientov, z toho 10 389 UoZ
alll ZoZ. Z celkového poctu klientov, ktorym boli v roku 2022 poskytnuté neprojektové OPS,
bolo 6 264 zien (59,66 %) a 4 236 muzov (40,34 %). V roku 2022 bolo klientom poskytnutych
celkovo 30 676 neprojektovych OPS. NajpocetnejSou skupinou z pohladu veku bola skupina
klientov vo veku od 30 do 49 rokov v celkovom pocte 4 778 klientov (45,50 %). Druhou
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najpocetnejSou skupinou klientov, ktorym boli poskytované neprojektové OPS, boli klienti vo
veku 50 rokov aviac - 2632 klientov (25,07 %). Celkova vekova Struktara klientov je
znazornena v nasledujucom grafe ¢. 4.

Graf ¢. 4

Vekova struktura UoZ zaradenych do neprojektovych OPS
v roku 2022

m do 25 rokov
M od 25 do 29 rokov
od 30 do 49 rokov

M od 50 a viac rokov

Z hladiska vzdelanostnej Struktury, medzi klientmi neprojektovych OPS dominovala skupina
klientov s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (3 311 klientov - t. j. 31,53 %). Celkova
vzdelanostna Struktara klientov je uvedena v nasledujicom grafe €. 5.

Graf ¢. 5

Vzdelanostna struktira UoZ zaradenych do neprojektovych OPS v roku 2022
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Pokial' ide o Struktaru klientov, ktori sa nachadzaju v evidencii UoZ, v roku 2022 boli
neprojektové OPS vo vyraznej vacsine poskytované predovsetkym ZUoZ, a to az 90,61 % (9 413
UoZ) z celkového poctu UoZ, ktorym boli poskytnuté neprojektové OPS, malo minimélne jedno
znevyhodnenie. Medzi nimi boli najviac zastpeni ZUoZ, ktori 12 po sebe nasledujicich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie (6 495 UoZ, t.]. 62,52 %), za nimi nasledovali DN UoZ (5 948, t. j. 57,25 %)
a obcania starSi nez 50 rokov veku (2 592 - 24,95 %). VysSie pomerné zastipenie
Vv neprojektovych OPS tychto najcastejsie sa vyskytujliicich znevyhodneni v ramci evidencie UoZ
poukazuje na cielenejsi vyber, a tym aj na zvySenie dostupnosti OPS pre tieto skupiny UoZ
prostrednictvom efektivnej profilacie.

Struktura znevyhodneni je uvedena v nasledujicom grafe &. 6.
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Graf¢. 6

Struktura znevyhodnenych UoZ, ktorym boli v roku 2022 poskytnuté
neprojektové OPS

1
Obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie... — 62,52%
Dlhodobo nezamestnani obéania _ 57,25%
Obcania starsi ako 50 rokov veku -1 24,95%
Obcania s nizsim vzdelanim ako stredné odborné A 23,75%
Absolventi koly | 10,82%
Ob¢ania so zdravotnym postihnutim 9 4,00%
Obéania, ktori Ziju v doméacnosti s osobami... 01,17%

Statni prislusnici tretej krajiny, ktorym bol udeleny azyl J 0,00%
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OPS boli realizované individualnou a skupinovou formou. V prevaznej miere boli OPS v roku
2022 poskytované individudlnou formou - bolo poskytnutych 20 951 individudlnych
poradenskych sluZieb (68,30 %) a 9 725 skupinovych poradenskych sluzieb (31,70 %). Struktaru
neprojektovych OPS poskytnutych v roku 2022 v ¢leneni podl'a formy realizacie (individualna
alebo skupinova forma) vyjadruje nasledujtci graf ¢. 7.

Graf¢. 7

Struktura poskytnutych neprojektovych OPS v roku 2022 podla formy
realizacie

B Skupinové aktivity

M Individudlne aktivity

V rdmci neprojektovych OPS boli v roku 2022 poskytované najmé nasledovné aktivity:

» Vypracovavanie IAP pre UoZ. IAP je pisomny dokument, ktory na zaklade Cinnosti
apostupov OPS urCuje opatrenia, postup a Casovy harmonogram plnenia jednotlivych
opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia ZUoZ na TP. Celkovo boli v roku 2022 OPS formou
IAP poskytnuté 3 971 ZUoZ, ¢o predstavuje narast oproti roku 2021 o 2 668 vypracovanych
IAP. Celkovo bolo vramci zrealizovanych IAP uskuto¢nenych 13 397 individualnych
stretnuti, t. j. v priemere takmer 3 a pol stretnutia na jedného ZUoZ. V pripade dokoncenia
poradenského procesu v ramci [AP je vystupom z poradenského procesu vypracovanie planu
opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na TP, resp. akéného planu. V roku 2022 ukoncilo
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realizaciu IAP vypracovanim zdvere¢ného vystupu z poradenského procesu, t. j. planom
opatreni 3 556 ZUoZ.

» Skupinové poradenské aktivity — jednorazové, ktoré boli poskytnuté 2 704 klientom.

A\

Skupinové poradenské aktivity — opakované, ktoré boli poskytnuté 2 185 klientom.

» Poradensky rozhovor mimo IAP — opakovany je forma OPS, ktora je obdobna ako IAP,
avSak moze byt poskytovana UoZ, ktori nie si znevyhodneni. Celkovo boli v roku 2022
individudlne poradenstvo opakované realizované mimo IAP poskytnuté 1 851 UoZ. Celkovo
bolo vramci opakovanych poradenskych rozhovorov mimo IAP uskuto¢nenych 4 233
individualnych stretnuti, t. j. v priemere priblizne 2 a pol stretnutia na jedného UoZ. Podobne
ako pri AP, aj pri tejto forme OPS je v pripade dokon¢enia poradenského procesu vystupom
z poradenského procesu vypracovanie planu opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa
na TP. Vroku 2022 ukon¢ilo realizdciu individudlneho poradenstva opakovaného
realizovaného mimo IAP vypracovanim zéavere¢ného vystupu z poradenského procesu,
t. j. planom opatreni 862 UoZ.

» Poradensky rozhovor mimo IAP — jednorazovy, ktory bol poskytnuty 954 klientom.

» Vyber do projektov a programov je individualna alebo skupinova aktivita s klientmi
s ciel'om vyberu do poradenskych programov, projektov, vycvikov alebo inych aktivit, ktora
bola poskytnuta pre 118 klientov.

» Vyber na vzdelavanie je individualnou alebo skupinovou formou realizovany vyber klientov
na vzdelavanie realizovany odbornym poradcom, ktory bol poskytnuty 62 klientom.

» Hodnotiace arozvojové centrum je jednodiova intenzivna sluzba, ktora umoznuje
ucastnikom zhodnotit’ svoje kompetencie a 0sobnostné predpoklady a pripravit sa
na VK realizované formou assessment centra. Hodnotiace arozvojové centrum bolo
poskytnuté pre 31 klientov.

» Bilancia kompetencii UoZ je OPS, ktorou sa analyzuju nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti,
osobnostné predpoklady a motivacie UoZ, s cielom vypracovat’ realisticky plan budiceho
profesijného smerovania. Bilancia kompetencii bola zrealizovana kmetiovymi odbornymi
poradcami individudlnou formou pre 15 klientov.

> Hodnotenie digitalnej gramotnosti je Specificky nastroj OPS, ktory je zamerany
na zhodnotenie urovne digitalnych zru¢nosti UoZ v pripade, ak v rdmci poradenského procesu
boli identifikované ndznaky toho, Ze UoZ nedosahuje ani minimalnu uroven digitalnych
zru¢nosti. Hodnotenie digitalnej gramotnosti bolo poskytnuté pre 8 klientov.

UoZ, ktory sa zucastiiuje neprojektovych OPS, moéze byt poskytnutd nihrada vydavkov
na stravné, ubytovanie a vydavkov na dopravu z miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu do miesta poskytovania OPS a spiat podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov. Ak je UoZ zaroven aj rodi¢om, ktory sa stara o dieta
(deti) pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, méze mu byt poskytnuty na obdobie, kedy
sa zucastiuje neprojektovych OPS, prispevok na sluzby pre rodiny s detmi najviac vo vyske
54 eur mesacne na jedno diet’a a na kazdé d’alSie diet’a najviac v sume 42 eur mesacne.

Finan¢né prostriedky na tucastnikov neprojektovych OPS boli v roku 2022 vynaloZené
vo vyske 45 839 eur, a to na ndhradu vydavkov na stravné, ubytovanie a vydavky na cestovné.

Priemerna uspesnost’ neprojektovych OPS bola 37,72 % (z 10 389 UoZ, ktorym boli poskytnuté
neprojektové OPS, bolo 3 919 UoZ umiestnenych na TP do Sest’ mesiacov po skonceni ucasti
UoZ v OPS).
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3.4 Vzdelavanie a priprava pre trh price uchiadzaca o zamestnanie - § 46 zakona
0 sluzbach zamestnanosti

VzPrTP UoZ je teoretickd alebo praktickd priprava UoZ, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie
na TP a ktordA mu umoznuje ziskat' nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na ucel
pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Pri uréovani obsahu arozsahu VzPrTP
sa vychadza z doterajSej urovne odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti UoZ tak, aby boli
ucelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

VzPrTP UoZ moze byt zabezpecené uradom alebo z vlastnej iniciativy UoZ.

3.4.1 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie zabezpecené
uradom - § 46 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti

VzPrTP, ktoré pre UoZ zabezpeCuje urad, realizuji dodévatelia sluzieb VzPrTP,
na vyber ktorych sa vztahuje zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2022 sa VzPrTP UoZ zabezpecené tradom nerealizovalo. UoZ mali moznost’ vyuzivat
iné formy vzdelavania (REPAS+ a KOMPASH).

3.4.2 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaa o zamestnanie zabezpecdené
Z vlastnej iniciativy UoZ - § 46 ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti

Ak urad nemdze UoZ zabezpecit’ VzPrTP, moze si UoZ pozadované VzPrTP zabezpecit sam
z vlastnej iniciativy. Ide o VzPrTP, ktor¢ho priamym dosledkom ma byt nastup UoZ
do pracovného pomeru k zamestnavatel'ovi, resp. zaatie prevadzkovania alebo vykonavania
SZC. Urad uhrddza UoZ prispevok na refundaciu kurzovného, maximalne do vysky
600 eur.

V roku 2022 sa VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ nerealizovalo. UoZ vyuzivali iné
formy vzdelavania (REPAS+ a KOMPAS+). Realizacia § 46 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti bola zmenou zakona ukoncend k 31.12.2022.

3.5 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Cielom AP je ziskavanie odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela,
ktoré¢ zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly, ako 1 ziskavanie
a prehlbovanie odbornych zrucnosti alebo praktickych skusenosti, ktoré rozsiria moZnosti
absolventov §kol pri uplatneni na TP, ¢im sa priamo pdsobi na zvySovanie zamestnateI'nosti UoZ.
AP prispieva absolventom Kk hl'adaniu si prace vo svojej profesii. Umoznuje im ziskat’ prvy
kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zru¢nosti.

V roku 2022 sa AP nevykonavala z dovodu pozastavenia uzatvarania novych dohdd na
prispevky AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

3.6 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou menSich sluZieb pre samospravny kraj - § 52 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

AC formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj je podpora udrZiavania pracovnych navykov dlhodobo nezamestnané¢ho obcana, ktory
je poberatel'om davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi. MensSie obecné
sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnany obcan
vykonava nepretrzite, najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin
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tyzdenne, okrem tyzdia, v ktorom sa AC zadala, s moznost'ou jej opakovaného vykonavania
najviac pocas daldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Urad poskytuje obci alebo
samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit' na thradu casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, cCasti
nakladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mens$ich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj a na uhradu Casti celkovej
ceny prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory organizuje AC.

V roku 2022 bolo prijatych 741 Ziadosti UoZ o zaradenie na AC, z ktorych bolo schvalenych
738 (99,6 %) a 53 Zziadosti zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych 52 (98,11 %).

Na AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj bolo v roku 2022 zaradenych 743 UoZ, poskytnutd suma financnych
prostriedkov bola 96 009 eur. V roku 2022 bol na prispevok pravny narok. V zmysle novely
zakona o sluzbach zamestnanosti § 70 ods. 6, u¢innou od 1.1.2023, na prispevok poskytovany
podl'a § 52 nie je pravny narok.

V roku 2022 bolo na AC podl'a § 52 umiestnenych celkom 743 UoZ (0 689 UoZ viac ako v roku
2021), z toho 296 muzov (14,8 %) a 447 Zien (88,88 %) — v Strukture podl'a tabul’ky ¢. 12.

Na realizaciu AC formou mensich obecnych sluZieb v ramci NP Podpora zamestnanosti bolo
zaradenych 3 478 UoZ (2021 4 983 UoZ), teda celkom vratane § 52, je to 4 221 UoZ, ¢o za rok
2022 je 0 816 UoZ menej ako v roku 2021.

Vyska Cerpanych finanénych prostriedkov v roku 2022 bola v ramci § 52 vo vyske 96 009 eur
(v roku 2021 to bolo 101 617 eur).

V ramci NP Podpora zamestnanosti bolo v roku 2022 ¢erpanie vo vyske 1 713 170 eur (v roku
2021 vo vyske 1 462 165 eur), spolu v sume 1 809 179 eur, ¢o je o 347 014 eur viac ako v roku
2021 — v Struktare podla tabulky €. 13.

Tab. ¢. 12
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet Zien Cerpanie financnych
A \ P prostriedkov (v €)
2021 54 34 101 616
2022 743 447 96 009

AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj realizovana
podl'a § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti a v ramci NP Podpora zamestnanosti spolu:

Tab. ¢. 13

. , S Cerpanie finanénych
z
Rok Pocet vytvorenych PM toho pocet zien R R TE E)
§52 743 447 96 009
NP PZ
§ 54/52 3478 1958 1713170
Spolu 4221 2405 1809179

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nidzového stavu z dovodu COVID - 19 bola
AC realizovana v obmedzenom rozsahu, viésia ¢ast’ uvedenej ¢innosti bola realizovana v ramci
NP Podpora zamestnanosti (vid’ vyhodnotenie v Casti NP).

Z hladiska vekovej Struktary, zo zaradenych 27 UoZ podla § 52 zékona o sluzbach
zamestnanosti, bolo 13 UoZ (48,15 %) vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 10 UoZ (37,04 %)
vo veku nad 50 rokov, 3 UoZ (11,11 %) vo veku od 25 do 29 rokov vratane a 1 UoZ (3,70 %)
vo veku do 24 rokov vratane - graf ¢. 8.
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Graf¢. 8
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Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najviésiu skupinu zaradenych na AC podla § 52
zakona o sluzbach zamestnanosti, tvorili UoZ so zakladnym vzdelanim 408 UoZ (54,91 %),
nasledujucu skupinu tvorili UoZ so strednym odbornym vzdelanim 152 UoZ (20,46 %),
neukoncené zékladné vzdelanie malo 110 UoZ (14,80 %), 40 UoZ (10,71 %), ktori dosiahli upIné
stredné odborné vzdelanie, nizsie stredné odborné vzdelanie 23 UoZ (3,10 %), uplné stredné
vieobecné vzdelanie 2 UoZ (0,27 %) a VS druhého stupiia 6 UoZ (0,81 %), VS treticho stupiia
2 (0,27 %) - v struktare podla grafu ¢. 9.

Graf¢. 9

m Uplné stredné odborné vzdelanie

0 -
=l 1 Uplné stredné vSeobecné vzdelanie

1 Vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna

1 Vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupnia

Z hladiska znevyhodnenia UoZ, z0 zaradenych na AC formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj podla § 52 zékona o sluzbach
zamestnanosti, bola vac¢Sina UoZ viacnasobne znevyhodnenych UoZ . Najvyssi podiel tvorili
dlhodobo nezamestnani ob¢ania vV pocte 694 UoZ (35,88 %), 528 UoZ (27,30 %), ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu, d’alej 521 UoZ
(26,24 %), ktori najmenej 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie, nemali pravidelne platené zamestnanie, 174 UoZ (9 %), ktori boli starsi ako 50
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rokov veku, 10 UoZ (0,52 %) ob¢anov starajucich sa o dieta, 5 UoZ obcanov so ZP (0,26 %)
a 2 UoZ (0,10 %) absolventi - v strukture podl'a grafu ¢. 10.

Graf¢. 10

M obc¢an - 12 kal.mes. nemal
pravidelne plat.zam.

1 Statny prislusnik tretej krajiny —
azyl/doplnkova ochrana

1 osamely ob¢an — starostlivost o
odkdazanu osobu/starajci sa o
dieta

1 obcan so zdravotnym
postihnutim

Z hladiska dizky evidencie, z celkového poétu 743 UoZ bolo evidovanych dlhsie ako 24
mesiacov 519 UoZ (69,85 %) a 221 UoZ (30,15 %) zaradenych na AC formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj vedenych v evidencii UoZ
dlhsie ako 12 mesiacov, ¢o znazoriuje graf €. 11.

Graf¢. 11

M nad 24 mesiacov

Z hladiska profesie, ktortt UoZ vykonévali na uvedenej AC, zo 743 UoZ bolo 16 UoZ (2,15 %)
technicki a odborni pracovnici, 28 UoZ administrativni pracovnici (3,77 %), 1 UoZ pracovnik
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Vv sluzbach a obchode a 698 UoZ (93,94 %) ako UoZ pomocni a nekvalifikovani pracovnici
- V Struktare podl'a grafu €. 12.

Graf ¢. 12

1 Technici a odborni pracovnici

M Administrativni pracovnici

" Pracovnici v sluzbach a obchode

B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Vsetci UoZ zaradeni na vykonavanie AC formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj podla § 52 zdkona o sluzbach zamestnanosti
pracovali v oblasti verejnej spravy a socialneho zabezpecenia.

Vicsina zaradenych UoZ povazovala tento nastroj AOTP predovSetkym za moznost’ ziskat’
aktivacny prispevok. Z hl'adiska hodnotenia u¢innosti tohto opatrenia bol délezity ukazovatel
umiestnenia UoZ na TP po jeho ukoné&eni. V roku 2022 ukoné¢ilo AC formou mensich obecnych
sluzieb celkovo 215 UoZ. Na TP sa umiestnilo spolu 94 UoZ - v struktire podl'a tabul’ky ¢&. 14.

Tab. ¢. 14

Pocet UoZ, Umiestneni UoZ na TP po ukonéeni AC formou mensich obecnych sluzieb
Rok ktori skoncili _
AC do 1 mesiaca dc') 3 dc'> 6 Uspesnost
mesiacov mesiacov (v %)
2022 215 29 32 33 44,65

3.7 Prispevok na aktivaéni c¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby - § S52a zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Dobrovolnicka sluzba (d’alej len ,,DS*) je forma aktivacie UoZ vykondvanim dobrovolnicke;j
¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby TP. Pocas vykonavania
DS, urad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu, alebo prechodného pobytu do miesta
vykonévania DS.

V roku 2022 bolo na AC formou DS zaradenych v ramci § 52a zakona o sluzbach zamestnanosti
celkom 27 UoZ (0 11 UoZ menej ako v roku 2021) a v ramci NP Podpora zamestnanosti 710
UoZ, ¢o je spolu 737 UoZ. V porovnani s rokom 2021 je to o 877 UoZ menej. Celkovy prispevok
bol v roku 2022 v ramci § 52a Cerpany v sume 42 824 eur (v roku 2021 bola Cerpana suma
131 926 eur) &o je 0 89 102 eur menej. Na prispevok na AC formou DS v ramci NP Podpora
zamestnanosti boli ¢erpané finanéné prostriedky vo vyske 1 481 039 eur a spolu s prispevkom
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podla § 52a zdkona o sluzbach zamestnanosti to bolo vo vyske 1 523 863 eur, ¢o je 0 478 334
eur menej ako v roku 2021.

V ramci NP Podpora zamestnanosti bolo na AC formou DS &erpanie finanénych prostriedkov
vo vyske 1 481 039 eur.

V roku 2022 bolo prijatych na AC formou DS 27 Zziadosti UoZ, z ktorych bolo schvélenych
vsetkych 27 (100,00 %) a 13 ziadosti zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych 7 ziadosti
(53,8 %). V roku 2022 bolo na AC formou DS zaradenych 27 UoZ, z toho 4 muzi (14,8 %) a 23
zien (88,88 %) - v Struktare podla tabul’ky €. 15.

Tab. ¢. 15
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet zZien Cerpanie finanénych
w v P prostriedkov (v €)
2021 38 28 131926
2022 27 24 42 824

AC formou DS realizovana v roku 2022 podl'a § 52a zakona o sluzbach zamestnanosti a v ramci
NP Podpora zamestnanosti spolu:

Tab. ¢. 16
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet Zien Cerpanie finanZnych
vyt Y P prostriedkov (v €)
§ 52a 27 24 42 824
NP PZ 710 602 1481039
§ 54/52a
Spolu 737 626 1523863

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j situacie a nidzového stavu z ddvodu COVID — 19 bola
AC formou DS v BSK realizovana v obmedzenom rozsahu, viésia ast’ uvedenej ¢innosti bola
realizovana v ramci NP Podpora zamestnanosti v podmienkach ostatnych samospravnych krajov.
Z hladiska vekovej struktury, zo zaradenych 27 UoZ bolo 13 UoZ (48,15 %) vo veku od 30
do 49 rokov vratane, 10 UoZ (37,04 %) vo veku nad 50 rokov, 3 UoZ (11,11 %) vo veku od 25
do 29 rokov vratane a 1 UoZ (3,70 %) vo veku do 24 rokov vratane - v Struktire podl'a grafu
¢. 13,

Graf ¢. 13

M50 aviacr.

Z hladiska znevyhodnenia, z27 UoZ zaradenych na AC formou DS bolo viacnasobne
znevyhodnenych 11 UoZ. Najvyssi pocet 17 UoZ (43,59 %) tvorili obCania, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie. Druhou najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych, boli ob¢ania
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star$i ako 50 rokov v poéte 10 UoZ (25,64 %). DN UoZ tvorili tretiu najpocetnejSiu skupinu
ZUoZ v pocte 6 UoZ (15,38 %), d’alsiu skupinu tvorili ob¢ania so ZP v pocte 4 (10,26 %)
a absolventi skol v pocte 1 UoZ (2,56 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 14.

Graf ¢. 14

M obcan - 12 kal.mes. nemal pravidelne
plat.zam.

M obcan so zdravotnym postihnutim
2,56%

1 osamely obé&an — starostlivost o
odkéazanu osobu/starajuci sa o dieta

Z hladiska dizky evidencie UoZ zaradenych na AC formou DS bolo z 27 UoZ v evidencii UoZ
0-3 mesiace 17 UoZ (62,96 %), 1 UoZ 4-6 mes. (3,70 %), 3 UoZ (11,11 %) 7-12 mes., 4 UoZ
(14,81 %) 13-24 mes. a 2 UoZ (7,41 %) bolo v evidencii UoZ nad 24 mesiacov - Vv Strukture
podla grafu €. 15.

Graf ¢. 15

B 13-24 mesiacov

1 nad 24 mesiacov

Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu 14 UoZ (51,85 %) tvorili UoZ
s uplnym strednym odbornym vzdelanim, d’al§iu pocetni skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim 6 (22,22 %), UoZ s Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim 2 (7,41 %)
a UoZ, ktori dosiahli VS prvého stuptia 4 UoZ (14,81 %), UoZ s VS druhého stupiia 1 UoZ
(3,70 %) a ini - v struktire podla grafu ¢. 16.
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Graf¢. 16

M Vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna

™ Vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna

Z hladiska profesie, ktora UoZ vykonavali, najvicsie percento boli UoZ administrativni
pracovnici 19 UoZ (70,37 %) a 9 UoZ (29,63 %) pracovnici v sluzbach a obchode - v strukttre
podla grafu ¢. 17.

Graf¢. 17

B Administrativni pracovnici

M Pracovnici v sluzbach a obchode

Prevazna vic§ina z celkového poétu UoZ, ktori vykonavali AC formou DS bola zaradena
do oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia v pocte 22 UoZ (81,48 %) a d’alSou
oblastou v ktorej UoZ vykonavali DS bola oblast’ zdravotnictva a socialnej pomoci — 5 UoZ
(18,52 %) — v struktare podl'a grafu ¢. 18.
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Graf¢. 18

M Verej.sprdva, socidl.zab.

B Zdravotnictvo a soc.pom.

Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto nastroja AOTP, vyznamny je ukazovatel umiestnenia
UoZ na TP po jeho ukonéeni. V roku 2022 ukonéilo AC formou DS celkovo 35 UoZ a na TP
sa do 6 mesiacov od ukonéenia AC formou DS umiestnilo 32 UoZ, &o je 91,43 % z celkového
poétu UoZ, ktori v roku 2022 ukon¢ili AC. Do 1 mesiaca po ukonéeni AC sa umiestnilo 26 UoZ
a do 3 mesiacov po jej ukonéeni sa umiestnilo 21 UoZ % - v Struktare podla tabulky ¢. 17.

Tab. ¢. 17

Rk Potet UoZ, ktori ukongili Umiestneni UoZ na TP po ukonceni AC formou DS
HEEmET LD do 1 mesiaca do 3 mesiacov do 6 mesiacov P"em'(;'i/pf snost
0
2022 35 26 30 32 91,43

3.8 Prispevok na rekvalifikany kurz (REPAS+) - § 54 ods. 1 pism. d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na TP s cielom nadobudnut’ odborné
vedomosti a zrucnosti v rekvalifikaénom kurze. UoZ, ktory ma problém uplatnit’ sa na TP, mdze
si zvolit druh pracovnej cinnosti, na ktord sa chce rekvalifikovat a poskytovatela
rekvalifikaéného kurzu, ktory kurz zrealizuje. Urad uhradza UoZ prispevok na rekvalifikaény
kurz vo vySke kurzovného a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 eur za kazdy
absolvovany den rekvalifikacného kurzu realizovany prezencnou formou. V roku 2022 bolo
na rekvalifikaéné kurzy (REPAS+) zaradenych 5 385 UoZ. Z tohto poctu, 2 380 bolo muzov
(44,20 %) a 3 005 zien (55,80 %).

Prispevok na rekvalifikaény kurz (REPAS+) bol v roku 2022 poskytnuty v celkovej sume
3643 318 eur, ztoho prispevok na kurzovné bol vo vyske 3 247 767 eur aprispevok
na cestovné a stravné bol vo vyske 395 551 eur. Porovnanie realizacie opatrenia REPAS+ v roku
2022 s predchadzajicim rokom 2021 je uvedené v tabul’ke €. 18.

Tab. ¢. 18
Pocet UoZ, ktori nastupili na Cerpanie finanénych Uspesnost umiestnenia na TP do
Rok rekvalifikacny kurz (REPAS+) prostriedkov (v €) 6 mes. (v %)
2021 3357 2457 013 52,15
2022 5385 3643318 50,41

V roku 2022, najvac¢si pocet UoZ zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) bol na trade
Presov, kde nastupilo na rekvalifika¢ny kurz 374 UoZ, ¢o predstavuje 6,95 % z celkového poctu
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zaradenych UoZ. Za nim nasledovali trady Kosice (257 UoZ; 4,77 %) a Vranov nad Toplou
(241 UoZ; 4,48 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikaény kurz (REPAS+) v roku 2022
v strukture podl'a jednotlivych uradov je znazorneny v grafe ¢. 19.

Graf ¢. 19

Z celkového poctu 5 385 UoZ zaradenych na rekvalifikaény kurz (REPAS+) v roku 2022,
znevyhodnenych bolo 3 758 UoZ (69,79 %). Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmene;j
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie (2 476; 45,98 % zo vSetkych UoZ zaradenych na rekvalifikany
kurz) a DN UoZ (1 312; 24,36 % zo vSetkych UoZ zaradenych na rekvalifikaény kurz). Pomerne
pocetnu skupinu UoZ tvorili aj UoZ nad 50 rokov (991; 16,92 % zo vSetkych UoZ zaradenych
na rekvalifika¢ny kurz). Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikaény kurz (REPAS+) v roku 2022
v strukture podl'a znevyhodnenia je znazorneny v grafe ¢. 20.
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Z hladiska veku, najvyssi podiel UoZ zaradenych na rekvalifika¢ny kurz (REPAS+) v roku 2022
tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov ( 2 685 UoZ; 49,36 %). Druhou najpocetnejSou skupinou
boli UoZ nad 50 rokov (995 UoZ; 18,48 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifika¢ny kurz
(REPAS+) v roku 2022 v struktare podla vekovych kategorii je znazorneny v grafe ¢. 21.

Graf ¢. 21
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Z hladiska vzdelania, v roku 2022 bolo zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) najviac
UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim (2 399 UoZ; 44,55 %) a strednym odbornym
vzdelanim (1081 UoZ; 20,07 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikaény kurz (REPAS+)
v roku 2022 v struktare podla vzdelania je zndzorneny v grafe ¢. 22.
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Graf' ¢. 22
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UoZ mali v roku 2022 najvacsi

Graf ¢. 23

zdujem O rekvalifikaéné kurzy (REPAS+) kurzy opatrovania
(1 002 UoZ; 18,61 %), odborné kurzy stvisiace s profesiou vodica (875 UoZ; 16,25 %), kurzy
zamerané na uctovnictvo a financie (810 UoZ; 15,04 %), d’alej aj o kurzy zamerané na Beauty
sluzby (789 UoZ; 14,65 %), ako aj o kurzy strdznej bezpecnostnej sluzby (529 UoZ; 9,82 %) .
Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) v roku 2022 v strukture podla
jednotlivych vzdelavacich kategoérii je znazorneny v grafe ¢. 23.
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3.9 Prispevok na kompetencény kurz (KOMPAS+) - § 54 ods. 1 pism. d) zakona 0 sluZbach
zamestnanosti

V ramci kompetencnych kurzov (KOMPAS+) sa podporuji vybrané kl'i¢ové kompetencie UoZ
uplatnitelné na TP — komunika¢né zru€nosti (vratane socialnych kompetencii), osobnostny
rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii), pocitacové a jazykové zrucnosti.
S ohl'adom na posiliiovanie kI'icovych kompetencii si UoZ mdze zvolit’ kompetencny kurz,
o ktory mé zaujem a poskytovatel'a kompeten¢ného kurzu, ktory kompetencny kurz zrealizuje.
Urad uhradza UoZ prispevok na kompetenény kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vyske 4,76 eur za kazdy absolvovany den kompetencného kurzu realizovany
prezenc¢nou formou.

V roku 2022 bolo na kompetenéné kurzy (KOMPAS+) zaradenych 1 150 UoZ. Z celkového
poctu zaradenych UoZ bolo 347 muzov (30,17 %) a 803 zien (69,83 %). Finan¢né prostriedky
na podporu kompetencnych kurzov (KOMPAS+) boli v roku 2022 uhradené v sume 695 929 eur,
Z toho prispevok na kurzovné bol vo vyske 662 938 eur a prispevok na cestovné a stravné bol vo
vyske 32 991 eur. Porovnanie realizacie opatrenia KOMPAS+ v roku 2022 s predchadzajicim
rokom 2021 je uvedené v tabulke ¢. 19.

Tab. ¢. 19
. . . Cerpanie finanénych Uspesnost umiestnenia
Rok S U°§' ,t°" L BAT UL prostriedkov na TP do 6 mes.
kompetencny kurz (KOMPAS+)
(v €) (v %)
2021 864 606 478 49,32
2022 1150 695 929 50,88

Najviacsi pocet UoZ zaradenych na kompetencny kurz (KOMPAS+) bolo v roku 2022 na urade
Bratislava, kde nastipilo na kompeten¢ny kurz 133 UoZ, ¢o predstavuje 11,57 % z celkového
poctu zaradenych UoZ na kompetenény kurz. Za nim nasledovali urady Kosice (118 UoZ; 10,26
%) a Kezmarok (72 UoZ; 6,26 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na kompetencny kurz (KOMPAS+)
v roku 2022 - v strukttre podl'a jednotlivych uradov je uvedeny v grafe ¢. 24.

Graf ¢. 24
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Z celkového poctu 1 150 UoZ zaradenych v roku 2022 na kompetencné kurzy (KOMPAS+),
bolo 718 UoZ (62,43 %) znevyhodnenych. Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ, nemali
pravidelne platené zamestnanie (473; 41,13 % zo vSetkych UoZ zaradenych na kompetencny
kurz) a DN UoZ (335; 29,13 % zo vSetkych UoZ zaradenych na kompetenény kurz). Pomerne
pocetnt skupinu UoZ tvorili aj UoZ nad 50 rokov (169; 14,70 % zo vSetkych UoZ zaradenych
na kompetenény kurz). Prehl'ad UoZ zaradenych na kompetencny kurz (KOMPAS+) v roku 2022
v Strukture podla znevyhodnenia je zobrazeny nasledujucom grafe €. 25.

Graf ¢. 25
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Z hladiska veku UoZ zaradenych na kompetencné kurzy (KOMPAS+), v roku 2022 najvyssi
podiel tvorili UoZ vo veku 30 - 49 rokov (683 UoZ; 59,39%). Druhou najpocetnejSou skupinou
boli UoZ vo veku 25 - 29 rokov (191; 16,61%). Prehl'ad UoZ zaradenych na kompetenény kurz
(KOMPAS+) v roku 2022 v struktare podla vekovych kategorii je znazorneny v grafe ¢. 26.

Graf ¢. 26
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Z hladiska vzdelania, v roku 2022 bolo na kompetenéné kurzy (KOMPAS+) zaradenych najviac
UoZ s tiplnym strednym odbornym vzdelanim (429 UoZ; 37,30 %) a s VS IL stupiia (404 UoZ;
35,13 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na kompetencny kurz (KOMPAS+) v roku 2022 v $trukttre
podl'a vzdelania je zndzorneny v grafe €. 27.

Graf ¢. 27
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Vroku 2022 absolvovali UoZ najviac kompetenéné kurzy (KOMPAS+) zamerané

na pocitacové kurzy (816; 70,96 %) a jazykové kurzy (185; 16,09 %). Prehl'ad UoZ zaradenych
na kompetenény kurz (KOMPAS+) v roku 2022 v Struktare podl'a jednotlivych vzdelavacich
kategorii je znazorneny v grafe ¢. 28.

Graf ¢. 28
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3.10 Narodny projekt Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa - § 54 ods. 1 pism. d) zakona 0 sluzbach
zamestnanosti

Cielom tohto NP je podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability ZoZ,
prostrednictvom realizacie cieleného vzdelavania. Projekt podporuje vzdeldvanie zamerané
na individudlne potreby, moznosti a schopnosti ZoZ s ohladom na poziadavky TP,
s prihliadnutim na potrebné zrucnosti najméd v oblasti nedostatkovych profesii, digitalizacie
a automatizacie a zeleného hospodarstva, resp. v inej oblasti, pokial’ je vzdeldvanie zamerané
na ziskanie zrucnosti v stlade s individualnymi potrebami ZoZ a v stlade s potrebami TP.
S cielom zlepsit’ postavenie ZoZ na TP mdze byt podporené vzdelavanie, ktoré je zamerané
na jeho kariérovy rast vo vztahu k jeho aktualnej alebo budicej profesii a ktoré¢ bude
zohl'adiiovat’ meniace sa poziadavky TP.

V roku 2022 bolo v ramci tohto projektu zaradenych 4 015 ZoZ. Z tohto poctu, bolo 3 404 muzov
(84,78 %) a 611 zien (515,22 %). Po Gispesnom ukonceni vzdelavania, Girady poskytuju prispevok
na vzdelavanie ZoZ v hodnote kurzovného. Prispevok na vzdelavanie ZoZ bol v roku 2022
poskytnuty v celkovej sume 1 205 032 eur.

V roku 2022 bol najvacsi pocet zaradenych ZoZ do tohto projektu na urade KoSice, kde nastapilo
na vzdeldvanie 321 ZoZ, ¢o predstavuje 8,00 % z celkového poctu zaradenych ZoZ. Za nim
nasledovali urady Poprad (314 ZoZ; 7,82 %) a PreSov (293 ZoZ; 7,30 %). Prehl'ad dohdd
o poskytnuti prispevkov na vzdelavanie ZoZ uzatvorenych v roku 2022 v Struktare podla
jednotlivych tradov je znazorneny v grafe ¢. 29.

Graf ¢. 29
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Z hladiska veku, najvyssi podiel zaradenych do vzdelavania v roku 2022 tvorili ZoZ vo veku
od 30 do 49 rokov ( 2 386 ZoZ; 59,43 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli ZoZ vo veku
od 25 do 29 rokov (815 ZoZ; 20,30 %). Prehl'ad ZoZ zaradenych na vzdelavanie v roku 2022
v strukture podla vekovych kategorii je znazorneny v grafe ¢. 30.
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Graf' ¢. 30
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Z hl'adiska vzdelania bolo v roku 2022 zaradenych na vzdelavanie najviac ZoZ S Gplnym
strednym odbornym vzdelanim (1 862 Z0Z; 46,38 %) a VS druhého stupiia (805 ZoZ; 20,05 %).
Prehlad ZoZ zaradenych ZoZ na vzdelavanie vroku 2022 v $trukture podla vzdelania
je znazorneny Vv grafe ¢. 31.
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ZoZ mali v roku 2022 absolutne najvacsi zaujem o odborné kurzy stvisiace s profesiou vodica
motorovych vozidiel (2 851 ZoZ; 71,01 %), v dalekom slede za nimi nasledovali pocitacové
kurzy (425 ZoZ; 10,59 %) a odborné kurzy podl'a osobitnych predpisov (175 ZoZ; 4,36 %).
Prehl'ad ZoZ zaradenych na vzdelavanie v roku 2022 v Strukttre podl'a jednotlivych vzdelavacich
kategorii je znazorneny v grafe ¢. 32.

Graf¢. 32
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20Z zaradenych na vzdeldvanie v ramci narodného projektu
Nestrat pracu - vzdeldvaj sa v roku 2022

2000 v Struktire podla jednotlivych vzdelavacich kategorii

2500
2000
1500
1000

500

Oiﬁﬁﬁ_=_=___.;___=_

Odborné kurzy Pogitatové Odborné kurzy Uétovnictvo, Zvaranie Odborné Projektové  Legislativa a Kurzy Remesla  Ostatné kurzy
sdvisiace s kurzy podfa dane, financie technické riadenie zakony opatrovania
profesiou osobitnych kurzy
vodica predpisov

4 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI TRHU PRACE
ZAMERANYCH NA ZVYSENIE ZAMESTNANOSTI

4.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ - § 49 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Prispevok méze Grad poskytnit’ UoZ, ktory splni podmienky stanovené zakonom o sluzbach
zamestnanosti na ¢iasto¢nu thradu nakladov suvisiacich s vytvorenim PM na samozamestnanie
a naslednym, najmenej trojroénym prevadzkovanim SZC. Z hladiska podpory vytvarania PM,
néstroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny TP ako SZCO, ktoré budi prevadzkovat’ Zivnost
podla zivnostenského zakona alebo vykonavat’ pol'nohospodarsku vyrobu, vratane hospodérenia
Vv lesoch, podla zakona o sukromnom podnikani ob¢anov. Prispevok ma fakultativny charakter,
nie je nai pravny narok. Vyska prispevku sa odvija od zdkonom o sluzbach zamestnanosti
definovaného nasobku CCP aod priemernej miery evidovanej nezamestnanosti (d’alej len
»MEN®) v prislusSnom okrese.

Prijemca tohto prispevku je povinny na vytvorenom PM prevadzkovat’ SZC nepretrzite najmene;
tri roky. Prispevok je poskytovany v dvoch platbach. V roku 2022 boli druhou platbou
Z poskytnutého finan¢ného prispevku podporeni 4 prijemcovia prispevku v sume 5 778 eur.

V roku 2022 ukoncilo Uc€ast’ na tomto nastroji 1 376 klientov, z ktorého poctu sa do evidencie
uradov vratilo do 1 mesiaca 19 klientov, do 3 mesiacov 31 klientov a do 6 mesiacov 41 klientov
(spolu 91 klientov, ktori obdrzali od uradu finan¢ny prispevok), ¢o tvori 6,6 % z celkového poctu
1 376 klientov, ktori v roku 2022 ukon¢ili u¢ast’ na tomto nastroji.

Prispevok na SZC v roku 2022 nebol poskytovany. Poskytovanie tohto prispevku, na ktorvy nie
je pravny narok, bolo diiom 1. 4. 2020 ministerstvom pozastavené. Prispevok na SZC bol
poskytovany v ramci ,,Chyt’ sa svojej Sance®, Opatrenie €. 1.
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4.2 Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ - § 50 zikona o0 sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené PM.

Ide o univerzélny Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ, ktori su
vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na thradu ¢asti CCP. Vyska prispevku
zavisi od priemernej MEN v prislusnom okrese.

Prispevok sa poskytuje najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov na ZUoZ a na ZUoZ vedeného
v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny zachovat' vytvorené PM, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku.

Tento prispevok bol diiom 1. 4. 2020 ministerstvom pozastaveny v suvislosti S vyhlasenim
mimoriadnej situacie anudzového stavu COVID - 19. V rédmci uzatvorenych zmlav
so zamestnavatel'mi v predchadzajucich rokoch, bolo do¢erpanych 7 652 eur.

V roku 2022 nebol tymto AOTP podporeny ziaden zamestnavatel, z dovodu pozastavenia
uzatvarania novych dohdd na prispevky AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

4.3 Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti - § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti

Prispevok sa moéze poskytnut’ zamestnavatelovi, ktorym je obec, alebo samospravny kraj,
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom, alebo zriadovatelom je obec, alebo samospravny kraj
a ktory na vytvorené PM prijme do pracovného pomeru na uritt dobu ZUoZ veden¢ho
v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu. Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP
zamestnanca, najviac 60 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac poc€as deviatich kalendarnych mesiacov
bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas
obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skoneni pracovného pomeru.
Poskytovanie tohto prispevku, na ktorého poskytnutie nie je pravny narok, bolo ditom 1. 4. 2020
ministerstvom pozastavené.

Z tohto dovodu, v roku 2022, rovnako ako aj v predchadzajicom roku, tymto prispevkom neboli
podporeni ziadni zamestnanci a necerpali sa ziadne finan¢né prostriedky.

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti bol k 31. 12. 2022 zruSeny zékonom
¢. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon o sluzbach zamestnanosti.

4.4 Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani - § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti

Ciel'om poskytovania tohto prispevku je podpora vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom
zamestnani u zamestnavatel'ov, ktori vytvoria PM pre UoZ mladsich ako 25 rokov, ktori st
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, alebo pre UoZ mladsich ako 29 rokov, ktori st vedeni
v evidencii UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru nemali
pravidelne platené zamestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.
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V SR mimo BSK, bol tento prispevok realizovany ako hlavna aktivita &. 1 NP, Uspe$ne na trhu
prace‘. Zavazkovanie bolo v ramci tejto aktivity zastavené 31. 10. 2020, teda v ramci opatrenia
od tohto datumu neboli vytvarané ziadne PM.

V roku 2022 bolo v ramci toho nastroja ¢erpanych 54 478 eur zo zaviazkov z predchadzajucich
rokov.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
bol k 31. 12. 2022 zruSeny zakonom ¢. 488/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon o sluzbach
zamestnanosti.

4.5 Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta - § 53d zikona o sluzbach
zamestnanosti

V roku 2022 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového PM prijimatelom investi¢nej
pomoci (d’alej len ,,IP*) v celkovom objeme 1,60 mil. eur, pricom IP bola poskytnutd siedmym
opravnenym investorom. Prispevok bol v roku 2022 poskytnuty 2 investorom
v Banskobystrickom samospravnom kraji, 2 investorom v PreSovskom samospravnom kraji,
1 investorovi v KoSickom samospravnom kraji, 1 investorovi v Trenc¢ianskom samospravnom
kraji a 1 investorovi v Trnavskom samospravnom Kraji.

Z celkovej poskytnutej regiondlnej IP, investorom bola v roku 2022 poskytnuta IP vo forme
prispevku na vytvorenie nového PM vo vyske 1,60 mil. eur pre 185 PM udrzanych 1 rok a 164
PM udrzanych 2 roky. Porovnanim rokov 2021 a 2022 sa poskytnuta IP vo forme prispevku
na vytvorenie nového PM v roku 2022 zvysila o 0,48 mil. eur, ¢o predstavuje narast poskytnutia
IP oproti roku 2021 042,86 % z celkovej vysky prispevku na novovytvorené PM vyplatenej
v roku 2022. Predkladanie Ziadosti zo strany investorov na ¢erpanie prispevku aj v roku 2022 bol
ovplyvneny COVID - 19.

4.6 Umiestfiovaci prispevok integra¢nému podniku - § 53f zikona o sluzbach
zamestnanosti

Urad poskytne umiestiiovaci prispevok integraénému podniku na zaklade uzatvorenej pisomne;j
dohody, ktory skonci dohodou pracovny pomer najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5
zékona ¢. 112/2018 Z.z. o0 socialnej ekonomike (dalej len ,,zdkon o socidlnej ekonomike)
a ktorému najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia pracovného pomeru v integracnom
podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integra¢nym podnikom, zavislou

osobou integra¢ného podniku, ani CHD.

Ak pracovny pomer utohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, integracny podnik je povinny preukdzat’ dohodnuty
rozsah tyZdenného pracovného Casu.

V roku 2022 bolo podporenych len 5 0sob, ¢o je o0 6 0s6b menej ako v roku 2021 v celkovej
Cerpanej sume 18 774 eur, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje narast o 2 188 eur.

4.7 Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chrianeného pracoviska - § 56 zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Urad modze poskytnit’ prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme do pracovného pomeru uchadza¢a o zamestnanie, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac, ak zamestndvatel’ o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje na uhradu cCasti
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nakladov na zriadenie pracovného miesta pre obCana so zdravotnym postihnutim v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je zo zakona pravny
narok, bolo difiom 1. 4. 2020 ministerstvom pozastavené, nebolo prostrednictvom tohto prispevku
v roku 2022 podporené vytvorenie ziadneho PM v CHD/CHP.

4.8 Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovu ¢innost’
- § 57 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Urad méze poskytnat’ prispevok UoZ so ZP na SZC prevadzkovanii na CHP nepretrzite najmenej
dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ so ZP, ktory bude prevadzkovat zivnost podla
zivnostenského zdkona, alebo vykonavat pol'nohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia
v lesoch ana vodnych plochach, podla zakona ¢. 105/1990 Zb. o0 stkromnom podnikani
obcanov. Vyska prispevku sa odvija od zakonom definovaného nasobku CCP a od priemernej
MEN vV prislusnom okrese. V roku 2022 ukon¢ilo ucast’ v ramci uvedeného opatrenia AOTP 14

prijemcov prispevku.

Prispevok ob&anovi so ZP na SZC podla § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti v roku 2022
nebol poskytovany. Poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je pravny narok, bolo dilom 1. 4.
2020 ministerstvom v stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie COVID-19 pozastavené.
Prispevok ob&anom so ZP na SZC bol poskytovany v ramci v ramci NP ,,Chyt’ sa svojej Sance®,
Opatrenie €. 1. V ramci uvedeného NP bol prispevok poskytnuty 108 obéanom so ZP.

5 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA UDRZANIE
ZAMESTNANOSTI (UDRZANIE EXISTUJUCICH PRACOVNYCH MIEST)

5.1 Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca - § 47 zikona o0 sluzbach
zamestnanosti

VzPrTP zamestnancov vykonava zamestnavatel’ v zdujme ich d’alSieho pracovného uplatnenia
sa a s cielom zvysit ich vzdelanostni trovefi, pracovny potencial a adaptabilitu na TP. Urad
moze zamestndvatel'ovi poskytnit’ prispevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaze, ze po
skonCeni VzPrTP bude tychto zamestnancov zamestnavat’ najmenej poc¢as 12 mesiacov alebo
VzPrTP uskuto¢ni ako sucast’ opatreni, ktoré umoziuji predist’ alebo obmedzit’ hromadnému
prepustaniu. Urad méze poskytniit’ prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vysky 70 %
opravnenych nakladov na VzPrTP zamestnancov.

V roku 2022 nebola uzatvorend ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov a nebol poskytnuty
Ziadny prispevok na VzPrTP zamestnancov, z dovodu pozastavenia uzatvarania novych dohod
na prispevky AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

5.2 Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zékona 0 sluzbiach zamestnanosti

Prispevok sa poskytuje mesacne na thradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spat’.

V roku 2022 bolo prijatych 20 087 Ziadosti na dochadzku za pracou, z ktorych bolo schvalenych
17 244 (85,84 %). V roku 2022 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom
17 813 ziadatel'om, z toho 6 869 muzom (38,57 %) a 10 944 Zenam (61,43 %) v celkovej
poskytnutej sume finan¢nych prostriedkov 4 654 196 eur. V roku 2022, v porovnani
s predchadzajucim rokom, sme zaznamenali zvySenie celkovej poskytnutej sumy finan¢nych
prostriedkov 0 497 155 eur. Z hladiska vekovej Struktary bolo podporenych 9 335 ziadatel'ov
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vo veku od 30 do 49 rokov vratane (52,41 %), 3 741 ziadatel'ov vo veku nad 50 rokov (21,00 %),
2 576 ziadatel'ov vo veku od 25 do 29 rokov (14,46 %) a 2 161 ziadatel'ov vo veku do 24 rokov,
¢o predstavuje (12,13 %) — v Struktare podla grafu ¢. 33.

Graf ¢. 33
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou, bolo
12 356 znevyhodnenych UoZ, co predstavuje 69,36 % z celkového poctu 17 813 zaradenych
klientov. Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel tvorili obcania, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie v pocte 7 456 ziadatel'ov (41,85 %). Dlhodobo nezamestnani
obcania tvorili druht najpocetnejsiu skupinu ZU0Z v pocte 1 927 ziadatel'ov (26,16 %) a tret'ou
najpocetnejSou skupinou ZUoZ boli obc¢ania star$i ako 50 rokov veku v pocéte 3 726 ziadatelov
(20,91 %).

Z hl'adiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ s tplnym
strednym odbornym vzdelanim v pocte 6 517 (36,59 %), d’al§iu pocetnti skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v pote 4 225 (23,72 %), UoZ so strednym
odbornym vzdelanim v pocte 3 888 (21,83 %) a ini, v Struktare podla grafu ¢. 34.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov — 6 864 (38,53 %), d’al$iu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov — 5 680 (31,89 %). Tretiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13
do 24 mesiacov v pocte 2 933 (16,47 %). Nasledovali UoZ vedeni v evidencii UoZ nad 24
mesiacov V pocte 1 629 (9,15 %) a UoZ vedeni v evidencii UoZ do 9 mesiacov Vv poéte 707
(3,97 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 35.

Graf ¢. 35
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5.3 Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a ziakona 0 sluZzbach zamestnanosti

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako thrada casti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu o najmenej
50 kilometrov v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2022 bolo prijatych 157 ziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 147 ziadosti — 93,63 %. V roku 2022 bolo prispevkom na podporu mobility
za pracou podporenych celkom 151 ziadatel'ov, z toho 65 muzov (43,05 %) a 86 zien (56,95 %)
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Vv celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 239 306 eur. V roku 2022, v porovnani
s predchadzajiicim rokom, sa celkova poskytnutd suma financnych prostriedkov znizila o 151
664 eur. Z hladiska vekovej struktiry bolo podporenych 69 ziadatel'ov (45,70 %) vo veku od 25
do 29 rokov vratane, 40 ziadatel'ov (26,49 %) vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 32 Ziadatel'ov
(21,19 %) vo veku do 24 rokov vratane a 10 ziadatelov (6,62 %) vo veku 50 rokov a viac,
v strukture podl'a grafu ¢. 36.

Graf ¢. 36
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na podporu mobility
za pracou, bolo 131 ZUoZ, ¢o predstavuje 86,75 % z celkového poctu 151 zaradenych klientov.
Z hladiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel v pocte 88 ziadatel'ov (58,27 %) tvorili ob¢ania,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ, nemali pravidelne platené zamestnanie. Absolventi Skoly tvorili druhi najpocetnejsiu
skupinu ZUoZ v pocte 44 ziadatelov (29,13 %) a tretou skupinou ZUoZ, boli dlhodobo
nezamestnani ob¢ania v pocte 31 ziadatel'ov (20,52 %).

Vzhladom na dosiahnuty stupent vzdelania, najviac bolo zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v pocte 95 (62,91 %), na druhom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli uplné stredné odborné vzdelanie v pocte 28 (18,54 %), na tretom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v pocte 15 (9,93 %) aini - v Struktare podla
grafu ¢. 37.

Graf ¢. 37
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Z hradiska dizky evidencie, bolo v roku 2022 najviac zaradenych UoZ, ktori boli v evidencii
UoZ od 4 do 6 mesiacov - 77 (50,99 %), druhti skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov — 37 (24,50 %). Tretiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov — 20 (13,24 %). Dalej nasledovali UoZ vedeni
v evidencii UoZ nad 24 mesiacov — 9 (5,69 %) a od 0 do 3 mesiacov — 8 (5,29 %).

5.4 Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok na dopravu do zamestnania méze Urad poskytnut’ zamestnavatel'ovi na zaklade
uzatvorenej dohody, ak zamestnavatel zabezpeCuje kaZdodenne dopravu zamestnancov
do zamestnania a spat’ z dovodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukazatel'ne vykonavana vobec, alebo v rozsahu zodpovedajicom potrebdm zamestnavatela.
Tento prispevok bol diom 1. 4. 2020 ministerstvom pozastaveny v stvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie a nadzového stavu COVID - 19, z tohto dévodu v roku 2022 nebol tymto
AOTP podporeny ziaden zamestnavatel’.

5.5 Prispevok na prest'ahovanie za pracou - § 53¢ zakona 0 sluZbach zamestnanosti

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako uhrada ¢asti vydavkov na byvanie
a nakladov na prestahovanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu o najmenej 70 kilometrov
V stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2022 bolo prijatych 120 Ziadosti o prispevok na prestahovanie za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 104 Ziadosti — 86,66 %. V roku 2022 bolo prispevkom na prestahovanie za pracou
podporenych celkom 108 ziadatel'ov, z toho 58 muzov (53,71 %) a 50 Zien (46,29 %) v celkovej
poskytnutej sume finan¢nych prostriedkov 308 136 eur. Vroku 2022, v porovnani
s predchadzajiucim rokom, sa celkova suma finan¢nych prostriedkov zniZila o 74 131 eur.

Z hladiska vekovej Struktiry, bolo podporenych 58 Ziadatel'ov (53,70 %) vo veku od 30 do 49
rokov, 34 Ziadatel'ov (31,48 %) vo veku od 25 do 29 rokov, 9 Ziadatel'ov (8,33 %) vo veku nad
50 rokov a 7 ziadatelia (6,48 %) vo veku do 24 rokov - v struktire podl'a grafu ¢. 38.

Graf' ¢. 38
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Vzhladom na dosiahnuty stupeni vzdelania, najviac bolo zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v pocte 72 (66,67 %), na druhom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli Gplné stredné odborné vzdelanie v pocte 12 (11,11 %), na tretom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v pocte 7 (6,48 %) a ini - v Strukttre podla grafu
¢. 39.
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Z hladiska dizky evidencie, bolo v roku 2021 najviac zaradenych UoZ, ktori boli v evidencii
UoZ od 4 do 6 mesiacov - 48 (53,33 %), druhti skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov - 23 (25,56 %). Tretiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 0 do 3 mesiacov -10 (11,11 %). Dalej nasledovali UoZ vedeni v evidencii
UoZ od 13 do 24 mesiacov - 7 (7,78 %) a nad 24 mesiacov - 2 (2,22 %).

5.6 Vyrovnavacie prispevky integranému podniku - § 53g zakona o0 sluzbach
zamestnanosti

Urad poskytne vyrovnavacie prispevky integraénému podniku na zéklade uzatvorenej pisomnej
dohody na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo zranitelnych
0sOb vzmysle zakona o socidlnej ekonomike, dodatoénych nakladov spojenych
so zamestnavanim osdOb, ktoré si znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom v ich
zdravotnom stave anaklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam,
okrem 0s6b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave.

V roku 2022 boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté 565 integranym podnikom, o je
v porovnani s rokom 2021 o 132 zamestnavatel'ov viac. V roku 2022 bolo podporenych 4 912
0s0b, €o oproti roku 2021 predstavuje narast o 1 474 osob. Rastuci trend sa prejavil aj vo vyrazne
vysSej Cerpanej sume finanénych prostriedkov, ktora v roku 2022 predstavovala 32 994 983 eur,
¢o je v porovnani s rokom 2021 o 15 668 832 eur viac.

Tab. ¢. 20
. _ . . - Cerpanie finanénych
Rok Pocet integracnych podnikov Pocet zaradenych klientov TR e
2021 433 3438 17 326 151
2022 565 4912 32994 983

Z hladiska druhu znevyhodnenia bolo v ramci integraénych podnikov zaradenych najviac
zamestnancov, ktori st znevyhodnenymi osobami podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialne;j
ekonomike — v strukture podla grafu ¢. 40.

54



Graf ¢. 40
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5.7 Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § 56a zikona o0 sluzbach
zamestnanosti

Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnaval viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného evidenéného
poctu svojich zamestnancov, sa poskytoval prispevok na udrzanie obfana so ZP v zamestnani.
Od 1.5.2013 mohol trad uzavriet dohodu o poskytnuti tohto prispevku len stym
zamestnavatel'om, ktory nemal priznané postavenie CHD. Prispevok sa poskytoval na obCana
so ZP, ktory pre zamestnavatel'a vykonava pracu najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu.

Z dovodu zastavenia financovania tohto fakultativneho nastroja AOTP v roku 2020 neboli v roku
2022 podporeni ziadni prijimatelia (zamestnavatelia) a nedoSlo ani k ¢erpaniu finan¢nych
prostriedkov.

Tab. ¢. 21
Rok Pocet zamestnancov so ZP Cerpanie
(v€)
2021 23 15133
2022 0 0

5.8 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59 zakona 0 sluZzbach zamestnanosti

Prispevok na &innost’ pracovného asistenta poskytuje urad zamestnavatel'ovi alebo SZCO so ZP,
ak z druhu ZP a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca so ZP alebo SZCO so ZP vyplyva
potreba pracovného asistenta. Mesa¢na vyska prispevku je najmenej 41 % a najviac 70 % CCP
podl'a § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Urady v roku 2022 podporili 955 prijimatel'ov prispevku (v roku 2021 ich bolo 900), z toho 480
zamestnavatelov a 475 SZCO so ZP, pri¢om podet 0sob s0 ZP, ktorych sa pomoc dotkla, vzrastol
na 1392. V roku 2022 bola celkova suma Cerpanych finan¢nych prostriedkov 9 035 929 eur
(v porovnani s rokom 2021 medziro¢ny narast o 1 625 034 eur) - v Struktare podla tabulky
¢. 21.

Tab. ¢. 22
. ) Pocet os6b so ZP, ktorym bola Cerpanie finanénych
Rok Pocet pt’)dporfenych poskytovana pracovna asistencia prostriedkov
pracovnych asistentov ve)
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2021 1270 1187 7 410 895

2022 1280 1392 9035 929

Z celkového poctu 1 392 osdb so ZP, ktorym bola poskytovand pracovna asistencia bolo 889
zien, €o predstavuje 63,86 %. Najviac 0sob so ZP, ktorym bola poskytovana pracovna asistencia,
ide o viac ako polovicu z celkového poctu, bolo vo vekovej kategorii 30 - 49 rokov (737),
v §trukture podla grafu ¢. 41.

Graf ¢. 41
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V ramci AOTP si tento prispevok zachoval zo zdkona obligatdrny charakter, preto je aj vo vel'kej
miere vyuzivany. Na zéklade hodnotenia tradov, vdaka velkej miere vyuZivania, tento
prispevok sa Casto aj zneuziva a povazuje sa za menej efektivny, najmé z dovodu reédlne t'azko
preukazatelnej skutoénej potreby pracovnej asistencie, osobitne v pripadoch SZCO so ZP, kde
je prakticky nemozné skontrolovat, ¢i asistent skutoéne (a kol'’ko hodin) asistenciu aj vykonava,
najmi ak asistentom moze byt aj rodinny prislusnik.

5.9 Prispevok na uhradu prevadzkovych niakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60 zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu nékladov na dopravu
zamestnancov sa poskytoval pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok
pisomne poziadala najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho
po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnavatelom alebo medzi tradom a samostatne SZCO so ZP,
zamestnavatelovi na zamestnavanie ob&anov so ZP v CHD/CHP alebo pre SZCO so ZP, ktora
prevadzkuje alebo vykonava SZC na CHP. Prispevok poskytoval prislugny urad na zaklade
dokladov preukazujucich vynalozené néklady za prislusny Stvrtrok, najviac vo vyske 25 %
z ustanovenych stiim, a to do konca mesiaca nasledujuceho po uplynuti kalendadrneho Stvrtroka,
za ktory sa prispevok ziadal.

V roku 2022 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 7 822 obcanov so ZP,
¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles 0 251 o0s6b. V sledovanom obdobi boli na tento
prispevok vycerpané financné prostriedky vo vyske 32 535 271 eur, ¢o predstavuje medzirocny
narast o 1 705 478 eur. Porovnanie poctu podporenych obcanov so ZP v CHD a na CHP
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a ¢erpanych finan¢nych prostriedkov v roku 2022 v porovnani srokom 2021 je uvedené
Vv tabul’ke €. 23.

Tab. ¢. 23
Potet podporenych zamestnancov a SZCO Cerpanie finanénych prostriedkov
Rok
so ZP (v €)
2021 8073 30829793
2022 7822 32535271

Z celkového poctu 7 822 podporenych obcanov so ZP, bolo v roku 2022 podporenych 55,90 %
zien a 44,10 % muzov. Z hl'adiska vekovej Struktary, bolo z celkového poctu 7 822 podporenych
obcanov so ZP najvacsie zastupenie vo veku nad 50 rokov (podiel 56,00 %), vo veku od 30 do
49 rokov (podiel 40,00 %) avo veku od 25 do 29 rokov (podiel 3,10 %). Najmenej
podporovanych ob¢anov so ZP bolo vo veku do 24 rokov (podiel 0,90 %) - v strukture podl'a
grafu €. 42.

Graf ¢. 42
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6 PROJEKTY A PROGRAMY - § 54 ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI

6.1 Narodné projekty realizované podl’a § 54 zidkona v ramci Opera¢ného programu
Ludské zdroje zamerané na zavedenie zaruky pre mladych nezamestnanych Pudi
(UoZ), ktori patria k NEET, zvySenie zamestnanosti, zamestnate’nosti a ucasti
mladych Pudi na trhu prace - Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych Pudi

NP zamerané na podporu zvySenia zamestnatel'nosti a zamestnanosti mladych I'udi sa aj v roku
2021 realizovali ako podporné opatrenia pre integraciu mladych I'udi na TP v ramci ndrodného
planu implementacie Zaruky pre mladych T'udi v SR, ktory vlada SR vzala na vedomie dna
5. 2. 2014.

NP zamerané na podporu zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych T'udi
st financované z prostriedkov SR SR a spolufinancované z finanénych prostriedkov EU
pre programové obdobie 2014 - 2020 v rdmci OP LZ.

Podpornym ramcom pre implementaciu zaruky je OP LZ na programové obdobie 2014 — 2020,
najmé PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

V stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a OP LZ na programové obdobie 2014 — 2020,
aj v roku 2022 realizovalo ustredie spolu s Gradmi, v ramci Zaruky pre mladych T'udi, narodné
projekty zamerané na integraciu mladych l'udi na TP.

6.1.1 Narodny projekt ,,Uspe$ne na trhu prace®

NP sa zacal realizovat’ v decembri 2015 a mal byt ukonéeny v decembri 2022, ale bol predcasne
ukonceny k 31.7.2022. Jeho ciel'om bolo zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov veku
na TP, zvySenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti.

Zavazkovanie v ramci predmetného projektu bolo zastavené 31.10.2020 na zéklade rozhodnutia
ministerstva — Riadiaceho organu OP [’Z, znizit nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej len
»NFP“) v ramci implementovanych NP v Prioritnej osi 2 (d’alej len ,,PO2%), tak aby nebola
prekrocena celkova alokacia na PO2, pricom vsak este v roku 2022 bolo v ramci tohto projektu
vycerpanych 54 478 eur zo zavizkov z predchddzajicich rokov.

6.1.2 Narodny projekt ,,Prax pre mladych*

Projekt je zamerany na zvySenie moznosti uplatnenia mladych UoZ — NEET do 29 rokov veku
na TP a zacal sa realizovat’ od 9. septembra 2022.

Realizuje sa na celom uzemi SR mimo BSK v ramci OP LZ, PO2 — Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych l'udi.

Ciel'om projektu je podpora zvySenia zamestnateI'nosti mladych UoZ — NEET do 29 rokov veku
prostrednictvom  ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti a sktsenosti, ktoré
zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania formou praxe, ktort mladi UoZ budu
vykonavat’ u zamestnavatel’a.

Ciel'ovou skupinou st UoZ — NEET do 29 rokov veku (29 rokov minus 1 den), vedeni v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac, ktori pocas vykonavania praxe nemozu byt’ v pracovnom vztahu podl'a
§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavnou aktivitou projektu je zabezpeCenie UoZ - NEET na ucely vykonavania praxe
pre zamestnavatel'a a poskytovanie finan¢ného prispevku UoZ na vykonavanie praxe.

Prax sa vykonava u zamestnavatel'a najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykonavania v rozsahu 20 hodin tyzdenne.
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Finan¢né prispevky poskytuje UoZ urad, v ktorého tizemnom obvode ma UoZ trvaly pobyt. Na
finan¢ny prispevok nie je pravny narok.

V roku 2022 bolo prijatych 729 ziadosti zamestnavatel'ov 0 zabezpecenie mladého UoZ
na ucely vykonavania praxe, z toho bolo schvalenych 682 ziadosti (93,56 %) na 1 096 PM
a zaroven bolo prijatych 1077 ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie finanéného
prispevku na vykonavanie praxe, z toho bolo schvalenych 1 023 Ziadosti (94,99 %).

Do projektu bolo v roku 2022 (od septembra 2022) zaradenych 817 UoZ, z toho 568 Zien a 249
muzov S ¢erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 125 711 eur.

Z hladiska vekovej struktiry, najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku do 24 rokov — 629 UoZ,
¢o je 76,99 % zo vsetkych zaradenych UoZ na vykonavanie praxe. Druhou skupinou boli UoZ
vo veku do 25 — 29 rokov — 186 UoZ (23,01 %), pricom vsetkych 817 UoZ, zaradenych
do projektu spiialo vekovu skupinu do 29 rokov minus jeden defi (100 %). Pocet zaradenych
UoZ na vykonavanie praxe podla vekovej Struktury je vyjadreny v nasledujucom grafe ¢. 43.

Graf ¢. 43

= UoZ do 24 rokov

® UoZ od 25 do 29 rokov

Z hl'adiska znevyhodnenia, z celkového poétu zaradenych 817 UoZ bolo najviac:

- 709 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 86,78 %

- 509 UoZ - absolventov §kol — 62,31 %,

- 113 UoZ dlhodobo nezamestnani — 13,84 %

- 29 UoZ so vzdelanim niZ§im ako stredné odborné — 3,55 %

- 15Uo0Zso ZP - 1,84 %

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na vykonavanie praxe bolo v roku 2022 (od 9.
septembra 2022) najviac — 433 UoZ (53,00 %) v evidencii UoZ do 3 mesiacov, 191 UoZ bolo
v evidencii od 4 do 6 mesiacov (23,38 %), od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii 85 UoZ
(10,41 %), od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 73 UoZ (8,94 %), nad 24 mesiacov bolo
v evidencii 35 UoZ (4,28 %), ¢o znazorfuje graf ¢. 44.
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Graf ¢. 44

= evidencia od 7 do 12 mesiacov

m evidencia od 13 do 24 mesiacov

® evidencia nad 24 mesiacov

Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, v roku 2022 bolo zaradenych na vykonavanie praxe
najviac — 455 UoZ sukon¢enym Uplnym strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 55,69 %
z celkového poctu zaradenych UoZ, 131 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia
(16,16 %), 105 UoZ s Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (12,85 %), 51 UoZ so strednym
odbornym vzdelanim (6,24 %) a 42 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim 1. stupna (5,14 %).
Struktara zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie a prax podla dosiahnutého stupiia
vzdelania v roku 2022 je vyjadrena v grafe ¢. 45.

Graf'¢. 45

vZaeld

= Uplné stredné vSseobecné
vzdelanie

m vyssie odborné vzdelanie

Podla statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti (d’alej len ,,SK NACE®) - oblasti
podnikania zamestnavatel'ov, najvacsi zaujem o zabezpecenie praxe pre UoZ v ramci Opatrenia
¢. 2 prejavovali podnikatel'ské subjekty v oblasti verejnej spravy a socialneho zabezpecenia, ktori
zabezpecili vykonavanie praxe pre 427 UoZ (52,26 %), v oblasti vzdelavania pre 93 UoZ
(11,38 %), v oblasti vel'’koobchodu a maloobchodu pre 67 UoZ (7,59 %), v oblasti zdravotnictva

60



a socialnej pomoci pre 44 UoZ (5,39 %) a v oblasti odbornych vedecko technickych ¢innosti pre
32 UoZ (3,92 % ) , €o je znazornené v grafe ¢. 46.

Graf ¢. 46
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® administrativne sluzby

Z hladiska profesie (SK ISCO), ktort v ramci praxe UoZ vykonavali, najvacsiu skupinu tvorili
UoZ, ktori pracovali ako administrativni pracovnici v pocte 485 UoZ, ¢o je 59,36 % z celkového
poétu 817 zaradenych UoZ, Dalsou vicsou skupinou boli pracovnici v sluzbach a obchode,
ktorych bolo 92 UoZ (11,26 %), $pecialisti - 79 UoZ (9,67 %) a technici a odborni pracovnici
Vv pocte 66 UoZ (8,08 %) - v strukture podla grafu ¢. 47.

Graf'¢. 47
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m operatori a
montéri strojov
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pracovnici

Z hlradiska velkosti podnikov, ktorych ziadosti boli v roku 2022 schvalené v pocéte 682, bolo
najviac mikropodnikov - 213, ¢o je 31,23 % zo vSetkych 682 schvalenych Zziadosti
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zamestnavatel'ov, d’alej to bol maly podnik — 93 (13,64 %) a stredny podnik v pocte 77
(11,29 %) a ini v nasledovnej strukttre podla grafu ¢. 48.

Graf ¢. 48

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel’a, ktorych ziadosti boli v roku 2022 schvalené v pocte
682, najvicsi zaujem bol zo strany rozpoctovych organizécii , ktorych bolo 225, ¢o je 32,99 %
zo vSetkych schvalenych ziadosti zamestnavatelov, potom to boli spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, ktorych bolo 162, co je zo vSetkych 682 schvalenych ziadosti zamestnavatel'ov
23,75 % a zo strany miest a obci, ktorych bolo 93 (13,64 %) v nasledovnej Strukture podl'a grafu
¢. 49.

Graf ¢. 49
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uSPazpP

3,08%

® zdruZenia

Z hladiska tspesnosti, v roku 2022 ukoncilo prax 44 UoZ, z ktorych sa do 6 mesiacov po jej
ukonc¢eni umiestnilo na TP 33 UoZ, ¢o je 75 % tspesnost.
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6.2 Narodné projekty realizované podl'a § 54 zidkona v ramci opera¢ného programu
Ludské zdroje zamerané na podporu zvySenia zamestnatel’'nosti a zamestnanosti
S dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich
a zdravotne postihnuté osoby - Prioritna os 3: Zamestnanost’

Projekty st financované z prostriedkov SR SR a spolufinancované z finan¢nych prostriedkov
ESF vramci OP LZ. Vzijomny pomer medzi prostriedkami zo SR SR a finanénymi
prostriedkami z ESF je 15 % SR: 85 % ESF.

6.2.1 Narodny projekt ,,Spolo¢ne hPadame pracu I1¢

Financovanie siete EURES sa v obdobi 2021 — 2023 realizuje v ramci NP Spolo¢ne hl'adame
pracu II. (kéd ITMS 2014+: 312031AUX6) vd’aka podpore z ESF v rdmci OP LZ.

Hlavnym koordinatorom vSetkych aktivit bola EURES Narodnéa koordinac¢na kancelaria (dalej
iba NKK) na ustredi a jednotlivé aktivity realizovali vySkoleni EURES poradcovia pdsobiaci
na uradoch. Jednotlivé aktivity:

BURZY PRACE a UCAST SIETE na VELTRHOCH
MADARSKY DEN

Diia 6. maja 2022 zorganizoval Urad prace, socialnych veci a rodiny v Komarne v spolupraci
so sietou EURES Slovensko uz po Siesty raz cezhrani¢nu burzu prace zameran na mad’arsky
TP. ZoZ v Madarsku si vyberali zo 450 VPM v 32 pracovnych poziciach Vv odvetvi
automobilového, chemického a tlaciarenského priemyslu. Zamestndvatelia z priemyselného
parku v Komarome av Ostrihome pontikali VPM nielen do vyroby, ale aj do administrativy
a na technické a inZinierske pozicie. Subezne s burzou prace prebiehali prezentacie pre Studentov
SS aVS natému siet EURES Slovensko asezénne prace v EU/EHP. EURES poradkyiia
z Mad’arska predstavila Zivotné apracovné podmienky vich krajine. Specifikom
koméarnanského regionu je mnozstvo pendlerov dochédzajucich denne za pracou do susedného
Statu, preto ma organizovanie takéhoto podujatia svoje opodstatnenie.

Aktivita v ¢islach: pocet pontikanych VPM 450, 32 pracovnych pozicii, poc¢et navstevnikov: 550,
78 vhodnych ZoZ, prisl'ubov na zamestnanie: 23, pocet vystavovatel'ov 15.

EOJD - WITH EURES TO EUROPE

Ustredie a siet’ EURES Slovensko zorganizovalo diia 12. méaja 2022 prvy roénik online medzinarodnej
burzy prace With EURES to EUROPE! Podujatie sa uskuto¢nilo na platforme www.europeanjobdays.eu.
Utast’ zamestnavatel'ov aj UoZ bola bezplatna.

Slovenski UoZ ziskali moznost’ uchadzat’ sa o ponuky VPM v roznych odvetviach u viac ako 60 - tich
zamestnavatelov z celej Eurdpy, ziskali mnozstvo uzitocnych informacii vd’aka bohatému sprievodnému
programu a prilezitost’ chatovat’ SO zamestnavatel'mi online.

Aktivita v ¢islach: pocet oslovenych UoZ cez eures.sk 1 307, pocet oslovenych UoZ poradcami
7 433, registrovanych spoloc¢nosti 112, zapojenych krajin 17, registrovanych EURES poradcov
42, registrovanych UoZ 935, pocet nahratych Zivotopisov 730 - najviac UoZ bolo zo Slovenska
167, Spanielska 156, krajin mimo EU/EHP 153, Talianska 118, zverejnenych poniik 607 (2 785
pozicii), ziadosti o zamestnanie 1197, interview 126, navstevnost’ stranky celkova: 66 624,
online sledovatel'ov 1 200.

EOJD - AUSTRIA IS CALLING

Siet EURES na Slovensku sa na zéklade pozvania kolegov z Rakuska zucastnila online
medzinarodnej burzy prace aj spolu s krajinami Chorvatsko, Taliansko, Slovinsko a Rakusko.
Ucast’ zamestnavatelov aj UoZ bola realizovana na bezplatnej platforme. Aktivita mala vel'mi
zaujimavy sprievodny program, prezentdcie jednotlivych zahrani¢nych zamestnavatel'ov
a ich ponukanych pozicii, ohl'adom formularov a dokumentov potrebnych pri odchode za pracou
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do EU/EHP krajin, prezentacia ako zaujat’ svojim Zivotopisom a pod. Jednotlivi EURES
poradcovia informovali o0 TP, moznostiach uplatnenia sa a 0 benefitoch pri zamestnani sa
v Rakusku, Taliansku, Chorvatsku, Slovinsku a na Slovensku.

Aktivita v ¢islach: pocet oslovenych UoZ 1 200, 68 registrovanych spolo¢nosti (39 z Raktska,
18 z Talianska, 5 z Chorvatska, 4 zo Slovenska a 2 zo Slovinska) a 29 poradcov z rdznych krajin
EU/EHP.

KARIERA EXPO 2022 Kogice a Bratislava

Navrat veltrhu prace Kariéra EXPO naonsite scénu sa tUspeSne zacal 8. jana
2022 v Spolo¢enskom paviléne v KoSiciach a pokracoval v nasadenom trende 11. oktobra
Vv priestoroch Starej trznice v Bratislave. Na oboch veltrhoch sa zOc¢astnilo viac ako
60 zamestnavatel'ov z viacerych segmentov naprie¢ administrativou, bankovnictvom, cestovnym
ruchom, IT, marketingom, obchodom, ¢i vyrobou, ktori pontkali stovky pracovnych prileZitosti.
Sucast'ou oboch podujati bol program zahfiajici prednasky spikrov a influencerov na témy
z oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, volby zamestnania, sebarozvoja, ¢i kariérneho
poradenstva. Svoje zastipenie mal aj svet internetovych technologii a online marketingu,
navstevnici mali moznost’ otestovat’ svoje jazykové a IT zrucnosti, ako aj vyskusat modelovy
pracovny pohovor nazivo, rozhovor v anglickom jazyku a prezentaciu seba samého v cudzom
jazyku.

Aktivita v ¢islach KoSice: viac ako 60 zamestnavatel'ov, 3 500 navstevnikov, cca 300 klientov
v stanku EURES.

Aktivita v ¢islach Bratislava: viac ako 60 zamestnavatelov, 4 000 navstevnikov, cca 400
Klientov vstanku EURES, najvacsie percento navstevnikov veltrhu bolo zradov
nezamestnanych (43 %), zamestnanych (32 %), studentov (14 %) a Zivnostnikov (6 %).

PROFESIA DAYS 2022 Kosice

Zaujimaveé pracovné prileZitosti pritiahli na tohtorocny vel'trh Profesia days v KoSiciach takmer
9 tisic navstevnikov. Toto ¢islo podla slov organizatora vysoko prevysilo vSetky ocakévania.
Atraktivne a rozl'ahlé priestory Kasarni Kulturpark, ktoré patria k najva¢sim kultirnym centram
na Slovensku sa na dva dni od 5. — 6. 10. 2022 stali prechodnym domovom 80 vystavovatel'om,
medzi ktorymi nechybala siet EURES Slovensko. Okrem UoZ to boli aj $tudenti SS a VS,
stredoskolski pedagdgovia a Cerstvi absolventi, ktori okrem konkrétnych pracovnych prileZitosti
hl'adali aj informacie o situacii naslovenskom aeurépskom TP amoznostiach kariérneho rastu.
Zaujimavostou vel'trhu bol $pecializovany program pre I'udi nad 45 rokov zamerany na zmenu kariéry
VO vys$Som veku.

Aktivita v ¢islach: viac ako 80 zamestnavatel'ov, takmer 9 000 navstevnikov, cca 1 000 klientov
v stanku EURES.

PRO EDUCO 2022 Kosice

14. rocnik Medzinarodného vel'trhu vzdelavania PRO EDUCO sa uskuto¢nil 30.11. — 1.12.2022
abol zamerany na ziakov a $tudentov konéiacich ro¢nikov ZS a SS, ako aj na vychovnych
poradcov. Okrem moZnosti vzdelavania, vel'trh ponukol rézne formy mimoskolskych aktivit,
rozvoja osobnosti, moznosti pracovného uplatnenia a doplnkového vzdelavania mladych. Siet
EURES Slovensko poskytovala informacie o situdcii na eurépskom TP a trendoch vyvoja priamo
vo vystavnom stanku aj formou prezentacii v ramci sprievodného programu. Zaroven ponukala
konkrétne pracovné pozicie do krajin EU/EHP.

Aktivita v ¢islach: 57 vystavovatel'ov, 7 000 navstevnikov, 300 klientov v stanku EURES, viac
ako 30 pedagogov a vychovnych poradcov zo §kol Kosického a PreSovského kraja.

Deii kariéry UPJS v Kosiciach

EURES Slovensko, ktoré¢ je od akademického roku 2018/2019 €lenom Career Clubu Univerity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS), sa 6. aprila 2022 zG&astnilo iesteho ro¢nika Dia
kariéry UPJS organizovaného Poradenskym centrom UPJS. Kvoli pretrvavajicej pandémii,
aj tento rocnik prebiehal v Specialnej virtualnej edicii, avSak vdaka priamemu prenosu
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na Facebooku UPJS mali EURES poradkyne z Kosic moznost’ priamo oslovit' §tudentov
a predstavit im siet’ ajej sluzby zamerané na Studentov a absolventov/mladych. EURES
sa prezentoval v zivom vysielani formou livestreamu, ktory bol moderovany zo Studia
a pozostaval z rozhovorov s prihlasenymi zamestnavatelmi v poéte 20, vopred nahranych videi
a diskusii. Ked’ze siet’ poskytuje aj poradenské sluzby, okrem prezentacie samotnej siete v prvej
Casti rozhovoru, Studentom bol predstaveny aj moderny nastroj Europass, pomocou ktorého
si mdzu bezplatne vytvorit' Struktarovany zivotopis v réznych verzidch ¢i motivacné listy
na mieru, identifikovat’ svoje zrucnosti, vytvorit’ si osobné zaznamy a v kniznici ulozit’ svoje
osvedéenia a diplomy, ktoré budi moct vyuzit kedykol'vek Vv budicnosti. Je potrebné
si uvedomit’, ze dobre napisany zivotopis je vstupnou branou na TP /predstavuje zaCiatok
uspesnej pracovnej kariéry. Ked’ze mladi I'udia su jednou z cielovych skupin EURESu, Dni
kariéry na akademickej pdde su jedineCnou prilezitostou ako im sprostredkovat doélezité
informadcie este pred vstupom na TP a zaroven budovat’” dobré meno siete medzi potencialnymi
UoZ.

JOB SpoTT 2022

Je najvacsi vel'trh prace v Trnavskom kraji. NavStevnikom podujatia prinaSa nielen informacie
0 VPM, platoch a benefitoch, ale aj prehl'ad o zamestnavatel'och, ich firemnej kulture, ¢i novych
technologiach, ktoré vyuzivaju. Siedmy ro¢nik tohto podujatia sa konal v Trnave 28.1.2022
po pandemickej prestavke, prildkal velky pocet névstevnikov a vystavovatelov. Sucasne,
s vel'trhom prebiehali odborné prezenticie a workshopy na rozne témy, ktoré viedli skiiseni
spikri a zastupcovia zucastnenych spolocnosti, napr. ako zvladnut' pohovor, ako napisat
Zivotopis, individualny kouéing pre stredoskolakov.

Aktivita v ¢islach: 130 klientov v stinku EURES; 30 vystavovatel'ov.

JOB FORUM 2022

12. ro¢nik veltrhu pracovnych prilezitosti a vzdelavania JOB FORUM 2022 sa konal v areali
vystaviska Expo Center v Trenc¢ine. Sucastou vel'trhu bol aj 22. ro¢nik prezentacnej vystavy
strednych §kol ,,StredoSkolak* a 2. ro¢nik vystavy ,,Vysokoskolak*, ktorej cielom bolo ponuknut’
portfolio $tudijnych odborov jednotlivych VS.

Aktivita v ¢islach: 112 navstevnikov v stanku EURES, celkovo prislo 1 108 UoZ.

DEN EUROPY

Ukast’ na oslavach Diia Eurdpy je jedineénou prileZitostou na Sirenie povedomia o vyhodach
¢lenstva v EU. Aj tento rok mohli navitevnici stretnitt EURES na podujatiach organizovanych
Zastupenim Europskej komisie na Slovensku, Kanceldriou Eurdpskeho parlamentu a Europe
Direct v Bratislave, Kogiciach, Ziline a v Luéenci. Okrem zaujimavych informacii o moznostiach
prace alebo staZi v zahranic¢i sa navstevnici mali moznost’ zapojit’ do r6znych sut’azi o atraktivne
ceny.

Datum a miesta konania: 6.5.2022 Kosice, 9.5.2022 Bratislava a Zilina, 10.5.2022 Lugenec.

POHODA Festival

Siet EURES Slovensko patrila uz po Siestykrat k partnerom festivalu Pohoda 2022. Informaény
stanok siete EURES Slovensko sluzil na zviditenenie siete EURES medzi navstevnikmi
podujatia, poskytovanie informacii o moznostiach zamestnania sa, situdcii na TP a zivotnych
a pracovnych podmienkach v krajinich EU/EHP. Pocas festivalu prebiehali za asistencie ¢lenov
siete EURES vedomostné stitaze a kvizy tykajtice sa EU a pracovnej mobility.

Kazdy dei prebehlo zlosovanie o hlavnu cenu, vyherny balicek s propaga¢nymi materidlmi siete
EURES.

Aktivita v ¢islach: 703 navstevnikov v stanku siete EURES, do vedomostnych sut'azi sa pocas
troch dni podujatia zapojilo spolu 331 sutaziacich, celkovy pocet navstevnikov festivalu
do 30 000.

SPOLUPRACA siete EURES s EU institiciami

65



EUROPA NA DOSAH

Ciel'om aktivity bolo vytvorit’ priestor na vzajomni vymenu ndzorov a informacii, obzvIast
pre vychovnych poradcov SS avytvorit ziklad pre dalsiu spolupracu medzi tymito
organizaciami. Kazdd zo =zastupujucich organizacii mala moZznost prezentovat aktivity
a predstavit’ to, ¢o jednotlivé organizacie ponukaju alebo aktivity, ktoré prave organizuje.
Na zaklade dotaznikov bolo zistené, ze takéto stretnutia by tak ako vychovni poradcovia, tak aj
zastupujuce organizacie znova privitali.

Miesta uskutocnenia aktivity: Banska Bystrica, Tren¢in, Komdarno, Humenné, Poprad
a Michalovce.

Zucastnené instituicie:  EUROPE Direct, NIVAN, IOM, SAIA, EUROPASS, Centra
Pedagogicko-Psychologického Poradenstva, Centrum Dobrovolnictva v Banskej Bystrici,
Centrum SPACE BB, a Kariérne Centrum Univerzity J. Selyeho, Komarno.

Aktivita v ¢islach: 172 t¢astnikov, spolu s EURES 10 institacii a mnozstvo kariérnych poradcov
z0 SS z miest kde sa aktivita konala.

SPOLUPRACA EURES s NIVAM a Europe Direct

EURES poradcovia zorganizovali v spolupraci s NIVAM a Europe Direct informa¢né stretnutia
zamerané na moznosti pracovného uplatnenia v Eurdpe a projekty pre mladych ludi. Siet
EURES predstavila svoje sluzby, pontkla informacie o VPM, TP, zZivote a praci v eurdpskych
krajinach. NIVAM informoval o moznosti neformalneho vzdelavania, vymeny v ramci
ERASMUS+, dobrovolnictva, solidarnych projektov. Europe Direct prezentoval ako sa ma
mlady ¢lovek pripravit’ na vstup na TP @ moznosti uplatnenia v eurdpskych institaciach.

Miesta konania: Poprad 2x, Levoca, KoSice 2x, Roznava 2x, Dolny Kubin, Michalovce, Vranov
nad Topl'ou, Liptovsky Mikulas, Trenc¢in, PreSov a Nitra.

Terminy konania: po¢as mesiacov maj — december 2022.

Cielova skupina mladi UoZ do 30 rokov, najmi absolventi SS/VS.

Aktivita v ¢islach: 271 uc¢astnikov (UoZ) + 9 ucastnici (pracovnici tradov).

Na stretnutiach boli zG&astnené institacie: NIVAM, EUROPE Direct, EURES CR a Rada
mladeze Slovenska.

CEZHRANICNA SPOLUPRACA v ramci siete EURES
Pravidelné stretnutia hlavnych aktérov prihraniéného TP prinaSaju upevnenie kontaktov,

------

st stretnutia prinosom v oblasti rozvoja prihrani¢nej pracovnej mobility.

Prihrani¢né stretnutie Slovensko a Mad’arsko

Aktivita sa uskutocnila 8. 4. 2022 v Komarne, cielom bolo poskytnutie vzdjomnych informacii
a posilnenie spoluprace v cezhranicnom regione.

Témy a prezentacie: Situdcia v prihranicnom regione z pohl'adu SR, Situdcia v prihranicnom
regione z pohl'adu Mad’arskej republiky, EURES Slovensko a EURES Mad’arsko. Celkovy pocet
ucastnikov 20.

Workshop ,,Prihrani¢na spolupraca EURES so zamestnavate’mi“

Vzajomna vymena skusenosti a rozvoj spoluprace so zamestnavateI'mi v pol'sko-slovenskom
prihrani¢nom regione.

Aktivita sa uskutocnila 13. 9. 2022 v Poprade za pritomnosti 20 ucastnikov.

Témy a prezentacie: aktualna situdcia na prihranicnom TP Slovensko — Poprad - Kezmarok
a Pol'sko KRAKOW - NOVY SACZ, aktivity acinnosti zamerané na zamestnavatel'ov
s prehl'adom metodiky prace s VPM v podmienkach slovenskych uradov, vratane siete EURES
Slovensko, v podmienkach Pol'sko - WUP NOWY SACZ, vratane sicte EURES Pol'sko
a v podmienkach Pol'sko - OHP - NOWY SACZ, vratane EURES Pol'sko a sktsenosti
zamestnavatel'ov so zamestnavanim obyvatel'ov z Pol'ska na Slovensku.
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Seminar ,,Mapovanie potrieb zamestnavatelov v prihrani¢nom regiéne Slovenska, Ceska
a Pol’ska“

Zmapovanie situdcie na slovenskom, ¢eskom a pol'skom TP, s dorazom na prihrani¢né regiony
a na automobilovy priemysel, predstavené projekty zamestnavatel'om, a to sluzby siete EURES
a sluzby, ktoré napomahaji odidencom z Ukrajiny sa uplatnit na miestnom TP a pokryt
nedostatkové profesie lokalnych zamestnavatel'ov.

Aktivita sa uskutocnila 13.12.2022 v Namestove za pritomnosti 18 ti¢astnikov.

WEB eures.sk a SOCIALNE SIETE

Portal eures.sk a socialne média st najdolezitejSimi komunikacnymi nastrojmi siete EURES
Slovensko, vyuzivané a aktualizované dennodenne.
Aktivita v ¢islach:

- 10580 zverejnenych VPM do 26 eurdpskych krajin

- 226 000 pouzivatel'ov eures.sk

- 850 000 navstevnikmi zobrazenych stranok portalu eures.sk

- 4,5 miliéna webovych adries portalu EURES Slovensko zobrazenych vyhl'addva¢mi

pouzivatelom vo vysledkoch vyhl'adavania
- 2 % klientov priemerne prichddza na portal EURES zo socidlnych médii.

Socidlne siete sa stali neoddelitelnou sucastou Zzivota, preto aj siet EURES Slovensko

si uvedomuje ich dolezitost’ a snazi sa na nich aktivne pracovat. Cielom je pontknut’ aktualne

informécie zo zivota/aktivit siete EURES a priblizit' ich klientom v redlnom case. EURES

Slovensko zverejiiuje prispevky na svojich Gc¢toch na socialnych sietach Facebook, Twitter,

LinkedIn, YouTube a Instagram.

V roku 2022 EURES Slovensko svoje prispevky zameralo na:

- Eurdpskym rokom mladeze #EuropeanYearOfYouth

- sutaze

- zdielanie prispevkov a videi nasich EURES kolegov z krajin EU/EHP

- tvorba adventného kalendara

- promo EURES aktivit, napr.: VPM a sezénne VPM, kampan Road transport, EU Talent Pool
Pilot, navitevy SS, Den Eurépy, onsite a online burzy prace.

Najuspesnejsi prispevok na FB sa tykal Studenta, ktory praxoval v kancelarii siete EURES

v Komarne: reach 2 925, like 134.

Graf ¢. 50 Graf ¢. 51

Pocet prispevkov Zainteresovanost (komentar, lajk, zdielanie)

Komentire @ Lajky Lowliania

Graf ¢. 52 Graf ¢. 53
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https://www.facebook.com/eures.slovakia/
https://twitter.com/euresslovensko
https://www.linkedin.com/company/eures-slovakia/?originalSubdomain=sk
https://www.youtube.com/channel/UCDYoVF4RBb0FiVwxjLwILIA
https://www.instagram.com/euresslovakia/?hl=sk
https://www.facebook.com/hashtag/europeanyearofyouth?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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AKTIVITY pre EURES PORADCOV a KOORDINATOROV

EURES mitingy

Pocas roku 2022 sa uskutocnili dve onsite a dve online pracovné stretnutia.

Miesto a termin:

onsite 20. -22. 9. 2022 Novy Smokovec (29 ucastnikov) a 7. - 9. 12. 2022 Vyhne (25 ucastnikov)
online 17. 3. 2022 (30 ucastnikov) a 19. 5. 2022 (29 ucastnikov)

Predmet: interaktivne pracovné stretnutia siete EURES na narodnej Grovni

Ciel: podpora rozvoja siete EURES

Ucel: efektivne rieSenia pracovnych uloh, vzijomna vymena skusenosti a informacii
0 jednotlivych aktivitach a projektoch, spolo¢né zdielanie prikladov dobrej praxe v oblasti
pracovnej mobility a europskeho TP.

VZDELAVANIE EURES poradcov na EUROPSKEJ UROVNI

Eurdpska komisia organizuje pre partnerov a ¢lenov siete EURES vzdelavacie aktivity r6zneho
zamerania. Uastnici si moZu vybrat zo §irokej ponuky tém, ktorych cielom je podpora
osobnostného a profesionalneho rastu. Skolenia zaroven vytvaraju priestor na socializaciu ¢lenov
jednotlivych sieti a vytvaranie medzinarodnych spoluprac a projektov. V roku 2022 prebiehalo
vzdelavanie opit, len vo virtudlnom priestore, pracovnym jazykom bola angli¢tina. Uéastnici
niektorych tréningov ziskali po ich Gspesnom absolvovani certifikaty. Pocet absolvovanych
Skoleni pocas roka: 54.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV SIETE EURES SLOVENSKO — narodné dirovei

Obsahom vzdelavacej aktivity ,,Rozvoj skupinovej dynamiky*, ktora sa uskutocnila v ditoch
14. - 16. 6. 2022 bolo prehibenie a ziskanie novych vedomosti, znalosti a neustale vzdelavanie
Clenov siete. Forma vzdelavania bola kombinaciou prezentacii od skolitelov, workshopov,
pripadovych $tadii a diskusii. Cast’ vzdeldvania sa konala aj v exteriéri ubytovacieho zariadenia,
kde sa pracovalo v skupiniach napr. pri SWOT analyze - nastroj strategického planovania
pouzivany na hodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaji
v naSom NP a naslednom vyhodnoteni tejto analyzy. Jednotlivé aktivity boli lektormi pripravené
tak, aby sa aktivne zapojil kazdy UoZ, podporoval sa timovy duch a vzdjomna dovera pri rieSeni
uloh. Vzdelavacia aktivita trvala 3dni, pocet hodin na Gi¢astnika bol 16, celkovy pocet Gicastnikov
31 a dvaja externi lektori.

6.2.2 Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 3%

Cielom NP je zlepsit’ postavenie UoZ na TP, zvysit' zamestnatelnost’ a zamestnanost UoZ
a ZUoZ podporou vytvarania PM, znizit' nezamestnanost’, osobitne dlhodobli nezamestnanost’
a podporit’ rozvoj miestnej a regiondlnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch
s vysokou MEN.

V ramci projektu je mozné poskytnut’ finanény prispevok na tizemi:

» Banskobystricky kraj — okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca

» Kosicky kraj — okresy Roznava, Sobrance, Trebisov, Gelnica , KoSice-okolie, Michalovce

» PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.

Zaciatok realizacie NP bol v novembri 2019. V ramci NP sa realizovali tri opatrenia:

Opatrenie €. 1: Podpora vytvarania PM pre UoZ,

Opatrenie ¢. 2: Podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatel'ov,

Opatrenie €. 3: Poskytovanie financného prispevku na dochadzanie za pracou.

Opatrenie ¢. 1 Podpora vytvarania PM pre UoZ
Zaviazkovanie bolo ukoncené v roku 2021.
Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatel’ov

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku verejnému zamestnavatel'ovi
na podporu vytvorenia PM pocas 3 az 9 mesiacov, pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu
urCitd ana dobu 3 az 12 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurcitu.
Za vytvorenie PM sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru minimalne na dobu 3 mesiace.
V roku 2022 bolo cerpanie finan¢nych prostriedkov v rdmci tohto opatrenia vo vysSke
1921 506 eur. Zaradenych do tohto opatrenia bolo 193 UoZ, z toho 104 muZov a 89 Zien.
Najvicsi podiel zaradenych UoZ bol vo veku od 30 do 49 rokov, a to v poéte 86 UoZ (44,56 %).
Nasledovali UoZ vo veku 50 rokov a viac, ktorych bolo 68 (35,23 %), a vo veku do 24 rokov
bolo zaradenych 24 UoZ (12,44 %). Najmensi podiel zaradenych v tomto opatreni boli UoZ
vo veku od 25 do 29 rokov, a to v pocte 15 UoZ (7,77 %) - v struktute podla grafu ¢. 54.
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Graf ¢. 54

M 50 viac rokov

Z celkového poétu zaradenych UoZ, ZUoZ tvorili 93 % (v pocte 180), pricom boli medzi nimi
aj UoZ s viacerymi znevyhodneniami.

Z hladiska znevyhodnenia, najvys$§i pocet tvorili obc¢ania, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie, a to v pocte 115 UoZ (63,89 %), d’alsiu skupinu tvorili DN UoZ v pocte
105 (58,33 %) a tretiu skupinu — 68 (37,78 %) tvorili UoZ starsi ako 50 rokov. UoZ, ktori dosiahli
vzdelanie niz§ie ako stredné odborné bolo 61 (33,89 %), nasledovali 8 absolventi Skoly
(4,44 %), 7 obcania so ZP (3,89 %) a dvaja UoZ (1,11 %) boli z kategorie osamela osoba / rodi¢
- v Struktite podl'a grafu €. 55.
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Podla dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacSiu skupinu zaradenych UoZ tvorili UoZ
so strednym odbornym vzdelanim - 64 UoZ (33,16 %), druhu skupinu predstavuju UoZ, ktori
dosiahli zékladné vzdelanie, ato v pocte 52 UoZ (26,94 %) a vyznamne zastipenad bola aj
skupina UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim - 49 UoZ (25,39 %) - v struktite podla
grafu ¢. 56.
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Graf ¢. 56

= Uplné stredné odborné vzdelanie

= Uplné stredné vieobecné vzdelanie
0,52% = Vys3ie odborné vzdelanie
1 Vysokoskolské vzdelanie prvého stupra

" Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Z hladiska dizky doby evidencie pred zaradenim na opatrenie, najviac UoZ — 57 (29,53 %) bolo
vedenych v evidencii UoZ nad 24 mesiacov. Nasledovali UoZ vedeni v evidencii od 13 - 24
mesiacov Vv pocte 46 (23,83 %), UoZ vedeni v evidencii O - 3 mesiace v pocte 38 (19,69 %), UoZ,
ktori boli v evidencii 7 - 12 mesiacov - 31 (16,06 %) a 21 UoZ (10,88 %) boli evidovani 4 — 6
mesiacov - v Struktute podl'a grafu ¢. 57.

Graf ¢. 57
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Z hladiska Struktury zamestnavatelov podla SK NACE, vicsina — 168 zaradenych UoZ,
¢o predstavuje 87,05 %, bolo zaradenych v oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia.
Dalsie PM boli vytvorené v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci, a to v poéte 8 UoZ
(4,15 %), rovnaky pocet bol v sektore umenie, zabava a rekreacia. V oblasti podnikania ¢innost’
domacnosti boli zaradeni 6 UoZ (3,11 %) - v Struktite podl'a grafu ¢. 58.
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Graf ¢. 58

" Umenie,zabava,rekreacia
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Podra profesie, najviac UoZ bolo zaradenych v kategorii pomocni a nekvalifikovani pracovnici
v pocte 138 UoZ (71,50 %), potom nasledovali pracovnici v sluzbach a v obchode — 29 UoZ
(15,03 %), d’alsie skupiny zaradenych tvorili technici a odborni pracovnici — 11 UoZ (5,70 %),
Specialisti v pocte 8 (4,15 %) a 7 administrativni pracovnici (3,63 %) - v struktate podla grafu
¢. 59.

Graf ¢. 59
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Podl'a pravnej formy zamestnavatela, najvyssi pocet 128 (88,89 %) tvorili obce a mesta, d’alej
rozpoc¢tové organizacie - 6 (4,17 %), iné formy mali 4 zamestnavatelia (2,78 %), zdruzenia boli
3 (2,08 %), prispevkové organizacie 2 (1,39 %) a 1 mimovladna organizacia (0,69 %)
- v §truktute podla grafu €. 60.

72



Graf ¢. 60
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Opatrenie €. 3 Poskytovanie finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku Ziadatel'ovi, ktory bol UoZ/ZUoZ
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, na thradu Casti cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou
a ktory dochédza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac po dobu
12 po sebe nasledujucich mesiacov.

V roku 2022 bolo do tejto aktivity zaradenych 1 764 UoZ, z toho 818 muzov a 946 Zien.
Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 1 579 443 eur.

Najvacsi podiel zaradenych UoZ bol vo veku od 30 do 49 rokov, ato Vv pocte 831 UoZ,
¢o predstavuje 47,11 %. Nasledovali UoZ vo veku 50 rokov a viac, ktorych bolo 307 (17,40 %),
avo veku do 24 rokov, a to v poéte 345 (19,56 %). Najmensi podiel zaradenych v tomto opatreni
boli UoZ od 25 do 29 rokov, ktorych bolo 281 (15,93 %) - v Struktute podl'a grafu ¢. 61.

Graf'¢. 61
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Z celkového poctu zaradenych UoZ, ZUoZ bolo 1 284 (72,79 %), pricom boli medzi nimi aj UoZ
s viacerymi znevyhodneniami.
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Z hladiska znevyhodnenia, najvys$si pocet tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie, a to v pocte 881 UoZ (68,61 %), d’alsiu skupinu tvorili DN UoZ, v pocte
452 (35,20 %) a v poradi tretiu skupinu — 303 (23,60 %) tvorili UoZ starsi ako 50 rokov. UoZ,
ktori dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné bolo 216 (16,82 %) a rovnaky pocet bol pri
absolventoch. 45 UoZ (3,50 %) malo ZP a 6 (0,47 %) UoZ boli z kategdrie osamela osoba / rodi¢
- v Strukttre podla grafu ¢. 62.
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Podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacSiu skupinu zaradenych UoZ tvorili UoZ
S Uplnym strednym odbornym vzdelanim - 642 (36,39 %), druht skupinu predstavuju UoZ, ktori
dosiahli stredné odborné vzdelanie, a to v pocte 425 UoZ (24,09 %) a vyznamne zastupena bola
aj skupina s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v pocte 322 UoZ (18,25 %).
Nasledovali UoZ so zakladnym vzdelanim — 178 (10,09 %), s uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim - 80 UoZ (4,54 %), s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupna - 58 (3,29 %).
S niz§im strednym odbornym vzdelanim bolo 18 UoZ (1,02 %) a rovnaky pocet - 10 (0,57 %)
tvorili UoZ s vyssim odbornym a S vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupiia - V Strukture
podla grafu ¢. 63.
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Graf ¢. 63
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Podra dizky doby evidencie pred zaradenim na opatrenie, najviac UoZ bolo vedenych v evidencii
UoZ v dizke 7 a7 12 mesiacov, v poéte 536 (30,39 %). Nasledovali UoZ vedeni v evidencii do 3
mesiacov v pocte 394 (22,34 %), UoZ evidovani od 4 do 6 mesiacov v poéte 391 (22,17 %)
a UoZ evidovani v rozpiti 13 - 24 mesiacov v pocte 277 (15,70 %). Najmenej bolo UoZ, ktori
st v evidencii viac ako 24 mesiacov - 166, ¢o predstavuje 9,41 % - v Struktare podla grafu ¢. 64.

Graf ¢. 64
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Z hladiska Struktary zamestnavatelov podla SK NACE, najviac - 460 zaradenych UoZ
(26,08 %) bolo zaradenych v priemyselnej vyrobe. Dalsie PM boli obsadené vo velkoobchode
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a maloobchode - 231 (13,10 %), v administravive - 191 (10,83 %), v oblasti zdravotnictva
a socialnej pomoci - 123 (6,97 %), vo verejnej sprave - 118 (6,69 %), v stavebnictve - 91
(5,16 %) a v ubytovacich a stravovacich sluzbach v pocte 84 (4,76 %). V inych a neuréenych
oblastiach tvorili PM 26,42 % v pocte 466 - v Struktire podla grafu €. 65.

Graf ¢. 65
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Podra profesie, najviac UoZ bolo zaradenych v kategorii pomocni a nekvalifikovani pracovnici
v poéte 409 UoZ (23,19 %), potom nasledovali pracovnici v sluzbach a v obchode — 319 UoZ
(18,08 %) a operatori a montéri strojov a zariadeni — 318 (18,03 %). Dalsie skupiny zaradenych
tvorili administrativni pracovnici v poéte 178 (10,09 %), Specialisti, ktorych bolo 169 (9,58 %),
technici a odborni pracovnici — 164 UoZ (9,30 %), nasledovali kvalifikovani pracovnici
a remeselnici v pocte 155 (8,79 %), 23 prisluSnici ozbrojenych sil (1,30 %), 18 zdkonodarcovia
a riadiaci pracovnici (1,02 %) a pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve, ktorych
bolo 11 (0,62 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 66.
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Graf ¢. 66
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= Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

6.2.3 Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota*

Cielom NP je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota, zvysenie
zamestnanosti 0sOb s rodiCovskymi povinnostami, najmid zien. Projekt sa zameriava
na podporu zamestnavatel'ov, ktori realizuju opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného
zivota osobam z danej cielovej skupiny prostrednictvom moznosti navratu na TP formou
zamestnania.

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi
na podporu uplatiiovania flexibilnych foriem prace, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, na dobu minimalne 3 mesiacov.

Podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného Zivota - poskytovanie financnych prispevkov
na podporu uplatiiovania flexibilnych foriem prace u zamestnavatela:

- pracovny pomer na kratsi pracovny Cas (§ 49 Zakonnika prace),

- delené PM (§ 49a Zékonnika prace),

- domacka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace), pricom pracovny pomer moze byt
uzatvoreny aj v ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase (plny pracovny Gvézok), ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu minimalne 3 mesiacov.
Ministerstvo diiom 1.4.2020 pozastavilo projekt v suvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j situédcie
COVID -19. Dnom 1.11.2021 bol projekt opédtovne spusteny.

V roku 2022 bolo v ramci projektu zapojenych 112 UoZ, ¢o je oproti roku 2021 viac o 85 UoZ.
Finané¢né prostriedky boli vycerpané vo vyske 577 167 eur, o je v porovnani s predchadzajacim
rokom o 1 172 487 eur menej, pricom Cerpanie nadvézuje aj na predchadzajici rok 2021. Projekt
bol ukonceny v auguste 2022.
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6.2.4 Narodny projekt ,,Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych UoZ”

Hlavnou aktivitou NP je poskytovanie individualizovaného poradenstva pre ZUoZ. Cielovou
skupinou je ZUoZ podrla § 8 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti. NP sa realizuje na celom
uzemi SR.

NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ (d’alej len ,,NP IP pre ZUoZ*) je poradensky
program realizovany projektovymi odbornymi poradcami, ktory je zamerany na podporu ZUoZ
pri zvySovani ich konkurencieschopnosti na TP a zvySovani ich zamestnatel'nosti
prostrednictvom rozvoja tzv. mékkych faktorov zamestnatel'nosti, ktorymi su kompetencie pre
integraciu na TP/zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry. Poradensky proces pozostava
z individualnych a skupinovych poradenskych aktivit zameranych na postdenie silnych
aslabych stranok ZUoZ, na identifikaciu bariér a vypracovanie krokov potrebnych pre
pribliZzenie, resp. uplatnenie sa na TP. Do obsahu poradenskych aktivit je v pripade potreby
mozné zahrnut’ aj hodnotenie digitalnych zru¢nosti ZUoZ.

Od zaciatku realizécie projektu (februar 2022) do 31.12.2022 bol poradensky program
poskytnuty 7 539 ZUoZ. Hodnotenie digitalnych zru¢nosti bolo poskytnuté 303 ZUoZ.

Z celkového poctu ZUoZ, ktorym bol v roku 2022 poradensky program poskytnuty v rdmeci tohto
projektu, bolo 4 874 zien (64,65 %) a 2 665 muzov (35,35 %). NajpocetnejSou skupinou
Z pohl'adu veku bola skupina ZUoZ vo veku do 30 — 49 rokov v celkovom pocte 3 416 ZUoZ
(45,31 %). Druhou najpocetnejsou skupinou ZUoZ, ktorym boli poradenské sluzby poskytnuté,
boli ZUoZ vo veku od 50 a viac rokov — 1 981 klientov (26,28 %). Medzi najviac zastupenych
ZUoZ patrila skupina DN UoZ (5 567 ZUoZ, t. j. 73,84 %), za nimi nasledovali ob¢ania, ktori
nemali pravidelne platené zamestnanie (5 174 ZUoZ, t. j. 68,63 %) a obCania s niz§im vzdelanim
ako stredné odborné (2 255 ZUoZ, t. j. 29,91 %).

Struktira znevyhodneni je uvedena v nasledujucom grafe ¢. 67.

Graf ¢. 67

Struktara ZUoZ, ktorym boli v roku 2022 poskytnuté poradenské sluzby
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Po splneni stanovenych podmienok moéze ZUoZ ziskat pausalny prispevok na thradu casti
vydavkov suvisiacich s u€astou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske
4,76 eura za kazdy jeden den ucasti. Za rok 2022 bolo v ramci realizacie projektu na pauSalny
prispevok vyplatenych 191 175 eur.



6.2.5 Narodny projekt ,,Podpora zamestnanosti*

Ciel'om NP je podpora mobility pre ob¢anov, ktori boli UoZ a ktori si nasli zamestnanie, ako aj
zvySovanie zamestnatel'nosti ZU0Z, podpora udrziavania pracovnych navykov, aktivacia ZUoZ,
podpora dobrovol'nickej ¢innosti a rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom dvoch aktivit:
Aktivita ¢. 1 Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na TP

Aktivita ¢. 1 sa realizovala prostrednictvom poskytovania §tyroch typov prispevkov uréenych

na stimuldciu zaujmu zamestnavatel'ov o zamestnavanie ZU0Z:

» prispevok na podporu zamestnavania ZU0Z,

» prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

> prispevok na AC formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny Kraj,

> prispevok na AC formou DS.

Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

Urad méze poskytnat’ prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené PM prijme do pracovného pomeru ZUoZ, vedeného v evidencii UoZ najmene;j
3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje
na uhradu ¢asti CCP zamestnanca.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatel'om najdlhSie pocas 12 kalenddrnych mesiacov; na ZUoZ vedené¢ho
v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené PM, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Za vytvorenie PM u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu PM, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu PM podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo
v désledku zrusenia PM z dévodu nadbyto¢nosti.

V suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j situacie a nidzového stavu z dovodu COVID — 19, bolo
diiom 1.4.2020 ministerstvom zastavené vytvaranie zaviazkov.

V roku 2022 nebol tymto AOTP podporeny ziaden zamestnavatel, z dévodu pozastavenia
uzatvarania novych dohod na vSetky prispevky AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny
narok.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad moZe poskytnit’ prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijme
do pracovného pomeru na urciti dobu ZUoZ, ktorym je obcan star$i ako 50 rokov veku alebo
obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZsie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, alebo ob¢an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu a zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Prispevok mozno
poskytnut’ iba zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka osoba, ktorej
zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om je obec alebo samospravny kraj. Prispevok sa poskytuje
najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez moznosti jeho opakovaného poskytovania
na zamestndvanie toho ist¢tho zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujucich po skonceni pracovného pomeru. V stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie
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a nadzového stavu z dovodu COVID — 19, bolo diiom 1.4.2020 ministerstvom zastavené
vytvéranie zavizkov.

V roku 2020 az do konca maja 2021 tymto prispevkom neboli podporeni ziadni zamestnanci a
necerpali sa financné prostriedky. Vytvaranie zdvidzkov bolo opdtovne spustené¢ v obdobi od
1. 6. 2021 do 17. 3. 2022. V roku 2022 bol poskytnuty finan¢ny prispevok 198 UoZ v celkovej
vyske 4 013 545 eur.

Struktura zaradenych ZUoZ podla veku je znazornena v grafe &. 68. Najviac bolo umiestnenych
obcanov vo vekovej kategorii starSich ako 50 rokov veku (podla § 8 pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti) v poc¢te 111 UoZ.

Graf ¢. 68

M od 25 do 29 rokov
© od 30 do 49 rokov

M 50 a viac rokov

Struktira zaradenych ZU0Z podla druhu znevyhodnenia je v tab. &. 24.

Tab. ¢. 24
z toho podla § 8 pism. a) - h) zakona o sluzbach zamestnanosti
Pocet
znevyhodnenych UoZ a) b) c) d) e) f) g) h)
198 1 111 127 65 82 0 4 16

Prispevok na aktiva¢nia ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samospravny kraj

Prispevok na AC formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj v ramci NP Podpora zamestnanosti sa poskytoval na uhradu casti nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb
pre samospravny kraj.

V ramci uvedeného NP sa poskytuje prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
uradom a obcou, alebo medzi iradom a samospravnym krajom na uhradu casti nakladov, ktoré
stivisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec, alebo menSich sluzieb
pre samospravny kraj. V roku 2022 bolo na AC umiestnenych v ramci uvedeného NP 3 478 DN
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UoZ, poberatelov davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke, ktori vykonavali AC v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne nepretrzite, najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov
s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas d’alSich dvanéstich kalendarnych
mesiacov. Vyska ¢erpanych finanénych prostriedkov bola 1 713 170 eur.

Z 3 478 DN UoZ zaradenych do AC bolo 1 517 muZov (43,62 %) a1 958 Zien (56,30 %),
neurcené pohlavie 3 UoZ (0,08 %).

Z hladiska vekovej Struktury bolo 1 875 UoZ (53,94 %) vo veku od 30 do 49 rokov vratane,
1 033 UoZ (29,72 %) vo veku nad 50 rokov, 348 UoZ (10,01 %) vo veku od 25 do 29 rokov
vratane a 220 UoZ (6,33 %) vo veku do 24 rokov vratane — V struktire podl'a grafu ¢. 69.

Graf ¢. 69

©30-49r.

B 50aviacr.

Z hl'adiska dosiahnutého stupna vzdelania, najvacsiu skupinu z celkového poctu 3 478 DN UoZ,
tvorili UoZ so zakladnym vzdelanim 1 930 UoZ (55,49 %), UoZ s neukonéenym zakladnym
vzdelanim 571 UoZ (16,42 %) , UoZ so strednym odbornym vzdelanim bolo zaradenych 641
UoZ (18,43 %) a UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim bolo zaradenych 195 (5,61 %)
s tiplnym strednym veobecnym vzdelanim 25 UoZ (0,72 %), VS vzdelanie prvého a druhého
stupna 31 UoZ (0,89 %) a neurcené vzdelanie 18 UoZ (0,58 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 70.
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Graf ¢. 70
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Z hl'adiska profesie, ktora UoZ vykonavali, najvacSie percento tvoria pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 3 252 UoZ (93,50 %), d’alSou skupinou st administrativni pracovnici 187 UoZ
(5,48 %), technicki a odborni pracovnici v pocte 34 UoZ (0,98 %), pracovnicCi V sluzbach
a obchode 5 UoZ (0,14 %) ini 0 - v Struktare podl'a grafu ¢. 71.

Graf ¢. 71

" Pracovnici v sluzbach a obchode

M Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Z hladiska znevyhodnenia, 3 415 UoZ boli viacnasobne ZUoZ. Najvyssi podiel tvorili ob¢ania,
ktori boli dlhodobo nezamestnanymi obcanmi v pocte 3 305 UoZ (95,03 %), d’al$i 2 555 UoZ
(73,46 %), ktori najmenej 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, 2 555 UoZ (73,46 %) boli taki, ktori
dosiahli vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a 971 UoZ
(27,92 %), ktori boli starsi ako 50 rokov veku.

Z hladiska SK NACE 3 458 UoZ (99,42 %) vykonivalo AC vo verejnej sprave a socialnom
zabezpeceni, 20 UoZ (0,58 %) v oblasti vzdelavania.
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Vi&sina zaradenych UoZ povazovala AC predovietkym za moznost’ ziskat’ aktivadny prispevok.

V roku 2022 skonéilo AC v ramci NP Podpora zamestnanosti celkovo 4 412 UoZ, z tohto poétu
sa na TP umiestnilo 371 UoZ do 1 mes., do 3 mes. 419 UoZ a do 6 mesiacov sa umiestnilo 470
UoZ. Uspesnost’ tohto opatrenia po 6 mesiacoch od skoncenia AC predstavuje 36,23 %.

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

V ramci uvedeného NP sa prispevok na AC formou DS poskytuje na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi iradom a pravnickou osobou, alebo fyzickou osobou na uhradu Casti
nakladov, ktoré stuvisia s vykonavanim DS. Prispevok moze trad, v izemnom obvode ktorého
sa dobrovolnicka sluzba vykondva, poskytnit na thradu casti nékladov potrebnych
na kvalifikované vykonavanie a prevadzku DS, na urazové poistenie UoZ, na thradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost UoZ, na uhradu casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a casti d’alSich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej ¢innosti a na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje
DS.

Pocas vykonavania DS, trad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy Zzivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na thradu nevyhnutnych vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta vykonavania DS. DS je forma aktivacie UoZ vykonavanim
dobrovol'nickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby TP.

V roku 2022 bolo v ramci NP Podpora zamestnanosti zaradenych na AC formou DS 710 UoZ.
Celkovy prispevok bol ¢erpany vo vyske 1 481 039 eur.

Zo 710 zaradenych UoZ na AC formou DS bolo zaradenych 108 muzov a 602 Zien. Celkovy
prispevok bol ¢erpany vo vyske 1 481 039 eur.

Z hladiska vekovej $truktiry, vo veku 50 rokov a viac bolo 276 UoZ (42,96 %), vo veku od 30
do 49 rokov vratane bolo 553 UoZ (35,09 %) , 114 UoZ (7,23 %) bolo vo veku od 25 do 29 rokov
vratane a 232 UoZ (14,72 %) bolo vo veku do 24 rokov vratane - v Strukttre podl'a grafu ¢. 72.

Graf¢. 72
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Z0 710 UoZ zaradenych na DS, boli UoZ s viacnasobnym znevyhodnenim. Najvyssi pocet tvorili
obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie v poéte 460 UoZ (64,79 %). Druhou
najpocetnejSou skupinou ZUoZ boli DN UoZ v pocte 351 UoZ (49,44 %), UoZ starSi ako 50
rokov boli v pocte 278 UoZ (39,15 %) a 108 UoZ (15,21 %) boli ob¢ania so ZP. 43 UoZ
(6,06 %) boli absolventi §kol a 88 UoZ (12,39 %) boli obcania, ktori mali vzdelanie nizsie ako
stredné odborné vzdelanie.

Z hladiska dosiahnutého stupia vzdelania, najvacsiu skupinu z celkového poétu 710 zaradenych,
tvorili UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim 287 (40,42 %), nasledovala skupina UoZ
so strednym odbornym vzdelanim v pocéte 181 (25,49 %), dalSiu skupinu tvorili UoZ
so zékladnym vzdelanim 75 (10,56 %), UoZ s Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim bolo 54
(8,03 %), UoZ, ktori dosiahli VS 1. stupiia bolo 22 UoZ (3,10) a UoZ s VS II. stupiia bolo 75
UoZ (10,56 %) - v struktare podl'a grafu ¢. 73.

Graf ¢. 73
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Z hladiska dizky evidencie, zo 710 zaradenych UoZ, bolo 212 UoZ (29,86 %) v evidencii UoZ
0 - 3 mesiace, 99 UoZ (13,94 %) bolo evidovanych 4 - 6 mesiacov, 94 UoZ (13,24 %) bolo
evidovanych 7 - 12 mesiacov, 192 UoZ (27,04 %) bolo vedenych v evidencii UoZ 13 - 24
mesiacov a 113 UoZ (13,24 %) bolo evidovanych dlhsie ako 24 mesiacoV - V $truktire podl'a
grafu ¢. 74.

Graf ¢. 74
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Z hlradiska profesie, ktortt UoZ v ramci AC formou DS, najviésie percento tvorili administrativni
pracovnici 212 UoZ (30,85 %), nasleduju pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 201 UoZ
(28,31 %), pracovnici v sluzbach a obchode v pocte 137 UoZ (19,30 %), technicki a odborni
pracovnici v pocte 102 UoZ (14,37 %) a $pecialisti v pocte 21 UoZ (7,18 %) — v Strukture podla
grafu €. 75.

Graf ¢. 75
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Prevazna viacsina UoZ vykonavala DS v oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia
-V poéte 447 UoZ (62,96 %). Dalsimi oblastami st zdravotnictvo a socialna pomoc - 96 UoZ
(13,52 %), vzdelavanie - 94 UoZ (13,24 %), ostatné Cinnosti vykonavalo 62 UoZ (8,59 %)
a umenie, zabava a rekreacia - 11 UoZ (1,55 %) , iné 1 UoZ (0,14 %) - v $truktare podla grafu
¢. 76.

Graf ¢. 76
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V roku 2022 skon¢ilo DS v ramci NP Podpora zamestnanosti celkovo 1 487 UoZ, z toho 307
UoZ sa umiestnilo na TP do 1 mes., 443 UoZ do 3 mesiacov a 532 UoZ sa umiestnilo na TP
do 6 mesiacov po skon¢eni DS. Celkova tspesnost’ tohto AOTP po 6 mesiacoch od skoncenia
jeho vykonavania bola 86,21 %.

AKktivita €. 2 - Podpora pracovnej mobility, bola realizovana prostrednictvom prispevkov:
» prispevok na dochadzku za pracou,

» prispevok na podporu mobility za pracou,

» prispevok na prestahovanie za pracou.
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Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok sa poskytuje mesacne na thradu €asti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spit’.

V roku 2022 bolo prijatych 2 585 Ziadosti o poskytnutie prispevku na dochadzku za pracou,
z ktorych bolo schvalenych 2 260 (87,42 %). V roku 2022 bol prispevok na dochadzku za pracou
poskytnuty celkom 2 581 ziadatel'om, z toho 1 034 muzom (39,02 %) a 1 547 zenam (60,98 %)
v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 2 775 458 eur, ¢o je o 725 401 eur viac
ako v roku 2021.

Z hladiska vekovej $truktary, bolo podporenych 1 444 ziadatel'ov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane (55,95 %), 488 ziadatel'ov vo veku 50 aviac rokov (18,91 %), 367 ziadatel'ov
vo veku od 25 do 29 rokov vratane (14,22 %), 282 Ziadatelov vo veku do 24 rokov vratane
(10,93 %) - v strukture podla grafu €. 77.
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou, bolo
1 585 ZUoZ, ¢o predstavuje 61,41 % z celkového poctu 2 581 zaradenych klientov. Z hl'adiska
znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie - v pocte 908 ziadatel'ov (35,18 %). DIhodobo nezamestnani ob¢ania tvorili druha
najpocetnejSiu skupinu ZUoZ v pocte 597 ziadatelov (23,13 %). Tretou najpocetnejSou
skupinou boli ob¢ania starsi ako 50 rokov v pocte 487 ziadatel'ov (18,86 %).

Z hladiska dosiahnutého stupnia vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ s Gplnym
strednym odbornym vzdelanim v pocte 964 (37,35 %), d’alSiu pocetnu skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v pocte 581 (22,51 %), UoZ so strednym
odbornym vzdelanim 553 (21,83 %) a ini - v Strukture podl'a grafu ¢. 78.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov — 1 013 (39,25 %), d’al$iu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov — 888 (34,41 %) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov v pocte
407 (15,77 %) - v strukttre podla grafu ¢. 79.
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Prispevok na podporu mobility za pracou

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako nadhrada cCasti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu o najmenej
50 kilometrov - v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2022 bolo prijatych 34 Zziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 29 (85,29 %) ziadosti. V roku 2022 bolo prispevkom na podporu mobility za pracou
zaradenych celkom 38 ziadatel'ov, z toho bolo 18 muzov (47,37 %) a20 Zien (52,63 %)
v celkovej poskytnutej sume finan¢nych prostriedkov 234 313 eur, ¢o je o 48 457 eur viac ako
v roku 2021.

Z hladiska vekovej Struktiry, bolo zaradenych 19 ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov
(50,00 %), 8 ziadatel'ov vo veku od 30 do 49 rokov (21,05 %), 6 ziadatel'ov vo veku do 24 rokov
(15,79 %), 5 ziadatel'ov vo veku 50 rokov a viac (13,16 %) - v Strukture podl'a grafu ¢. 80.
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na podporu mobility
za pracou, bolo 28 ZUoZ, ¢o predstavuje 73,68 % z celkového poctu 38 zaradenych klientov.
Z hladiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie v pocte 21 Ziadatel'ov (55,26 %). UoZ starsi ako 50 rokov veku tvorili druht
najpocetnejsiu skupinu zaradenych v pocte 15, ¢o predstavuje 39,47 %.

Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v pocte 19 (50,00 %), d’alSiu skupinu tvorili UoZ
uplnym strednym odbornym vzdelanim v poéte 10 (26,32 %) aini - v Struktire podla grafu
¢. 81.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov — 14 (36,84 %), d’alsiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24
mesiacov 12 — (34,21 %) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov Vv pocte
8 (21,05 %) a ini - v Struktare podl'a grafu ¢. 82.
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Graf'¢. 82
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Prispevok na prest’ahovanie za pracou

Prispevok na prest'ahovanie za pracou sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v
evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencieUoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, ak o prispevok pisomne poziada
najneskor do Siestich mesiacov odo dna vyradenia z evidencie UoZ, alebo poziada o tento
prispevok pocas poberania prispevku na dochadzku za pracou alebo do jedného mesiaca od
skonCenia poberania prispevku na dochddzku za pracou. Prispevok slizi na uhradu casti
vydavkov stvisiacich so zmenou pobytu o najmenej 70 kilometrov v stvislosti so ziskanim
zamestnania najmenej na Sest’ mesiacov.

V roku 2022 bolo prijatych 8 ziadosti o poskytnutie prispevku na prestahovanie za pracou,
z ktorych bolo schvalenych 7 (87,50 %). V roku 2022 bol prispevok na prestahovanie za pracou
poskytovany celkom 13 osobam, z toho 6 muzom (46,15 %) a 7 Zenam (53,85 %), v celkovej
sume finan¢nych prostriedkov 134 450 eur, ¢o je o 2 323 eur menej ako v roku 2021.

Z hladiska vekovej Struktiry, podporenych bolo 7 zamestnancov vo veku od 30 do 49 rokov
(53,84 %), 3 zamestnanci vo veku od 25 do 29 rokov (23,08 %) a 3 zamestnanci vo veku 50
a viac rokov (23,08 %) - vid’ graf 82a.

Graf ¢. 82a
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Z hl'adiska znevyhodnenia, najvyssi podiel tvorili obcCania, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie v poéte 6 ziadatel'ov (46,15 %). Dlhodobo nezamestnani obcania tvorili
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druhti najpocetnejsiu skupinu ZUoZ v pocte 4 ziadatel'ov (30,77 %) a d’alej nasledovali obcania
star$i ako 50 rokov.

Podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania, najvéacsiu skupinu tvorili obcania S uplnym strednym
odbornym vzdelanim v pocte 7 (53,84 %), d’alSiu skupinu tvorili ob¢ania S vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna v pocte 5 (38,46 %) a ini.

Graf ¢. 82b
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvoriliobéania, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do
6 mesiacov Vv pocte 6 (46,15 %), d’al$iu skupinu tvorili obCania, ktori boli ako UoZ vedeni
v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov - 3 (23,08 %) aobcania, ktori boli vedeni v evidencii UoZ
nad 24 mesiacov Vv pocte 3 (23,08 %). Poslednu skupinu tvoriliob¢ania, ktori boli v evidencii
UoZ od 0 do 3 mesiacov v pocte 1 (7,69 %).

6.2.6 Narodny projekt ,,Aktivacia znevyhodnenych UoZ*

NP sa realizuje od 14. septembra 2022 a ma byt’ ukon¢eny v decembri 2023. Realizuje sa na
celom izemi SR mimo BSK.

Hlavnou aktivitou NP je podpora zvySenia zamestnatel'nosti a zamestnanosti ZUoZ formou
poskytovania poradenstva, zaSkolenia, aktivacie u zamestnavatel'a a nasledného umiestnenia
na vytvorenom PM. Cielovou skupinou je ZUoZ podla § 8 ods.1 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ,

Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ,

Opatrenie ¢. 3 Podpora vytvorenia PM pre ZUoZ.

Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie OPS ZUoZ

W

Cielom opatrenia ¢. 1 projektu je poskytovanie OPS pre ZUoZ zacielenych na rozvoj
interpersonalnych zru¢nosti potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom prostredi a na
zvysenie motivacie ZUoZ zaclenit’ sa do pracovného procesu, a to aj prostrednictvom zaradenia
sa do niektorého z ostatnych opatreni tohto projektu. Zaradenie do opatrenia ¢. 1 tohto projektu
je podmienkou na zaradenie ZUoZ do ostatnych opatreni projektu. Poskytovanie OPS pozostava
celkovo z 3 skupinovych stretnuti v rozsahu maximéalne 15 hodin.

Od zaciatku realizacie projektu (september 2022) do 31. 12. 2022 bol poradensky program
poskytnuty 2 829 ZUoZ. Z celkového poctu ZUoZ, ktorym bol v roku 2022 poradensky program
poskytnuty v ramci opatrenia ¢. 1, bolo 1 807 Zien (63,87 %) a 1 022 muzov (36,13 %).
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NajpocetnejSou skupinou z pohl'adu veku bola skupina ZUoZ vo veku nad 50 rokov v celkovom
pocte 1 240 ZUoZ (43,83 %). Druhou najpocetnejSou skupinou ZUoZ, ktorym boli poskytované
OPS, boli ZUoZ vo veku od 30 do 49 rokov - 1 212 klientov (42,84 %). Medzi najviac
zastipenych ZUoZ patrila skupina DNO (1898 ZUoZ, t.j. 67,09 %), za nimi nasledovali
obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie (1 736 ZUo0Z, t. j. 61,36 %) a obcania starsi
ako 50 rokov veku (1 237 ZUoZ, t. j. 43,73 %) - v strukture podla grafu ¢. 83.

Graf ¢. 83

Struktura ZUoZ, ktorym boli v roku 2022 poskytnuté OPS
v ramci opatrenia ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ
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Po splneni stanovenych podmienok moéze ZUoZ ziskat’ pauSalny prispevok na thradu casti
vydavkov suvisiacich s i€ast’ou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske
7,93 eura za kazdy jeden den ucasti. Za rok 2022 bolo v ramci realizacie opatrenia ¢. 1 tohto
projektu na pausalny prispevok vyplatenych 56 279 eur.

Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ

Cielom Opatrenia ¢. 2 je zvySit zamestnanost' a zamestnatelnost’ a znizit' nezamestnanost’
S osobitnym doérazom na ZUoZ, nizko kvalifikovanych, star§ich a osob so ZP. Opatrenie ¢. 2
napomaha k ziskavaniu novych a rozSirovaniu existujicich zru¢nosti. ZUoZ, ktori st zapojeni
do projektu sa napomaha k zvySeniu ich zamestnatel'nosti, ¢im sa zvysi ich Sanca pre uplatnenie
sanaTP.

Medzi zamestnavatelom a ZUoZ, ktory u zamestnavatel'a vykonava aktivaciu a zaskolenie, nie
je ziaden pracovnopravny vzt'ah, aktivicia u zamestnavatela sa vykonédva na zaklade uzatvorene;j
pisomnej dohody medzi ZUoZ a iradom a medzi iradom a zamestnavatel'om.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje ZUoZ po dobu minimélne 3 mesiacov, max. 5 mesiacov
vo vyske zivotného minima, uréeny je na uhradu nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych
s vykondvanim aktivacie u zamestnavatela. Finan¢ny prispevok zamestnavatelovi na uhradu
Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie, sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske
4 % z CCP na jedného aktivované¢ho ZUoZ, a prispevok na tthradu ¢asti CCP zamestnanca
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- koordinatora sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z CCP na jedného ZUoZ
vykonévajuceho aktivaciu.

V ramci opatrenia ¢. 2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ sa moze realizovat’ aj nepovinnd aktivita
,Zaskolenie ZUoZ"“. U&elom zaskolenia je poskytniit ZUoZ moznost nadobudniit’ praktické
sktsenosti a zru¢nosti potrebné pre zapojenie sa do vykonu prislusnej pracovnej Cinnosti.
ZaSkolenie, ktoré zamestnavatel moze pre ZUoZ zabezpecit, mad pomdct ZUoZ osvojit’ si
pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami konkrétneho zamestnavatela.
Zamestnavatel mozZe zabezpecCit zaSkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie
v rozsahu minimdlne 25 hodin. Na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ sa poskytuje pauSalny
prispevok vo vyske 150 eur, ktory sa uhradza jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Finan¢né prostriedky v roku 2022 boli ¢erpané vo vyske 101 543 eur.

Od 14. septembra 2022 bolo do projektu v ramci Opatrenia ¢. 2 zaradenych 771 ZUoZ, z toho
548 (71 %) bolo zien a 223 muzov (29 %).

Z hladiska veku ZUoZ zaradenych na aktivaciu v roku 2022, najvyssi podiel tvorili ZUoZ
vo veku nad 50 rokov, ktorych bolo 401 (52,01 %). Naopak, najmenej zastupena kategoria boli
T'udia vo veku 25 — 29 rokov, v poéte 39 (5,06 %). ZUoZ vo veku do 24 rokov bolo 43 (5,58 %)
a vo veku 30 — 49 rokov 288 (37,35 %) - v Struktare podla grafu ¢. 84.

Graf ¢. 84
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Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania, najvacSiu skupinu tvorili ZUoZ so zékladnym
vzdelanim v pocte 251 (32,56 %), nasledovala skupina ZUoZ so strednym odbornym vzdelanim
Vv pocte 233 (30,22 %) a ZUoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim, ktorych bolo 177
(22,96 %). ZUoZ, ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia bolo 7 (0,91 %),
vysokoskolské vzdelanie II. stupnia 34 (4,41 %) a vysokoskolské vzdelanie III. stupnia dosiahol
1 (0,13 %).

Neukoncené vzdelanie malo 33 ZUoZ (4,28 %).

Uplné stredné vieobecné vzdelanie malo 24 ZUoZ (3,11 %) .

Nizsie stredné odborné vzdelanie malo 11ZUo0Z, ¢o predstavuje 1,43 % - v Struktare podla grafu
¢. 85.
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Najviacsi podiel z celkového pocétu 771 tvorili ZUoZ evidovani dlhsie ako 24 mesiacov a to 331
(43,84 %). Uchadzacov, ktori boli v evidencii 13 — 24 mesiacov bolo 170 (22,05 %), evidovanych
7 - 12 mesiacov 111 (14,40 %), nasledovali uchadzaci v evidencii O - 3 mesiace v pocte 88
(11,41 %) a najmenej bolo na aktivaciu zaradenych ZUoZ, ktori st evidovani 4 - 6 mesiacov
- V pocte 64 (8,30 % ) - v strukture podla grafu ¢. 86.

Graf ¢. 86
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Medzi UoZ, ktori boli zaradeni na vykondvanie aktivacie boli aj viacnasobne znevyhodneni.
Z hladiska typu znevyhodnenia, z celkového poc¢tu 771 zaradenych ZUoZ tvorili najvyssi podiel
dlhodobo nezamestnani ob¢ania v pocte 516 (66,93 %) a UoZ, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené
zamestnanie v pocte 487 (63,16%). StarSich ako 50 rokov veku bolo 401 ZUoZ (52,01 %),
s niz§im vzdelanim ako je stredné odborné bolo 295 (38,26 %), so ZP 83 (10,77 %), absolventov
Skoly 12 (1,56 %) a7 (0,91 %) bolo ob¢anov, ktori ziju ako osamela osoba s osobami odkazanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajlca sa aspoi o jedno dieta - v Struktare podl'a grafu ¢. 87.
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Podrla pravnej formy, zo zamestnavatel'ov tvorili najvyssi pocet — 276 (54,33 %) obce a mesta
a rozpoctové organizacie, ktorych bolo 129 (25,39 %). Nasledovali mimovladne organizacie
- 26 (5,12 % ), zdruzenia - 23 (4,53 %) ainé formy v pocte 21 (4,13 %). Prispevkovych
organizécii bolo 17 (3,35 %), cirkevné organizécie boli v pocte - 11 (2,17 %), spolo€nosti s. r.0.
boli 4 (0,79 %) a jeden zamestnavatel’ bol zivnostnik (0,2 %), v Struktire podl'a grafu ¢. 88.
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Opatrenie ¢. 3 Podpora vytvorenia PM pre ZUoZ

Poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu zamestndvania ZUoZ, ktory
na vytvorené¢ PM prijme do pracovného pomeru ZUoZ podla § 8 ods.l zakona o sluzbach
zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty na dobu ur¢itd/neurciti a najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Jednou z podmienok poskytnutia prispevku
je predchadzajuca ucast ZUoZ na Opatreni ¢. 1. PM sa podporuje pocas obdobia 6 mesiacov,
pricom zamestnavatel’ je povinny udrzat PM d’alSie 3 mesiace.
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Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne vo vyske 80 % minimalnej CCP pri plnom pracovhom
uvézku zamestnanca. PM je podporované pocas 6 mesiacov.

Po 6 mesiacoch podporovania PM je zamestnavatel’ povinny udrzat’ PM d’alSie 3 mesiace a bude
mu (vopred) vyplateny jednorazovy prispevok vo vyske 20 % minimalnej CCP pri plnom
pracovnom uvizku zamestnanca.

V roku 2022 od 14. septembra bolo zaradenych 346 ZUoZ (z toho 154 muZzov a 192 zien)
a finan¢né prostriedky boli erpané vo vyske 22 534 eur.

Z celkového poctu 346 zaradenych ZUoZ, najvyssi podiel mali ZUoZ vo vekovom rozmedzi
od 30 - 49 rokov, &o predstavuje 158 o0sob. Dalej nasleduju ZUoZ 50 a viacroéni v podte 155,
v rozmedzi od 25 - 29 rokov bolo umiestnenych 15 ZUoZ a vo veku do 24 rokov bolo zaradenych
18 ZUoZ - v strukture podl'a grafu €. 89.
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Podl'a dosiahnutého vzdelania sa v najvy$Som pocte na TP umiestnili ZUoZ so strednym
odbornym vzdelanim, d’alej nasledovali obcania so zakladnym vzdelanim - v Strukture podla
grafu ¢. 90.

Graf ¢. 90
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Z hladiska typu znevyhodnenia UoZ, na ktorych umiestnenie sa na TP bol poskytnuty prispevok,
najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie. Druhti skupinu tvorili
dlhodobo nezamestnani obc¢ania - Vv Strukttre podl'a grafu ¢. 91.

95



Graf ¢. 91

100 -

80
60

40 -
20 l
0 — —— ‘- :

g) h)

a) b) c) d) e) f)

Z hl'adiska Struktiry vytvorenych PM u zamestnavatel'ov podl'a SK NACE Rev 2, bol finan¢ny
prispevok poskytnuty v nasledovnych oblastiach: najviac t. j. 260 PM (75,14 %) v oblasti
verejnej spravy, dalej 36 PM (10,40 %) bolo vytvorenych PM v oblasti zdravotnictva a socialnej
pomoci a 34 PM (9,82 %) v oblasti vzdelavania.

6.3 Narodné projekty realizované podla § 54 zdkona v ramci Opera¢ného programu
Ludské zdroje zamerané na podporu napravy doésledkov krizy v kontexte pandémie
COVID - 19 apriprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
— Prioritn4 0s 8: REACT — EU

6.3.1 Narodny projekt ,,Chyt’ sa svojej Sance*

NP Chyt sa svojej Sance (dalej len ,,CHSS®) sa zacal realizovat’ 1. oktobra 2021 a ma byt
ukonceny v decembri 2023. Je zamerany na zvySenie moznosti uplatnenia ZU0oZ a mladych UoZ
- NEET na TP.

Cielom projektu je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situécie alebo niidzového stavu

v suvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na izemi SR, zvySenim zamestnanosti

a znizenim nezamestnanosti ZU0oZ a mladych UoZ — NEET. Splnenie stanoveného ciel'a

sa zabezpe¢i poskytovanim finanénych prispevkov na podporu SZC ZUoZ, na podporu

mentorovaného zapracovania ZU0Z a mladych UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou

praxe a na podporu vytvarania PM pre ZUoZ.

Hlavnou aktivitou projektu je vytvaranie udrzateI'nych PM, s dérazom na digitalne a zelené PM,

pre ZUoZ a mladych UoZ - NEET.

Finan¢né prispevky poskytuje ziadatel'ovi urad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel’

vytvori PM.

V ramci hlavnej aktivity su realizované tri opatrenia:

Opatrenie &. 1: Podpora SZCO,

Opatrenie ¢.2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru ZUoZ,
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe,

Opatrenie ¢. 3: Podpora zamestnavania ZUoZ.
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Opatrenie &. 1 Podpora SZCO

V ramci Opatrenia €. 1 sa poskytuje finan¢ny prispevok na samozamestnanie ZUoZ, ktori buda
ako SZCO prevadzkovat’ SZC v roznych odvetviach, napr. v zmysle zakona ¢&. 455/1991 Z. z.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostnici) alebo vV zmysle osobitnych predpisov (zdravotnicki
pracovnici, finan¢ni agenti, advokati a pod). PM na samozamestnanie moze ZUoZ vytvorit
aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ako samostatne hospodariaci rol'nik.

Za vytvorenie PM sa povazuje zalatie vykonavania SZC ajej nepretrzité prevadzkovanie
najmenej dva roky ZUoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok. V pripade, ak by ob¢an prestal
prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit uradu pomernu &ast
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, po¢as ktorého neprevadzkoval SZC. Uvedené
sa nevzt'ahuje na ob&ana, ktory by prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dévodov na zéklade
posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo z dévodu umrtia.
Obéan, ktory prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dovodov, je povinny preukéazat’ aradu
pouzitie finanéného prispevku a vratit uradu nevycCerpanu cast poskytnutého finanéného
prispevku.

Opravnenym ziadatel'om je ZU0Z, evidovany v evidencii UoZ tradu najmenej 1 mesiac alebo
ZUoZ s vysokoskolskym vzdelanim evidovany v evidencii UoZ tiradu najmenej 3 mesiace, ktory
bude nasledne ako SZCO:

- prevadzkovat zivnost podla zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov;

- vykonavat’ ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb. o danovych
poradcoch a Slovenskej komore datiovych poradcov, zédkon €. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej Cinnosti (Notarsky poriadok), zdkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zakon
¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zakon ¢. 185/2015
Z. z. autorsky zdkon, zakon ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti, zdkon
¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), vykonavat’ slobodné povolania, ktoré nie st upravené
osobitnymi predpismi, a nie su ani podnikanim podla § 2 Obchodného zakonnika, t.j. su
¢innost'ou, na ktorej vykonavanie zakon nevyzaduje Ziadne opravnenie;

- vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podla zéakona
¢. 105/1990 Zb. o stkromnom podnikani ob¢anov (sikromne hospodariaci rol'nik — d’alej len
»SHR). Pre potreby tohto opatrenia sa vypuastaju SHR, ktori by svoju ¢innost’ vykonavali na
vodnych plochéch.

Prispevok nie je mozné poskytnut’:

- ZUoZ, ktorému mu bol v minulosti poskytnuty prispevok na SZC v ramci iného opatrenia
APTP (napr. v zmysle § 49, §57 zakona o sluzbach zamestnanosti, NP , Uspe$ne na trhu
prace™ - aktivita ¢. 2; NP ,,Cesta na trh prace, aktivita ¢. 4; NP ,,Cesta na trh prace 2°,
Opatrenie ¢. 3, ), pred menej ako 3 rokmi odo diia zadatia prevadzkovania SZC;

- opdtovne tomu istému ZU0Z v rdmci Opatrenia €. 1,
- ZUoZ, ak mu bol poskytnuty finanény prispevok v rdmci opatrenia ¢. 1 projektu ,,Pracuj,
zmen svoj Zivot™.

Finanény prispevok na SZC je poskytnuty jednorazovo vo vyske 5 600 eur.

V roku 2022 bolo do opatrenia ¢. 1 zaradenych 2 155 UoZ, ¢o je o 1 814 UoZ viac ako v roku

2021, s ¢erpanou sumou finanénych prostriedkov vo vyske 12 023 200 eur, ¢o je o 10 052 000

eur viac ako v roku 2021 - v strukture podla tabul’ky ¢. 25.

Tab. ¢. 25
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet Zien Cerpanie finanZnych
Y v P prostriedkov (v €)
2021 341 152 1971200
2022 2155 1028 12 023 200
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PM na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC vytvorilo spolu 2 155 UoZ, z toho 1 127 muzov
a 1 028 zien, t. j. 47,7 % zien z celkového poctu prijemcov prispevku.

Z hladiska vekovych charakteristik, z celkového poctu 2 155 UoZ, bolo 1 213 UoZ prijemcov
prispevku vo veku od 30 do 49 rokov (56,29 %), 321 UoZ (14,90 %) vo veku do 24 rokov,
54 UoZ (14,71 %) bolo vo veku od 25 do 29 rokov a 49 UoZ (14,11 %) z celkového poctu tvorili
UoZ 50+ - v struktire podl'a grafu ¢. 92.

Graf ¢. 92

B 50 aviacr.

Z hladiska vzdelania, podporené PM na SZC obsadilo 953 UoZ (44,24 %) s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, s VS II. stupiia vytvorilo PM na samozamestnanie 507 UoZ (23,54 %),
so strednym odbornym vzdelanim 374 UoZ (17,41 %), s uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim 114 UoZ (5,29 %); s VS 1. stupiia 105 UoZ (4,87 %), 63 UoZ so zakladnym vzdelanim
(2,92 %), s VS IIL stupiia 22 UoZ (1,02 %), vysie odborné vzdelanie malo 13 UoZ (0,6 %),
niz8ie stredné odborné vzdelanie mal 1 UoZ a neukoncené zékladné vzdelanie mali 2 UoZ -
v Strukttre podla grafu ¢. 93.

Graf ¢. 93
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Iné

Z celkového poétu 2 155 UoZ, najviac, t.j. 916 UoZ (42,51 %) prijemcov prispevku na SZC,
ktori v roku 2022 vytvorili PM na samozamestnanie, boli v evidencii uradu 13-24 mesiacov,
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7-12 mesiacov bolo evidovanych 447 UoZ (20,74 %), viac ako 24 mesiacov bolo v evidencii 345
UoZ (16,1 %), 4-6 mesiacov bolo evidovanych 331 UoZ (15,36 %), do 3 mes. bolo v evidencii
UoZ 116 UoZ (5,38 %) - v strukture podla grafu ¢. 94.

Graf ¢. 94
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V ramci Struktury ZUoZ zaradenych na tento nastroj AOTP, z celkového poctu 2 155 UoZ, ktori
v ramci NP CHSS v roku 2022 vytvorili PM na samozamestnanie, bolo 1 272 DN UoZ, t.j.
38,75%a 1247 UoZ (37,28 %), ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, 304 ob¢anov nad 50
rokov (9,26 %) a 236 absolventov (7,19 %), 108 UoZ obcanov so ZP (3,29 %) - v Struktare
podl’a grafu €. 95.

Graf €. 95

Struktira ZUoZ podla § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti

M absolventi $kol

1,52% 3,29%

M obcan starsi ako 50 rokov veku

= dlhodobo nezamestnany obc¢an

B obcan - vzdelanie nizsie ako str.odb.

M obcan - 12 kal.mes. nemal pravidelne
plat.zam.

1 Statny prislusnik tretej krajiny —
azyl/doplnkova ochrana

" osamely obc¢an — starostlivost o
odkdazanu osobu/starajuci sa o dieta

0,
2l " obcan so zdravotnym postihnutim

Z hladiska $truktary vytvorenych PM - prijemcov prispevku na SZC, podla SK NACE Rev 2,
najviac, t.j. 492 PM (22,83 %) bolo v oblasti stavebnictva, 332 PM (15,41 %) bolo vytvorenych
v oblasti vedeckych, odbornych a technickych c¢innosti, v ostatnych cinnostiach 348 PM
(16,15 %), 295 PM (13,69 %) v priemyselnej vyrobe, 197 PM (9,14 %) bolo vytvorenych
Vv oblasti vel’koobchodu a maloobchodu, v oblasti administrativnych sluzieb 132 PM (6,13 %),
80 PM (3,71 %) v oblasti podohospodarstva, v oblasti informacii a komunikacie 71 PM
(3,29 %), v ramci dalSich ¢innosti bolo vytvorenych v ubytovacich a stravovacich sluzbach
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50 PM, 44 PM v oblasti vzdeldvania, v oblasti umenia, zabavy, rekreacie 43 PM, vo financnych
a poistovacich ¢innostiach 13 PM, v zdravotnictve a socialnych veciach 9 PM, v ¢innostiach
Vv oblasti nehnutel'nosti 8 PM, rovnako ako v doprave a skladovani 8 PM a v inych ¢innostiach
- V Struktare podl'a grafu ¢. 96.

Graf ¢. 96
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O prispevok na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC poskytovany v ramci NP CHSS
Opatrenie €. 1 je zo strany UoZ vel'ky zdujem. Prispevok je vSeobecne hodnoteny ako opatrenie,
ktoré do znacnej miery prispieva k zniZeniu miery nezamestnanosti. Poskytnutie prispevku
podporuje UoZ k vytvaraniu PM prostrednictvom SZC, &m prispieva k znizeniu miery
nezamestnanosti. Takto vytvarané PM s viazanost'ou po dobu 2 rokov zabezpecuju, ze UoZ budu
miniméalne 2 roky mimo evidencie Uradu a urady potvrdzuju skusenost, ze tieto PM zostavaju
v prevaznej miere zachované aj po uplynuti dohodnutej doby trvania.

Vseobecne, vychadzajic zo skusenosti uradov, efektivnost’ tohto néstroja AOTP sa prejavuje
v zniZeni poctu evidovanych nezamestnanych, v podporeni ¢innosti a profesii, ktoré st Ziadané
na TP vregione, podporenim finanénym prispevkom tych ziadatel'ov, ktori maji potencial
vytvorit’ stabilné PM v regione a udrZat’ ich najmenej po dobu 2 rokov.

Opatrenie ¢. 2 Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
ZUoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe

V rdmci Opatrenia ¢.2 urad poskytoval finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
zamestnavatel'ovi (ihrada casti CCP zamestnanca a prispevok na mentorovanie), ktory na vytvorené
PM prijal do pracovného pomeru ZUoZ a mladého UoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na dobu neuriti, pricom financ¢né
prispevky sa poskytuji mesacne najviac pocas 4 mesiacov mentorované¢ho zapracovania
a 2 nasledujlice mesiace praxe nebudu financne podporované.

Ciel'ovou skupinou su ZUoZ podla § 8 zakona 0 sluzbach zamestnanosti a mladi UoZ — NEET,
vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a s vysokoskolskym vzdelanim vedeni v evidencii
UoZ najmenej 3 mesiace.

Vroku 2022 bolo prijatych 1 738 ziadosti zamestnavatelov o financné prispevky
na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktori na tento ucel
vytvoria nové PM, z toho bolo schvalenych 1 541 Zziadosti (88,67 %) na 2 139 PM, pricom
k 31.12.2022 v ramci Opatrenia ¢. 2 bolo z nich vytvorenych 1 833 PM, do ktorych bolo
zaradenych 1 833 UoZ ( 1 640 ZUoZ a 987 mladych UoZ - NEET), ¢o je v porovnani s rokom
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2021 01 563 UoZ viac, z toho 997 Zien a 836 muzov S Cerpanim finanénych prostriedkov
vo vyske 5 952 160 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2021 narast o 5 951 235 eur.

Z hladiska vekovej Struktary, najvacsiu skupinu tvorili UoZ vo veku do 24 rokov — 617 UoZ,
¢o je 33,66 % zo vSetkych zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie s ndslednym
pokracovanim formou praxe. Druhou skupinou boli UoZ vo veku do 30 — 49 rokov — 508 UoZ
(27,71 %) a tret'ou skupinou bolo 374 UoZ do 25 — 29 rokov veku (20,40 %), pricom 987 UoZ
spialo vekovti skupinu do 30 rokov minus jeden deii (53,85 %). Podet zaradenych UoZ
na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe podl'a vekovej Struktiry
je vyjadreny v nasledujicom grafe ¢. 97.

Graf ¢. 97
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Z hl'adiska znevyhodnenia, z celkového poctu zaradenych 1 833 UoZ bolo najviac:

- 1132 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 61,76 %,

- 569 DN UoZ - 31,05 %

- 377 UoZ - absolventov §kol — 20,57 %,

- 334 UoZ - obcan starsi ako 50 rokov veku - 18,23 %

- 255 UoZ so vzdelanim niz$im ako stredné odborné - 13,92 %,

- 73 Uo0Z so ZP - 3,99 %.

Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na mentorované zapracovanie s naslednym

pokra¢ovanim formou praxe, vV roku 2022 bolo najviac — 473 UoZ ( 25,80 %) v evidencii UoZ

od 4 do 6 mesiacov, od 7 do 12 mesiacov bolo v evidencii 419 UoZ (22,86 %), do 3 mesiacov

bolo v evidencii 385 UoZ (21,01 %), od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 351 UoZ (19,15 %),

nad 24 mesiacov bolo v evidencii 205 UoZ (11,18 %), ¢o znazornuje graf ¢. 98.

Graf' ¢. 98
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= evidencia od 7 do 12 mesiacov

m evidencia od 13 do 24 mesiacov

= evidencia nad 24 mesiacov

Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, v roku 2022 na mentorované zapracovanie s naslednym
pokra¢ovanim formou praxe bolo zaradenych najviac — 771 UoZ s ukon¢enym uplnym
strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 42,06 % z celkového poctu zaradenych UoZ, 394
so strednym odbornym vzdelanim (21,49 %), 237 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim II stupnia
(12,93 %), 194 UoZ so zakladnym vzdelanim (10,58 %) a 105 UoZ s Gplnym strednym
vieobecnym vzdelanim (5,73 %). Struktira zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie
a prax podl'a dosiahnutého stupna vzdelania v 2022 je vyjadrena v grafe ¢. 99.

Graf ¢. 99
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Podl'a SK NACE (oblast podnikania) zamestnavatelov, najva¢si zaujem o vytvaranie PM
pre UoZ v ramci Opatrenia ¢. 2 prejavovali podnikatel'ské subjekty v oblasti vel'koobchodu
a maloobchodu, ktori vytvorili PM pre 409 UoZ (22,31 %), v oblasti priemyselnej vyroby
pre 230 UoZ (12,55 % ), v oblasti verejnej spravy a socialneho zabezpecenia pre 220 UoZ (12,00
%), V oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb tiez pre 182 UoZ (9,93 %) av oblasti
stavebnictva pre 171 UoZ (9,33 % ), ¢o je znazornené v grafe ¢. 100.
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Graf ¢. 100
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Z hl'adiska profesie (SK ISCO), ktort v ramci mentorovaného zapracovania s ndslednym
pokracovanim formou praxe UoZ vykonavali, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali ako
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 427 UoZ, ¢o je 23,30 % z celkového poctu 1 833
zaradenych UoZ. DalSou vi¢Sou skupinou boli pracovnici v sluzbach a obchode, ktorych bolo
410 UoZ (22,37 %), administrativni pracovnici - 372 UoZ (20,29 %) atechnici a odborni
pracovnici v pocte 212 UoZ (11,57 %) - v struktire podl'a grafu ¢. 101.

Graf'¢. 101
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Z hladiska velkosti podnikov, ktorych ziadosti boli v roku 2022 schvalené v pocéte 1 541, bolo
najviac mikropodnikov - 1 085, ¢o je 70,41 % zo vSetkych 1541 schvalenych Zziadosti
zamestnavatel'ov, d’alej to bol maly podnik — 311 (20,18 %) a stredny podnik v pocte 72
(4,67 %) a ini - v Strukttre podl'a grafu ¢. 102.
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Graf ¢. 102
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Z hladiska pravnej formy zamestnavatel’a, ktorych ziadosti boli v roku 2022 schvalené v pocte
1541, najvacsi zaujem bol zo strany spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktorych bolo 760,
¢o je zo vSetkych 1 541 schvalenych ziadosti zamestnavatel'ov 49,32 % a z0 strany zivnostnikov,
ktorych bolo 388 (25,18 %) - v Struktire podl'a grafu ¢. 103.

Graf ¢. 103
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Z hladiska uspesSnosti, vroku 2022 ukoncilo mentorované zapracovanie s naslednym
pokracovanim formou praxe 1 612 UoZ, z ktorych sa do 6 mesiacov po jeho ukonceni vratilo
do evidencie 465 UoZ, teda na TP zostalo 1 147 UoZ, ¢o je 71,16 % uspesnost’.

Opatrenie ¢. 3 Podpora zamestnavania ZUoZ

V ramci opatrenia ¢. 3 ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme
do pracovného pomeru ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu neurciti, minimalne
na 9 mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne na thradu ¢asti CCP zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na vytvorené PM vo vyske 80 % CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 65 % minimalnej CCP ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom
sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac poc¢as 6 mesiacov a d’alSie 3 mesiace
je zamestnavatel’ povinny udrzat’ PM bez finan¢ného prispevku. Vyska prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Cerpanie finanénych
prostriedkov v ramci opatrenia bolo v roku 2022 vo vySke 6 946 545 eur.
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Do projektu sa zapojilo 2 388 zamestnavatelov. Z hladiska pravnej formy zamestnavatela,
najvacsi zaujem (50,21 %) o vytvaranie PM prejavilili spol. s. r. 0. v poéte 1199, za nimi
nasledovali Zivnostnici, ktorych bolo 411 (17,21 %) a obce a mestd — 370 (15,49 %). Dalgie
kategorie zamestnavatel'ov tvorili rozpoctové organizacie - 76 (3,18 %), mimovladne organizacie
- 46 (1,93 %) azdruzenia — 43 (1,80 %). Prispevkovych organizacii bolo 31 (1,30 %)
a citkevnych 9 (0,38 %). Iné - ostatné pravne formy malo 183 zamestnavatel'ov (7,66 %)
- v §trukture podl'a grafu ¢. 104.

Graf ¢. 104
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V roku 2022 bolo do tejto aktivity zaradenych 3 026 UoZ, z toho 1 259 (42 %) muzov a 1 767
(58 %) Zien, t. j. spolu 0 2 687 viac oproti roku 2021 (zaciatok realizacie NP bol 1. 10. 2021).

Z hladiska veku UoZ, zaradenych do opatrenia, najvyssi podiel tvorili ZUoZ vo veku 30 - 49
rokov v pocte 1 320 (43,62 %). Za nimi nasledovali ZUoZ vo veku 50 a viac rokov, ktorych bolo
990 (32,72 %) a vekova kategoria do 24 rokov v pocte 459 (15,17 %). Najmenej zastipena
kategoria - 257 0s6b (8,49 %) boli 'udia vo veku 25 - 29 rokov - v Struktare podla grafu ¢. 105.

Graf ¢. 105
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Medzi UoZ, ktori boli zamestnani v ramci opatrenia boli aj viacnasobne znevyhodneni.
Z hladiska typu znevyhodnenia, z celkového poctu 3 026 zaradenych ZUoZ, najvyssi podiel
(57,47 %) tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie v poéte 1 739. DN UoZ bolo
1 409 0sdb (46,56 %) a nasledovali UoZ starsi ako 50 rokov veku — 990 (32,72 %).

S niz8im vzdelanim ako stredné odborné bolo 542 o0s6b (38,26 %), absolventov Skoly 294
(9,72 %), so ZP 181 (5,98 %), a 56 (1,85 %) bolo obéanov, ktori ziji ako osamela osoba
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s osobami odk4zanymi na jeho starostlivost’ alebo starajlica sa aspon o jedno dieta - v Strukture
podla grafu ¢. 106.

Graf ¢. 106
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Z hl'adiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu tvorili ZUoZ s Gplnym strednym
odbornym vzdelanim, ktorych bolo 1 056 (34,90 %) a so strednym odbornym vzdelanim v pocte
848 (28,02 %). So zakladnym vzdelanim bolo ZUoZ 453 (14,97 %), nasledovala kategorie
s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia v pocte 307 (10,15 %) a s vysokoskolskym vzdelanim
I. stupiia v poéte 107 (10,15 %). Uplné stredné vieobecné vzdelanie dosiahlo 130 0sob (4,30 %),
nizSie stredné odborné vzdelanie 19 (0,63 % ), vysSie odborné vzdelanie 18 (0,59 %)
a vysokoskolské vzdelanie III. stupna dosiahli 12 (0,40 %). Neukoncené vzdelanie malo 76
ZUoZ (2,51 %) - v Struktare podla grafu ¢. 107.

Graf ¢. 107
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Z hlradiska dizky evidencie (v $truktire podla grafu ¢. 108), bolo v roku 2022 najviac zaradenych
ZUoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov - 832 (27,50 %), druhti skupinu
zaradenych tvorili ZUoZ, ktori boli vedeni v evidencii 0 - 3 mesiace - 568 (18,77 %). Tretiu
skupinu tvorili ZUoZ vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov - 540 (17,85 %) a4 - 6
mesiacov, ktorych bolo 538 (17,78 %). Najmenej zastipenou kategoriou boli evidovani dlhsie
ako 24 mesiacov v pocte 548 (18,11 %).
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Graf ¢. 108
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6.4 Projekty realizované podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti, financované
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

6.4.1 Motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov ,,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“

V roku 2022 pokracovala na urade Bratislava, Pezinok a Malacky realizacia interné¢ho
motivacného projektu ,,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“, ur¢eného pre mladych do 29 rokov. Tento
projekt je realizovany v stlade s Narodnym planom implementécie Zaruky pre mladych l'udi
v SR, ktory prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani dia 05.02.2014.
Ciel'om projektu je motivovat’ mladych UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvySenim
ich zaujmu uplatnit’ ziskané zru€nosti, znalosti a praktické sktisenosti v praxi na otvorenom TP,
ale aj ich zamestnatel'nosti.

V ramci tohto projektu mali v priebehu roku 2022 UoZ moznost’ vyuZit’ jednotlivé AOTP, OPS,
ucast na VK, narodnych a regiondlnych projektoch realizovanych uradom, samostatny
informacno-poradensky  nastroj -  internetovy  portal na  vyhladavanie @ VPM
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk , ktory nahradil portal www.istp.sk a bol spusteny od
1. 2. 2022 a klientom pomahal, okrem iného, aj Setrit’ si svoje finan¢né prostriedky, svoj ¢as (pri
hl'adani si vhodného zamestnania na =zaklade vlastnych poziadaviek) a kontaktovat
zamestnavatel’a z pohodlia domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie k 31. 12. 2022 zaradenych 96 914 UoZ/mladych
do 29 rokov, ¢o predstavuje 92,87 % z celkového poctu UoZ do 29 rokov evidovanych
na uradoch k zacCiatku realizacie projektu (104 349). Intenzivnou individualnou pracou sa ndm
podarilo umiestnit’ na trhu prace 47 645 UoZ, ¢o je 49,16 % z poc¢tu zaradenych mladych UoZ
do interného motiva¢ného projektu. Projekt je zabezpeCovany vlastnymi zamestnancami uradov,
bez finan¢nych narokov z AOTP.
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6.4.2 Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych ,,ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu“

Aj v roku 2022 pokrac¢ovala na urade Bratislava, Malacky a Pezinok realizacia interného projektu
»Zvysenou aktivitou k zamestnaniu® (d’alej len ,,ZAZ*) ako jedno z opatreni Ak¢éného planu na
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych (d’alej len ,,DEN*) na TP v SR.

Interny motivacny projekt ZAZ je realizovany vlastnymi personalnymi kapacitami od 1. 2. 2017.
Cielom realizacie tohto projektu je zvySenie zamestnanosti a uplatnitelnosti DEN na TP
prostrednictvom intenzivneho individudlneho pristupu zo strany zamestnancov turadu
(poskytovanie informac¢no-poradenskych sluzieb, vydavanie odporicani, zarad’ovanie na VK,
nastroje AOTP...), ale aj zo strany DEN. Intenzivnou pracou namotivovat DEN Kk aktivite pri
hl'adani zamestnania, zlepSeni svojho socidlneho statusu, ako aj statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie (1.2.2017) k 31. 12. 2022 zaradenych 76 318 UoZ
z radov DEN, ¢o predstavuje 56,72 % podiel z poctu DEN evidovanych na tradoch k zaciatku
realizacie projektu (134 555). Z uvedeného poctu boli mladi do 29 rokov v pocte 9 132, ¢o je
11,97 % z poctu zaradenych, od 29 do 50 rokov veku 42 638, t.j. 55,87 % podiel z poctu
zaradenych a 24 548 DEN nad 50 rokov veku, ¢o je 32,16 %.

Z uvedeného poctu sa intenzivnou pracou podarilo k 31.12.2022 umiestnit’ na TP celkom 14 701
DEN, ¢o je 19,26 % podiel z poctu zaradenych UoZ DEN, s ktorymi zamestnanci Uradov
intenzivne pracovali. Boli medzi nimi aj taki DEN, ktori sa nakoniec rozhodli pre zacatie
vykonavania SZC v poéte 1 330, &o je z poétu umiestnenych na TP 9,05 %. Ide o osoby z ktorych
moézu byt’ do budicna aj potencidlni zamestnavatelia.

6.4.3 Projekt ,,Pomahame odidencom*

V nadvéznosti na okolnosti na Ukrajine vlada SR Uznesenim €. 144 z 28.02.2022 schvalila navrh
na vyhlasenie poskytovania do€asného utociska podla § 29 ods. 2 zdkona ¢. 480/2002 Z. z.
o0 azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov §tatnym ob¢anom
Ukrajiny a ich rodinnym prislusnikom v stvislosti s ozbrojenym konfliktom na Ukrajine, ktory
sposobil hromadny prilev cudzincov na uzemie Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

Ciel'om projektu je ul'ahCit’ osobam z cielovej skupiny socidlne zaclenenie a integraciu na trh
prace v SR poskytovanim nastrojov a sluzieb podporujlicich zlepSenie ich zamestnatel'nosti
a uplatnenia sa na trhu préace. Projekt je realizovany od aprila 2022. Cielovou skupinou
su odidenci, t. j. osoby, ktoré maji v SR udelené docasné utocisko (vydany doklad o tolerovanom
pobyte na uzemi Slovenskej republiky s oznagenim ,,ODIDENEC*) a ktoré prejavia zaujem
o poskytnutie podpornych opatreni v rdmci tohto projektu. V ramci hlavnej aktivity projektu
su realizované Styri opatrenia:

Opatrenie €. 1 Vzdelavanie odidencov,

Opatrenie ¢. 2 Podpora mobility,

Opatrenie ¢. 3 Dobrovol'nicke ¢innosti,

Opatrenie €. 4 Zapracovanie u zamestnavatela.

Opatrenie €. 1 Vzdeldvanie odidencov

V ramci tohto opatrenia sa podporuje vzdelavanie odidencov zamerané na ziskanie vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti potrebnych pre ich socidlne zaclenenie a integraciu na trh préce.
Po tspesnom ukonceni vzdelavania urady poskytuju prispevok na vzdelavaci kurz pre odidenca,
ktory pozostava z prispevku na vzdelavaci kurz v hodnote kurzovného (prispevok na kurzovné)
a pauSalneho prispevku na pokrytie ¢asti nevyhnutych osobnych vydavkov suvisiacich s ucast'ou
na vzdelavacom kurze.
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V roku 2022 bolo na vzdelavanie zaradenych 2 652 odidencov, z toho 407 muzov (15,35 %)
a 2 245 zien (84,65 %).

Prispevok na vzdelavanie odidencov bol vroku 2022 poskytnuty v celkovej sume
1126 752 eur, eur, z toho prispevok na kurzovné bol vo vyske 972 028 eur a pausalny prispevok
bol vo vyske 154 724 eur.

V roku 2022 bol najvacsi pocet odidencov zaradenych na vzdeldvanie na Urade Bratislava, kde
sa vzdelavalo 187 odidencov, ¢o je 7,05 % z celkového poctu odidencov na vzdelavanie.
Nasleduju urady Nitra (150 odidencov: 5,66 %) a Nové Zamky (143 odidencov - 5,39 %).
Prehl'ad odidencov zaradenych na vzdelavanie odidencov v roku 2022 v §truktire podla
jednotlivych uradov je znadzorneny v grafe ¢. 109.

Graf ¢. 109

Z hladiska veku tvorili v roku 2022 najvyssi podiel odidenci vo veku od 30 do 49 rokov ( 1 600
odidencov; 60,33 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli odidenci vo veku 50 rokov a viac
(526 odidencov; 19,83 %). Prehlad odidencov zaradenych na vzdelavanie v roku 2022
v struktare podl'a vekovych kategorii je znazorneny v grafe ¢. 110.
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Z hl'adiska vzdelania bolo vroku 2022 zaradenych na vzdeldvanie najviac odidencov
s vysokoskolskym vzdelanim II. stupna (1 261 odidencov; 47,55 %) as uplnym strednym
vSeobecnym vzdelanim (475 odidencov; 17,91 %). Prehlad odidencov zaradenych
na vzdelavanie v roku 2022 v $truktiire podl'a vzdelania je znazorneny v grafe ¢. 111.
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Odidenci mali v roku 2022 najvicsi zaujem o kurzy slovenského jazyka (2 276 odidencov;
85,82 %) a kurzy zamerané na beauty sluzby (180 odidencov; 6,79 %). Prehl'ad odidencov
zaradenych na vzdelavanie v roku 2022 v strukture podl'a jednotlivych vzdelavacich kategorii
je znazorneny v grafe ¢. 112.
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Opatrenie €. 2: Podpora mobility

V ramci tohto opatrenia je poskytovany prispevok na dochadzku za pracou, dobrovolnickou
¢innost'ou alebo praxou u zamestnavatel'a. Prispevok sa poskytuje po dobu najviac 9 po sebe

nasledujucich mesiacov.

Ziadana suma v ramci tohto opatrenia v roku 2022 predstavuje spolu 431 370 eur. Do opatrenia
bolo zaradenych 1 396 odidencov, z toho 1 175 Zien (84,16 %) a 221 muzov (15,83 %). V ramci
opatrenia bolo v roku 2022 dohodnutych 376 921 eur a vycerpanych 131 257 eur.

Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac zaradenych vo veku od 30 do 49 rokov v poéte 885
odidencov, &o je 63,39 % z celkového poétu zaradenych. Dalsiu skupinu tvorili odidenci vo veku
nad 50 rokov v pocte 318 (25,89 %) a tret'ou najviac zastipenou skupinou boli odidenci vo veku
do 24 rokov v pocte 113, ¢o je 8,09 % z celkového poétu zaradenych - v Struktare podla grafu

¢. 113.
Graf ¢. 113
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Opatrenie €. 3 DobrovoPnicke ¢innosti

V ramci tohto opatrenia st poskytované prispevky na vykondvanie dobrovolnickej
¢innosti castnikmi dobrovolnickej ¢innosti a opravnenymi subjektami, ktoré organizuju
a zabezpecuji uvedent dobrovolnicku ¢innost. Dobrovolnickou ¢innostou sa v zmysle tohto
projektu rozumie forma aktivacie odidenca vykonavanim dobrovol'nickej ¢innosti, ktorej ciel'om
je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby TP, ako aj podpora udrZiavania a rozvijanie
pracovnych navykov. Dobrovol'nicka ¢innost’ sa vykonava najviac pocas 6 mesiacov.

V ramci opatrenia bolo v roku 2022 predlozenych 597 ziadosti odidencov, z ktorych bolo
schvalenych 576 Zziadosti o zaradenie na dobrovolnicku ¢innost, ¢o predstavuje 96,48 %.
Zaroven bolo predloZenych 242 Ziadosti zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych 96,28 %
(576) Ziadosti. Ziadania suma vramci tohto opatrenia za zamestnavatelov a odidencov
predstavuje spolu 1 093 352 eur. Do opatrenia bolo zaradenych 521 odidencov, z toho 461 Zien
(88,48 %) a60 muzov (11,52 %). V ramci opatrenia bolo vroku 2022 s odidencami
a zamestnavate'mi dohodnutych 1 038 520 eur a vycerpanych 392 056 eur.

Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac zaradenych vo veku od 30 do 49 rokov v pocte 268
odidencov, o je 51,44 % z celkového poétu zaradenych. Dalsiu skupinu tvorili odidenci vo veku
nad 50 rokov v pocte 186 (35,70 %) a tret'ou najviac zastipenou skupinou boli odidenci vo veku
do 24 rokov v pocte 49, ¢o je 9,40 % z celkového poctu zaradenych - v Struktare podl'a grafu
¢. 114.
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Opatrenie je uréené pre vybrané skupiny zamestnavatelov, ktori vykondvaju cinnosti
vo vymedzenych oblastiach, ktoré st stanovené projektom. Z hl'adiska pravnej formy tvorili
v roku 2022 najvacSiu skupinu zamestnavatelov mesta aobce v pocte 61, ¢o predstavuje
26,18 % z celkového poctu schvalenych ziadosti. Druhii pocetne zastipent skupinu
zamestnavatelov tvorili rozpo¢tové organizacie v pocte 53, ¢o je 22,74 % z celkového poctu
zamestnavatel'ov a tretiu najviac zatupent skupinu tvorili zdruzenia, ¢o predstavuje 17,16 %
(40 zamestnavatel'ov).

Z hladiska profesie zaradenych odidencov na dobrovolnicku ¢innost’ najvacsiu skupinu tvorili
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v poéte 336, ¢o predstavuje 64,49 % z celkového poctu
zaradenych. Nasledujicu skupinu tvorili pracovnici v sluzbach a obchode v pocte 81 (15,55 %)
a technici a odborni pracovnici, ktori boli zastipeni v po¢te 46, ¢o je 8,83 % z celkového poctu
zaradenych na dobrovol'nicku ¢innost’ - v Strukture podl'a grafu ¢. 115.
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Z hladiska oblasti zamestnania bolo najviac odidencov zaradenych na dobrovol'nicku ¢innost’
V oblasti verejnej spravy a socialneho zabezpecenia — 156 UoZ (29,94 %), v oblasti ostatnych
¢innosti 151 odidencov (28,98 %), v oblasti vzdelavania v pocte 90 odidencov (17,27 %)

a v oblasti zdravotnictva a socialnej pomoci bolo zaradenych 85 odidencov, ¢o predstavuje
16,31 % z celkového poctu zaradenych - v Strukture podla grafu ¢. 116.

Graf ¢. 116
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Opatrenie ¢. 4 Zapracovanie u zamestnavatela

V ramci tohto opatrenia s poskytované prispevky na vykonavanie mentorovaného zapracovania
U zamestnavatel'a pre odidenca a pre zamestnavatel'a, ktory zapracovanie zabezpeci. Pocas
mentorovaného zapracovania si odidenci budil osvojovat’ teoretické a praktické zru¢nosti pod
vedenim mentora, ktorého ur¢i zamestnavatel’ z radov svojich zamestnancov. Mentorované
zapracovanie sa vykonava v rozsahu 4 hodiny denne (v odporu¢enom rozsahu 80 hodin
mesacne), nepretrzite, najviac po¢as 3 mesiacov.
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V ramci opatrenia bolo v roku 2022 predlozenych 232 Zziadosti odidencov, z ktorych bolo
schvalenych 217 ziadosti o zaradenie na zapracovanie u zamestnavatela, ¢o predstavuje
93,53 %. Zérovei bolo predlozenych 133 ziadosti zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych
94,73 % (126) ziadosti. Ziadana suma v ramci tohto opatrenia za zamestnavatelov a odidencov
predstavuje spolu 241 284 eur. Do opatrenia bolo zaradenych 192 odidencov z toho 162 Zien
(84,73 %) a30 muzov (15,27 %). V ramci opatrenia bolo vroku 2022 s odidencami
a zamestnavatel'mi dohodnutych 222 157 eur a vycerpanych 121 942 eur.

Z hl'adiska vekovej Struktury bolo najviac zaradenych vo veku od 30 do 49 rokov v pocte 114
odidencov, &o je 59,38 % z celkového poétu zaradenych. Dalsiu skupinu tvorili odidenci vo veku
nad 50 rokov v pocte 46 (23,96 %) a tretou najviac zastipenou skupinou boli odidenci vo veku
do 24 rokov vpocte 18, ¢o je 9,38 % zcelkového poctu zaradenych na zapracovanie
U zamestnavatel’a - v Strukture podl'a grafu €. 117.
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Z hladiska pravnej formy tvorili vroku 2022 vramci zapracovania najvacsiu skupinu
zamestnavatel'ov spolocnosti s.r.o v poéte 54, Co predstavuje 42,85% z celkového poctu
schvalenych ziadosti. Druhti pocetne zastipenu skupinu zamestnavatelov tvorili zdruZenia
Vv pocte 11, ¢o je 8,73 % z celkového poctu zamestnavatel'ov a tretiu najviac zastpent skupinu
tvorili obce a mest4, o predstavuje 7,14 % (9 zamestnavatel'ov).

Z hl'adiska profesie zaradenych odidencov na zapracovanie u zamestnavatel'a najvacsiu skupinu
tvorili pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 93, o predstavuje 48,44 % z celkového
poctu zaradenych. Nasledujucu skupinu tvorili pracovnici v sluzbach a obchode v poéte 44
(22,92 %) a administrativni pracovnici, ktori boli zastipeni v pocte 30, ¢o je 15,63 % z celkového
poctu zaradenych na zapracovanie - V Struktire podl'a grafu ¢. 118.

Graf ¢. 118

114



m kvalifikovani pracovnici a
remeselnici

B pomocni a nekvalifikovani
pracovnici

Z hladiska oblasti zamestnania bolo najviac odidencov zaradenych na zapracovanie
u zamestnavatela v oblasti ostatnych c¢innosti — 36 UoZ (18,75 %), v oblasti ubytovacich
a stravovacich sluzieb 27 odidencov (14,06 %), v oblasti priemyselnej vyroby 26 odidencov
(13,54 %), v oblasti velkoobchodu a maloobchodu 22 odidencov, ¢o predstavuje 11,46 %
z celkového poctu zaradenych a ini - v Strukture podl'a grafu ¢. 119.
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Graf ¢. 119
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6.4.4 Projekt ,,Pomahame odidencom — poradenstvo*

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie poradenskych sluzieb odidencom. Ciel'ovou
skupinou st odidenci a $tatni prislusnici tretich krajin odchadzajuci z Ukrajiny, t. j. osoby, ktoré
maji v SR udelené docasné tutocisko (vydany doklad o tolerovanom pobyte na izemi SR
s oznaéenim ,,O0DIDENEC*) a ktoré prejavia ziujem o poskytnutie poradenstva v ramci tohto
projektu. Projekt sa realizuje na celom uzemi SR.

Cielom projektu je ulahcit odidencom zacClenenie a integrdciu na TP prostrednictvom
poskytovania poradenskych sluzieb v oblasti orientacie na TP v zavislosti od individualnych
potrieb odidenca a v nadviznosti na Specifikd vybraného regionu v rdmcei SR.

Poradenské sluzby v ramci tohto projektu st realizované formou poradenského procesu v rozsahu
9 hodin pre osobné stretnutia poradcu s jednym odidencom, pri€om poradensky proces moze
v pripade zaujmu odidenca pokracovat’ diStancnym spdsobom. Osobné stretnutia su realizované
individudlnou alebo skupinovou formou.

Od zaciatku realizacie projektu (maj 2022) do 31.12.2022 bol poradensky program poskytnuty
3 558 odidencom, z ktorych 215 pokracovalo v poradenskom procese aj diStancnou formou.
Celkovo bolo poskytnutych 309 distancnych kontaktov.

Z celkového poctu odidencov, ktorym bol v roku 2022 poradensky program poskytnuty v ramci
tohto projektu, bolo 3 008 zien (84,54 %) a 550 muzov (15,46 %). NajpocetnejSou skupinou
Z pohladu veku bola skupina odidencov vo veku do 30 — 49 rokov v celkovom pocte 2 049
odidencov (57,59 %). Druhou najpocetnejSou skupinou odidencov, ktorym boli poradenskeé
sluzby poskytnuté, boli odidenci vo veku od 50 a viac rokov v poéte 887 odidencov (24,93 %).

Po absolvovani osobnej tcasti moze odidenec ziskat' pauSalny prispevok na thradu casti
vydavkov suvisiacich s €ast’ou na poradenskom programe (cestovné, stravné a pod.) vo vyske
4,46 eura za kazdy jeden den osobnej Gi¢asti. Za rok 2022 bolo v ramci realizacie tohto projektu
na pausalny prispevok vyplatenych 42 651 eur.
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7 ZAVER

Vyvoj na TP v roku 2022 mozno po predchadzajiucich dvoch ,,covidovych® rokoch hodnotit’
ako stabilizovany a pozitivny, K ¢omu vyznamnou mierou prispeli AOTP premietnuté
do zvyseného poctu intervencii (vratane IPS podl'a § 42 zakona, ktorych bolo v roku 2022 celkom
559 950) a vyssicho objemu cerpanych finanénych prostriedkov. Oproti roku 2021 doslo
Kk narastu poctu intervencii (vratane IPS) az 0 258 665, ¢o je narast o takmer 86 %.

V roku 2022 bolo na implementaciu AOTP vycerpanych celkom 143 668 849 eur, ¢o je 0 37 793
645 eur viac ako v roku 2021 - tabul’ka ¢. 26.

Z hladiska Cerpania finanénych prostriedkov podla jednotlivych skupin AOTP, z aspektu ich
vplyvu zvySovanie zamestnatel'nosti, zvySovanie zamestnanosti a udrzanie zamestnanosti, bol
ich podiel v §trukttre podla grafu ¢. 120 a tabul’ky ¢. 27.

Tab. ¢. 26
Rok 2021
AOTP Pocet zaradenych UoZ/oséb, .Cerpvanlle PocetAzaradenychv Cerpanie finanénych
Y i financ¢nych UoZ/os6b, resp. pocet .
resp. pocet podporenych . , prostriedkov
PM/UoZ/0s6b prostriedkov podporenych (v E)
(v €) PM/UoZ/os6b

Spolu 301 285 105 875 204

Graf ¢. 120

Podiel ¢erpania financnych prostriedkov v roku 2022
podla jednotlivych skupin AOTP

‘ ‘/‘ - AOTP na zvySovanie zamestnatelnosti
/ * AOTP na zvySovanie zamestnanosti

AOTP na udrzanie existujucich PM
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Tab. ¢. 27

Rok 2022
AOTP Pocet zaravd enych UoZ/c’vsob, Cerpanie finanénych prostriedkov
resp. pocet podporenych v e
PM/UoZ/o0séb
Zvysovanie zamestnatelnosti
§32 573 6 062
§ 42* 466 401 0
§43 10 389 45839
§52 743 96 009
§52a 27 42 824
§ 54 31142 11 605 879
Spolu zvySovanie zamestnatelnosti 509 275 11796 613
Zvysovanie zamestnanosti
§49 0 5778
§ 50 0 7 652
§51a 0 54 478
§ 53d 349 1603 333
§ 53f 5 18774
§54 16 359 36 779 805
Spolu zvySovanie zamestnanosti 16 713 38 469 820
UdrZanie zamestnanosti a existujucich PM

§53 17 813 4 654 196
§ 53a 151 239 306
§ 53c 108 308 136
§53g 4912 32994 983
§ 54%** 1764 13 634 595
§59 1392 9035929
§ 60 7 822 32535271
Spol.u u(_i’rz?nle zamestnanosti 33962 93 402 416
a existujucich PM
Spolu celkom 559 950 143 668 849

* § 42 - Informacéné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked’ ich poskytovanie je zabezpeCované vlastnymi
zamestnancami uradov, bez finan¢nych narokov na prostriedky z rozpo¢tu na AOTP

** v § 54 nie st zaratané projekty suvisiace s rieSenim dopadov COVID - 19 (Prva pomoc, Podpora udrzania
zamestnanosti v materskych Skolkach, Podpora udrzania zamestnanosti Vv zékladnych umeleckych Skolach,
Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov - poskytovatel'ov socialnych sluzieb a vybranych
subjektov SPODaSK, Podpora SZCO — , kurzarbeit* pre SZCO).

» Na financovani AOTP v roku 2022 sa najvdcSou mierou (65 %) podielali opatrenia

na podporu udrzania zamestnanosti a existujucich PM, najméa osdb pracujicich v CHD/CHP
a v integracnych podnikoch. Vyplatené finan¢né prostriedky na tento tucel predstavovali sumu
93,4 mil eur a oproti roku 2021 vzrastli 0 26 %. V tejto skupine AOTP, takmer polovica
vSetkych vyplatenych finanénych prostriedkov (44,51 %) v sume az 41 571 200 eur bola
pouzita na podporu udrzania na TP obc¢anov so ZP prostrednictvom prispevku na ¢innost’
pracovného asistenta (§ 59 zakona) sumou viac ako 9 mil. eur a prispevku na thradu
prevadzkovych nakladov CHD/CHP a uhradu ndkladov na dopravu zamestnancov (§ 60
zakona), na ktory iSlo viac ako 32,5 mil. eur. V roku 2021 predstavovala finan¢na podpora
tejto kategorie obcanov sumu 38 240 688 eur. Medziro¢ny narast financovania tejto kategorie
ucastnikov TP je teda evidentny a konstatujeme ho dlhodobo. Z hladiska AOTP, stvisi
predovsetkym, nie s rastom poctu podporovanych obcanov so ZP na TP, ale skor s rastom
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vySky prispevkov na to urCenych, ktorych vySka je napojena na rast priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR.
» Druhou, najviac podporovanou skupinou AOTP v roku 2022 s podielom 27 % boli opatrenia

zamerané na zvySovanie zamestnanosti (najmé skupin znevyhodnenych UoZ). Na tento ucel
bolo vyplatenych 38,5 mil. eur, ¢o je o 39 % viac ako v roku 2021.

» Na aktivne opatrenia na zvySovanie zamestnatelnosti bolo ¢erpanych 11,8 mil. eur, ¢o
predstavuje len 8 % finan¢nych zdrojov, avsak v porovnani s rokom 2021 objem vyplatenych
finanénych prispevkov pre tito skupinu AOTP sa takmer strojnasobil (narast o 192 %).

» Priemerna vyska prispevku na jednu intervenciu v ramci AOTP (bez IPS podl'a § 42 zakona)
v roku 2022 bola v sume 1 535,76 eur eur (¢erpané finanéné prostriedky v sume 143 668 849
eur na celkovy pocet intervencii 93 549 - bez § 42 zakona). V porovnani s rokom 2021, kedy
bola priemernd vyska prispevku obdobnym spdsobom vypocitand na jednu intervenciu
1 768,88 eur, sa finan¢na narocnost’ na jednu intervenciu v roku 2022 znizila o 233,12 eur,
ato predovsetkym v dosledku viacsieho vyuzitia ,lacnejSich® opatreni v skupine opatreni
na zvySovanie zamestnatel'nosti, napr. nastrojov REPAS a KOMPAS.

» V Strukture AOTP doslo k najvacSiemu medzironému narastu poctu intervencii pri tych
prispevkoch AOTP, na ktorych poskytnutie je/bol prdvny narok, a to pri prispevkoch § 52
- aktivacnd ¢innost - trindstnasobne a § 53 - prispevok na dochadzku za pracou - dvojndsobne.

» Prispevky na podporu mobility, aj vd’aka ich obligatornosti, v roku 2022 vyuzilo 22 468
zamestnancov (0 1400 menej ako vroku 2021), v celkovej cerpanej vyske finanénych
prostriedkov 9 925 302 eur - v Struktare podla tabulky ¢. 28. Priemerna vyska vyplateného
prispevku na podporu mobility na jedného zamestnanca bola 442 eur (o 102 eur viac ako
Vv predchadzajlicom roku).

Tab. ¢. 28
- . - Cerpanie FP
Podpora mobility v roku 2022 Pocet zaradenych klientov ve)
§53 17 813 4 654 196
§53a 151 239 306
§ 53¢ 108 308 136
NP PZ - Prispevok na dochddzku za pracou 2581 2 775 458
NP PZ - Prispevok na podporu mobility za pracou 38 234 313
NP PZ - Prispevok na prestahovanie za pracou 13 134 450
NP Cesta na trh prace 3 Opatr. €. 3 1764 1579 443
Spolu 22 468 9 925 302

V ostatnych rokoch, vratane roku 2022, vyvoj na TP do znacnej miery ovplyviiovali
neekonomické faktory (pandémia COVID - 19 a vojensky konflikt na Ukrajine) premietnuté do
rastu cien energii, vysokej inflacie, znizeného spotrebitel'ského dopytu a znizeného exportu do
krajin zasiahnutych vojnovym konfliktom. V suvislosti s konfliktom na Ukrajine bolo
nevyhnutné zefektivnit’ a zjednodusit’ zakony tykajuce sa pobytu a zamestnavania cudzincov
na Gzemi SR, ked’Ze prave z tohto dévodu cudzinci preferovali zamestnanie na obdobie kratSie
ako 1 rok. V tejto spojitosti mozno pozitivne hodnotit’ umoznenie okamzitého vstupu odidencom
na TP na Slovensku. Zamestnavaniu cudzincov vsak, okrem inych okolnosti, stazoval
komplikovany proces uznavania vzdelania. Zamestnavatelia tak nemaji moZnost’ naplno vyuzit
ich potencial, pretoze odidenci sa zamestnavaju na nizSich poziciach nezodpovedajucich ich
vzdelaniu.

V rokoch 2021 - 2022 v oblasti finacovania zamestnanosti bola ¢ast’ zdrojov (okrem poévodnych
priorit programového obdobia 2014 - 2020) realokovana na protipandemické opatrenia, najviac
na stabiliza¢né a ochranné udrzanie PM a relativne malo sa investovalo do rozvoja a zlepsenia
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kvalifikacie pracovnej sily a/alebo ti¢asti na TP. V juni 2022 vlada SR schvalila vychodiskovy
dokument pre implementaciu novych fondov EU pod nazvom ,,Program Slovensko® na obdobie
rokov 2021 - 2027, ktory je pokratovanim programového obdobia 2014 - 2020 a velkou
reformou Vv riadeni a pouzivani eurofondov. Doterajsich Sest’ operaénych programov nahradza
jediny, ¢im sa odbura byrokracia a cely systém sa vyrazne sprehl’adni, zjednodusi a zrychli.
SR bude moct’ Cerpat’ takmer 13 mld. eur, z ktorych dolezita cast’ bude smerovat do vedy,
vyskumu a podpory inovacii. Inovacie zabezpecia kvalitnejSie PM a lepSie mzdy pre Tl'udi
na Slovensku.

V nadvéznosti na predchadzajice roky je nutné poznamenat’, ze od 1. 4. 2020 bolo z rozhodnutia
ministra prace, socialnych veci a rodiny pozastavené vytvaranie novych zavizkov na AOTP,
na ktoré nie je pravny narok. Toto nariadenie platilo aj pocas roka 2022, priCom realizacia
niektorych AOTP bola ¢iasto¢ne a selektivne obnovena od 1. 6. 2021.

Okrem AOTP prispeli k stabilizacii TP aj osobitné (d’alej len ,,pandemické) projekty MPSVR
SR, realizované ustredim a turadmi, konkrétne ,,Prvd pomoc®, , Poskytnutie mimoriadnej
finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatel'ov socialnych sluzieb a vybranych subjektov
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately za obdobie druhej viny pandémie* a ,,Projekt
na podporu udrzania PM, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje SZC v &ase vyhlasenej
mimoriadnej situdcie a nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenia ich nasledkov*.
Vdaka pandemickym projektom si aj v roku 2022 udrzalo pracu vel'ké mnozstvo zamestnancov
a SZCO. Na realizaciu pandemickych projektov boli v roku 2022 pouzité finanéné prostriedky
v objeme 281 635 627 eur, ¢o bolo v porovnani s rokom 2021 0 1 178 796 765 eur (patnasobne)
menej, ked’ze najvacsi z tychto projektov ,,Prva pomoc* bol realizovany len do konca februara
2022, kedy sa pandemicka situdcia stabilizovala. Pandemické projekty si zaslizia samostatnii
podrobnu analyzu, preto im v tejto sprave nevenujeme Sirsi priestor.

Zaverom je potrebné uviest, ze aj napriek nelahkej spoloCenskej situdcii, osobitne situacii
na TP, vroku 2022 sa aj vdaka APTP a AOTP podarilo udrzat’ priemerni MEN na trovni
6,31 % (v porovnani s predchadzajucim rokom nizsiu o 1,16 p.b.). Pocas prvych 11 mesiacov
roku 2022 bol zaznamenany kazdomesaény pokles nezamestnanosti, pricom je dolezité uviest,
ze poCty nezamestnanych klesali aj v skupine ZUoZ, pri¢om na ponukovej stranke bolo v roku
2022 na TP priemerne az 80 tis. VPM. Pozicia ZU0Z sa na TP zlepSovala najméd vdaka
implementacii (z predchadzajiceho obdobia pokracujiceho) projektu ,,Chyt sa svojej Sance*
advoch novo implementovanych projektov vroku 2022 , Aktivacia ZUoZ“ a ,Prax
pre mladych®. Prelomovym projektom, prvym preventivnym projektom svojho druhu
na Slovensku, bol projekt ,,Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa“, ktory umoznil podporovat’ vzdelavanie
pre T'udi, ktori su zamestnani, alebo st mimo TP a nie st schopni svojimi zru¢nostami reagovat’
na zmeny na TP a zaroven su vedeni v evidencii ZoZ.
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