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Zoznam pouzitych skratiek a symbolov

AC aktivacna ¢innost’

ADZ agentlra do¢asného zamestnavania
AOTP aktivne opatrenia na trhu prace

APTP aktivna politika trhu prace

ADZ agentura docasného zamestnavania
AP absolventska prax

APZ agentlra podporovaného zamestnavania
Bl burza informécii

BP burza prace

BPal burzy prace a informacii

BSK Bratislavsky samospravny kraj

CCP celkova cena prace

CR Ceska republika

DEN dlhodobo nezamestnany obcan

DNO dlhodobo nezamestnany ob¢an

DN UoZ dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie
DS dobrovol'nicka sluzba

EHP europsky hospodarsky priestor

ES Eurdpske spoloéenstvo

ESF Eurodpsky socialny fond

EURES Eurdpske sluzby zamestnanosti

EU Eurdpska unia

€/EUR/eur mena euro

FO fyzicka osoba

HDP hruby domaci produkt

HP hromadné preptstanie

CHP/CHD chranené pracovisko / chranena dieliia
IAP individualny akény plan

1aPS sluzby

informacéné a poradenské sluzby

IP

integracny podnik

IPS informac¢no — poradenské stredisko

ISCED medzinarodna klasifikécia vzdelavania

ISTP integrovany systém typovych pozicii

IT informacné technologie

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MH SR Ministerstvo hospodarstva SR

Ministerstvo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MK SR Ministerstvo kultiry SR

MSP malé a stredné podniky

MUoZz Mlady uchadza¢ o zamestnanie (do 29 rokov)

NARMSP Narodna agentuara pre rozvoj malého a stredného podnikania

NEET Mladi l’udi.a, Vefieni v eVidenci.i UoZ tradov, .ktori nie st zarpestnani, nepokracuju v procese
vzdelavania, ani sa nezcastiuju na odbornej priprave (not in employment, education or training)

NFP nenavratny finanény prispevok

NKK narodna koordinac¢na kancelaria

NP narodny projekt

OECD Organizacia pre ekonomick( spolupracu a rozvoj

OP Lz Operacny program LCudské zdroje

OPS odborné poradenské sluzby

RO pre OP LZ riadiaci organ pre OP LZ - M SR

OozpP obcan so zdravotnym postihnutim

p. b. percentualny bod

PN praceneschopnost’

PM pracovné miesto

PO pravnicka osoba

PO2 Prioritna os 2




projekt PZSZ projekt ,,Pracuj, zmeii svoj zivot*

SHR stikromne hospodariaci rol'nik

SK NACE rev 2. Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
SOS stredna odborna skola

SP socialny podnik

SR Slovenska republika

spol. sr.o. spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

SR Statny rozpocet Slovenskej republiky

SU SR Statisticky tirad Slovenskej republiky

SS stredna Skola

SZ sluzby zamestnanosti

szC samostatna zarobkova ¢innost’

SzCo samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SzU sprostredkovanie zamestnania za thradu
TMS Targeted Mobility Scheme — finanéna podpora mobility
TP trh prace

UoZ uchadzaé o zamestnanie

Urad urad préce, socialnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
VK vyberové konanie

VPM vol'né pracovné miesto

VSZ Verejné sluzby zamestnanosti

VS vysoka skola

VzPrTP vzdelavanie a priprava pre trh prace

Z.z. zbierka zédkonov

Zakonnik prace zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
zékon 0 sluzbéach zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 z mene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zamestnanosti/ zakon neskorsich predpisov

ZAZ zvysSena aktivita k zamestnaniu

ZoZ zaujemca o zamestnanie

ZUoZ znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
ZP zdravotné postihnutie

Z8 zakladna $kola




1 AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE - NASTROJ ZNIZOVANIA NEROVNOVAHY
NA TRHU PRACE

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (dalej len“APTP“) je predovietkym vytvarat priestor
pre ulahenie a skratenie doby prechodu ob¢anov z nezamestnanosti do pracovného procesu,
resp. samostatnej zarobkovej &innosti (d’alej len “SZC“) a prostrednictvom $pecifickych
programov udrziavat’ a zvySovat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’ si miesto na trhu prace (d’alej
len ,,TP*). APTP sa realizuje cez opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré uchadzatom
0 zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) ul'ahcuju pristup na TP, aj prostrednictvom aktivnych opatreni
trhu prace (d’alej len ,,AOTP*), najma znevyhodnenym UoZ. AOTP napomahaji aj rozvoju
podnikania a SZC, podporujt rast odbornych spdsobilosti UoZ aj zamestnancov, podporuji
vytvaranie novych pracovnych miest (d’alej len ,,PM®) audrziavanie existujucich PM
a zamestnancov na tychto podporovanych PM, a tiez podporuju investorov. Pravny ramec tvori
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Aj v roku 2021 sa AOTP realizovali predovsetkym prostrednictvom nasledovnych programov
a projektov, financovanych zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF®)
a spolufinancovanych zo $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR SR*), alebo
ktoré st financované zo SR SR alebo inych zdrojov:

- narodné projekty (d’alej len ,,NP*), ktoré schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR (dalej len ,ministerstvo™) a realizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,ustredie®) alebo urad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad®),

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje tstredie,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje ustredie a realizuje urad,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo zaujemcov 0 zamestnanie (d’alej len ,,Z0Z%)
na TP, ktoré schvaluje ministerstvo alebo ustredie a realizuje urad alebo pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba,

- projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych
sa vykonava alebo prevadzkuje SZC, a na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani
v suvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
a odstranenim ich nésledkov, ktoré schval'uje ministerstvo alebo ustredie po schvaleni
podmienok vladou SR a realizuje ustredie alebo trad,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje ustredie,

- pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regiondlnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schval'uje Ustredie a realizuje urad,

- projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych os6b na TP prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujacich ich uplatnenie sa
na TP, zlepSenie ich zamestnateInosti a zvySenie a udrZanie ich zamestnanosti, ktoré
schval’'uje ministerstvo a realizuje sprostredkovatel’sky organ ministerstva.

AOTP sa premietli do hlavnych ciel'ov tychto programov a projektov, orientovanych na zvysenie
zamestnatelnosti UoZ a podporu zamestnanosti, najmd znevyhodnenych skupin UoZ.
Financované boli prevazne z transferu zdrojov z EU v ramci Operaéného programu Ludské
zdroje (d’alej len ,,OP Z*) na celom izemi SR, s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,,BSK*), kde sa realizované projekty financovali vyluéne z prostriedkov SR SR.

V roku 2021 bolo na AOTP vycerpanych celkom 105 875 204 eur, z toho bolo 52 584 157 eur
Gerpanych zo SR SR (vratane 15% spolufinancovania NP z ESF). Teda podiel finaénych
prostriedkov SR SR tvoril az 49,66 % vietkych vynaloZenych zdrojov na AOTP. V porovnani
s predchadzajiacim rokom, v roku 2020 bolo na AOTP vyc¢erpanych celkom 216 425 048 eur,
z toho bolo 109 999 182 eur erpanych zo SR SR (vratane 15% spolufinancovania NP z ESF).
Teda podiel finaénych prostriedkov SR SR tvoril az 50,83 % vietkych vynaloZenych zdrojov na
AOTP. Podiel finanénych prostriedkov zo SR SR na financovani AOTP sa tak v roku 2021 zniZil
len zanedbatel'ne, ato 0 1,17 %.



Realizdcia AOTP  bola  ovplyviiovand  existujucimi  nariadeniami  Eurdpskeho
spologenstva/Eurdpskej tnie (dalej len ,,ES/EU), ako aj pravidlami pre poskytovanie §tatnej
pomoci aminimalnej pomoci v pripadoch, ak prijimatelmi prispevkov boli podniky
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

1.1  Statna pomoc pre malé a stredné podniky

Celkovy objem poskytnutej Statnej pomoci za ustredie v roku 2021 bol 1 442,22 mil. eur, z toho
pomoc poskytnutad zo SR SR bola vo vyske 1 363,21 mil. eur, t. j. 94,53 % z celkového objemu
poskytnutej Statnej pomoci — V $truktare podla tabul’ky ¢. 1. V porovnani s rokom 2020, v ktorom
bola poskytnutd Stditna pomoc v celkovej vyske 798,96 mil. eur, sa poskytnutd Statna pomoc
v roku 2021 zvysila o 643,05 mil. eur (0 80,49 %). K zvySeniu pomoci doslo z dovodu ¢erpania
pomoci na opatrenia vyvolané virusom COVID-19.

Tab. ¢. 1
Zdroje celkom (v mil. eur) 1442,01| Podiel (v %)
Vzdelavanie 0,35 0,02
Vyska pomoci z toho Pomoc na zamestnanost 18,32 1,27
poda druhu Zamestnanost Pomoc investorom 1,12 0,08
Pomoc na opatrenia COVID - 19 1422,22 98,63

Poskytnuta Statna pomoc podla vel’kosti podnikov

Celkovy podiel statnej pomoci poskytnutej v roku 2021 malym a strednym podnikom (d’alej len
,»MSP*) tvoril 84 % z celkovej Statnej pomoci poskytnutej tstredim — v $truktare podl'a tabulky.

Tab. ¢. 2

Celkova statna pomoc (v mil. eur) 1442,01( Podiel (v%)
Statna pomoc Pomoc pre mikropodniky 689,41 56,91
poskytnutd Ustredim z toho Pomoc pre malé podniky 284,28 23,47
podla velkosti MSP Pomoc pre stredné podniky 237,73 19,62
podnikov Spolu MSP 1211,42 84,00
Pomoc pre velké podniky 230,59 16,00

Statna pomoc poskytnuta na vzdelavanie

V roku 2021 bola poskytnuté Statna pomoc na podporu vzdelavania v stlade s €l. 31 nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci za zlugitelné
s vnutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ato v ramci opatrenia - Schémy $tatnej
pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim €. SA. 40975
vo vyske 0,35 mil. eur zo zdrojov SR SR. Statna pomoc bola poskytnutd 1 opravnenému
prijimatelovi pomoci, ktory je velkym podnikom. Podporenym regionom V ramci pomoci
na podporu vzdelavania bol Trnavsky samospravny kraj.

Statna pomoc poskytnuti na podporu zamestnanosti

Celkova pomoc poskytnutd na podporu zamestnanosti v ramci ustredia bola v roku 2021
vo vyske 1 441,66 mil. eur, z toho 1 362,86 mil. eur bolo zo SR SR — v §truktiire podl'a tabul’ky
&. 3. Statna pomoc bola poskytnuta celkom 2 746 024 opravnenym prijimatel'om.

V porovnani s rokom 2020, kedy bola poskytnuta §tatna pomoc vo vyske 791,74 mil. eur, v roku
2021 sa poskytnuta Statna pomoc zvysila o 649,92 mil. eur.

Tab.¢. 3
Celkova pomoc na zamestnanost (v mil. eur) 1441,66 Podiel (v %)
Pomoc na Ustredie PSVR/zakon o sluibach zamestnanosti 18,32 1,27
zamestnanost z toho -
Ustredie PSVR/individualne opatrenia investi¢nej pomoci 1,12 0,08
Ustredie PSVR/ opatrenia COVID - 19 1422,22 98,65
Forma pomoci nendvratny financny prispevok




Poskytnuti pomoc na zamestnanost’ vV zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014

Statna pomoc na podporu zamestnanosti poskytnuta v roku 2021 v zmysle ¢1. 32 az 35 Nariadenia
Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlugitelné
s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy a Schém Stdatnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
Zzamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA. 40975, SA. 62540, SA. 100385
a Schémy Statnej pomoci na podporu podnikov v sirsom priestore socidlnej ekonomiky v zneni
dodatku 1 ¢. SA. 63532 bola poskytnuta v celkovej vyske 18,32 mil. eur, z toho 2,75 mil. eur
bolo zo zdrojov SR SR. Statna pomoc bola poskytnuta 1 452 opravnenym prijimatel'om.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti v zmysle schémy 3tatnej pomoci ¢. SA.40975, bola
poskytnuta v roku 2021 vo vyske 1,84 mil. eur pre 427 prijimatel'ov. Oproti roku 2020 (16,26
mil. eur) sa poskytnutd Statna pomoc znizila o 14,42 mil. eur, z dovodu skoncenia platnosti
schémy. Preplacanie opravnenych nédkladov bude skoncené ditom 31. 12. 2022.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti v zmysle schémy $tatnej pomoci ¢. SA.62540, bola
v roku 2021 poskytnuta vo vyske 15,95 mil. eur pre 929 prijemcov pomoci.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti v zmysle schémy $tatnej pomoci ¢. SA.100385 (ex
62540) v zneni dodatku 1, bola v roku 2021 poskytnuta vo vyske 0,36 mil. eur pre 94 prijemcov
pOMOCi.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti v zmysle Schémy $tatnej pomoci na podporu podnikov
v SirSom priestore socidlnej ekonomiky ¢. SA. 63532 v zneni dodatku 1, bola v roku 2021
poskytnutéd vo vyske 0,17 mil. eur.

Statna pomoc na podporu zamestnanosti sa realizovala prostrednictvom APTP, v ramci ktorej
sa realizuju a podporuju programy, projekty a aktivity, ktoré ul’'ah¢ujt integraciu a reintegraciu
UoZ, najmi skupin osob znevyhodnenych na TP, prostrednictvom poskytovania prispevkov
AOTP. Statna pomoc sa realizovala na zaklade zdkona o sluzbach zamestnanosti a pomohla
predovSetkym pri tvorbe novych PM audrzani existujicich PM, s dorazom na UoZ
znevyhodnenych na TP aob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*). I§lo najma
o prispevky podla:

§ 53g -Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku,

§ 60 - Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (d’alej len ,,CHD*) alebo
chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHP*‘) na Gthradu nakladov na dopravu zamestnancov.
Celkom bolo takto podporenych 5 577 PM, a to vo forme pomoci na kompenzaciu dodato¢nych
nakladov spojenych so zamestnavanim pracovnikov so ZP avo forme prispevku na mzdu.
Najviac podporenych PM pre znevyhodnenych obcanov bolo v KoSickom kraji,
Banskobystrickom kraji a v Zilinskom kraji — v $truktre podl'a tabul’ky &. 4.

Tab. ¢. 4

, . Pocet Spolu podiel
Podra typu podniku prijemcov | 18,32 mil. eur | (v %)
Mikropodniky 825 7,40 40,39
MSP Malé podniky 568 9,37 51,15
z toho ” -
Stredné podniky 24 1,28 6,99
Pomoc poskytnuta Velké podniky 35 0,27 1,47
v zmysle ¢lanku 22, ] ] Spolu podiel
32 a¥ 35 nariadenia Podla NUTS II Podla NUTS I 18,32 mil. eur (v %)
Komisie (EU) Bratislavsky kraj Bratislavsky krai 57 0,68 3,71
¢. 651/2014 Trnavsky kraj 104 1,12 6,11
Zapadné Slovensko Trenciansky kraj 207 3,46 18,89
Nitriansky kraj 76 0,93 5,09
z toho S
Stredné Slovensko Zilinsky kraj 217 3,28 17,90
Banskobystricky kraj 269 3,50 19,10
Presovsky kraj 163 1,88 10,26
Vychodné S| k
yehodne SIovensko Iy oZicky kraj 359 3,47 18,94
Forma pomoci nenavratny finanény prispevok (ESF + SR SR)




Poskytnutia pomoc na zamestnanost’ v obdobi situacie COVID — 19

Pomoc na podporu zamestnanosti v ramci opatreni COVID - 19 v ramci rezortu MPSVR SR bola

poskytnuta v celkovom objeme 1 422,22 mil. eur — v $truktire podl'a tabulky ¢. 5, z toho

1 358,99 mil. eur zo zdrojov SR SR. Statna pomoc bola poskytnuta pre 2 744 566 opravnenych

prijimatel’ov.

Statna pomoc v roku 2021 poskytnuta na podporu zamestnanosti v ramci opatreni COVID - 19

v zmysle oddielu 3.1 a 3.10 Oznamenia Komisie - Do¢asného ramca pre opatrenia Statnej pomoci

na podporu hospodarstva v stucasnej situacii sposobenej nakazou COVID -19 bola v ramci

opatreni:

w Schéma Statnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne zarobkovo
ginnych o0séb (dalej len ,,SZCO“) v obdobi situacie spdsobenej nakazou COVID-19
SA.56986 bola poskytnuta v celkovej vyske 1 355,75 mil. eur, z toho 1 292,52 mil. eur
z0 zdrojov SR SR pre 2 712 495 opravnenych prijimatelov pomoci,

+ Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi
situdcie spdsobenej ndkazou COVID-19 v zneni dodatku ¢. 1 SA.59280 bola poskytnuta
v celkovej vyske 7,51 mil. eur zo zdrojov SR SR pre 2 256 opravnenych prijimatel'ov
pomoci,

+ Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi
situdcie sposobenej nakazou COVID-19 v zneni dodatku €. 1 - 2 SA. 62004 bola poskytnuta
v celkovej vyske 48,87 mil. eur zo zdrojov SR SR pre 19 332 opravnenych prijimatel'ov
pomoci,

+ Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi
situdcie sposobenej nakazou COVID-19 v zneni dodatku €. 1 —3 SA. 63294 bola poskytnuta
v celkovej vyske 10,09 mil. eur zo zdrojov SR SR pre 10 483 opravnenych prijimatel’ov.

Tab. ¢. 5

Podla typu podniku (v mil. eur) Spolu 1422,22 :’VO;I)GI
(]
MSP 1193,39 83,91
z toho — -
Poskytnuta Velké podniky 228,85 16,09
omoc i
P Podra NUTS Il (v mil. eur) Podra NUTS Il (v mil. eur) 1422,27 | Podiel
v zmysle (v %)
oddielu Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 341,36 24,00
3.1a 3.10 Trnavsky kraj 113,73 8,00
docasného Zapadné Slovensko Trenciansky kraj 151,45 10,65
ramca h Nitriansky kraj 153,11 10,77
ztoho Stredné Slovensko | 21NSKY kraj 196,45 13,81
Banskobystricky kraj 129,68 9,12
Presovsky kraj 200,37 14,09
Vychodné SI k
ychodn€ SIovensko Iy ogicky kraj 136,07 9,57
Forma pomoci Nendvratny finanény prispevok (ESF + SR SR)

Ciel'om pomoci podla tychto schém pomoci bolo zmiernenie dopadov vyhldsenia mimoriadne;j
situdcie alebo nudzového stavu v stvislosti s pandémiou COVID-19 na izemi SR a prijatie
ramca podpory na zmiernenie dopadov vyhldsenej mimoriadnej situacie, resp. nudzového stavu
v suvislosti so §irenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a TP, prostrednictvom financ¢nej
kompenzacie pre zamestnavatel'ov, resp. SZCO, ktori udrzia PM aj napriek povinnosti prerusenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢&innosti na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dovodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu
trzieb alebo vypadku subdodavatel'ov.

Pomoc bolo mozné poskytnut’ na opatrenia poskytovatel'a pomoci zamerané na podporu udrzania
zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo niidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu podl'a Gistavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu
v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich
predpisov vyhlaseného vladou SR.
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Poskytnut4 investi¢na pomoc

Poskytovatel'om regionalnej investi¢nej pomoci a pomoci na podporu zamestnanosti (d’alej len
»investicnd pomoc*) vo forme prispevku na vytvorenie nového PM (d’alej len ,,prispevok®) je
MPSVR SR prostrednictvom ustredia podl'a § 2 ods. 5 pism. d) zdkona ¢. 561/2007 Z. z.
0 investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o investi¢nej pomoci‘), ktory bol platny do 31. 3. 2018 a od 1. 4. 2018 podla
§ 3 ods. c¢) zdkona ¢. 57/2018 Z .z. o regionalnej investicnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon o regionalnej pomoci®).

Investiéna pomoc investorom bola v roku 2021 poskytovana z narodnych zdrojov (SR SR)
na zadklade prijatia uznesenia vlady SR, vydania rozhodnutia Ministerstva hospodarstva SR
0 schvaleni investi¢nej pomoci a uzatvorenia zmluvy s ustredim, v sulade s § 2 ods. 2 zdkona
0 investi¢nej pomoci do 31.03.2018 a od 1.4.2018 v sulade s § 3 ods. ¢) zdkona o regionalne;j
pOMOCi.

V roku 2021 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového PM prijimatelom investi¢nej
pomoci v celkovom objeme 1,12 mil. eur, pricom investichna pomoc bola poskytnuta
6 opravnenym investorom — Vv Strukture podl'a tabul’ky €. 6.

Prispevok bol v roku 2021 poskytnuty 1 investorovi v Banskobystrickom samospravnom kraji,
3 investorom v PreSovskom samospravnom kraji, 1 investorovi v KoSickom samospravnom kraji
a 1 investorovi v Tren¢ianskom samospravnom kraji.

Z celkovej poskytnutej regionélnej investicnej pomoci investorom bola v roku 2021 poskytnuta
investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového PM vo vyske 1,12 mil. eur pre 189
PM udrzanych 1 rok a 163 PM udrZzanych 2 roky.

Porovnanim rokov 2020 a 2021, v roku 2021 sa poskytnuta investi¢na pomoc vo forme prispevku
na vytvorenie nového PM znizila o 0,50 mil. eur, ¢o predstavuje pokles poskytnutia investi¢nej
pomoci oproti roku 2020 0 30,86 % z celkovej vysky prispevku na novovytvorené PM vyplatenej
v roku 2021. Predkladanie Ziadosti zo strany investorov na Cerpanie prispevku bolo ovplyvnené
pandemickou situdciou Covid-19.

Tab.¢. 6
. . Podiel Pocet
Podla typu podniku (v mil. eur) 1,12 (v %) prijemcov
z toho Mikropodniky 0 0 0
MSP Malé podniky 0 0 0
Stredné podniky 0 0 0
Velké podniky 1,12 100 6
Vyika investi¢nej | Podra NUTS Il (v mil. eur) Podla NUTS Il (v mil. eur) 1,12 | Podiel Pocet
. (v %) prijemcov
pomoci v roku - — - —
2021 ztoho | Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj 0 0 0
Zapadné Slovensko Trnavsky kraj 0 0 0
P Trenciansky kraj 0,19 16,96 1
Nitriansky kraj 0 0 0
i Zilinsky kraj 0 0 0
Stredné S| k
redne Slovensko Banskobystricky kraj 0,06 5,36 1
; , Presovsky kraj 0,23 20,54 3
Vychodné Sl k
ychodne Slovensko Ty ogicky kraj 064 57,14 1
Forma pomoci Nenavratny finanény prispevok (ESF + SR SR)

Zo strany ustredia bola poskytnuta investi¢na pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového
PM 6 vel'kym podnikom v celkovej vyske 1,12 mil. eur.

Centralne schvalované projekty

V roku 2021 prostrednictvom centralne schval'ovanych projektov podl'a § 54 ods. 1 pism. c, d, f,
hodnotiacou komisiou tstredia na posudzovanie, hodnotenie a odporucanic schval’ovania
predloZenych projektov a programov v ramci AOTP, boli schvalené 2 projekty. Cerpana suma
na projekty realizované v roku 2021 a na projekty schvalené aj v predchadzajucich rokoch bola
celkom 754 100 eur.
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1.2 Aktivne opatrenia na trhu prace

Jednotlivé AOTP mozno clenit’ podl'a ich zamerania na opatrenia a prispevky zvysSujlice
zamestnateI'nost UoZ, zvySujlice zamestnanost’ podporou vytvarania novych PM a opatrenia
a prispevky podporujice udrzanie existujiicich PM.

1.2.1 ZvySovanie zamestnatel’nosti

AQOTP orientované na ponukovu stranku TP, t. j. na rozvoj potencialu pracovnej sily a zvySovanie
jej zamestnatel'nosti a pracovnej mobility, su:

poskytovanie nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania (d’alej len ,,VK*) u zamestnavatel'a (§ 32 ods.
12 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti),

informacné a poradenské sluzby (§ 42 zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

odborné poradenské sluzby (§ 43 zakona o sluzbach zamestnanosti),

vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ (§ 46 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na aktiva¢na ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na rekvalifika¢ny kurz UoZ (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na komptenény kurz UoZ (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na cielené vzdelavanie Z0Z (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti).

1.2.2 ZvySovanie zamestnanosti

AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najmi formou poskytovania
prispevkov zamestnavatel'om a UoZ na vytvaranie novych PM, su:

sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zdkona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na SZC (§ 49 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zakona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti(§ 50j zadkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a zakona
0 sluzbach zamestnanosti),

prispevok na vytvorenie nového PM (§ 53d zakona o sluzbach zamestnanosti),

umiestiovaci prispevok integratnému podniku (§ 53f zakona o sluzbach zamestnanosti),
projekty a programy (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chrdneného pracoviska (§ 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok ob¢anovi so ZP na SZC (§ 57 zakona o sluzbach zamestnanosti).

1.2.3 UdrZanie existujucich pracovnych miest

AOTP zamerané na podporu udrzania zamestnancov vV zamestnani, udrZania existujucich PM  a
predchadzanie zruSenia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov, su:

vzdelavanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47 a § 54 zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona 0 sluzbach zamestnanosti),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona 0 sluzbach zamestnanosti ),

prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53¢ zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
vyrovnavacie prispevky integratnému podniku (§ 53g zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
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- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59 zakona 0 sluzbach zamestnanosti),
- prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov (§ 60 zakona 0 sluzbach zamestnanosti).

Vo vSeobecnosti je potrebné uviest, Ze AOTP a Vv ich ramci poskytované finan¢né prispevky
st z makroekonomického hl'adiska len doplnkovym prostriedkom zmierfiovania nerovnovahy
na TP v SR. Nie su, ako sa ¢asto v novinarskych, laickych, ale niekedy i v odbornych kruhoch
mylne interpretuje, rozhodujicim generdtorom PM. Tym si jednoznaéne podniky
a zamestnavatelia vo vSetkych sférach a odvetviach hospodérstva, vO verejnej sprave
I Vv sluzbach. Z hl'adiska mnozstva pracovnych prilezitosti rozhodujtci podiel na ich tvorbe stale
maju MSP.

Dolezitym faktorom, ktory ovplyviiuje zivotnii Uroven obyvatel'stva a tempo rastu hrubého
domaceho produktu (d’alej len ,,HDP*) je produktivita prace. Vyjadrenim produktivity
je ukazovatel’ podielu hrubej pridanej hodnoty a po¢tu zamestnanych osdb. Konfrontaciu vyvoja
produktivity s vyvojom nakladov prace vyjadruje hruba pridana hodnota v beznych cenach,
v strukture podl'a tabul’ky ¢. 7 a grafu ¢. 1.

N
Tab. ¢. 7

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Priemerna miera
evidovanej 13,16% 13,50% 14,11% 12,79% 11,50% 9,48% 7,06% 5,42% 5,00% 6,87% 7,48%

nezamestnanosti

(z disponibilnych UoZ)

Priemerna miera

nezamestnanosti 14,59% 15,76% 14,78% 14,20% 13,15% 11,08% 8,35% 6,59% 6,11% 7,63% 8,11%

(z celkového poétu UoZ)

Vydavky na AOTP 162313830 | 141966321 | 127325813 | 129284014 | 135033734 | 171605120 | 165167593 | 184117850 | 185452656 | 216425048 | 105875201
(skuto&né Eerpanie v €)
HDP "("l’::i'l"'szg)e"“h 7042000 | 7242000 | 7383500 | 7556000 | 7868600 | 8095800 | 8391330 | 84020,00 | 9386520 | 9110480 | 9712250

Podiel vydavkov na AOTP

na HDP 0,230% 0,196% 0,172% 0,171% 0,172% 0,212% 0,197% 0,219% 0,198% 0,184% 0,109%

Graf ¢. 1

Priemerna miera
Priemerna MEN
A//—:_da %

T T T T T T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

i miera o miera
(z disponibilnych UoZ) (z celkového poé&tu UoZ)
b \Vydavky na AOTP ~éPodiel vydavkov na AOTP na HDP

(skuto&né Eerpanie v €)

V roku 2021, ktory bol rovnako ako predchadzajuci poznaceny koronakrizou, pri zvysSenej
priemernej miere nezamestnanosti 0 0,48 percentualneho bodu (p.b.), bolo pri takmer 49 %
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znizeni vydavkov na AOTP, zaktivizovanych o takmer 72,5 tis. os6b menej, o predstavuje
pokles 0 19 % - vid’ graf ¢. 2.

Graf ¢. 2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e \/ydavky na AOTP i nd miera evid; inez tnanosti —m— Priemernd miera nezamestnanosti
(skutotné Cerpanie v €) (z disponibilnych Uoz) (z celkového pottu Uoz)

1.3 Vyuzivanie aktivnych opatreni trhu prace v roku 2021

Tab. ¢. 8
AOTP Poéet zaradenych UoZ/oséb, Cerpanie finanénych | Poéet zaradenych UoZ/oséb, Cerpanie finanénych
resp. pocet podporenych prostriedkov resp. pocet podporenych prostriedkov
PM/UoZ/oséb (v€) PM/UoZ/oséb (v€)
§32 817 12 416 513 5952
§42* 275585 0 241 442 0
§43 10927 52 3386 50
§ 46 351 210219 0 0
§49 136 2897016 0 762 357
§ 50 224 1900 746 0 245 890
§ 50j 633 8252318 0 283170
§51 2 402 1564523 3 460 445
§51a 338 2593583 51 1322516
§52 3191 1633926 54 101617
§52a 1242 2 813 604 38 131926
§53 11299 5138 884 9 345 4157 041
§53a 226 748 447 125 390 970
§53b 0 3761 0 0
§53c 127 585 124 90 382 267
§53d 696 1624073 352 1122273
§ 53f 1 2940 11 16 586
§53g 1654 5356 860 3438 17 326 151
§54 53 805 141483 171 33071 40910172
§56 43 129 396 0 0
§ 56a 24 46 589 23 15133
§57 17 123 871 0 0
§59 1229 7 246 594 1270 7 410 895
§ 60 8814 32 056 936 8073 30829793

* § 42 - Informacné a poradenské sluzby su sicastou AOTP, aj ked'ich poskytovanie je zabezpecované vlastnymi zamestnancami uradov,
bez finanénych narokov na prostriedky z rozpoctu na AOTP

**\/ § 54 nie sU zaratané projekty suvisiace s rieSenim dopadov COVID-19 ,,Prva pomoc”, ,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych
Skolkach“, ,Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach“ a NP ,Poskytnutie mimoriadnej financnej podpory pre
zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie”
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NajpocetnejSou a najtazsie zamestnatelnou skupinou st dlhodobo nezamestnani UoZ (d’alej len
»DN UoZ“). Dlhodobost’ zotrvavania Vv evidencii UoZ casto spdsobuje viacnasobné
znevyhodnenie a vzajomnd kombinacia znevyhodneni, takze praca stouto skupinou
je mimoriadne naroc¢na a vysledky sa dostavuju len pomaly a postupne.

Tabul’ka ¢. 9 dokumentuje mieru zapojenia tejto cielovej skupiny pri relevantnych AOTP.
Zapojenost’ DN UoZ v tychto AOTP dosiahla takmer 19 % podiel zo vSetkych zaradenych UoZ.
V porovnani s predchadzajiicimi rokmi, pozorujeme vyrazny pokles zapojenia tejto skupiny UoZ
do AOTP. V roku 2018 bol prakticky kazdy druhy podporeny/aktivizovany UoZ dlhodobo
nezamestnany (50 %), o rok neskdr zapojenie tejto skupiny UoZ do AOTP pokleslo o d’alsich
takmer 10 % na troven 40 %, v roku 2020 to bolo 24 %.

Tab. ¢. 9
z toho

AOTP Pocet zaradenych UoZ dlhodobo nezamestnani UoZ percentudlny podiel DN UoZ na

(podfa § 8 pism. c zékona) pocte vsetkych zaradenych UoZ
§32 513 126 24,56%
§51 3 0 0,00%
§51a 51 22 43,14%
§52 54 47 87,04%
§ 52a 38 10 26,32%
§53 9345 1927 20,62%
§53a 125 20 16,00%
§54 68 024 12 861 18,91%
§ 59 1270 9 0,71%
Spolu 79 423 15 022 18,91%

2 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH ASPROSTREDKOVATEE@KYCH
SLUZIEB ZA ROK 2021 V POSOBNOSTI USTREDIA A URADOV - § 32, § 42 ZAKONA
O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI

2.1 Vyhodnotenie ¢innosti uradov

Urady na celom tzemi SR pokradovali s poskytovanim sluzieb zamestnanosti, aviak ich
poskytovanie bolo aj vroku 2021 vyrazne poznacené pandémiou COVID — 19 as tym
stivisiacimi prijatymi opatreniami.

2.1.1 Spolupraca so zamestnavatel’mi

Agenti pre PM tradov za ucelom ziskavania aktudlnych informécii o situdcii, poziadavkach
a potrebach TP vo svojej uzemnej posobnosti nad’alej pravidelne kontaktovali zamestnavatel'ov
posobiacich v prislusnych regionoch. Informovali ich o sluzbach poskytovanych tradom,
0 moznostiach vyhlad4dvania volnych pracovnych miest (dalej len ,,VPM®), 0 moZnosti
bezplatnej registracie do programu ISTP a moznosti zverejnit VPM elektronicky on-line
prostrednictvom stranky www.istp.sk, o moznosti ucasti na VK, burzach prace a informacii
(d’alej len ,,BPal*), o ponuke nastrojov AOTP a moznej spolupraci pri rieSeni problémov
V oblasti zamestnanosti vzniknutych z dovodu hromadného prepustania (dalej len ,,HP*).

Z dovodu dobrych skusenosti ziskanych poc€as predchadzajticich rokov trady, nad’alej pontikali
zamestnavatel'om tieZ moznost’ poskytnutia svojich sluzieb priamo v ich priestoroch, aby vysli
V ustrety prepuStanym zamestnancom. Zamestnanci ohrozeni prepuStanim z pracovného
pomeru boli informovani o ponuke VPM a o moznosti t€asti na VK organizovanych tradmi.
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2.1.2 Kontakt so zamestnavatel’mi

Zamestnavatel'om prostrednictvom agentov pre PM boli poskytované informéacie o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- moznostiach @ podmienkach tcasti na jednotlivych AOTP — aktivacnej ¢innosti, absolventske;j
praxi, podpory zamestnavania ob¢anov so ZP, poskytnuti prispevku na zamestnanie pre
znevyhodnenych UoZ,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ a 0 podmienkach
ucasti v partnerstvach,

- situacii na TP, moznosti uc¢asti na VK, BPal,

- povinnostiach zamestnavatel’a pri zamestnavani ob¢anov so ZP,

- podmienkach suvisiacich so zamestndvanim cudzincov a obéanov EU,

- nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani,

- moznostiach vyuzitia sluzieb agentury do¢asného zamestnavania (d’alej len ,,ADZ*), agentiry
podporovaného zamestnavania (d’alej len ,,APZ*), SZU (d’alej len ,sprostredkovanie
zamestnania za thradu®),

- HP, informdcie stvisiace s HP a s pracovno-pravnymi vztahmi,

- moznostiach bezplatnej registracie do programu ISTP a mozZnosti zverejnit’ VPM elektronicky
on-line prostrednictvom stranky www.istp.sk.

2.1.3 Vyberové konania

Délezitym nastrojom pri zamestnavani UoZ, ZoZ a ob&anov ohrozenych HP boli v sledovanom
obdobi aj nad’alej iradmi pravidelne planované a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvySenia UspeSnosti obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spolupraca pri predvybere vhodného UoZ a tcast’ sprostredkovatel'ov, ako aj agentov pre PM
tradov na VK. Uspesnost VK bola taktiez ovplyviiovand ich organizovanim v stlade
s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'ov priamo v ich sidle.

Z dovodu Sirenia pandemického ochorenia virusu COVID — 19 a v suvislosti s prijatymi
opatreniami uradov v boji proti Sireniu virusu COVID — 19, v roku 2021 bolo uradmi
zorganizovanych 2 158 VK (0 474 menej ako v roku 2020).

Zamestnavatelia na VK pontikli 58 646 VPM. VK sa zucastnilo 17 190 UoZ (0 1 935 UoZ menej
ako v roku 2020). Oproti roku 2020 poéet za¢astnenych UoZ na VK mierne poklesol. Urady
na jednotlivé pracovné pozicie vyberali ¢o najvhodnejSich UoZ — v Struktire podla tabulky
¢. 10.

Uspesnost VK vzhladom na ponuknuty pocet VPM a celkovy podet klientov prijatych
do zamestnania v priebehu kalendarneho roka 2021 v pocte 1 473 (0 92 menej ako v roku 2020)
bola 2,51 %.

Tab. ¢. 10
Pocet VK v roku 2021 2158
Pocet ponuknutych VPM pre VK 58 646
Celkovy pocet zucastnenych UoZ 17 190
Celkovy pocet prijatych UoZ 1473
Uspegnost VK (v %) 2,51

2.1.4 Burzy prace a informacii

Z dovodu pretrvavajiceho Sirenia pandemického ochorenia virusu COVID — 19 a v suvislosti
s prijatymi opatreniami uradov v boji proti $ireniu virusu COVID — 19, vroku 2021 trady
zorganizovali len 2 Burzy prace a informacii, na ktorych boli prezentované VPM. Pracovnici
uradov poskytli klientom informacie, ako si vyhladavat’ pracovné ponuky poskytli odborné
poradenstvo v oblasti kariérneho planovania, informécie o ndrodnych aktivaénych programoch
a o moznosti vykonavania absolventskej praxe u zamestnavatel'a, o prispevku na dochadzku
za pracou a tiez o moznostiach vzdelavania a pripravy pre TP (d’alej len ,,VZPrTP*), o prispevku
na aktivacnu ¢innost’, ako aj o d’alSich aktiva¢nych a ochrannych prispevkoch.
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Klienti tak mohli ,,pod jednou strechou ziskat' uceleny obraz o aktudlnej ponuke na TP
a moznostiach pracovného uplatnenia.

BPal boli zamerané na oblast VPM v automobilovom priemysle.

Na BPal sa zicastnilo 26 zamestnavatel'ov. Zamestnavatelia ponukli spolu 1 600 VPM a 50 VPM
v ramci siete EURES. BPal sa zGcastnilo 679 UoZ, z ktorych bol 41 si zamestnavatelia vybrali
do uzsieho vyberu a 24 UoZ ziskali prisl'ub do zamestnania od zamestnavatel’a.

BPal boli zorganizované na tiradoch Nové Zamky a Zilina. Navitevnici mali okrem moznosti
ndjst’ si zamestnanie aj prilezitost’ nadobudnut’ komplexnejsie informacie o TP a o sposoboch
uplatnenia sa na nom, pri¢om vyhodou bol najmé osobny kontakt a moznost’ informovat’ sa
na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatel'ov.

2.1.5 Ranajky so slovenskymi zamestnavatel’mi

Z dovodu Sirenia pandemického ochorenia virusu COVID — 19 av suvislosti s prijatymi
opatreniami tradov v boji proti $ireniu virusu COVID — 19, uvedent aktivitu v roku 2021
zrealizovali 4 urady — Banska Bystrica, Humenné, Kezmarok, Vel'ky Krti$. Aktivity sa zacastnilo
celkovo 71 zamestnéavatel'ov, starostov, zastupcov miest a obci.

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite bolo poukédzat na zmeny, ktoré vznikli v obdobi
pandémie na TP azamyslenim sa nad d’al§$im vyvojom zamestnanosti. Okrem vSeobecnych
informécii o sluzbach zamestnanosti, irady poskytovali informacie o AOTP so zameranim Sa
na aktualne narodné projekty, poskytli aktualne informacie o platnej legislative suvisiacej
so zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich krajin a obcanov krajin Eurdpskej
tinie/Eurépskeho hospodarskeho priestoru (d’alej len ,,EU/EHP*) a zlep$eni spoluprace v tejto
oblasti a o aktivitaich siete Europskych sluzieb zamestanosti (dalej len ,,EURES®).
Zamestnavatel'ov informovali o néstroji ,,Prva pomoc*. Vymenili si cenné informacie ohl'adom
zriadenia a fungovania integra¢nych podnikov.

Zamerom tychto stretnuti bolo skvalitnenie a rozsirenie spoluprace a prehlbovanie vzajomnych
vzt'ahov medzi tradom a kI'iCovymi zamestnavatel'mi v priamej posobnosti tradu.

2.1.6 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatel’ov

Spolupricu medzi sietou EURES so zamestnavatelmi z krajin EU/EHP tiez ovplyvnili
protiepidemiologické opatrenia, kontakty sa realizovali prevazne elektronickou alebo
telefonickou formou. Celkovo bolo v roku 2021 zrealizovanych 3 331 kontaktov s europskymi
zamestnavatel'mi.

V roku 2021 uverejnila siet EURES Slovensko na svojom portali 952 pracovnych pontk
s celkovym poctom 4 252 vol'nych PM.

2.1.7 Vyberové pohovory pre ziaujemcov o pracu v krajinach EU/EHP

V roku 2021boli moZnosti organizovania VK s osobnou ucastou UoZ vyrazne obmedzené.
Od méja do septembra, v ¢ase miernejSich opatreni, siett EURES Slovensko zrealizovala
v Komarne 7 VK na VPM madarskych zamestnavatel'ov Best Melon Kft., Humania Hrs Group
Zrt. a Rossi Biofuel — v strukture podl'a tabul’ky ¢. 11. Sucast'ou niektorych z tychto naborovych
podujati boli praktické skusky zamerané na postidenie potencidlu UoZ vykonavat’ monotdénnu
précu, testovanie jemnej motoriky a ich matematickych vedomosti. Pracovné pozicie spolo¢nosti
Best Melon Kft. mali iny charakter, i§lo o ponuku letnych sezéonnych prac.

Dvaja sezonni pracovnici zo Slovenska, ktori pracovali pre spolocnost Best Melon Kft.
sa v rozhovore publikovanom na socialnych uctoch siete EURES Slovensko podelili o svoje
pozitivne skusenosti, ¢im podporili aj kampain ELA Prdva na kazdu sezonu a motivovali tak aj
k vyuzitiu sluzieb siete.
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Tab. ¢. 11

Poéet vy ych Pocet ych
L LI S Pocet ucastnikov (UoZ) oce ;’)racovnyc Pocet zamestnanych
pohovorov prislubov
7 102 25 16

Rok 2021 neprial realizacii vac¢sich naborovych podujati v priestoroch uradov. Zamestnavatelia
museli kontakt s UoZ obmedzit’ na online stretnutia alebo telefonické pohovory. Osobny kontakt
vSak prinasa benefity, ktoré online komunikacia nemoze nahradit, preto po Ustupe pandémie
a s nou suvisiacich obmedzeni bude jednym z prvotnych ciel'ov siete EURES opitovny navrat
k onsite pohovorom a aktivitam.

2.2  Sprostredkovanie zamestnania

Zamestnanci oddelenia sluzieb pre obcana a oddelenia sprostredkovania zamestnania uradov,
poskytovali v priebehu roka 2021 klientom sluzby v oblasti zamestnanosti, ako aj v oblasti
socidlnych veci, ktoré boli zamerané na pomoc v hmotnej nudzi, Statne sociadlne davky
a ndhradné vyzivné.

Pocas nudzového stavu, resp. mimoriadnej situacie vyhlasenej pocas roka 2021 na Slovensku
v suvislosti s prijatymi opatreniami v boji proti Sireniu virusu COVID -19, mohli ob¢ania podavat’
ziadost o zaradenie do evidencie UoZ (zaroven aj ziadostou o priznanie davky
vV nezamestnanosti), okrem Standardného spésobu v zmysle § 34 ods. 1 zékona o sluzbach
zamestnanosti (osobne alebo elektronickymi prostriedkami s kvalifikovanym elektronickym
podpisom prostrednictvom portalu www.slovensko.sk), aj elektronickymi prostriedkami bez
kvalifikovaného elektronického podpisu (§ 72al ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti), alebo
v listinnej podobe dorucenej prostrednictvom postovej zasielky (§ 72aq ods. 1 zédkona o sluzbach
zamestnanosti).

Obcania pri podani ziadosti dostavali na urade zékladné informacie o podmienkach vzniku
naroku na davku v nezamestnanosti, ktorej posudzovanie, priznanie a vyplacanie
je v kompetencii Socialnej poist'ovne.

Nasledna komunikacia tradu s ob¢anmi — UoZ sa pocas nudzového stavu realizovala e-mailom,
telefonicky alebo poStou tak, aby UoZ boli poskytnuté vSetky sluzby v oblasti sluZieb
zamestnanosti, ako aj socialnych veci a aby bol zabezpeceny plynuly chod oddelenia.

2.3  Informac¢né a poradenské sluzby pre uchadzadov o zamestnanie azaujemcov
0 zamestnanie

Informacné a poradenské sluzby (d’alej len ,,JaPS*), ako jeden z nastrojov pomoci a podpory
ucastnikom TP pri vol'be povolania, vybere zamestnania, vratane jeho zmeny a pri vybere
a adaptacii zamestnanca v novom zamestnani, predstavovali aj v priebehu roku 2021 dolezita
sticast’ ovplyvilovania TP, suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka
pracovnych miest pre klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit’ usilie
UoZ/ZoZ pri ich zaclenovani sa na TP - poskytnutim potrebnych informacii a sprostredkovanim
uzitocnych kontaktov). Rovnako ako v roku 2020, poskytovanie 1aPS bolo vyrazne ovplyvnené
pandémiou COVID - 19 a s tym slvisiacimi prijatymi protiepidemiologickymi opatreniami
na uradoch, ¢o sa eSte vyraznejSie premietlo aj do formy poskytovania IaPS, ktoré boli z 94%
poskytované individudlnou formou.

V roku 2021 bolo celkovo poskytnutych 241 442 1aPS 85 561 klientom. Z toho individualnou
formou 227 126 (94 %) a skupinovou formou 14 316 (6 %) laPS. Z celkového poctu klientov,
ktorym boli poskytnuti [aPS, bolo 46 029 zien (53,80 %) a 39 532 muzov (46,20 %). Z celkového
poctu klientov, bolo 3 206 obéanov so ZP (3,75 %). Z hl'adiska veku, najvyssi podiel (12,02 %)
tvorili klienti vo veku 25 — 30 rokov v poéte 10 288, z hladiska dizky evidencie, najvyssi podiel
(27,71 %) tvorili klienti s dizkou evidencie 0 - 3 mesiace, v poéte 23 709. Podl'a vzdelania
najvyssi podiel (26,45 %) tvorili klienti so strednym odbornym vzdelanim, v pocte 22 633.
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2.4 Europske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre uchadzacov o zamestnanie,
zaujemcov o zamestnanie a nezamestnanych

Jednou z kI'a¢ovych aktivit siete EURES je poskytovanie poradenstva a informacii Sirokému
spektru ZoZ v ¢&lenskych krajinach EU/EHP, ato nielen UoZ evidovanym na tradoch
ale aj §tudentom, SZCO, ¢ zamestnanym osobam — V §truktire podla tabul’ky &. 12.

Aj napriek obmedzeniam, ktoré pandémia priniesla, siett EURES nepol’avila vo svojom usili
a poskytla poradenské sluzby mnozstvu klientov, ktori sa zaujimali predovsetkym o nabor
na propagované VPM a konkrétne podmienky Zivota a prace v Europe. EURES poradcovia Casto
pomahali s rieSenim praktickych otazok tykajucich sa socidlneho zabezpecenia, vzdelavania
a odbornej pripravy. Ludi zijicich v prihrani¢nych regionoch zaujimali aj Specifické informéacie
Z oblasti cezhrani¢nej mobility. V dosledku meniacich sa protipandemickych opatreni
ovplyviiujticich pracovni mobilitu v Eurdépe, mnozstvo otazok sa tykalo informdcii potrebnych
na bezpecné planovanie odchodu, ¢i ndvratu na Slovensko.

Z hladiska struktary klientov, najviac boli zastupeni evidovani UoZ vo veku od 25 do 54 rokov
s Gplnym stredoSkolskym vzdelanim ukoncenym maturitou. EURES poradcovia poskytovali
poradenstvo prevazne telefonicky, elektronicky, ¢ivonline priestore, apokial to situacia
umoziovala, aj osobne. Poradenstvo a asistencia pri nabore pracovnych sil bola poskytovana
zahraniénym zamestnavatelom, ktorych ponuky VPM boli propagované nielen na webovej
stranke eures.sk, ale aj prostrednictvom socialnych sieti.

Ulohou siete EURES je podpora pracovnej mobility v Eurdpe a poskytovanie kvalitného
odborného poradenstva vietkym ob&anom krajin EU/HP a Svajéiarska, vratane eurdpskych
zamestnavatel'ov.

Tab. ¢. 12

Celkovy pocet
kontaktov (klienti
a zamestnavatelia)

Pocet kontaktov
so zamestnavatelmi

Pocet zverejnenych
volnych pracovnych
miest

Pocet zamestnanych
klientov

13484

3331

4252

888

Objavovanie novych spdsobov poskytovania poradenstva v online svete rozsirilo moznosti, ktoré
siet EURES svojim klientom ponuka.

2.5  Projekty uradov vV ramci partnerstiev

V priebehu kalendarneho roku 2021 sa v rdmci partnerstva podla § 10 zédkona o sluzbach

zamestnanosti zapojili irady do nasledovnych projektov a aktivit:

+ Urad Rimavska Sobota v roku 2021 realizoval projekt ,,Podpora regionalnej zamestnanosti
UoZ Vv najmenej rozvinutom okrese* v spolupraci so spolocnostou JAMU STAV, s.r.o.
Ciel'om projektu bola podpora regionalnej zamestnanosti v odvetvi stavebnictva poskytnutim
finanéného prispevku na uhradu casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) pre 13
zamestnancov.

+ Urady Cadca, Dolny Kubin, Namestovo, Stard Iuboviia, Stropkov v obdobi rokov 2015 az
2021 realizovali projekt ,,Cezhrani¢né partnerstvo EURES-T Beskydy“ v spolupraci
s Ministerstvom v Pol’sku, vybranymi tradmi v Pol'sku a Ceskej republike (dalej len ,,CR*) a
Komorou malych a strednych podnikatel'ov v Katoviciach. Cielom projektu bol rozvoj
cezhraniénej spoluprace medzi SR, CR a Pol'skom a podpora cezhraniéného zamestnavania,
podpora inovativnych metdd socidlnej politiky a zamestndvania v radmci projektu
zamestnanost’ a socidlna inovécia.

+ Urady Bardejov, KeZmarok, Poprad, Starda Cuboviia v roku 2021 spolupracovali v ramci
5 ro¢nej udrzatelnosti projektu ,,Partnerstvo na cezhrani¢cnom TP - Pol'ska a Slovenska -
Poprad - Dunajec. Ciel'om projektu bolo vypracovat’ spolo¢né systémy spoluprace a vymeny
cezhrani¢nych informacii v oblasti vzdelavania na TP, pracovnej mobility, socialno-pracovnej
integracie, ktoré prispeju k zlepSeniu fungovania cezhrani¢ného TP, k ulah¢eniu pohybu
na cezhrani¢nom TP inStiticiam, zamestnavatel'om a obyvatelom oboch regionov. V roku
2021 pokracovala cezhrani¢na spolupraca v online priestore arieSila sa problematika
cezhrani¢nej vymeny VPM a kvartalnych analyz TP medzi partnerskymi uradmi SR a Pol’ska.
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3 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTIVNYCH OPATRENI TRHU PRACE
NA PODPORU ZAMESTNATELNOSTI

3.1  Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo VK uzamestnavatePa, alebo s 1castou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo urad
na tizemi SR pre zamestnavatel’a, alebo pre zamestnivatela z ¢lenského §tatu EU
- § 32 ods. 12 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti

V roku 2021 bola nahrada cCasti cestovnych vydavkov poskytnuta celkom 513 UoZ, z toho 229
muzom (44,64 %) a 284 zenam (55,36 %) v celkovej poskytnutej sume finan¢nych prostriedkov
5952 eur — v struktare podla tabulky ¢. 13. V porovnani s rokom 2020, celkovy pocet UoZ
klesol 0 304 UoZ a vycerpanych finanénych prostriedkov bolo o 6 464 eur menej ako v roku
2020. Financ¢né prostriedky na nahradu casti cestovnych vydavkov UoZ boli poskytované
len zo SR SR.

Tab. ¢. 13
Rok Pocet podporenych UoZ (‘ferpani.e finanénych
prostriedkov (v €)
2020 817 12 416
2021 513 5952

3.2  Informac¢né a poradenské sluzby pri vol’be povolania - § 42 ods. 2 pism. a zikona
0 sluzbach zamestnanosti

1aPS pri vol'be povolania (dalej len ,,preventivne poradenstvo®) su sluzby pre ziakov a Studentov
Skol, ktorych hlavnym cielom je pomoct’ im pri vybere vhodného Stidia alebo zamestnania
predchadzanim nespravnej volby povolania a informovanim o situacii na TP a moznostiach
dalsicho $tudia. Preventivne poradenstvo pre ziakov zakladnej Skoly (dalej len ,,ZS%)
je zamerané najmd na oboznamenie Sa s  charakteristikou povolani, na identifikdciu
predpokladov a poziadaviek na vykon urcitcho povolania a poskytovanie informacii o vybere
typu strednej Skoly (dalej len ,,SS‘) a moznostiach d’alSiecho studia. Preventivne poradenstvo
pre ziakov SS, resp. $tudentov VS, je zamerané najmi poskytovanie informécii o regionalnom
TP, preferovanych profesiach, miere nezamestnanosti, pocte absolventov jednotlivych $kol
vedenych v evidencii UoZ ao0sposoboch vhodnej komunikdcie s potencidlnym
zamestnavatel'om. Preventivne poradenstvo bolo v roku 2021 poskytnuté pre 1 543 Zziakov,
z toho bolo 382 ziakov ZS (24,76 %), 1 126 ziakov SS (72,97 %) a 35 $tudentov VS (2,27%).
Tieto sluzby boli poskytnuté 50 kolam, z toho bolo 22 ZS a27 SS a1 VS. Preventivne
poradenstvo pri vol'be povolania bolo poskytované v priestoroch ZS a SS a taktiez distanéne
formou online videohovorov. Prehlad poctu ziakov, ktorym bolo poskytnuté preventivne
poradenstvo v roku 2021, je uvedeny v grafe €. 3.

Graf¢. 3
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V ramci preventivneho poradenstva su kazdoroéne organizované BPal pre ziakov ZS. Ich
hlavnym cielom je najmi zvysenie zaujmu Ziakov ZS o remeselné a technické povolania
v suvislosti s ich nedostatkom na TP. Vroku 2021 sa z dovodu pandemickych opatreni
a obmedzeni poctu hromadnych podujati nezrealizovala ziadna BPal.

3.3  Odborné poradenské sluzby - § 43 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Cielom odbornych poradenskych sluzieb (d’alej len ,,OPS*) je poskytovanie poradenskej
podpory pre UoZ a ZoZ vyuzivanim metod kariérového poradenstva, ktoré posiliiuju motivaciu,
ovplyvilujii postoje a rozvijaju zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry. OPS su zamerané
na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ, na vytvaranie suladu medzi jeho
osobnostnymi predpokladmi a poziadavkami na vykondvanie urcitého zamestnania,
na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho socialnu a pracovnu
adaptaciu.

OPS moézu byt realizované prostrednictvom § 43 zékona, ale aj prostrednictvom narodnych
projektov (d’alej len ,,NP*) realizovanych v zmysle § 54 zakona. OPS poskytované v zmysle
§ 43 (dalej aj ,,neprojektové OPS*) su zabezpecované prostrednictvom odbornych poradcov,
ktori st kmenovymi zamestnancami uradov. Charakter neprojektovych OPS je r6znorody, ¢o do
formy, obsahu aj rozsahu (napr. individudlny akény plan, vybery do projektov a programov,
vybery na vzdelavanie, bilancia kompetencii UoZ realizovand vylu¢ne individualnou formou
a hodnotiace arozvojové centrum). Niektoré z tychto neprojektovych OPS maju charakter
kratkodobej, resp. jednorazovej intervencie a niektoré zasa poskytuju klientovi viac systematickl
a dlhodobejsiu podporu. OPS poskytované v zmysle § 54 zdkona vramci NP (dalej aj
»projektové OPS*) st zabezpeCované prostrednictvom odbornych poradcov, ktori su
projektovymi zamestnancami Gradov (st zamestnani na obdobie realizacie konkrétneho NP).
Charakter projektovych OPS vo vizbe k prislusnému projektu je jednotny vo forme, obsahu aj
rozsahu. VSetky projektové OPS poskytuju klientovi (ktorym je iba UoZ, nie ZoZ) dlhodobu
a systematicku podporu.

V roku 2021 poskytovalo neprojektové OPS 162 kmenovych odbornych poradcov (do tohto
poctu nie su zahrnuti projektovi odborni poradcovia). V priemere poskytol jeden kmefiovy
odborny poradca v roku 2021 neprojektové sluzby pre 18 klientov.

V roku 2021 boli neprojektové OPS poskytnuté pre 3 386 klientov, z toho vsetci klienti boli UoZ.
Z celkového poctu klientov, ktorym boli v roku 2021 poskytnuté neprojektové OPS, bolo 1 973
zien (58,27 %) a 1413 muzov (41,73 %). V roku 2021 bolo klientom poskytnutych celkovo
7 921 neprojektovych OPS. NajpocetnejSou skupinou, Z pohl'adu veku, bola skupina klientov vo
veku od 30 do 49 rokov v celkovom pocte 1 215 klientov (35,88 %). Druhou najpocetnejSou
skupinou klientov, ktorym boli poskytované neprojektové OPS, boli klienti vo veku 50 rokov
aviac — 1066 klientov (31,48 %). Celkova vekova struktura klientov je znazornena
V nasledujucom grafe ¢. 4.

Graf ¢. 4

Vekova struktira UoZ zaradenych do neprojektovych OPS
v roku 2021

m do 25 rokov

M od 25 do 29 rokov

od 30 do 49 rokov

M od 50 a viac rokov
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Z hladiska vzdelanostnej Struktary, medzi klientmi neprojektovych OPS dominovala skupina
klientov s Giplnym strednym odbornym vzdelanim (1 137 —t. j. 33,58 %). Celkova vzdelanostna
Struktura klientov je uvedend v nasledujucom grafe €. 5.

Graf¢. 5

Vzdelanostna Struktira UoZ zaradenych do neprojektovych OPS v roku 2021
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Pokial’ ide o Struktiru klientov, ktori sa nachadzaji v evidencii UoZ, v roku 2021 boli
neprojektové OPS vo vyraznej vacSine poskytované predovsetkym znevyhodnenym UoZ, a to az
89,31 % (3 024 UoZ) z celkového poctu UoZ, ktorym boli poskytnuté neprojektové OPS, malo
minimalne jedno znevyhodnenie. Medzi nimi boli najviac zastipeni znevyhodneni UoZ, ktori 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie (2 102 UoZ, t.]. 62,08 %), za nimi nasledovali dlhodobo
nezamestnani obcania (1 968, t. j. 58,12 %), obc¢ania star$i nez 50 rokov veku (995 — 29,39 %).
Vyssie pomerné zastipenie v neprojektovych OPS tychto najCastejSie sa vyskytujucich
znevyhodneni v ramci evidencie UoZ, poukazuje na cielenejs$i vyber, atym aj na zvySenie
dostupnosti OPS pre tieto skupiny UoZ prostrednictvom efektivnej profilacie.

Struktira znevyhodneni je uvedena v nasledujucom grafe ¢. 6.
Graf ¢. 6

Struktira znevyhodnenych Uoz, ktorym boli v roku 2021 poskytnuté
neprojektové OPS
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Poradenské sluzby boli realizované individualnou a skupinovou formou. V prevaznej miere boli
poradenské sluzby poskytované individualnou formou. V roku 2021 bolo poskytnutych 6 695
individudlnych poradenskych sluzieb (84,52 %) a 1226 skupinovych poradenskych sluzieb
(15,48 %). Struktiru neprojektovych OPS poskytnutych v roku 2021 v ¢leneni podla formy
realizécie (individualna alebo skupinova forma) vyjadruje nasledujuci graf €. 7.

Graf ¢. 7

Struktira poskytnutych neprojektovych OPS
v roku 2021 podla formy realizacie

W Skupinové aktivity

M Individudlne aktivity

V ramci neprojektovych OPS boli v roku 2021 poskytované najmé nasledovné aktivity:

w Vypracovavanie individualnych akénych planov (dalej len ,,JAP*) UoZ. IAP je pisomny
dokument, ktory na zéklade cinnosti a postupov OPS ur€uje opatrenia, postup a ¢asovy
harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia
znevyhodneného UoZ na TP. Celkovo bol IAP vypracovany pre 1303 znevyhodnenych UoZ,
¢o predstavuje vyrazny pokles oproti roku 2020 (7 674 vypracovanych IAP), najmi z dovodu
pretrvavajucej pandémie COVID-19. Sucast'ou poradenského procesu v ramci IAP je aj
vypracovanie planu opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na TP, resp. akéného planu.
V ramci zrealizovanych IAP bolo uskutoénenych 4 887 individualnych stretnuti, t.j.
v priemere takmer 4 stretnutia v ramci IAP na jedného znevyhodneného UoZ.

w Skupinové poradenské aktivity — jednorazové, ktoré boli poskytnuté 1 021 klientom.

V ramci neprojektovych OPS boli v roku 2021, najmi z dovodu pretrvavajucej pandémie
COVID-19, menej vyuzivané nasledovné aktivity:

w Vyber do projektov a programov je individudlna alebo skupinova aktivita s klientmi s cielom
vyberu do poradenskych programov, projektov, vycvikov alebo inych aktivit, ktora bola
poskytnuta pre 50 klientov.

w Vyber na vzdelavanie je individualnou alebo skupinovou formou realizovany vyber UoZ
na vzdelavanie realizovany odbornym poradcom, ktory bol poskytnuty 101 klientom.

w Bilancia kompetencii UoZ je OPS, ktorou sa analyzuji nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti,
osobnostné predpoklady a motivacie UoZ, s cielom vypracovat’ realisticky plan budtceho
profesijného smerovania. Bilancia kompetencii bola zrealizovana kmetnovymi odbornymi
poradcami individualnou formou pre 7 klientov.

w Hodnotiace arozvojové centrum je jednodiova intenzivna sluzba, ktord umoziuje
ucastnikom zhodnotit svoje kompetencie a osobnostné predpoklady a pripravit sa
na VK realizované formou assessment centra. Hodnotiace arozvojové centrum bolo
poskytnuté pre 5 klientov.
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UoZ, ktory sa zucastiiuje neprojektovych OPS, modze byt poskytnutd ndhrada vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu do miesta poskytovania OPS a spét’ podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov. Ak je UoZ zéaroven aj rodiCom, ktory sa stara o dieta
(deti) pred zacatim povinnej $kolskej dochadzky, moze mu byt poskytnuty na obdobie, kedy
sa zucastiiuje neprojektovych OPS, prispevok na sluzby pre rodiny s det'mi najviac vo vyske 54
eur mesacne na jedno diet’a a na kazdé d’alSie diet'a najviac v sume 42 eur mesacne.

Financné prostriedky na ucastnikov neprojektovych OPS boli v roku 2021 vynalozené
len vo vyske 49,78 eura, ked’Zze UoZ si nepredkladali zZiadosti na thradu opravnenych vydavkov
spojenych s ucast’ou na OPS.

Priemernd ispesnost’ neprojektovych OPS bola 28,32 % (z 3 386 UoZ, ktorym boli poskytnuté
neprojektové OPS, bolo 959 UoZ umiestnenych na TP do Sest’ mesiacov po skonceni ucasti UoZ
v OPS).

3.4  Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzac¢a o zamestnanie - § 46 zakona
0 sluzbach zamestnanosti

VzPrTP UoZ je teoretickd alebo prakticka priprava UoZ, ktoru si vyZaduje jeho uplatnenie
na TP a ktora mu umoznuje ziskat' nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na tcel
pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. Pri urovani obsahu arozsahu VzPrTP
sa vychadza z doterajsej urovne odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti UoZ tak, aby boli
ucelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych vedomosti, zruénosti a schopnosti.

VzPrTP UoZ moéze byt’ zabezpetené tiradom alebo z vlastnej iniciativy UoZ.

3.4.1 Vzdelavanie a priprava pre trh price uchiadzaca o zamestnanie zabezpecené
uradom - § 46 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti

VzPrTP, ktoré pre UoZ zabezpeCuje urad, realizuji dodavatelia sluzieb VzPrTP,
na vyber ktorych sa vztahuje zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2021 sa VzPrTP UoZ zabezpecené uradom nerealizovalo. UoZ mali moZnost’ vyuZivat
iné formy vzdelavania (REPAS+ a KOMPASH).

3.4.2 Vzdelavanie apriprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie zabezpecené
z vlastnej iniciativy UoZ - § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti

Ak trad nem6ze UoZ zabezpecit' VzPrTP, moze si UoZ pozadované VzPrTP zabezpecit’ sam
z vlastnej iniciativy. Ide o VzPrTP, ktorého priamym dosledkom mé byt nastup UoZ
do pracovného pomeru k zamestnavatelovi, resp. zaCatie prevadzkovania alebo vykondvania
SZC. Urad uhrddza UoZ prispevok na refundaciu kurzovného, maximalne do vysky
600 eur.

V roku 2021 sa VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ nerealizovalo. UoZ vyuZzivali iné
formy vzdelavania (REPAS+ a KOMPAS+).

3.5  Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti

Cielom absolventskej praxe (d’alej len ,,AP*) je ziskavanie odbornych zru¢nosti a praktickych
sktisenosti u zamestndvatel’a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa
skoly. Prispevok na vykonavanie AP trad poskytuje absolventovi skoly vo vyske 65 % sumy
zivotného minima.

V roku 2021 sa AP vykonavala len v ramci BSK z finanénych zdrojov SR SR, pri¢om jej
zévizkovanie bolo od 17.3.2021 pozastavené, tak ako vSetky fakultativne nastroje AOTP v BSK.
Takze v ramci AP mohli Grady uzatvarat dohody len v BSK na AP, a to len do 16.3.2021.
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V SR mimo BSK na AP v sledovanom roku nebol zaradeny ziaden absolvent $koly, lebo jej
zévizkovanie, ako Aktivity ¢. 1 vramci NP ,,AP S§tartuje zamestnanie® (ktory bol ukonceny
v auguste 2021) bolo zastavené uz 31.10.2020 na zaklade rozhodnutia MPSVR SR — Riadiaceho
orgdnu OP L[Z, znizit nendvratny finanény prispevok (d’alej len ,,NFP*“) Vv ramci
implementovanych NP v prioritnej osi 2 (d’alej len ,,PO2%), tak aby nebola prekrocena celkova
alokacia na PO?2.

V roku 2021 boli na AP zaradeni len3 absolventi §kol (len v BSK), ¢o je o 2 399 absolventov
§kol menej ako v roku 2020, pricom v sledovanom roku ukoncilo AP 1 196 absolventov §kol
v SR vratane BSK, ktori boli zaradeni na AP este v roku 2020 (z toho 38 v ramci BSK a 1 158
v ramci Aktivity ¢. 1 NP AP Startuje zamestnanie®). Z nich sa na TP umiestnilo do 6 mesiacov
po ukonceni vykonavania AP 693 absolventov §kol, ¢o je 57,94 % uspesnost. Vycerpanych bolo
460 445 eur, ¢o je 01104078 eur menej ako v roku 2020, z toho 11 833 eur z finan¢nych
zdrojov SR SR (v ramci BSK) a 448 611 eur z finanénych zdrojov ESF v ramci Aktivity &. 1 NP
,»AP Startuje zamestnanie*.

3.6  Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou menSich sluzieb pre samospravny kraj - § 52 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti

Aktivagna &innost’ (d’alej len ,,AC*) formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj, je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnan¢ho obcana, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi. MenSie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj
dlhodobo nezamestnany obCan vykondva nepretrzite, najviac pocas Siestich kalenddrnych
mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne, okrem tyzdia, v ktorom sa AC zadala, s
moznostou jej opakovaného vykondvania najviac pocas dal§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouZit’ na
uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov, Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich ndkladov, ktoré
stivisia s vykonavanim menSich obecnych sluZzieb pre obec alebo menSich sluZzieb pre
samospravny kraj a na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje AC.

V roku 2021 bolo prijatych 62 Ziadosti UoZ o zaradenie na AC, z ktorych bolo schvalenych 60
(96,77 %) a7 ziadosti zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych 5 (71,43 %).

Na AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj bolo v roku 2021 zaradenych 54 UoZ, z toho 20 muzov (37,03 %) a 34 Zien
(61,86 %) — v struktiare podl'a tabul’ky ¢. 14.

V roku 2021 bolo vyéerpanych 101 616 eur zo SR SR.

Tab. ¢. 14
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet zien (v:erpani_e finanénych
prostriedkov (v €)
2020 3191 1974 1633926
2021 54 34 101 616

V stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a ntidzového stavu z dovodu COVID - 19 bola
AC realizovana v obmedzenom rozsahu, vicsia ast’ uvedenej ¢innosti bola realizovana v ramci
NP Podpora zamestnanosti (vid’ vyhodnotenie v Casti NP).

Z hladiska vekovej Struktury, bolo zaradenych 54 UoZ, z toho 29 UoZ (53,70 %) vo veku od 30
do 49 rokov vratane, 23 UoZ (42,59 %) vo veku nad 50 rokov, 2 UoZ (3,70 %) vo veku od 25
do 29 rokov vratane a 0 UoZ (3,70 %) vo veku do 24 rokov vratane - v Strukture podl'a grafu
¢. 8.
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Graf¢. 8
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Z hl'adiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacSiu skupinu zaradenych tvorili UoZ so
zakladnym vzdelanim 25 UoZ (44,64 %), nasledujicu skupinu tvorili UoZ s tplnym strednym
odbornym vzdelanim 18 UoZ (32,14 %), nasleduji 6 UoZ (10,71 %), ktori dosiahli uplné stredné
vSeobecné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie 2 UoZ (3,57 %) anizSie stredné odborné
vzdelanie 2 UoZ (3,57 %), neukon&ené zakladné vzdelanie 2 UoZ (3,57 %) a VS treticho stupiia
1 UoZ (1,79 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 9.
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na AC formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj, bolo 54 aj
viacnasobne znevyhodnenych UoZ, €o predstavuje 100 % z celkového poctu 54 UoZ zaradenych
klientov. Najvyssi podiel tvorili dlhodobo nezamestnani obcania v pocte 47 UoZ (87,04 %), dalej
37 UoZ (68,52 %), ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie, nemali pravidelne platené zamestnanie, 26 UoZ (48,15 %), ktori
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dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a 20 UoZ
(37,04 %), ktori boli starsi ako 50 rokov veku.

Z hlradiska dizky evidencie, z celkového poétu 54 UoZ bolo evidovanych dlhsie ako 24 mesiacov
44 UoZ (81,48 %) a 10 UoZ (18,52 %) zaradenych na AC formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj vedenych v evidencii UoZ dlhsie ako
12 mesiacov, ¢o znazoriuje graf ¢. 10.

Graf €. 10

M nad 24 mesiacov

Z hladiska profesie, ktora UoZ vykonavali, najvyssie percento tvoria pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ato 47 UoZ (87,04 %), d’alej su to administrativni pracovnici v pocte 7 UoZ
(12,96 %), v ostatnych profesiach 0 UoZ ako technicki a odborni pracovnici, pracovnici
Vv sluzbach a obchode, ¢i inych UoZ (0,00 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 11.

Graf'¢. 11
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Vsetci UoZ boli zaradeni do oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia v pocte 54 UoZ
(100 %).

Vicsina zaradenych UoZ povazovala tento néastroj AOTP predovsSetkym za moznost’ ziskat
aktivacny prispevok. Z hl'adiska hodnotenia u¢innosti tohto opatrenia bol ddlezity ukazovatel’
umiestnenia UoZ na TP po jeho ukonéeni. V roku 2021 ukonéilo AC formou mensich obecnych
sluzieb celkovo 30 UoZ. Na TP sa umiestnilo 12 UoZ — v Struktare podl'a tabulky ¢. 15.
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Tab. ¢. 15

Pocet UoZ, Umiestneni UoZ na TP po ukonéeni AC formou mensich obecnych sluzieb
Rok ktori skoncili §
AC do 1 mesiaca d? 3 d? 6 Uspesnost
mesiacov mesiacov (v %)
2021 30 4 4 4 40,0

3.7  Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby - § 52a zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Dobrovolnicka sluzba (d’alej len ,,DS*) je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovol'nicke;j
¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby TP. Pocas vykondvania
DS, urad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie
a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu, alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania DS.

V roku 2021 bolo prijatych 38 ziadosti UoZ, z ktorych bolo schvalenych 38 (100,00 %) a 24
ziadosti zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych 13 ziadosti (54,17 %). V roku 2021 bolo
na AC formou DS zaradenych 38 UoZ, ztoho 10 muZov (26,32 %) a 28 Zien (73,68 %).
Vycerpanych bolo 131 926 eur — v Struktare podl'a tabulky ¢. 16.

Tab. ¢. 16
. . - Cerpanie finanénych
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet Zien ST ey d
2020 1242 892 2 813604
2021 38 28 131926

V stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie a nadzového stavu z dovodu COVID — 19 bola
tato AC formou dobrovolnickej sluzby v BSK realizovana v obmedzenom rozsahu, vicsia ¢ast’
uvedenej ¢innosti bola realizovana v ramci NP Podpora zamestnanosti v podmienkach ostatnych
samospravnych krajov (vid’ vyhodnotenie v Casti NP).

Z hl'adiska vekovej Struktury, z 38 zaradenych UoZ bolo 14 UoZ (36,84 %) vo veku 50 rokov
a viac, 10 UoZ (26,32 %) vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 9 UoZ (23,68 %) vo veku do 24
rokov vratane a 5 UoZ (%) vo veku od 25 do 29 rokov vratane (13,16%),v Struktire podla grafu.

Graf ¢. 12
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Z hladiska znevyhodnenia, 37 UoZ bolo viacnasobne znevyhodnenych UoZ zaradenych na AC
formou DS, ¢o predstavuje 97,37 % z celkového poctu 38 zaradenych UoZ. Najvyssi pocet 30
UoZ (78,95 %) tvorili obc¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie. Druhou
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najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych, boli obcania starsi ako 50 rokov v pocte 14 UoZ
(37,84 %). Dlhodobo nezamestnani UoZ tvorili tretiu najpocetnejSiu skupinu znevyhodnenych
UoZ v pocte 10 UoZ (27,03 %), d’alsiu skupinu tvorili obcania so ZP Vv pocte 8 (21,62 %)
a absolventi $kol v pocte 7 UoZ (18,92 %) .

Z hladiska dizky evidencie UoZ zaradenych na AC formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj, 20 UoZ (52,63 %) bolo v evidencii UoZ
0-3 mesiace, 3 UoZ (7,89 %) 4-6 mes., 5 UoZ (13,16 %) 7-12 mes., 6 UoZ (15,79 %) 13-24 mes.
a4 UoZ (10,53 %) bolo v evidencii UoZ nad 24 mesiacov - v struktare podl'a grafu ¢. 13.

Graf ¢. 13
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Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu 14 UoZ (36,84 %) tvorili UoZ
s uplnym strednym odbornym vzdelanim, d’al§iu pocetni skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim 9 (23,68 %), UoZ so zdkladnym vzdelanim 3 (7,89 %), UoZ s Gplnym
strednym vieobecnym vzdelanim 4 (10,53 %) a UoZ, ktori dosiahli VS prvého stupiia 4 UoZ
(10,53), UoZ s VS druhého stuptia 3 UoZ (7,89 %) a ini, v §trukture podl'a grafu ¢. 14.

Graf ¢. 14
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Z hladiska profesie, ktora UoZ vykondavali, najvdcsie percento boli pracovnici v sluzbach
a obchode 36 UoZ (94,74 %) a administrativni pracovnici 2 (5,26 %), 0 - technicki a odborni
pracovnici (0 %) - v Struktare podla grafu €. 15.
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Graf ¢. 15

® Administrativni pracovnici

B Pracovnici v sluzbach a obchode

Prevazna vicsina UoZ bola zaradend do oblasti verejnej spravy a socidlneho zabezpecenia
v poéte 26 UoZ (68,42 %) a dalSou oblastou v ktorej UoZ vykonavali DS bola oblast’
zdravotnictva a socidlnej pomoci — 12 UoZ (31,58 %) — v $truktire podl'a grafu ¢. 16.

Graf ¢. 16
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Z hl'adiska hodnotenia ucinnosti tohto nastroja AOTP, je vyznamny ukazovatel umiestnenia
UoZ na TP po jeho ukonéeni. V roku 2021 ukonéilo AC formou DS celkovo 141 UoZ a na TP
sa do 6 mesiacov od ukonéenia AC formou DS umiestnilo 64 UoZ, &o je 45,39 % z celkového
poétu UoZ, ktori v roku 2021 ukongéili AC. Do 1 mesiaca po ukonéeni AC sa umiestnilo 56 UoZ
(39,72 %) a do 3 mesiacov po jej ukonceni sa umiestnilo 60 UoZ (42,55 %) - v Strukture podl'a
tabul’ky ¢. 17.

Tab. ¢. 17
Potet Uoz, ktori ukongili Umiestneni UoZ na TP po ukonéeni AC formou DS
Rok AC formou DS Priem. Uspe$nost
do 1 mesiaca do 3 mesiacov do 6 mesiacov (v %)
0
2021 141 56 60 64 42,55

3.8 Prispevok na rekvalifikaény kurz (REPAS+) - § 54 ods. 1 pism. d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Rekvalifikacia (REPAS+) je priprava UoZ na uplatnenie sa na TP s cielom nadobudnit’ odborné
vedomosti a zrucnosti v rekvalifikacnom kurze. UoZ, ktory ma problém uplatnit’ sa na TP,
si moéze zvolit' druh pracovnej Cinnosti, na ktora sa chce rekvalifikovat' a poskytovatela
rekvalifikaéného kurzu, ktory kurz zrealizuje. Urad uhradza UoZ prispevok na rekvalifikaény
kurz vo vyske kurzovného a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 eur za kazdy
den rekvalifika¢ného kurzu absolvovany prezen¢nou formou. V roku 2021 bolo na rekvalifika¢né
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kurzy (REPAS+) zaradenych 3 357 UoZ. Z tohto poctu, bolo 1 496 muzov (44,56 %) a 1 861
Fien (55,44 %).

Prispevok na rekvalifikaény kurz (REPAS+) bol v roku 2021 poskytnuty v celkovej sume
2457 013 eur, ztoho prispevok na kurzovné bol vo vyske 2 200897 eur aprispevok
na cestovné a stravné bol vo vyske 256 116 eur. Porovnanie realizacie opatrenia REPAS+ v roku
2021 s predchadzajucim rokom 2020 je uvedené v tabulke ¢. 18.

Tab. ¢. 18
Rok Pocet UoZ, ktori nastupili na Cerpan_ie finanénych Uspesnost’ umiestnenia na TP do
rekvalifikaény kurz (REPAS+) prostriedkov (v €) 6 mes. (v %)
2020 4841 4158 319 43,81
2021 3357 2457013 52,15

Najvicsi pocet UoZ zaradenych na rekvalifikaény kurz (REPAS+) v roku 2021 bolo na trade
PreSov, kde nasttpilo na rekvalifikaény kurz 174 UoZ, ¢o predstavuje 5,18 % z celkového poctu
zaradenych UoZ. Za nim nasledovali tirady Bardejov (168 UoZ; 5,00 %) a Poprad (158 UoZ;
4,71 %). Prehl'ad UoZ zaradenych v roku 2021 na REPAS+ v struktire podla jednotlivych
uradov je znazorneny v grafe ¢. 17.

Graf ¢. 17

Z celkového poctu 3 357 UoZ zaradenych na rekvalifikacny kurz (REPAS+) v roku 2021,
znevyhodnenych bolo 2 294 UoZ (68,33 %). Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie (1 530; 45,58 % zo vSetkych UoZ zaradenych na rekvalifikacny
kurz) a DN UoZ (864; 25,74 % zo vSetkych UoZ zaradenych na rekvalifikaény kurz). Pomerne
pocetnu skupinu UoZ tvorili aj UoZ nad 50 rokov (579; 17,25 % zo vsetkych UoZ zaradenych
na rekvalifikaény kurz). Prehlad UoZ zaradenych vroku 2021 na rekvalifikatné kurzy
(REPAS+) v strukture podl'a znevyhodnenia je znazorneny v grafe ¢. 18.
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Graf ¢. 18

600

400

0

—

dlhodobo Uezze r}lmm UOZ.’ ktor'y nemall Uoz, ktory Zije ako UoZ so zdravotnym
absolvent skoly UoZ nad 50 rokov | vzdelanim ako pravidelné platené . N " 7
nezamestnany UoZ p A N osamely rodi¢ postihnutim
stredné odborné zamestnanie
| Pocet UoZ 228 579 864 358 1530 36 207

Z hladiska veku, najvyssi podiel UoZ zaradenych na rekvalifika¢ny kurz (REPAS+) v roku 2021
tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov (1 706 UoZ; 50,82 %). Druhou najpocetnejsou skupinou
boli UoZ nad 50 rokov (579 UoZ; 17,25 %). Prehl'ad UoZ, ktori nastpili na rekvalifika¢né kurzy
(REPAS+) v roku 2021 v strukttre podla vekovych kategorii je znazorneny v grafe ¢. 19.

Graf ¢. 19
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Z hladiska vzdelania, v roku 2021 bolo zaradenych na rekvalifika¢ny kurz (REPAS+) najviac
UoZ s Gplnym strednym odbornym vzdelanim (1 454 UoZ; 43,31 %) a strednym odbornym
vzdelanim (653 UoZ; 19,45 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikaéné kurzy (REPAS+)
v roku 2021 v struktire podl'a vzdelania je znazorneny v grafe ¢. 20.
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Graf ¢. 20
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UoZ mali vroku 2021 najvacsi zaujem o rekvalifikaéné kurzy (REPAS+) zamerané
na Gctovnictvo, dane a financie (752 UoZ; 22,40 %), kurzy opatrovania (533 UoZ; 15,88 %),
odborné kurzy suvisiace s profesiou vodica (459 UoZ; 13,67 %), kurzy straznej bezpecnostne;j
sluzby (438 UoZ; 13,05 %), ale aj o kurzy z oblasti beauty sluzieb (364 UoZ; 10,84 %) a kurzy
zvarania (202 UoZ; 6,02 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na rekvalifikaéné kurzy (REPAS+) v roku
2021 v strukture podla jednotlivych vzdelavacich kategoérii je zndzorneny v grafe €. 21.

Graf ¢. 21

3.9  Prispevok na kompetenény kurz (KOMPAS+) - § 54 ods. 1 pism. d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti

V ramci kompetenc¢nych kurzov (KOMPAS+) sa podporuju vybrané kl'a¢ové kompetencie UoZ
uplatnitelné na TP — komunikacné zrucnosti (vratane socidlnych kompetencii), osobnostny
rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii), po¢itacové a jazykové zrucnosti.
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S ohl'adom na posiliiovanie kI'aicovych kompetencii si UoZ mdze zvolit kompetencny kurz,
o ktory mé zaujem a poskytovatel'a kompetenéného kurzu, ktory kompetencny kurz zrealizuje.
Urad uhradza UoZ prispevok na kompetenény kurz (kurzovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vyske 4,76 eur za kazdy dent kompeten¢ného kurzu absolvovany prezen¢nou formou.
V roku 2021 bolo na kompetencné kurzy (KOMPAS+) zaradenych 864 UoZ. Z celkového poctu
zaradenych UoZ bolo 323 muzov (37,38 %) a 541 zZien (62,62 %). Finan¢né prostriedky
na podporu kompetenénych kurzov (KOMPAS+) boli v roku 2021 uhradené v sume 606 478 eur,
Z toho prispevok na kurzovné bol vo vyske 579 220 eur a prispevok na cestovné a stravné bol
vo vyske 27 258 eur. Porovnanie realizacie opatrenia KOMPAS+ v roku 2021 s predchadzajiicim
rokom 2020 je uvedené v tabulke ¢. 19.

Tab. ¢. 19
Rok Pocet UoZ, ktori nastipili na Cerpanie finan¢énych Uspesnost’ umiestnenia
kompetenény kurz (KOMPAS+) prostriedkov (v €) na TP do 6 mes. (v %)
2020 1072 1063 077 47,29
2021 864 606 478 54,91

Najvacsi pocet UoZ zaradenych na kompetenény kurz (KOMPAS+) v roku 2021 bolo na trade
Kosice, kde nastupilo na kompetencny kurz 104 UoZ, ¢o predstavuje 12,04 % z celkového poctu
zaradenych UoZ na kompetenény kurz. Za nim nasledovali urady Bratislava (76 UoZ; 8,80 %)
a Kezmarok (73 UoZ; 8,45 %). Prehl'ad UoZ zaradenych v roku 2021 na KOMPAS+ v §truktare
podla jednotlivych uradov je uvedeny v grafe ¢. 22.

Graf ¢. 22

Z celkového poctu 864 UoZ zaradenych v roku 2021 na kompetencné kurzy (KOMPAS+) bolo
545 UoZ (63,08 %) znevyhodnenych. Najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ, nemali pravidelne
platené zamestnanie (374; 43,29 % zo vSetkych UoZ zaradenych na kompeten¢ny kurz) a DN
UoZ (251; 29,05 % zo vsetkych UoZ zaradenych na kompetenény kurz). Pomerne pocetna
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skupinu UoZ tvorili aj UoZ nad 50 rokov (120; 13,89 % zo vsetkych UoZ zaradenych
na kompetencny kurz). Prehlad UoZ zaradenych vroku 2021 na kompetencné kurzy
(KOMPASH+) v strukture podla znevyhodnenia je zobrazeny v grafe ¢. 23.

Graf ¢. 23
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Z hladiska veku UoZ zaradenych na kompetencné kurzy (KOMPAS+), v roku 2021 najvyssi
podiel tvorili UoZ vo veku 30 - 49 rokov (499 UoZ; 57,75 %). Druhou najpocetnejSou skupinou
boli UoZ vo veku od 25 - 29 rokov (150; 17,36 %). Prehl'ad UoZ, ktori nasttpili na kompetenéné
kurzy (KOMPAS+) v roku 2021 v struktare podl'a vekovych kategorii je znazorneny v grafe
¢. 24.

Graf ¢. 24
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Z hladiska vzdelania, v roku 2021 bolo na kompeten¢né kurzy (KOMPAS+) zaradenych najviac
UoZ s VS druhého stupiia (304 UoZ; 35,19 %) a tplnym strednym odbornym vzdelanim (283
UoZ; 32,75 %). Prehl'ad UoZ zaradenych na kompetencné kurzy (KOMPAS+) v roku 2021
v strukture podl'a vzdelania je znazorneny v grafe ¢. 25.
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Graf ¢. 25
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Vroku 2021 mali v ramci kompetencnych kurzov (KOMPAS+) UoZ najvicsi zaujem
o pocitacové kurzy (680; 78,70 %). Prehl'ad UoZ zaradenych v roku 2021 na kompetencné kurzy
(KOMPASH) v struktire podl'a jednotlivych vzdelavacich kategorii je zndzorneny v grafe ¢. 26.

Graf ¢. 26
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3.10 Regionalny projekt Cielené vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie - § 54 ods. 1 pism.
d) zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Regionalny projekt Cielené vzdelavanie ZoZ sa realizoval v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti. S ohl'adom na meniace sa podmienky na TP bolo cielom projektu
zvysit predpoklady ZoZ pre lepsie uplatnenie sa podporou ich cieleného vzdeldvania, za t¢elom
zvySenia ich konkurencieschopnosti na TP. Projekt bol k 31.12.2021 ukonceny.

V ramci tohto projektu bolo v roku 2021 uzatvorenych 74 dohdd v dohodnutej sume 137 040
eur. Na cielené vzdelavanie bolo zaradenych 114 ZoZ, z toho 106 muzov (92,98 %) a 8 Zien
(7,02 %). Prispevok na cielené vzdelavanie ZoZ bol v roku 2021 poskytnuty 116 ZoZ v celkovej
vyske 376 912 eur, z toho 137 040 eur bolo uhradenych na zaklade dohdd uzatvorenych v roku
2021.

Do projektu Cielené vzdelavanie Z0Z sa Vv roku 2021 zapojilo 26 tradov. Najvacsi pocet ZoZ
zaradenych na vzdelavanie bol na urade Humenné, kde na vzdeldvanie nastupilo 43 ZoZ,
&o predstavuje 37,72 % z celkového poétu zaradenych. Dalej nasledoval urad Bratislava (10 ZoZ;
8,77 %) a urady Nitra a Vranov nad Topl'ou (7 ZoZ; 6,14 %). Prehl'ad po¢tu ZoZ zaradenych
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na cielené vzdelavanie ZoZ v roku 2021 v Strukttre podl'a jednotlivych uradov je znazorneny
v grafe ¢. 27.

Graf ¢. 27

Z hladiska veku, najvy$si podiel ZoZ zaradenych na vzdelavanie v roku 2021 tvorili ZoZ
vo veku 30 — 49 rokov (75 ZoZ; 65,79 %). Druhou najpocetnejSou skupinou boli ZoZ nad 50
rokov (19 ZoZ; 16,67 %). Prehl'ad ZoZ, ktori nastupili na vzdelavanie v roku 2021 v Strukture
podla vekovych kategorii je znazorneny v grafe ¢. 28.

Graf' ¢. 28
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ZoZ, ktori boli podporeni prispevkom na cielené vzdelavanie ZoZ, mali najvacsi zaujem
0 vycvikové kurzy pre pilotov (44 ZoZ; 37,93 %), a to z toho dovodu, ze tato oblast’ bola vel'mi
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vyrazne postihnuté protipandemickymi opatreniami. Zaujem bol aj o kurzy suvisiace s profesiou
vodica (34 ZoZ; 29,31 %) a taktieZ o kurzy zvarania (27 ZoZ; 23,28 %). Prehl'ad ZoZ, ktori boli
v roku 2021 podporeni prispevkom na cielené vzdelavanie ZoZ v §trukture podl'a jednotlivych
vzdelavacich kategorii je znazorneny v grafe €. 29.

Graf ¢. 29
Prehlad ZoZ podporenych prispevkom na cielené vzdelavanie
v roku 2021 v Strukture podla vzdelavacich kategorii
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Letectvo Kurzy suvisiace s Zvéranie Uttovnictvo, Specializované  Obsluha motor. Odb. kurzy -
profesiou vodica dane, financie pocitacové kurzy vozikov osob.predpisy
(iné)

4 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AKTiVNYCH OPATRENI TRHU PRACE
ZAMERANYCH NA ZVYSENIE ZAMESTNANOSTI

4.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost’ - § 49 zakona 0 sluZzbach zamestnanosti

Prispevok moze trad poskytnut’ UoZ, ktory splni podmienky stanovené zakonom o sluzbach
zamestnanosti na ¢iasto¢nu tthradu nakladov suvisiacich s vytvorenim PM na samozamestnanie
a naslednym, najmene;j trojroénym prevadzkovanim SZC. Z hladiska podpory vytvarania PM,
nastroj napomaha vstupu UoZ na otvoreny TP ako SZCO, ktoré budu prevadzkovat Zivnost
podrla zivnostenského zakona alebo vykonavat pol'nohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia
Vv lesoch, podla zékona o sikromnom podnikani obéanov. Prispevok ma fakultativny charakter,
nie je nan pravny narok. VySka prispevku sa odvija od zdkonom o sluzbach zamestnanosti
definovaného nasobku CCP aod priemernej miery evidovanej nezamestnanosti (d’alej len
»MEN®) v prisluSnom okrese.

Prijemca tohto prispevku je povinny na vytvorenom PM prevadzkovat’ SZC nepretrZite najmene;
tri roky. Prispevok je poskytovany v dvoch platbach. V roku 2021 bolo druhou platbou
Z poskytnutého financ¢ného prispevku podporenych 446 prijemcov prispevkov v sume 757 178
eur.

V roku 2021 ukoncilo tc€ast’ na tomto nastroji 1 937 klientov, z ktorého poctu sa do evidencie
uradov vratilo do 1 mes. 14 klientov, do 3 mes. 20 klientov a do 6 mes. 36 klientov (spolu 70
klientov, ktori obdrzali od uradu finan¢ny prispevok), ¢o tvori 3,61 % z celkového poctu 1 937
Klientov.

Prispevok na SZC v roku 2021 nebol poskytovany. Poskytovanie tohto prispevku, na ktOI:y nie
je pravny narok, bolo dnom 1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené. Prispevok na SZC bol
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poskytovany V ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot®, Aktivita ¢. 1 a v ramci NP ,,Chyt sa
svojej Sance*, Opatrenie €. 1.

4.2  Prispevok na zamestnivanie znevyhodneného UoZ - § 50 zikona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory prijme znevyhodnené¢ho UoZ do pracovného pomeru na vytvorené PM.

Ide 0 univerzalny, Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
UoZ, ktori si vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na tthradu casti CCP.
Vyska prispevku zéavisi od priemernej MEN v prislusnom okrese.

Prispevok je poskytovany najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov na znevyhodneného UoZ
vedeného v evidencii UoZ viac ako 10 mesiacov a najdlhSie pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Pricom pri vySke prispevku sa neprihliada na pravnu formu, predmet ¢innosti zamestnavatel’a
a typ znevyhodneného UoZ. Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené PM, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia
poskytovania prispevku. Poskytovanie tohto prispevku, na ktorého poskytnutie nie je pravny
narok, bolo dilom 1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené.

V roku 2021 bolo docerpanych 245 890 eur v radmci uzatvorenych zmliv so zamestnavatel'mi
Vv predchadzajucich rokoch.

4.3  Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti - § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti

Prispevok sa moéze poskytnut zamestnavatelovi, ktorym je obec, alebo samospravny kraj,
pravnickd osoba, ktorej zakladatelom, alebo zriadovatelom je obec, alebo samospravny kraj
a ktory na vytvorené¢ PM prijme do pracovného pomeru na urc¢iti dobu znevyhodneného UoZ
vedeného v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmene;j
v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu. Mesacnd vySka prispevku
je 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich
kalendarnych mesiacov bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho
istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonceni
pracovného pomeru. Poskytovanie tohto prispevku, na ktorého poskytnutie nie je pravny narok,
bolo ditom 1. 4. 2020 MPSVR SR pozastavené.

V roku 2021 tymto prispevkom neboli podporeni Ziadni novi zamestnanci. V rdmci uzatvorenych
zmluv so zamestnavatel'mi v predchadzajicom roku, bolo docerpanych 283 170 eur.

4.4  Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani - § 51a zdkona o sluzbach zamestnanosti

Cielom tohto nastroja AOTP je podpora vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom
zamestnani zamestnavatelom (formou poskytnutia finanéného prispevku), ktori vytvoria PM
pre UoZ. Opravnenou ciel'ovou skupinou st UoZ mladsi ako 25 rokov, ktori su v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace alebo UoZ, ktori st mladsi ako 29 rokov veku, ktori su vedeni v evidencii
UoZ najmenej 6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného pomeru nemali prvé pravidelne
platené zamestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného pracovného Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Predmetny
§ 51a samohol v r. 2021 realizovat’ z finanénych zdrojov SR SR ako samostatny nastroj AOTP
len v BSK. Od 17.3.2021 bolo v8ak v BSK pozastavené zavizkovanie vSetkych fakultativnych
nastrojov AOTP, vratane § 51a, takze v roku 2021 nebol zaradeny v BSK na § 51a Zziaden UoZ
a neboli ¢erpané Ziadne finanéné prostriedky zo SR SR. V SR mimo BSK bol realizovany §51a
ako hlavna aktivita &. 1 NP Uspesne na TP. KedZe predmetny projekt ma byt ukonéeny
az v decembri 2022 a jeho zaviazkovanie bolo zastavené 31. 10. 2020, tak do hlavnej aktivity
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¢. 1, teda na § 51a, bolo v roku 2021 zaradenych 51 UoZ, ktorych dohody boli zazavizkované
do 31. 10. 2020 (islo vécsinou o preobsadenie PM vytvorenych v roku 2020), ¢o je o 286 UoZ
menej ako v r. 2020. V ramci predmetnej hlavnej aktivity ¢. 1 - §51a, bolo v sledovanom roku
vycerpanych 1 322 516 eur, ¢o je o 1 259 408 eur menej ako v roku 2020.

45 Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta - § 53d zadkona o sluzbach
zamestnanosti

V roku 2021 bol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového PM prijimatelom investicnej
pomoci v celkovom objeme 1,12 mil. eur, pricom investi¢éna pomoc bola poskytnuta Siestim
opravnenym investorom. Prispevok bol vroku 2021 poskytnuty 1 investorovi
Vv Banskobystrickom samospravnom kraji, 3 investorom v PreSovskom samospravnom kraji,
1 investorovi v KoSickom samospravnom kraji a 1 investorovi v Tren¢ianskom samospravnom
Kraji.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investi¢nej pomoci, investorom bola v roku 2021 poskytnuta

investicnd pomoc vo forme prispevku na vytvorenie nového PM vo vyske 1,12 mil. eur pre 189
PM udrzanych 1 rok a 163 PM udrzanych 2 roky.

Porovnanim rokov 2020 a 2021, poskytnutd investicnd pomoc vo forme prispevku
na vytvorenie nového PM sa vroku 2021 znizila 0 0,50 mil. eur, ¢o predstavuje pokles
poskytnutia investi¢nej pomoci oproti roku 2020 030,86 % z celkovej vySky prispevku
na novovytvorené PM vyplatenej v roku 2021. Predkladanie ziadosti zo strany investorov
na Cerpanie prispevku bol ovplyvneny pandemickou situdciou Covid -19.

4.6  Umiestiiovaci prispevok integracnému podniku - § 53f zikona o sluzbach
zamestnanosti

Urad poskytne umiestiiovaci prispevok integraénému podniku na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody, ktory skon¢i dohodou pracovny pomer najneskdr do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5
zakona o0 socialnej ekonomike a ktorému najneskér do jedného mesiaca odo dna skoncenia
pracovného pomeru v integranom podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatel’a, ktory nie
je integratnym podnikom, zavislou osobou integracného podniku, ani CHD.
Ak pracovny pomer utohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, integracny podnik je povinny preukédzat’ dohodnuty
rozsah tyzdenného pracovného Casu. V roku 2021 bolo podporenych 11 osdb, ¢o je o 10 osdb
viac ako v roku 2020 - v celkovej Cerpanej sume 16 586 eur, ¢o v porovnani s rokom 2020
predstavuje narast o 13 646 eur.

4.7  Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska - § 56 zikona
0 sluzbach zamestnanosti

V roku 2021, trady poskytovali prispevok na zriadenie CHD alebo CHP zamestnavatel'om, ktori
na zriadené PM v CHD alebo na CHP prijali do pracovného pomeru UoZ so ZP, vedeného
Vv evidencii UoZ najmenej jeden mesiac. Prispevok je uréeny vyluc¢ne na zriad'ovacie naklady
CHD/CHP. Vzhr'adom na skuto¢nost’, Ze poskytovanie tohto prispevku, na ktory nie je zo zdkona
pravny narok, bolo dilom 1. 4. 2020 v stvislosti s vyhladsenim mimoriadnej situdcie COVID -19
MPSVR SR pozastavené, nebolo prostrednictvom tohto prispevku podporené vytvorenie
ziadneho PM v CHD/CHP. V ramci preobsadenia boli na uvol'nené PM zaradeni 2 UoZ, ktori st
ob¢anmi so ZP, v struktire podl'a tabul’ky ¢. 20.

Tab. ¢. 20
Rok Poiet novovytvorenych PM Cerpanie fman(c:z)ch prostriedkov
2020 22 129 396
2021 0 0
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4.8  Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkoviu ¢innost’
- § 57 zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Urad méze poskytnat’ prispevok UoZ so ZP na SZC prevadzkovanii na CHP nepretrzite najmenej
dva roky. Prispevok sa poskytuje UoZ so ZP, ktory bude prevadzkovat Zzivnost' podla
zivnostenského zdkona, alebo vykonavat pol'nohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia
v lesoch ana vodnych plochach, podla zakona o stkromnom podnikani ob¢anov. Vyska
prispevku sa odvija od zakonom definovaného nasobku CCP a od priemernej MEN v prislusnom
okrese.

Prispevok ob&anovi so ZP na SZC vroku 2021 nebol poskytovany. Poskytovanie tohto
prispevku, na ktory nie je pravny narok, bolo diom 1. 4. 2020 MPSVR SR v suvislosti s
vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID-19 pozastavené. Prispevok ob&anom so ZP na SZC
bol poskytovany v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot*, Aktivita ¢. 1 a v ramci NP ,,Chyt’
sa svojej Sance*, Opatrenie €. 1.

5 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA AOTP ZAMERANYCH NA UDRZANIE
ZAMESTNANOSTI (UDRZANIE EXISTUJUCICH PRACOVNYCH MIEST)

5.1  Vzdelavanie a priprava pre trh priace zamestnanca - § 47 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti

VzPrTP zamestnancov vykondva zamestnavatel’ v zaujme ich d’alSieho pracovného uplatnenia a
s cielom zvysit' ich vzdelanostna troved, pracovny potencial a adaptabilitu na TP. Urad mézZe
zamestnavatel'ovi poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnancov, ak sa zaviaze, ze po skonceni
VzPrTP bude tychto zamestnancov zamestnavat’ najmenej po€as 12 mesiacov alebo VzPrTP
uskuto¢ni ako sucast’” opatreni, ktoré umoziiuji predist alebo obmedzit® hromadnému
prepustaniu. Urad méze poskytniit’ prispevok na VzPrTP zamestnancov najviac do vysky 70 %
opravnenych nakladov na VzPrTP zamestnancov.

V roku 2021 nebol zo strany zamestnavatelov zaujem o VzPrTP zamestnancov, nebola
uzatvorena Ziadna dohoda na VzPrTP zamestnancov anebol poskytnuty Ziadny prispevok
na VzPrTP zamestnancov.

5.2  Prispevok na podporu udrZania pracovnych miest - § S0k zdkona 0 sluzbach
zamestnanosti

Prispevok bolo mozZzné poskytnit’ zamestnavatel'ovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim
ziadosti o poskytnutie prispevku udrzal PM aj v pripade pretrvavajucich vaznych prevadzkovych
dévodov vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na zéklade ktorych po
dohode s iradom, na prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovu ¢innost’ tak, ze nebude
zamestnancom pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 40 % ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. VySka prispevku je 50 % z ndhrady mzdy poskytnutej
zamestnancovi, najviac 60 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roku predchadzajicemu kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v
ktorych bola zamestnancovi poskytnuta ndhrada mzdy, v thrne najviac za 120 dni, ak bola
dohoda o poskytnuti prispevku uzatvorend na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohoda o poskytnuti
prispevku uzatvorena na kratSie obdobie ako 12 mesiacov, thrn poctu dni, za ktoré sa poskytuje
prispevok, sa pomerne krati.

V roku 2021, rovnako ako aj v roku 2020, tymto opatrenim neboli podporeni Ziadni zamestnanci
a neCerpali sa ziadne finan¢né prostriedky. Tento prispevok existoval len do 31. 12. 2021, bol
zruSeny zakonom €. 215/2021 Z. z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

41



5.3  Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona 0 sluZbiach zamestnanosti

Prispevok sa poskytuje mesacne na thradu €asti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spét’.

V roku 2021 bolo prijatych 10 387 ziadosti na dochddzku za préacou, z ktorych bolo schvéalenych
8 837 (85,08 %). V roku 2021 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom 9 345
ziadatel'om, z toho 3 931 muzom (42,07 %) a 5 414 zenam (57,93 %) v celkovej poskytnutej
sume finanénych prostriedkov 4 157 041 eur. V roku 2021, v porovnani s predchadzajicim
rokom, sme zaznamenali zniZenie celkovej poskytnutej sumy finanénych prostriedkov o 981 843
eur. Z hl'adiska vekovej Struktiry bolo podporenych 4 770 Ziadatel'ov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane (51,04 %), 1 716 ziadatel'ov vo veku nad 50 rokov (18,36%), 1 639 ziadatel'ov vo veku
od 25 do 29 rokov (17,54 %) a 1 220 ziadatel'ov vo veku do 24 rokov, ¢o predstavuje (13,06 %)
— Vv $truktare podla grafu ¢. 30.

Graf ¢. 30
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou, bolo
5 921 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 63,36 % z celkového poctu 9 345 zaradenych
klientov. Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12
po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie v poc¢te 3 553 Ziadatelov (38,02 %). Dlhodobo nezamestnani
obcania tvorili druht najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 1 927 ziadatel'ov
(20,62 %) a tret'ou najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli obc¢ania starsi ako 50
rokov veku v poéte 1 712 ziadatel'ov (18,32 %).

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania, najvac¢siu skupinu zaradenych tvorili UoZ s Gplnym
strednym odbornym vzdelanim v pocte 3 547 (37,96 %), d’alSiu pocetna skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v pocte 2 375 (25,41 %), UoZ so strednym
odbornym vzdelanim v pocte 1 995 (21,35 %) a ini, v $trukture podl'a grafu ¢. 31.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov — 3 638 (38,93 %), d’al$iu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov — 3 521 (37,68 %). Tretiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13
do 24 mesiacov v pocte 1 560 (16,69 %). Nasledovali UoZ vedeni v evidencii UoZ od 0 do 3
mesiacov V pocte 314 (3,36 %) a UoZ vedeni v evidencii UoZ nad 24 mesiacov Vv pocte 312
(3,34 %) - v Strukture podl'a grafu ¢. 32.
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5.4  Prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a zakona 0 sluzbach zamestnanosti

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako thrada casti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu o najmenej
50 kilometrov v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2021 bolo prijatych 126 Zziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 115 ziadosti — 87,78 %. V roku 2021 bolo prispevkom na podporu mobility
za pracou podporenych celkom 125 ziadatel'ov, z toho 60 muzov (48 %) a 65 zien (52 %)
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Vv celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 390 970 eur. V roku 2021, v porovnani
s predchadzajicim rokom, sa celkova poskytnutd suma finanénych prostriedkov znizila
0 357 477 eur. Z hl'adiska vekovej struktury bolo podporenych 63 ziadatel'ov (50,40 %) vo veku
od 25 do 29 rokov vratane, 32 ziadatel'ov (25,60 %) vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 25
ziadatel'ov (20,00 %) vo veku do 24 rokov vratane a 5 Ziadatel'ov (4 %) vo veku 50 rokov a viac,
v strukture podla grafu ¢. 33.
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Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na podporu mobility
za pracou, bolo 91 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 72,80 % z celkového poctu 125
zaradenych klientov. Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel v pocte 78 Ziadatelov
(62,40 %) tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ, nemali pravidelne platené zamestnanie. Absolventi $koly tvorili
druht najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 41 ziadatel'ov (32,80 %) a tretou
skupinou znevyhodnenych UoZ, boli dlhodobo nezamestnani obc¢ania v pocte 20 Ziadatelov
(16,00 %).

Vzhladom na dosiahnuty stupent vzdelania, najviac bolo zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v pocte 84 (67,20 %), na druhom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli Gplné stredné odborné vzdelanie v pocte 20 (16,00 %), na tretom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v pocte 11 (8,80 %) aini - v Struktare podla
grafu ¢. 34.
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Z hladiska dizky evidencie, bolo v roku 2021 najviac zaradenych UoZ, ktori boli v evidencii
UoZ od 4 do 6 mesiacov - 53 (42,40 %), druht skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov — 51 (40,80 %). Tretiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov — 18 (14,40 %). Dalej nasledovali UoZ vedeni
v evidencii UoZ od 0 do 3 mesiacov — 2 (1,60 %) a nad 24 mesiacov — 1 (0,80 %).

5.5  Prispevok na dopravu do zamestnania - § 53b ziakona 0 sluzbach zamestnanosti

Prispevok na dopravu do zamestnania méze urad poskytnit zamestnavatelovi na zéklade
uzatvorenej dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamestnancov
do zamestnania a spat z dovodu, ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava
preukazatel'ne vykonavana vobec, alebo v rozsahu zodpovedajicom potrebdm zamestnavatel’a.
Poskytovanie tohto prispevku, na ktorého poskytnutie nie je pravny narok, bolo ditom 1. 4. 2020
MPSVR SR pozastavené.

V roku 2021 zamestnavatel'om uvedeny prispevok nebol poskytnuty.

5.6  Prispevok na prest’ahovanie za pracou - § 53¢ zakona 0 sluZzbach zamestnanosti

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako uthrada Casti vydavkov na byvanie
a nakladov na prestahovanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu o najmenej 70 kilometrov
v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2021 bolo prijatych 89 Ziadosti o prispevok na prestahovanie za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 80 ziadosti — 89,89 %. V roku 2021 bolo prispevkom na prest'ahovanie za pracou
podporenych celkom 90 ziadatel'ov, z toho 50 muzov (55,56 %) a 40 zien (44,44 %) v celkovej
poskytnutej sume finan¢nych prostriedkov 382 267 eur. Vroku 2021, vV porovnani
s predchadzajiucim rokom, sa celkova suma finanénych prostriedkov zniZila o 202 857 eur.

Z hladiska vekovej Struktury, bolo podporenych 46 ziadatelov (51,11 %) vo veku od 30 do 49
rokov, 36 ziadatel'ov (40,00 %) vo veku od 25 do 29 rokov , 5 Ziadatel'ov (5,56 %) vo veku nad
50 rokov a 3 ziadatelia (3,33 %) vo veku do 24 rokov - v struktire podl'a grafu ¢. 35.

Graf' ¢. 35
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Vzhl'adom na dosiahnuty stupein vzdelania, najviac bolo zaradenych UoZ, ktori dosiahli
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v pocte 54 (60,00 %), na druhom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli Gplné stredné odborné vzdelanie v pocte 18 (20,00 %), na tretom mieste boli UoZ, ktori
dosiahli vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v pocte 7 (7,78 %) a ini - v Strukture podla grafu
¢. 36.
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Graf'¢. 36
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Z hladiska dizky evidencie, bolo v roku 2021 najviac zaradenych UoZ, ktori boli v evidencii
UoZ od 4 do 6 mesiacov — 48 (53,33 %), druhti skupinu zaradenych tvoria UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov — 23 (25,56 %). Tretiu skupinu tvoria UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ od 0 do 3 mesiacov — 10 (11,11 %). Dalej nasledovali UoZ vedeni
v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov — 7 (7,78 %) a nad 24 mesiacov — 2 (2,22 %).

5.7  Vyrovnavacie prispevky integranému podniku - § 53g zakona o0 sluzbach
zamestnanosti

Urad poskytne vyrovnavacie prispevky integraénému podniku na zéklade uzatvorenej pisomne;j
dohody na mzdové néklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych osob alebo zraniteI'nych
0osob vzmysle zakona o socialnej ekonomike, dodatoénych nakladov spojenych
so zamestnavanim o0sob, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajucom v ich
zdravotnom stave anaklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam,
okrem 0s0b, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajicom v ich zdravotnom stave.
V roku 2021 boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté 433 integratnym podnikom, o je
v porovnani s rokom 2020 o 221 zamestnavatel'ov viac. V roku 2021 bolo podporenych 3 438
0sdb, ¢o oproti roku 2020 predstavuje narast o 1 784 osob. Rastuci trend sa prejavil aj vo vyrazne
vys$$ej Cerpanej sume finan¢nych prostriedkov, ktora v roku 2021 predstavovala 17 326 151 eur,
¢o je v porovnani s rokom 2020 o 11 969 291 eur viac.

5.8  Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani - § 56a zikona 0 sluzbach
zamestnanosti

Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnaval viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného evidenéného
poctu svojich zamestnancov, sa poskytoval prispevok na udrzanie obCana so ZP v zamestnani.
Od 1.5.2013 mohol trad wuzavriet dohodu o poskytnuti tohto prispevku len stym
zamestnavatel'om, ktory nemal priznané postavenie CHD. Prispevok sa poskytoval na ob¢ana
so ZP, ktory pre zamestnavatel'a vykonava pracu najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

V roku 2021 bolo prostrednictvom tohto opatrenia finanéne podporenych 9 zamestnavatel'ov,
zamestnavajucich 23 obcanov so ZP. Celkové cerpané financné prostriedky predstavovali 15 133
eur (medziro¢ny pokles podporenych obcanov so ZP o 1, pokles cerpanych finan¢nych
prostriedkov o 31 456 eur) — v Struktire podla tabul’ky ¢. 21.

Tab. ¢. 21
Rok Pocet zamestnancov so ZP Ce(r\t)zyle
2020 24 46 589
2021 23 15133
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Z celkového poctu 23 podporenych obcanov so ZP bolo podporenych 6 zien a 17 muzov.
Strukttira podporenych ob&anov so ZP podl'a veku je uvedena v grafe &. 37. Najviac podporenych
prispevkom na udrzanie obCana so ZP v zamestnani podla § 56a zadkona bolo vo vekovej
kategorii nad 50 rokov (podiel 73,9 %).

Graf ¢. 37
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5.9  Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59 zakona 0 sluZzbach zamestnanosti

Prispevok na &innost’ pracovného asistenta poskytuje Girad zamestnavatelovi alebo SZCO so ZP,
ak z druhu ZP a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca so ZP alebo SZCO so ZP vyplyva
potreba pracovného asistenta. Mesacna vyska prispevku je najmenej 41 % a najviac 70 % CCP
podl'a § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2021 bolo tymto prispevkom podporenych 900 subjektov (458 zamestnavatel'ov
a442 SZCO so ZP), pri¢om pracovni asistenciu poskytovalo 1270 osdb, ktoré asistovali
744 zamestnancom so ZP a 443 SZCO so ZP. V roku 2021 bola celkova suma &erpanych
finan¢nych prostriedkov 7 410 895 eur (v porovnani s rokom 2020 medziro¢ny narast
0 164 301 eur) - v Struktare podl'a tabul’ky ¢. 22.

Tab. ¢. 22
Rok Pocet podporenych Potet 056b’ so ZP, ktc’)ry'rr! bola. Cerpanie finanénych
pracovnych asistentov poskytovana pracovna asistencia prostriedkov (v €)
2020 1229 1115 7 246 594
2021 1270 1187 7 410 895

Z celkového poctu 1 270 pracovnych asistentov bolo 794 Zien, €o predstavuje 62,51 %. Najviac
asistentov, ide o viac ako polovicu z celkového poctu, bolo vo vekovej kategérii 30 - 49 rokov
(656) - v struktare podla grafu ¢. 38.

Graf ¢. 38
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V ramci AOTP si tento prispevok zachoval zo zdkona obligatdrny charakter, preto je aj vo velkej
miere vyuzivany. Na zaklade hodnotenia tradov, vdaka velkej miere vyuZzivania, tento
prispevok sa Casto aj zneuziva a povazuje sa za menej efektivny, najmi z dévodu redlne tazko
preukazatelnej skutoénej potreby pracovnej asistencie, osobitne v pripadoch SZCO so ZP, kde
je prakticky nemozné skontrolovat, ¢i asistent skutocne (a kol’ko hodin) asistenciu aj vykonéva,
najmd ak asistentom moze byt aj rodinny prislusnik.

5.10 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60 zikona
0 sluzbach zamestnanosti

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov sa poskytoval pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok
pisomne poziadala najneskoér do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiiceho
po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

Urad poskytuje prispevok na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Gradom a zamestnavatefom alebo medzi uradom a samostatne SZCO so ZP,
zamestnavatelovi na zamestnavanie ob&anov so ZP v CHD/CHP alebo pre SZCO so ZP, ktora
prevadzkuje alebo vykonava SZC na CHP. Prispevok poskytoval prislusny urad na zéklade
dokladov preukazujucich vynalozené néklady za prislusny Stvrtrok, najviac vo vyske 25 %
z ustanovenych sum, a to do konca mesiaca nasledujiceho po uplynuti kalendarneho Stvrtroka,
za ktory sa prispevok Ziadal.

V roku 2021 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 8 073 obcanov so ZP,
¢o v porovnani s rokom 2020 predstavuje pokles 0 741 os6b. V sledovanom obdobi boli na tento
prispevok vycerpané finan¢né prostriedky vo vySke 30 829 793 eur, Co predstavuje medzirocny
pokles 01227 143 eur, sposobeny predovsetkym podporou CHD a CHP prostrednictvom
projektu ,,Prvd pomoc®. Porovnanie poc¢tu podporenych obcanov so ZP v CHD a na CHP
a Cerpanych finanénych prostriedkov v roku 2021 v porovnani srokom 2020 je uvedené
v tabul’ke ¢. 23.

Tab. ¢. 23
Rok Pocet podporenych zamestnancov a SZCO Cerpanie finanénych prostriedkov
so ZP (v€)
2020 8814 32 056 936
2021 8073 30829793

Z celkového poctu 8 073 podporenych obcanov so ZP, bolo v roku 2021 podporenych 55,5 %
zien a 44,5 % muzov. Z hl'adiska vekovej Struktary, bolo z celkového poc¢tu 8 073 podporenych
obcanov so ZP najvicsie zastipenie vo veku nad 50 rokov (podiel 54,8 %), vo veku od 30 do 49
rokov (podiel 40,8 %) a vo veku od 25 do 29 rokov (podiel 3,3 %). Najmenej podporovanych
obcanov so ZP bolo vo veku do 24 rokov (podiel 1,1 %) - v Struktare podla grafu €. 39.

Graf ¢. 39
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6 PROJEKTY A PROGRAMY - § 54 ZAKONA O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI

6.1  Narodné projekty realizované podla § 54 zakona v ramci Operacného programu
Ludské zdroje zamerané na zavedenie zaruky pre mladych nezamestnanych Pudi
(UoZ), ktori patria k NEET, zvySenie zamestnanosti, zamestnatel’nosti a ucasti
mladych l'udi na trhu prace Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych Pudi

NP zamerané na podporu zvysenia zamestnatel'nosti a zamestnanosti mladych I'udi sa aj v roku
2021 realizovali ako podporné opatrenia pre integraciu mladych l'udi na TP v ramci narodného
planu implementacie Zaruky pre mladych l'udi v SR, ktory vlada SR vzala na vedomie dna
5.2.2014.

NP zamerané na podporu zvySenia zamestnatelnosti a zamestnanosti mladych ludi
su financované z prostriedkov SR SR a spolufinancované z finanénych prostriedkov EU
pre programové obdobie 2014 - 2020 v ramci OP LZ. Vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je: 33,43 % zosobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy
pre zamestnanost’ mladych I'udi, 56,58% z ESF a 9,99 % zo SR SR.

Podpornym ramcom pre implementaciu zaruky je OP IZ na programové obdobie 2014 — 2020,
najmé PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

V sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a OP Z na programové obdobie 2014 — 2020,
aj v roku 2021 realizovalo uGstredie spolu s Giradmi, v ramci Zaruky pre mladych I'udi, narodné
projekty zamerané na integraciu mladych l'udi na TP.

6.1.1 Narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2¢

NP sa zacal realizovat’ v juli 2019 a ma byt ukonceny v auguste 2023. Jeho ciel'om je ziskanie
alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zrucnosti, vedomosti a praktickych skusenosti
mladych l'udi do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaji ich dosiahnutému stupnu vzdelania formou
mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatel’a, ktory vytvori PM na Gzemi SR mimo
BSK za ucelom ich umiestnenia sa audrZania sa na TP. Splnenie stanoveného ciel'a
sa zabezpecilo poskytovanim finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatel'a, ktory na tento el vytvoril PM na dobu minimélne 6 mesiacov, resp. na dobu
neurcitu a dohodol s UoZ pracovny pomer na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na dobu neurcita
V rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného casu alebo v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, pricom finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
sa poskytovali zamestnavatelovi mesacne najviac pocas 9 mesiacov. Pocas mentorovaného
zapracovania urad poskytoval zamestnavatelovi finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvoril PM, a to finanény prispevok
na Uhradu casti CCP zamestnanca, finanény prispevok na mentora a finanény prispevok
na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov.

Dnia 31. 10. 2020 bolo zastavené zaviazkovanie na zaklade rozhodnutia MPSVR SR — Riadiaceho
organu OP LZ, znizit' NFP v ramci implementovanych NP v PO2, tak aby nebola prekrocena
celkova alokécia na PO2.

Vzhl'adom na tato skutoCnost, vroku 2021 nebol ziaden UoZ zaradeny do projektu,
ale v sledovanom obdobi ukoncilo ucast’ v tomto projekte 1 140 UoZ, ktori boli do projektu
zaradeni v roku 2020. Z nich ostalo na TP 767 UoZ do Siestich mesiacov po ukonceni ucasti
Vv projekte, ¢o je 67,28 % utspesnost’ a vyCerpanych bolo 6 834 558 eur, ¢o je o 11 470 663 eur
menej ako v roku 2020.

6.1.2 Narodny projekt ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*

NP sa zacal realizovat’ v auguste 2015 a bol ukonceny v auguste 2021. Ciel'om projektu bolo
zvySenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladych I'udi - NEET do 29 rokov veku na TP
a zaclenovanie mladych l'udi, najmi tych bez zamestnania, vzdelania, alebo odbornej pripravy
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prostrednictvom vykonavania AP a moznosti nasledného vytvorenia PM pre mladého ¢loveka
U zamestnavatela, u ktorého vykonaval AP.

NP ,,AP startuje zamestnanie* sa realizoval prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit, ako AOTP
podla § 51 a § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti:

Hlavna aktivita ¢. 1 — =zabezpecenie absolventa Skoly na ucely vykonavania AP
pre zamestnavatela a poskytovanie prispevku absolventovi skoly na vykonavanie AP podla § 51
zakona o sluzbach zamestnanosti vo vyske 65 % sumy zivotného minima.

V roku 2021 do hlavnej aktivity ¢. 1 NP ,,AP Startuje zamestnanie® nebol zaradeny ziaden
absolvent Skoly, ¢o bolo sposobené skutocnost’ou, Ze jej zaviazkovanie bolo zastavené 31.10.2020
na zéklade rozhodnutia MPSVR SR - Riadiaceho organu OP LZ, znizit NFP v rdmci
implementovanych NP v PO2, tak aby nebola prekrocena celkova alokéacia na PO2.

V roku 2021 ukon¢ilo hlavnu aktivitu ¢. 1 — AP v ramci predmetného projektu 1 158 absolventov
§kol, ktori boli zaradeni na hlavnt aktivitu ¢. 1 eSte v roku 2020, pricom z nich sa na TP
umiestnilo do 6 mesiacov po ukonceni vykonavania AP 667 absolventov §kél, ¢o je 57,59 %
uspesnost’. Vycerpanych bolo 448 611 eur, ¢o je o 1 065 071 eur menej ako v roku 2020.

Hlavna aktivita ¢. 2 - poskytovanie financného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny bez zbytocného odkladu, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od ukoncenia vykondvania AP Vv zmysle § 51 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti, ktori u daného zamestnavatel'a vykonaval. Zaviazkovanie predmetnej hlavnej
aktivity ¢.2 bolo ukonéené 29. februara 2020 v zmysle harmonogramu hlavnej aktivity ¢. 2
projektu. V roku 2021 do hlavnej aktivity ¢. 2 nebol zaradeny ziaden UoZ a v ramci nej neboli
cerpané ziadne financné prostriedky.

6.1.3 Narodny projekt ,,Uspesne na trhu prace®

NP sa zacal realizovat’ v decembri 2015 a méa byt ukonceny v decembri 2022. Jeho cielom
je zlepsenie postavenia mladych T'udi do 29 rokov veku na TP, zvySenie ich zamestnatel'nosti
a zamestnanosti.

Realizoval sa prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:
Hlavna aktivita €. 1 ako nastroj AOTP podla § 51a zakona o sluZzbach zamestnanosti.
Hlavna aktivita €. 2 ako nastroj AOTP podla § 54 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita ¢. 1 - poskytovanie finanéného prispevku podla § Sla zakona o Sluzbach
zamestnanosti na podporu vytvarania a nasledného udrzania PM pre mladych UoZ - NEET, ktori
pred prijatim na vytvorené PM nemali svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, ak pracovny
pomer bol dohodnuty vrozsahu najmenej polovice ustanoveného pracovného Ccasu.
Opréavnenymi vydavkami na hlavnu aktivitu €. 1 bola tihrada ¢asti CCP prijatého zamestnanca
z opravnenej cielovej skupiny. V rdmci hlavnej aktivity €. 1, urad mohol poskytnut prispevok
najmenej pocas 6 kalenddrnych mesiacov anajviac pocas 12 kalendarnych mesiacov.
Zamestnavatel' bol povinny zachovat' vytvorené PM najmenej V rozsahu zodpovedajicom
polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku podl'a § 51a ods. 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zavazkovanie v ramci predmetného projektu bolo zastavené 31.10.2020 na zaklade rozhodnutia
MPSVR SR — Riadiaceho organu OP [’Z, znizit NFP v ramci implementovanych NP v PO2, tak
aby nebola prekrocenéd celkova alokacia na PO2. Ale kedZe projekt ma byt ukonceny az
v decembri 2022, tak do hlavnej aktivity ¢. 1 bolo v roku 2021 zaradenych 51 UoZ, ¢o je o 286
UoZ menej ako v roku 2020, ktorych dohody boli zazavéizkované do 31.10.2020 (islo vacsinou
0 preobsadenie PM vytvorenych v roku 2020). V sledovanom obdobi ukon¢ilo hlavnt aktivitu
¢.1 308 UoZ, z ktorych do 6 mesiacov po ukonceni hlavnej aktivity €. 1 zostalo na TP 229 UoZ,
¢o je 74,35 % uspesnost. V ramci predmetnej hlavnej aktivity ¢. 1 bolo v sledovanom roku
vycerpanych 1 322 516 eur, ¢o je o 1 259 408 eur menej ako v roku 2020.
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Hlavna aktivita €. 2 - poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia PM
prostrednictvom samozamestnania mladych l'udi, ktori si vytvoria PM, na ktorom budu
prevadzkovat’ SZC najmene;j 2 roky. Hlavnou aktivitou &. 2 bolo podporenie mladych P'udi NEET
do 29 rokov veku na prevadzkovanie SZC najmenej 2 roky. V roku 2021 do hlavnej aktivity
¢. 2 nebol zaradeny ziaden UoZ a 355 UoZ (ktori boli na hlavnu aktivitu ¢. 2 zaradeni v roku
2020) ukonc¢ilo v sledovanom roku aktivitu ¢.2. V ramci predmetnej hlavnej aktivity bolo
Vv sledovanom roku vycéerpanych 202 327 eur, ¢o je o 488 272 eur menej ako v roku 2020.

6.1.4 Narodny projekt ,,Chyt’ sa svojej Sance“

NP Chyt sa svojej Sance (dalej len ,,CHSS®) sa zadal realizovat’ 1. oktobra 2021 a mé byt
ukonceny v decembri 2023. Je zamerany na zvySenie moznosti uplatnenia znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ — NEET na TP.

Cielom projektu je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situdcie alebo ntidzového stavu
v stvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na izemi SR, zvySenim zamestnanosti
a znizenim nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ amladych UoZ — NEET. Splnenie
stanoveného ciela sa zabezpedi poskytovanim finanénych prispevkov na podporu SZC
znevyhodnenych UoZ, na podporu mentorovaného zapracovania znevyhodnenych UoZ
a mladych UoZ — NEET s néslednym pokra¢ovanim formou praxe a na podporu vytvarania PM
pre znevyhodnenych UoZ.

Hlavnou aktivitou projektu je vytvaranie udrzateI'nych PM, s dérazom na digitalne a zelené PM,
pre znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ - NEET.

Finan¢né prispevky poskytuje ziadatelovi trad, v ktorého uzemnom obvode zamestnavatel
vytvori PM. V ramci hlavnej aktivity su realizované tri opatrenia:

Opatrenie ¢ 1 Podpora SZCO

V ramci Opatrenia €. 1 sa poskytuje finan¢ny prispevok na samozamestnanie znevyhodnenych
UoZ, ktori budt ako SZCO prevadzkovat’ SZC v réznych odvetviach, napr. v zmysle zdkona
€. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostnici) alebo v zmysle osobitnych predpisov
(zdravotnicki pracovnici, finanéni agenti, advokati a pod). PM na samozamestnanic moze
znevyhodneny UoZ vytvorit' aj Vv odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ako samostatne
hospodariaci rolnik.

Za vytvorenie PM sa povazuje zaGatie vykonavania SZC ajej nepretrzité prevadzkovanie
najmenej dva roky znevyhodnenym UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok. V pripade, ak by
ob&an prestal prevadzkovat’' SZC pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vrétit uradu pomerni
ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, poéas ktorého neprevadzkoval SZC.
Uvedené sa nevzt'ahuje na ob&ana, ktory by prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych
doévodov na zaklade posudenia podl'a § 19 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo
z dovodu timrtia. Obéan, ktory prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dévodov, je povinny
preukéazat’ Gradu pouZitie finanéného prispevku a vratit’ tradu nevycerpant €ast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku.
Opravnenym Zziadatelom je znevyhodneny UoZ, evidovany v evidencii UoZ uradu najmene;j
1 mesiac alebo znevyhodneny UoZ s vysokoskolskym vzdelanim evidovany v evidencii UoZ
tiradu najmene;j 3 mesiace, ktory bude nasledne ako SZCO:
- prevadzkovat Zivnost podla zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov;
- vykonavat’ ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zdkon ¢. 78/1992 Zb. o danovych
poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov, zakon ¢. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej Cinnosti (Notarsky poriadok), zdkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, zakon
¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zdkon ¢. 185/2015
Z. z. autorsky zakon, zakon €. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti, zakon
¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), vykonavat’ slobodné povolania, ktoré nie st upravené
osobitnymi predpismi, a nie st ani podnikanim podla § 2 Obchodného zakonnika, t.j.
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su ¢innostou, na ktorej vykondvanie zdkon nevyzaduje ziadne opravnenie (napr. herec,
choreograf, tanecnik, hudobnik, novinar, sochar, atd’., ktori pri vykonavani svojej ¢innosti
nie st v pracovnom pomere, ani v obdobnom pracovnom vzt'ahu);

- vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podla zakona
¢. 105/1990 Zb. o sutkromnom podnikani ob¢anov (sukromne hospodariaci rol'nik — d’alej len
»OHR®).

Pre potreby tejto aktivity sa vypustaju SHR, ktori by svoju ¢innost’” vykonavali na vodnych

plochach.

Prispevok nie je mozné poskytnut’:

- znevyhodnenému UoZ, ktorému mu bol v minulosti poskytnuty prispevok na SZC v ramci
iného opatrenia APTP (napr. vzmysle § 49, §57 zakona o sluzbach zamestnanosti,
NP ,,Uspeéne na trhu prace - aktivita €. 2; NP ,,Cesta na trh prace®, aktivita ¢. 4; NP ,,Cesta
na trh prace 2, Opatrenie €. 3, ), pred menej ako 3 rokmi odo diia zacatia prevadzkovania
SZC;

- opétovne tomu istému znevyhodnenému UoZ v ramci Opatrenia €. 1,
- znevyhodnenému UoZ, ak mu bol poskytnuty finanény prispevok v ramci opatrenia €. 1
projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot®.

Finanény prispevok na SZC je poskytnuty jednorazovo vo vyske 5 600 eur.

Od 1. 10. 2021 do 31. 12. 2021 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 341 UoZ.
Celkova ¢erpana suma v roku 2021 bola 1 971 200 eur — v Struktare podla tabulky ¢. 24.

Tab. ¢. 24

. . - Cerpanie finanénych
Rok Pocet vytvorenych PM Z toho pocet Zien P
2021 341 152 1971200

PM na samozamestnanie vytvorilo 152 Zzien, ¢o je 44,57 % z celkového poctu 341 prijemcov
prispevku.

Z hladiska vekovych charakteristik, z celkového poctu 341 UoZ, bolo 181 UoZ prijemcov
prispevku vo veku od 30 do 49 rokov (53,8 %), 57 UoZ (16,72 %) vo veku do 24 rokov, 54 UoZ
(15,84 %) bolo vo veku od 25 do 29 rokov a 49 UoZ (14,37 %) z celkového poctu tvorili UoZ
50+ - v Struktire podl'a grafu ¢. 40.

Graf ¢. 40
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©30-49r.
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Z hladiska vzdelania, podporené PM na SZC obsadilo 149 UoZ (43,70 %) s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim, so strednym odbornym vzdelanim 64 UoZ (18,77 %), s uplnym strednym
vieobecnym vzdelanim 12 UoZ (3,52 %); s VS IL. stupiia vytvorilo PM na samozamestnanie
89 UoZ (26,10 %), s VS 1. stupiia 14 UoZ (4,11 %), a s VS IIL. stupiia 3 UoZ (0,88 %), Ziadny
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UoZ so zakladnym vzdelanim nevytvoril PM v ramci uvedeného NP CHSS — v §truktire podla
grafu.

Graf ¢. 41

m Uplné stredné vieobecné vzdelanie
4,11%
= VS vzdelanie prvého stupfia

1 VS vzdelanie druhého stupiia

= VS vzdelanie tretieho stupria

Iné

Z celkového poétu 431 UoZ, najviac, t.j. 184 UoZ (53,96 %) prijemcov prispevku na SZC, ktori
v roku 2021 vytvorili PM na samozamestnanie, boli v evidencii tradu 13-24 mesiacov, 7-12
mesiacov bolo evidovanych 57 UoZ (16,72 %), 4-6 mesiacov bolo evidovanych 47 UoZ

(13,78 %), viac ako 24 mesiacov bolo v evidencii 36 UoZ (10,56 %), do 3 mes. bolo v evidencii
UoZ 17 UoZ (4,99 %) — v Struktare podl'a grafu ¢. 42.

Graf ¢. 42

© 7-12 mesiacov

M 13-24 mesiacov

¥ nad 24 mesiacov

V ramci $truktiry znevyhodnenych UoZ zaradenych na tento nastroj AOTP, z celkového poctu
431 UoZ, ktori v ramci NP CHSS v roku 2021 vytvorili PM na samozamestnanie, bolo 222 DN
UoZ, tj. 42,45 % a 195 obcanov (37,28 %), ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, 49 obc¢anov nad 50 rokov (9,37 %) a 49 absolventov (9,37 %) - v struktare podla
grafu ¢. 43.
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Graf ¢. 43

Struktura UoZ, NP CHSS 01 podla znevyhodnenia podla § 8 zdkona o sluzbach

zamestnanosti
M absolventi skol

M obcan starsi ako 50 rokov veku
= dlhodobo nezamestnany obc¢an
M obcan - vzdelanie nizSie ako

str.odb.

M obcan - 12 kal.mes. nemal
pravidelne plat.zam.

1 Statny prislusnik tretej krajiny —
azyl/doplnkova ochrana

Z hladiska §truktary vytvorenych PM - prijemcov prispevku na SZC, podla SK NACE Rev 2,
najviac, t.j. 80 PM (23,46 %) bolo v oblasti stavebnictva, 61 PM (17,89 %) bolo vytvorenych
v oblasti vedeckych, odbornych a technickych Ccinnosti, v ostatnych ¢innostiach 50 PM
(14,66 %), 49 PM (14,37 %) v priemyselnej vyrobe, 27 PM (7,92 %) bolo vytvorenych v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu, Vv oblasti administrativnych sluzieb 19 PM (6,6 %), v oblasti
informécii a komunikacie 16 PM (2,93 %), 10 PM (2,73 %) v oblasti podohospodarstva, v rdmci
dal$ich ¢innosti bolo vytvorenych 7 PM v oblasti vzdelavania, v ubytovacich a stravovacich
sluzbach 7 PM, v €innostiach v oblasti nehnutel'nosti 4 PM a v inych ¢innostiach - v Struktare
podla grafu ¢. 44.

Graf ¢. 44

8,50% 2,93%

s

O prispevok na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC poskytovany v ramci NP CHSS
Opatrenie ¢. 1 je zo strany UoZ vel’ky zaujem. Prispevok je vSeobecne hodnoteny ako opatrenie,
ktoré¢ do znacnej miery prispieva k znizeniu miery nezamestnanosti. Poskytnutie prispevku
podporuje UoZ k vytvaraniu PM prostrednictvom SZC, &im prispieva k znizeniu miery
nezamestnanosti. Takto vytvarané PM s viazanost'ou po dobu 2 rokov zabezpecujt, ze UoZ budu
minimélne 2 roky mimo evidencie Uradu a urady potvrdzuju skiisenost, ze tieto PM zostavaju
v prevaznej miere zachované aj po uplynuti dohodnutej doby trvania.

H Podohospodarstvo

M Priemyselna vyroba

1l Stavebnictvo
4,69% 4 m Velkoobchod a maloobchod
B Odborné,vedec,techn.cin.

5,57% M Administrativne sluzby

Informacie a komunikacia

Ostatné cinnosti

Iné

Vseobecne, vychadzajic zo skusenosti uradov, efektivnost’ tohto néstroja AOTP sa prejavuje
v zniZeni poctu evidovanych nezamestnanych, v podporeni ¢innosti a profesii, ktoré su ziadané
na TP v regione, podporenim finanénym prispevkom tych ziadatel'ov, ktori maji potencial
vytvorit’ stabilné PM v regione a udrzat’ ich najmenej po dobu 2 rokov.
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Opatrenie ¢. 2 Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
V ramci Opatrenia ¢.2 trad poskytne financné prispevky na mentorované zapracovanie
zamestnavatel'ovi (tthrada Casti CCP zamestnanca a prispevok na mentorovanie), ktory na vytvorené
PM prijal do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET z opravnenej
cielovej skupiny V rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu neurdita, pri¢om
finanéné prispevky sa poskytuji mesacne najviac pocas 4 mesiacov mentorované¢ho
zapracovania a 2 nasledujuce mesiace praxe nie su finan¢ne podporované.

Cielovou skupinou su znevyhodneni UoZ podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti a mladi
UoZ — NEET, vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac a s vysokoSkolskym vzdelanim vedeni
v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace. Do Opatrenia ¢. 2 mozu byt’ zaradeni znevyhodneni UoZ
amladi UoZ — NEET len raz, bez moznosti opakovaného zaradenia. Do Opatrenia ¢. 2 nemdzu
byt’ zaradeni znevyhodneni UoZ a mladi UoZ — NEET, ktori boli podporeni v rdmci NP ,,Praxou
k zamestnaniu® a ,,Praxou k zamestnaniu 2, ako i v ramci projektov financovanych zo SR SR,
konkrétne ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*.

V roku 2021 (od 1. 10. 2021) bolo prijatych 418 Ziadosti zamestnavatel'ov o finan¢né prispevky
na mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe, ktori na tento ucel
vytvoria nové PM, pricom bolo schvélenych 408 Ziadosti (97,60 %) na 522 PM, pricom
k 31.12.2021 v ramci Opatrenia ¢. 2 bolo z nich zatial’ vytvorenych 270 PM, do ktorych bolo
zaradenych 270 UoZ (v ramci nich bolo 242 znevyhodnenych UoZ a 189 mladych UoZ - NEET),
Z toho 154 zien a 116 muzov S ¢erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 925 eur.

Z hladiska vekovej $truktary, najvacsiu skupinu tvorili UoZ do 24 rokov veku - 131 UoZ,
¢o bolo 48,53 % zo vsetkych zaradenych UoZ na predmetny projekt. Druhou skupinou boli UoZ
od 25 rokov do 29 rokov veku — 59 UoZ, ¢o je 21,85 % zo vsetkych zaradenych UoZ
na mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe. Pocet zaradenych UoZ
na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe podl'a vekovej Struktary
je vyjadreny v nasledujucom grafe €. 45.

Graf ¢. 45

Vekova Struktira UoZ pred zaradenim do projektu

= UoZ do 24 rokov

14,81% m UoZ od 25 do 29 rokov
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UoZ od 30 do 49 rokov
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Z hladiska znevyhodnenia, z celkového poctu zaradenych 270 UoZ bolo najviac:

- 184 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujticich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 68,14 %,

- 93 UoZ - absolventov $kol — 34,44 %,

- 84 UoZ dlhodobo nezamestnani — 31,11 %

- 40 UoZ starsi ako 50 rokov veku — 14,81%

- 11 UoZ so vzdelanim niz8im ako stredné odborné — 4,07 %,

- 8 UoZ so zdravotnym postihnutim — 2,96 %.
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Z hladiska doby evidencie, pred zaradenim na mentorované¢ zapracovanie s ndslednym
pokra¢ovanim formou praxe bolo v roku 2021 najviac — 89 UoZ ( 32,95 %) v evidencii UoZ
do 3 mesiacov, od 13 do 24 mesiacov bolo v evidencii 69 UoZ (25,56 %), od 7 do 12 mesiacov
bolo v evidencii 52 UoZ (19,26 %), od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii 46 UoZ (17,03 %),
nad 24 mesiacov bolo v evidencii 14 UoZ (5,19 %), ¢o znazornuje graf ¢. 46.

Graf ¢. 46

= evidencia od 7 do 12 mesiacov

= evidencia od 13 do 24 mesiacov

® evidencia nad 24 mesiacov

Podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania bolo v roku 2021 zaradenych na mentorované
zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe najviac — 135 U0Z s ukon¢enym tplnym
strednym odbornym vzdelanim, ¢o je 50 % z celkového poctu zaradenych UoZ, 45 UoZ
so strednym odbornym vzdelanim (16,67 %), 44 UoZ s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia
(16,30 %), 24 UoZ suplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (16,30 %) a 10 UoZ
so zékladnym vzdelanim (3,70 %). Struktira zaradenych UoZ na mentorované zapracovanie
a prax podla dosiahnutého stupna vzdelania v roku 2021 je vyjadrena v grafe ¢. 47.

Graf ¢. 47

m Uplné stredné vseobecné
vzdelanie
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m vysokoskolské vzdelanie
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Podl'a SK NACE (oblast’” podnikania) zamestnavatelov, najvacsi zaujem o vytvaranie PM
pre UoZ v ramci Opatrenia €. 2 prejavovali podnikatel'ské subjekty v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu, ktori vytvorili pracovné miesta pre 77 UoZ (28,52 %), v oblasti priemyselnej
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vyroby pre 31 UoZ (11,48 % ), v odbornych a vedecko-technickych ¢innostiach pre 26 UoZ
(9,63 %), v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb tiez pre 26 UoZ (9,63 %) a v oblasti
zdravotnictva a socialnej pomoci pre 21 UoZ (7,78 % ), ¢o je znazornené v grafe ¢. 48.

Graf ¢. 48
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Z hl'adiska profesie (SK ISCO), ktort v ramci mentorovaného zapracovania S ndslednym
pokracovanim formou praxe UoZ vykonavali, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori pracovali
ako pracovnici v sluzbach a obchode v pocte 71 UoZ, ¢o je 26,30 % z celkového poctu 270
zaradenych UoZ. Dalsou vi¢ou skupinou boli administrativni pracovnici, ktorych bolo 62 UoZ
(22,96 %), pomocni a nekvalifikovani pracovnici - 40 UoZ (14,81 %) atechnici a odborni
pracovnici v pocte 37 UoZ (13,70 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 49.

Graf ¢. 49
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Z hl'adiska velkosti podnikov, ktorych Zziadosti boli od 1.10.2021 do 31.12.2021 schvalené
Vv pocte 408 na 522 PM (ale do 31.12.2021 bolo vytvorenych zatial’ len 270 PM), bolo najviac
mikropodnikov - 292, ¢o je 71,57 % zo vsetkych 408 schvalenych ziadosti zamestnavatel'ov,
dalej to bol maly podnik vpocte 90 (22,06 %) astredny podnik v pocte 18 (4,41 %)
Vv nasledovne;j Struktare podla grafu ¢. 50.
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Graf ¢. 50

= stredny podnik
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Z hladiska pravnej formy zamestnavatel’a, ktorych Ziadosti boli od 1.10.2021 do 31.12.2021
schvalené v pocte 408 na 522 PM (ale do 31.12.2021 bolo vytvorenych zatial’ len 270 PM),
najvacsi zaujem bol zo strany zivnostnikov, ktorych bolo 104, ¢o je zo vSetkych 408 schvalenych
ziadosti zamestnavatel'ov 25,49 % a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktorych bolo 234
(57,35 %) - v strukture podla grafu ¢. 51.

Graf €. 51
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Ked'Ze projekt sa zacal realizovat’ od 1. oktdbra 2021, v sledovanom obdobi este nie je mozné
stanovit’ uspesnost’.

Opatrenie ¢. 3 Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ

V ramci opatrenia ¢. 3 ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme
do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu neurcitt,
minimalne 9 mesiacov. Zamestnavatel'ovi sa finan¢ny prispevok poskytuje najdlhsie po dobu
6 mesiacov.
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V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych 339 UoZ (zaciatok realizacie NP bol 1.10.2021),
avSak Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo len vo vyske 2023 eur (zamestnavatelia podavali
ziadost o prefinancovanie finan¢nych prostriedkov az v roku 2022).

6.1.5 Narodny projekt ,,ResStart pre mladych UoZ 2

Ciel'om NP je zlepSenie postavenia mladych 'udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden deii) na TP,
zvySenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti vo vybranych regionoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie mladych
I'udi do 29 rokov hl'adat’ si zamestnanie. Ciel'ovou skupinou st UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov
(29 rokov minus jeden den). V ramci NP ide o poskytovanie finanéného prispevku aktivnym
mladym UoZ, ktori si najdu zamestnanie a su vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru a preukdzaného néastupu do zamestnania. Finanény prispevok sa poskytuje
mesacne, pocas obdobia 1 - 12 mesiacov. NP je realizovany od septembra 2018. Ministerstvo
projekt pozastavilo dilom 1.4.2020 v stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie COVID-19
a 3.8.2020 bol projekt opdtovne spusteny. Dna 31.10.2020 bolo rozhodnutim ministerstva
zastavené zavizkovanie finan¢nych prostriedkov. V rdmci tohto opatrenia bolo v roku 2021
podporenych 87 UoZ (zamestnancov). V roku 2021 bolo v ramci projektu vycerpanych
981 243 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2020 o 8 425 143 eur menej. Celkovo bolo v ramci
projektu podporenych 32 703 UoZ (zamestnancov), z ktorych na TP po ukonceni opatrenia
ostalo 26 299, ¢o predstavuje uspesnost’ 80,42 %.

6.2  Narodné projekty realizované podla § 54 zikona v ramci opera¢ného programu
Ludské zdroje zamerané na podporu zvySenia zamestnatel’nosti a zamestnanosti
S dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté osoby - Prioritna os 3: Zamestnanost’

Projekty st financované z prostriedkov SR SR a spolufinancované z finanénych prostriedkov
ESF vramci OP I’Z. Vzijomny pomer medzi prostriedkami zo SR SR a finan¢nymi
prostriedkami z ESF je 15 % SR: 85 % ESF.

6.2.1 Narodny projekt ,,Spolo¢ne h’adame pracu IT*

Financovanie siete EURES sa v obdobi 2021 — 2023 realizuje v ramci NP ,,Spolo¢ne hl'adame
pracu II“ ( kod ITMS 2014+: 312031AUX6), vd’aka podpore z ESF v ramci OP LZ.

Vzhl'adom na pandemicku situdciu bolo mozné zrealizovat’ len niektoré z aktivit stanovenych
v Plane aktivit na rok 2021. Hlavnym koordinatorom vsSetkych aktivit bola EURES Narodna
koordina¢na kancelaria (d’alej len ,,NKK*) na ustredi a jednotlivé aktivity realizovali vyskoleni
EURES poradcovia pdsobiaci na tradoch.

Cezhrani¢na spolupraca v ramci siete EURES

Slovensko — pol'ska cezhrani¢na spolupraca sa zameriavala v roku 2021 na podporu a rozvoj
cezhrani¢nej mobility, prevazne v prihrani¢nych okresoch KeZzmarok, Poprad, Bardejov,
Namestovo, Cadca a Dolny Kubin. Vyznamne ju ovplyvnili protiepidemiologické opatrenia
zavedené v suvislosti s pandémiou COVID -19, v doésledku ¢oho sa zredukovali aj moZnosti
vykonavania cezhrani¢nych aktivit pre verejnost’.

Spolupraca bola udrziavana prostrednictvom vymeny informécii 0 regionalnych TP a zasielanim
informacii otych volnych PM, ktor¢ bolo mozné obsadit prostrednictvom klientov
Z prihrani¢nych oblasti.

V nadvéznosti na uzatvorenie novej ramcovej zmluvy cezhrani¢ného partnerstva EURES-T
Beskydy na roky 2021 — 2027 sa zastupcovia siete EURES dna 26.10. 2021 zucastnili virtudlneho
stretnutia prostrednictvom aplikdcie ZOOM. Tato nova forma doCasne nahradila pravidelné
stretnutia pracovnej skupiny pre zamestnanost’ a socidlnu politiku pri Slovensko - Pol'skej
medzivladnej komisii pre cezhrani¢nu spolupracu. Aktéri cezhrani¢nej spoluprace si vymenili
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informacie o situdcii v jednotlivych regionoch Slovensko - Pol'ského pohranicia a navrhli plan
cezhrani¢nych ¢innosti na rok 2022.

Aktéri cezhraniénych aktivit si aj v tychto ndro¢nych casoch nasli nové sposoby komunikacie
smerujucej k aktivnej a systematickej spolupraci, najmé v oblasti efektivnejSicho obsadzovania
VPM v Slovensko - Pol'skom pohranici.

Siet’ovanie zamestnancov

Zabezpecit’ efektivne, adresné a kvalitné odborné poradenstvo klientom tradov a siete EURES
je mozné aj vd’aka vzajomnej spolupraci jednotlivych oddeleni. Siet' EURES preto v roku 2021
zorganizovala na uradoch po celom Slovensku sériu stretnuti so zamestnancami vybranych
oddeleni. Ich cielom bolo upevnenie vzdjomnych vztahov, vymena informacii, skisenosti
a prikladov dobrej praxe.

Ucastnikom pracovnych stretnuti bola predstavena siet EURES, oblast’ jej posobnosti,
najdolezitejSie aktivity a aktualne projekty. Sucastou prace EURES poradcu je ucast’
na podujatiach, webinaroch, S$koleniach a workshopoch organizovanych eurdpskymi
instituciami, preto boli aj tieto informécie predmetom prezentécii, ktorych cielom bolo ndzorne
ukézat’ Siroky zdber ndplne prace clenov siete. Pozornost’ bola venovana aj aktivnej ¢innosti siete
EURES Slovensko na socidlnych siet’ach, ktora prispieva k lepsej propagécii pracovnych ponuk,
aktudlnych podujati, informdcii o Zivotnych a pracovnych podmienkach v eurdpskych krajinach,
¢i programu finan¢nej podpory mobility TMS.

Pocet zapojenych tradov: 25

Pocet ucastnikov stretnuti: 514

Na zaklade spitnej vdzby od ucastnikov stretnuti je zrejmé, ze vytvorenie priestoru na
neformalnu vymenu informacii je v dneSnom obdobi velmi potrebné, pretoze prispieva
k vytvaraniu lepSich vzt'ahov a zvySovaniu pocitu spolupatri¢nosti, ktory je zakladom dobrej
vzajomnej spoluprace, nielen v ramci verejnych sluzieb zamestnanosti.

EURES Slovensko na socialnych siet’ach

Siet EURES Slovensko si uvedomuje dolezitost’ socialnych sieti pri Sireni povedomia o svojich
bezplatne poskytovanych sluzbach, a preto na nich aktivne pracuje. Prioritou je zachytit’ vSetky
dolezité okamihy z aktivit jej ¢lenov v realnom Case a ponukat’ klientom aktualne informaécie.

V roku 2021 sa siet’ aktivne zapojila do celoeurdpskych kampani:

» #EURESmovingForward, aby svojim klientom dala na vedomie, Ze je tu pre nich aj v ¢ase
pandémie COVID-19 a EURES poradcov mézu kontaktovat nielen e-mailom alebo
telefonicky, ale aj prostrednictvom cetu na europskom portali siete EURES;

+ #EURESeasonalWorks zameranej na zvysenie informovanosti o pravach a povinnostiach
sezonnych zamestnancov a ich zamestnavatel'ov. Kampan predstavovala vyznamnu cast’
aktivit na socidlnych sietach pocas leta a jesene a vyvrcholila zavere¢nou konferenciou,
ktorej sa zacastnili aj zastupcovia EURES Slovensko.

EURES Slovensko sa svojimi prispevkami na socialnych sietach v roku 2021 zameral na:

+ eurdpskych zamestnavatelov, ked’Ze naprieck komplikaciam a obmedzeniam v oblasti
pracovnej mobility aj v roku 2021 pretrvaval ich zaujem o pracovnl silu spoza hranic.
Kratkymi inStruktaZnymi videami v anglickom jazyku im boli sprostredkované informacie
tykajlce sa naboru novych zamestnancov na Slovensku a propagacie siete EURES.

+ UoZ v krajinach EU/EHP a Svajéiarsku, ato pravidelnymi prispevkami propagujticimi
ponuky VPM, prispevkami o zaujimavostiach jednotlivych krajin v cykle ,,Vedeli ste,
ze...7, ktor¢ sluzili ako ilustracia a podpora k zverejnenym pracovnym ponukam.

w mladych Pudi, ktori tvoria dolezita ciel'ovu skupinu siete EURES. Im boli uréené prispevky
0 projekte TMS (finan¢na podpora pracovnej mobility), o aktivitach zameranych na mladez,
ako napriklad prezentacie na Skolach alebo spolupraca s centrami Europe Direct, ktorej
cielom su aktivity smerujuce k pomoci mladym Eurépanom.
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V snahe povzbudit' sledovatelov a dozvediet sa ako vnimaju ahodnotia prinosy prace
Vv zahranici, bola v decembri vyhldsend na Facebooku a Instagrame Vianocna sutaz. Vyzrebovani
vyhercovia boli odmeneni zaujimavymi cenami.

Obmedzené podmienky cestovania v Eurdpe utlmili onsite aktivity a dali vacsi priestor online
vel'trhom prace a informacii organizovanym na platforme europeanjobdays.eu. Tieto podujatia
boli sietou EURES Slovensko priebezne propagované, rovnako ako aj prispevky tykajice sa
roznych dalSich aktivit. Kedze EURES Slovensko sa v roku 2021 angazoval aj v rdmci
celoeuropskej EURES komunity (napr. podujatie #EURESinAction, EURES kviz organizovany
sietou EURES Holandsko, ucast’ poradcov na online a onsite $koleniach a webinaroch a pod.),
0 svojej aktivnej participacii informoval na socidlnych sietach a ukézal tak zakulisie ¢innosti
siete a kazdodenny pracovny zivot EURES poradcov.

Doélezitou ulohou siete EURES vyplyvajucej z Nariadenia Eurdpskej komisie 0 zriadeni
jednotnej digitalnej brany je zabezpecit' informovanost’ o portali Your Europe (Vasa Eurdpa)
a napoméhat’ mu stat’ sa jednotnou digitalnou branou Unie, ktora umozni klientom rychly pristup
k doveryhodnym informaciam. Preto aj v roku 2021 boli na socialnych médiach EURES
Slovakia pravidelne zdiel'ané vSetky relevantné prispevky platformy #YourEurope tykajuce sa
$tadia, prace a Zivota v krajinach EU.

Eurdépska siet’ EURES kladie velky doraz na vyznam prace so socidlnymi sietami, preto tato
¢innost’ a jej vysledky monitoruje a vyhodnocuje na mesacnej baze.

V mesiacoch april, m4j a jul sa siet EURES Slovensko umiestnila medzi TOP 3 krajinami, ktoré
na Facebooku publikovali najviac postov spomedzi vSetkych ¢lenskych krajin EU/EHP.

Zaver: EURES Slovensko aktivne vyuZiva svoje ucty na socialnych sietach Facebook, Twitter,
LinkedIn, Instagram a Youtube, aby informoval o svojich sluzbach, europskom trhu prace
a aktivitach, ktoré realizuje. Socialne siete vyznamne prispievaju aj k zvySovaniu navstevnosti
webového portalu eures.sk.

- LINKEDIN

Narast fanusikov o 94 (24,5 %)

Socidlne siete
EURES Slovakia

Pocet postov: 677
Dosah: 35 066

Interakcie: 2 744

FACEBOOK
Narast fanusikov o 257 (12,3 %)
TWITTER

Narast fanGsikov o 29 (14,7 %)

Pocet postov: 821

Dosah: 640 997 Pocet postov: 292

:‘§<\\*>

Interakcie: 56 504 Dosah: 45 645

INSTAGRAM

Narast fanusikov o 243 (50,8 %)

ikov © 18 (36 %)

Pocet postov: 643

AV Pocet postov: 16
%, ~ Dosah:48159

-

Interakcie: 3 586

Instagram takeover

Eurdpska siet EURES pontkla v roku 2021 jednotlivym ¢lenskym krajindm moznost’ prevzatia
niekol’kych prispevkov z ich socidlnej siete Instagram na svoj ucet, tzv. instagram takeover.
Prevzaté posty mali byt s tyzdennou frekvenciou uverejiiované na instagramovom ucte
EURES;jobs. Siet’ EURES Slovensko vyzvu prijala a pripravila posty, ktoré boli publikované
v mesiaci december 2021.

EURES Slovensko sa do vyzvy ,,Instagram takeover* zapojil s ciel'om zviditel'nit’ ndrodnu siet’
EURES, rozsirit' povedomie o jej aktivitach, uctoch na socialnych siet’ach, ale aj propagovat’
Slovensko ako moznt cielova destinaciu pre UoZ z celej Eurdpy. Statistické udaje potvrdili,
ze kampan vyznamne prispela k zvyseniu sledovanosti a nérastu interakcii na instagramovom
uéte EURES Slovakia — vid’ tabul’ku ¢. 25.
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Tab. ¢. 25

7 dni po uverejneni

14 dni po uverejneni

Koniec decembra

postov postov
Narast oslovenych Uctov 43 % 49,8 % 34,7 %
Narast interagujucich uctov 72 % 95 % 120 %
Narast poctu sledovatelov 2,8% 5,4 % 9,4 %

Zaver: Vyzva europskej siete EURES bola skvelou prilezitostou na d’alSie expandovanie
zviditel'nenie a priniesla presvedcivé vysledky. Posty siete EURES Slovensko na instagramovom
ucte EURESjobs zaujali, o ¢om svedc¢ia pocty lajkov a zhliadnuti, ktoré patria v danom obdobi
K najvyssim na tomto ucte.

Portal siete EURES Slovensko — www.eures.sk

EURES Slovensko pri sprave a udrzbe narodného portalu kladie vel'ky déraz na implementaciu
prvkov zameranych na jeho optimalizdciu pre internetové vyhl'adavace.

Medzi najddlezitejsie aktivity realizované v roku 2021 patrilo testovanie funkcionalit stranky,
priprava podkladov pre novl verziu web stranky, monitoring nefunkénych odkazov a ich opravy,
navrhy uprav ¢lankov a dokumentov publikovanych na webe v stlade s pravidlami SEO,
rozsirenie obsahu v anglickej mutacii webu, operativne prehodnocovanie rozloZenia ¢lankov
a kategorii s cielom optimalneho prispdsobenia stranky klientom, vyhodnocovanie vplyvu
webovych uprav na pozicie stranky v prehliadacoch, vratane sledovania zmien spravania sa
klientov a spractvania $tatistickych ukazovatel'ov prostrednictvom sluzby Google Analytics.
Portal www.eures.sk je hlavnym komunika¢nym a informaénym nastrojom siete, preto je
dolezitd jeho dostupnost’ Sirokej verejnosti, prehladnost’ a informa¢na hodnota pre vsSetky
skupiny pouzivatel'ov, tak v slovenskej, ako aj v anglickej jazykovej mutacii.

Fakty v ¢islach:

w Vv roku 2021 narodny portal www.eures.sk navstivilo 234 015 pouzivatel'ov (vid’ graf €. 52),
¢o predstavuje medziro¢ny narast o viac ako 42%;

navstevnici si prezreli jednotlivé stranky EURES portalu celkovo 791 472 krat;
pouzivatel'om hladajicim informéacie prostrednictvom internetovych vyhladavacov bolo
vo vysledkoch vyhladdvania zobrazenych viac ako 4,9 miliona webovych adries portalu
EURES Slovensko (vid’ graf ¢. 53). V tomto ukazovateli si portal polepsil oproti minulému
roku o 70 %.

Graf ¢. 52
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Graf ¢. 53

Celkovy pocet zobrazeni webovych adries EURES
vo vysledkoch vyhladavania
H 2020

2 884 583

M 2021
4914 846

Zvysenie sledovanosti a pouzivania portalu uzivatelmi prispelo k celkovému zvySeniu poctu
klientov vyuzivajucich sluzby EURES. Podiel na Gspechu mozno pripisat’ tieZ zlepSeniu prace
timu v oblasti SEO. Do d’alsiecho obdobia je zamerom siete pokracovat’ v skvalitiovani sluzieb
web stranky www.eures.sk pre S$irokt verejnost (UoZ, zamestnavatelia, mladi, klienti
z EU/EHP), vyvrcholenim &oho bude prechod na uplne novy a modernizovany portal siete
EURES Slovensko.

Propagicia siete EURES vo forme prezentacii na §kolach, univerzitich a iradoch

Osobna propagacia siete EURES na Skolach a univerzitach bola v roku 2021 v désledku aktuélnej
epidemiologickej situdcie vyrazne obmedzena, ¢i uz iSlo o samotni moznost' navstev, alebo
obmedzenia poctu ucastnikov prezentacii v triedach. Tuto prekazku sa podarilo Ciastoéne
eliminovat’ vd’aka zaujmu 8kol o prezentacie a ich aktivnej participacii. Vyuzitie dostupnych
informaénych technoldgii umoznilo EURES poradcom presun do virtualneho priestoru, v ktorom
mohli so ziakmi, Studentmi a vychovnymi poradcami komunikovat’ bezpe¢ne. Vyrazné zmeny
nastali pri organizovani skupinovych stretnuti v spolupraci s oddeleniami sluzieb pre obcana
a oddeleniami poradenstva a vzdelavania, ako aj pri poskytovani informacii prostrednictvom
prezentacii v priestoroch tradov pre UoZ, absolventov §kol, zamestnavatel'ov, partnerov alebo
kolegov. ViacSina aktivit na uradoch prebiehala prezen¢ne, EURES poradcom sa vSak podarilo
zrealizovat’ aj mnoZstvo online prezentacii prostrednictvom platformy MS Teams. Cielom
prezentécii bolo predstavit’ siet” EURES na Slovensku aj v Europe, jej aktivity pre vSetky skupiny
klientov a moznosti hl'adania prace s pomocou EURES poradcov. Boli poskytnuté cenné
informacie o moznostiach ziskania finanénych prispevkov prostrednictvom programov
na podporu mobility EURES Targeted Mobility Scheme. V ramci preventivneho poradenstva,
EURES poradcovia sa venovali tiez téme obchodovania s l'ud’'mi a nastraham prace v zahranici.

V roku 2021 EURES poradcovia zrealizovali prezentacie a navstevy 19-tich skol v ramci celého
Slovenska s celkovym poctom 823 Studentov — Vv Struktire podl'a tabulky €. 26.

Tab. ¢. 26

Typ skoly Pocet ucastnikov
Zakladné Skoly 8
Stredné skoly 805
Vysoké skoly 10

Celkovy pocet ucastnikov prezentacii na iradoch bol 354nasledujtcich cielovych skupinach — v
Struktare podla tabulky €. 27.
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Tab. &. 27

Cielova skupina Pocet prezentdcii Pocet ucastnikov
Absolventi $kol 36 949
UoZ 72 2442
Zamestnanci Uradov 48 772
Slovenski zamestndvatelia 1 9
Partneri 6 182
Spolu 163 4354

EURES poradcovia dokézali naplno vyuzit' moznosti online komunikacie, vd’aka ¢omu mohla
siet EURES uspesne pokracovat’ v takej dolezitej aktivite, akou je nepochybne poskytovanie
informaécii klientom.

EURES mitingy

Mitingy ¢lenov siete EURES Slovensko realizované na pravidelnej baze vytvaraji priestor na
vymenu informacii, konStruktivne rieSenie problémov, stanovenie cielov a nasledne
vyhodnocovanie ich plnenia. Pretrvavajiica pandémia spdsobila, ze aj v roku 2021 sa prevazna
Cast’ aktivit siete vratane EURES mitingov nad’alej realizovala vo virtudlnom priestore. Tato
skuto¢nost’ ovplyviiovala nielen kazdodenné ¢innosti EURES poradcov, ktori boli nuteni pruzne
reagovat’ na rychlo sa meniacu situaciu a s fiou stivisiace AOTP v krajinich EU/EHP, ale aj obsah
a frekvenciu pracovnych stretnuti.

Obsahova Struktira online mitingov bola v roku 2021 zamerand na rieSenie aktudlnych tém
Vv oblasti pracovnej mobility. Clenovia siete vyuzili stretnutia, aby si vzajomne vymenili
skusenosti s rieSenim netypickych pripadov. Velka Cast’ stretnuti bola venovana aktivitdm, ktoré
vyplynuli z ciel'ov a tloh stanovenych na narodnej alebo eurdpskej urovni.

EURES mitingy vytvdraja priestor naanalyzu a formuldciu problémov, hladanie
konsStruktivnych  rieSeni formou brainstormingu, ako aj formulaciu novych cielov, tloh
a sposobov ich realizacie.

V roku 2021 sa uskuto¢nilo celkovo 7 on-line planovanych a ad hoc pracovnych stretnuti
prostrednictvom platformy Teams s ti€ast'ou vSetkych EURES poradcov a ¢lenov NKK.

Dosiahnut’ konsenzus vo virtualnom prostredi, kde chyba vzajomna face-to-face interakcia, je
omnoho narocnejSie ako pri osobnych stretnutiach. Potvrdilo sa vSak, Zze tim siete EURES
Slovensko dokaze vd’aka svojmu profesionalnemu pristupu a efektivnej praci v skupinéach plnit’
ulohy a dosahovat’ stanovené ciele rovnako Uspesne.

Plany na d’alSie obdobie: V pripade priaznivej situdcie v oblasti pandemickych opatreni sa siet’
EURES Slovensko v roku 2022 vrati k realizacii EURES mitingov onsite formou.

Vzdelavanie EURES poradcov na eurdpskej irovni

Europska komisia organizuje pre partnerov a ¢lenov siete EURES vzdelavacie aktivity r6zneho
zamerania. Novoprijatym ¢lenom je urcené vstupné Skolenie, pocas ktorého nadobudnt zakladné
informéacie a prehl’ad v oblasti pracovnej mobility v krajinach EU/EHP. Absolvovanie tivodného
$kolenia otvara moznosti d’alieho vzdelavania. Ugastnik si moZe vybrat zo Sirokej ponuky tém,
ktorych cielom je podpora osobnostného a profesiondlneho rastu. Skolenia zaroveii vytvaraji
priestor na socializaciu ¢lenov jednotlivych sieti a vytvaranie medzinarodnych spoluprac
aprojektov. V roku 2021 prebichalo vzdelavanie vyhradne vo virtudlnom priestore, pri¢om
pracovnym jazykom bola angli¢tina. Ugastnici tréningov ziskali po ich ispesnom absolvovani
certifikaty.

Pocet novych poradcov v sieti EURES Slovensko: 2

Pocet absolvovanych Skoleni pocas roka: 66
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EURES tim na Slovensku podporuje vzdelavanie svojich ¢lenov, ktoré zvySuje ich kvalifikaciu
a rozvija ich schopnosti. Ziskané vedomosti a zruénosti moézu nasledne vyuzivat' v praxi
a zvySovat tak kvalitu poskytovanych sluzieb.

Informacna kamparn o pravach sezéonnych pracovnikov

Eurépsky organ prace (European Labour Authority, d’alej len ELA) spustil 15. juna 2021
informa¢ni a komunika¢nti kampan Prdva na kazdu sezénu (Rights for All Seasons), ktora
upozoriuje na potrebu podporovat’ spravodlivé a bezpecné pracovné podmienky pre sezonnych
pracovnikov zamestnanych v krajindch Europskej tnie. ELA viedla tato kampan v spolupraci
S Eurdpskou komisiou, sietou EURES, eurdpskou platformou pre boj proti nelegalnej praci,
jednotlivymi ¢&lenskymi krajinami EU a socidlnymi partnermi, ako aj S podporou Eurdpskej
agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Siet’ EURES Slovensko kampai aktivne podporila na socidlnych sietach, kde okrem zdielania
postov ELA a EURESjobs uverejiiovala aj vlastné prispevky. Na podporu kampane boli sietou
EURES Slovensko vytvorené vided s uspeSnymi pribehmi klientov, ktori si naSli pracu
ako predajcovia melénov v Mad'arsku, alebo pri zbere jabik a hrusiek v Holandsku.

Informacie urené U0Z o0 sezonne zamestnanie v krajinach Eurdépy a zamestnavatelom
ponukajucim sezoénnu pracu na Slovensku, ktoré tvorili obsah kampane, boli uverejnené
aj na portali eures.sk.

Kampan vyvrcholila v septembri tzv. ,, Tyzdiiom akcie® (Week of Action) za aktivnej participacie
siete EURES Slovensko. Ministerstvo Vv spolupraci s Narodnym inSpektoratom prace
zorganizovalo odborny online webinar Zamestnavanie cudzinCov — prava a povinnosti, ktory
slovenskym zamestnavatelom poskytol praktické informacie tykajice sa platnej legislativy
v predmetnej oblasti.

Pocas Week of Action narastol pocet névStev na Facebooku EURES Slovakia o0 139,6 %
a na Instagrame 0 207,1 %. Webinar Zamestnavanie cudzincov — prdva a povinnosti mal
na Facebooku dosah az 789 videni. Video mladého paru so sklisenostami z letnej brigady
pri predaji melonov v Madarsku ziskalo 245 videni a27 reakcii, video madarského
zamestnavatel’a, ktory mlady par zamestnal, mal dosah 189 videni a 25 reakcii. Uspesné bolo
aj video skupiny siedmich Slovakov na zbere jabik a hrusiek v Holandsku, ktoré malo dosah 129
videni a 10 reakcii. Na Instagrame zaznamenalo najlepsie ¢isla video zberu jabik a hrusiek
v Holandsku, celkovo ziskalo 158 zobrazeni a 12 reakecii.

Spravodlivé a bezpecné pracovné podmienky nielen pre sezénnych pracovnikov su pre siet’
EURES kI'aicovym predpokladom spoluprace so zamestnavate'mi. Cielom EURES poradcov je
ponuknut klientom len kvalitné a overené pracovné miesta, preto siet’ EURES Slovensko kladie
pri spolupraci so zamestnavatel'mi velky doraz prave na tieto aspekty, ktoré zvySuju jej
doveryhodnost’ a zaujem klientov 0 pontikané sluzby.

Informacné a propagacné materialy siete EURES Slovensko

Pre potreby propagacie cinnosti a sluzieb siete EURES Slovensko doma aj v zahranici,
v priebehu roka 2021 sa realizovala tla¢ ¢asopisu EURES News, letakov Studuj, pracuj
a spoznavaj Europu, EURES Slovakia - pripojte sa k ndm na socialnych sietach a 10. Cislo
Casopisu EURES News.

EURES News je ¢asopis, ktory prinasa citatelom inSpirativny pohl'ad na ¢innost’ a sluzby siete
EURES. Zéklad tohto vydania tvoria zaujimavé pribehy l'udi, ktori sa vd’aka EURES uplatnili
na eurépskom TP. Osobné pribehy v najnoviom vydani dopliia struény prehl'ad najpraktickejsich
platforiem a aplikacii, ktoré mozu byt uzitoéné pre zaujemcov o pracu, ¢i Stadium v zahranic¢i
a predstavenie online platformy Europass prinasajucej inovativny pristup pri manazovani kariéry
a Studia. Zaver Casopisu je venovany propagacii socialnych médii, prostrednictvom ktorych
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sa siet’ EURES Slovensko snazi dostat’ do povedomia vSetkych Eurépanov ako doveryhodny
partner, sprievodca zivotom a pracou v Europe.

V letiku Studuj, pracuj a spoznavaj Eurépu su prehladnou formou spracované zakladné
informacie o cezhrani¢nej mobilite ur¢ené mladym l'udom. Okrem sluzieb siete EURES
a programu TMS, st v nom odkazy na online nastroj Europass, informacie o regulovanych
povolaniach a struény prehl'ad eurdpskych portalov a inStitucii zameranych na podporu
medzinarodnej mobility v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a dobrovolnictva.

Letak EURES Slovakia - pripojte sa k nam na socialnych siet’ach sa zameriava na propagaciu
socidlnych médif, na ktorych ma EURES Slovensko vytvoreny svoj profil. Prehl’ad sieti dopiiajt
QR kody, ktoré umoznuju rychly pristup na jednotlivé siete.

Informacné materidly vysli v ndklade:

v EURES News - 12 230 ks

+ Studuj, pracuj a spoznavaj Eurdpu - 50 001 ks

+ EURES Slovakia - pripojte sa k nam na socialnych siet’ach - 24 000 ks

V sulade so schvalenym planom aktivit boli zabezpecené propaga¢éné materidly, ktoré st
vyuzivané ako vyherné balicky v sttaziach na socialnych sietach, ako ceny v tombolach na
roznych aktivitdch, pripadne ako sucast’ informacnych balickov urcenych partnerom
a zamestnavatel'om.

Pri propagacnych materidloch sa klddol doraz na kvalitu a udrzatelnost’, preto su to produkty
ekologické, casto z recyklovanych materidlov.

Zaver: Informacné materidly puitavou anendsilnou formou $iria povedomie o ¢innosti
a bezplatnych sluzbach siete EURES medzi jednotlivymi cielovymi skupinami.

Odborné vzdelavanie zamestnancov siete EURES Slovensko

Kvalita sluZzieb poskytovanych sietou EURES Slovensko zavisi predovSetkym od odbornej
urovne jej Clenov, preto EURES kladie velky doraz na pravidelné vzdelavanie. V ramci planu
aktivit na rok 2021 boli pre vybranych EURES poradcov zrealizované $kolenia v oblastiach
Leadership a Marketing. Ciel'om $kolenia Leadership bolo zlepsit’ zru¢nosti uc¢astnikov v oblasti
vedenia zamestnancov tak, aby boli angaZovani, pracovali efektivnejSie a aby sa na pracovisku
upevilovali vztahy medzi pracovnikmi a nadriadenymi. Teoretické poznatky tykajice sa
odbornych a socialnych zrucnosti boli uplatnené v modelovych situéciach, o ktorych sa nasledne
diskutovalo a hl'adali sa moznosti rieSenia.

Odborné vzdelavanie Marketing bolo zamerané na zvladnutie zakladnych a funkénych principov
propagacie a marketingu ako aj na osvojenie znalosti a zru¢nosti potrebnych pre
efektivnejSie vyuzivanie socidlnych sieti. Vychadzajic zvodnej analyzy aktuélnej
marketingovej stratégie, jej silnych a slabych stranok sa tc¢astnici pod vedenim lektora zamerali
na identifikovanie problémov, uréenie pricin a sivislosti a nasledne na stanovenie cielov a tloh.
Témou Skolenia Leadership bolo aj riadenie vykonu, motivacia zamestnancov, Grovne rozvoja
pracovnikov a §tyl vedenia l'udi v roznych situaciach. Vzdelavanie v oblasti marketingu bolo
zamerané aj na otazky prezentacie znacky, ktora ma svoje pravidla, trendy v grafike a programy
umoziujuce vytvarat’ grafické navrhy a videa.

Nazov $kolenia: Leadership

Termin konania: 27.—28. september 2021
Pocet ucastnikov: 5

Miesto konania: Bratislava

Nazov $kolenia: Marketing

Termin konania: 29. — 30. september 2021
Pocet ucastnikov: 5

Miesto konania: Zilina

Poznatky ziskané odbornym vzdelavanim aplikuju c¢lenovia siete EURES  Slovensko
V maximalne moznej miere vo svojej kazdodennej praci. Vedenie I'udi je dolezitd manazérska
funkcia. Ide o cielavedomé ovplyviiovanie zamestnancov, ktoré vyznamne prispieva
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k dosahovaniu stanovenych ciel'ov. Jednym z nich je aj Sirenie povedomia o sieti a jej sluzbach.
Ziskavanie novych zru¢nosti v oblasti marketingu a prezentacie znaCky je preto pre EURES
poradcov nevyhnutnou potrebou.

Spolupraca siete EURES a Europe Direct

Délezitou sticastou aktivit EURES Slovensko je spolupraca s eurépskymi partnerskymi sietami.
Jednou z nich je aj informac¢né centrum Europe Direct, ktoré poskytuje informécie o eurépskych
zalezitostiach, organizuje dialdgy s obCanmi a usporaduva rozne participativne podujatia.

V roku 2021 sa sieti EURES podarilo zintenzivnit’ spolupracu s Europe Direct na socialnych
sietach, a tovzdjomnym zdielanim informécii o cinnosti, pripravovanych aktivitach
a podujatiach. Vysledkom vzdjomnej spoluprace boli tiez online prezentacie pre Studentov
dvoch SS v Ziline a Trenéianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trendine zamerané
na vSeobecné informacie o sieti EURES, moznosti finan¢nej podpory pri hl'adani prace
v zahrani¢i a prevenciu obchodovania s 'ud'mi - v Struktare podl'a tabulky ¢. 28.

EURES Slovensko participoval aj na seminari Zamestnanost mladych Iudi na trhu price EU
po Brexite, ktory sa pod zastitou centra Europe Direct konal v Poprade. Z dévodu obmedzenia
on-site aktivit v danom obdobi boli informacie tykajuce sa tejto problematiky, vratane informécii
o sluzbach siete EURES poskytnuté vybranym uchadzadom elektronicky. Ugastou
na nadvdzujicom online seminari mali osloveni U0oZ moznost’ ziskat’” d’alSie, podrobnejsie
informacie.

Ciel'om spolocnej aktivity EURES a Europe Direct, organizovanej v spolupraci s Narodnym
centrom Europass Slovensko a zdravotnou poistoviiou Dovera pod nazvom Eurdpsky der
pre absolventov, bolo poskytniit’ absolventom kol evidovanym na UPSVR Nitra informéacie
0 praci v zahrani¢i, podmienkach zdravotného poistenia v eurdpskych krajinach a v neposlednom
rade predstavit’ eur6psky ndstroj na planovanie vzdelavania a kariéry.

Celkovy pocet ucastnikov aktivit:

Tab. €. 28
Druh aktivity Pocet tcastnikov
. . . Stredné skoly 88
Online seminare pre Studentov - -
Univerzity 10
Eurdpsky den pre absolventov 41
Prezentacie 62

Zaver: Spolocné aktivity eurdpskych sieti hodnoti siet EURES ako velmi efektivny
komunika¢ny nastroj, obohacujuci tak Siroku verejnost’, ako aj zastupcov jednotlivych sieti
na Slovensku.

Online pracovné stretnutia s partnermi siete EURES Slovensko

Protipandemické opatrenia, ktoré v roku 2021 vyrazne obmedzili mobilitu v celej Europe,

sa dotkli aj siete EURES a znemoznili realizaciu planovanych osobnych pracovnych stretnuti,

tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych ciest. Nahradili ich workshopy, stretnutia a webinare

realizované vylucne vo virtudlnom priestore.

V snahe zintenzivnit’ doterajs$iu spolupracu, udrzat' dlhoro¢né kontakty s kolegami a partnermi,

ako aj nadviazat’ d’alSiu spolupracu na novych projektoch uskutoénila siet’ EURES v roku 2021

viacero online pracovnych stretnuti na témy:

w aktualna situacia na TP, vyvoj miery nezamestnanosti, prebytkové a nedostatkové profesie,
sezonne pracovné prilezitosti;

w hospodarske sektory najviac ovplyvnené pandémiou a jej dopad na fungovanie narodnych
sieti EURES v ¢lenskych krajinach EU;

w priebezné a zaveretné hodnotenie efektivity naborovych projektov;

w forma realizacie aktivit v roku 2021, aktivity a projekty planované na rok 2022;

+ prekazky a obmedzenia mobility pracovnych sil v EU/EHP spdsobené koronakrizou.
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Zastupcovia Narodnej koordina¢nej kancelarie EURES Slovensko sa pocas roka 2021 pravidelne
zucastiiovali online workshopov s ELA (Eurdpsky orgéan prace), predmetom ktorych boli témy
zamerané na financovanie projektov, l'udské zdroje, aktivity na socidlnych sietach, mapovanie
situdcie v narodnych sietach EURES, vz4jomnu spolupracu a podporu.

V zavere roka siet’ EURES participovala na dvoch multilateralnych workshopoch k mobilitnym
projektom YFEJ, TMS zameranych na finanénti podporu pracovnej mobility v ramci krajin
EU/EHP a Svajéiarska. Organizatorom stretnuti boli dlhodobi partneri siete z Bundesagentur
fiir Arbeit v Nemecku.

Fakty:

w 8 online bilateralnych pracovnych stretnuti s celkovym poétom t¢astnikov 72;

w 8 online workshopov s ELA s celkovym po¢tom ucastnikov 360;

w zUCastnené krajiny: Slovensko, Holandsko, épanielsko, Belgicko, Finsko, Rakusko,
Nemecko a Ceska republika;

w pouzité online komunika¢né nastroje a platformy: MS Teams, Skype, Webex.

Vystup z online pracovného stretnutia s Rakuskom:
Porovnanie spoluprace s rakiskymi zamestnavateI'mi v rokoch 2019 a 2020 na zaklade poc¢tu
ziskanych zivotopisov od slovenskych zdujemcov o pracu v Rakusku — vid’ graf ¢. 54.

Graf ¢. 54
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Komunikacia a dosiahnutie konsenzu vo virtualnom prostredi je naro¢ny proces s absenciou
priamych osobnych interakcii, ktoré umoZznuji osobné stretnutia. Stc¢asna situdcia si vSak
vyzaduje prispdsobenie sa novym vyzvam, ktorym bude siet’ EURES ¢elit’ v roku 2022, kedy sa
planuje vratit’ K onsite aktivitam.

Tim EURES Slovensko

EURES nie je len portdl s volnymi PM v Eurdpe, ¢i sibor podujati, ktoré prinasa Sirokej
verejnosti. Najdolezitej§im pilierom, na ktorom st postavené sluzby a aktivity siete su ¢lenovia
EURES timu. LCudia, ktori sit odbornikmi na cezhrani¢ént mobilitu v Europe, prindSajici cenné
sktisenosti a neustdle si rozSirujuci svoje vedomosti v snahe poskytovat’ poradenské sluzby
najvyssej kvality. Roznorodost’ aktivit siete vplyva aj na Struktiru timu, ktory je rozdeleny
do pracovnych skupin zameranych na plnenie réznych uloh, ako napriklad na spravu EURES
uctov na socialnych sietach, grafiku, spravu webstranky, ¢i Statistické analyzy.

Ludsku siet’ EURES na Slovensku tvori, popri piatich ¢lenoch narodnej koordina¢nej kancelarie
sidliacej v Bratislave, 28 EURES poradcov posobiacich na tiradoch. St to odbornici s dlhoro¢nou
praxou v oblasti pracovnej mobility v Europe, ku ktorym od jesene 2021 pribudli dve nové tvare.
Po tivodnom odbornom $koleni a tréningu na eurdpskej trovni, ktory preveril aj ich znalosti
odbornej anglictiny, poskytuju sluzby EURES klientom z Michaloviec, Banskej Bystrice a ich
okolia. Rozgireny tim EURES tak tspe$ne pokratoval v napliani svojich cielov a napriek
opatreniam, ktoré ovplyvnili cezhrani¢énii mobilitu, nepolavil vo svojom odhodlani a usili
prinasat’ kvalitné poradenstvo a informécie o Zivote a praci v Europe.
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Mnozstvo aktivit sa podarilo zrealizovat aj vdaka podpore partnerov siete EURES
na vnutrostatnej a eurdpskej Grovni, od zahrani¢nych zamestnavatelov, cez verejné sluzby
zamestnanosti a EURES poradcov v ostatnych krajinach Eurdpy, aZ po univerzity, SS a eurdpske
informacné siete na Slovensku.

SIET EURES NA SLOVENSKU v é&islach:

w 5 Clenov narodnej koordinacnej kancelarie;
w+ 28 EURES poradcov, z toho 9 stakmer 19 — ro¢nou praxou v oblasti europskych sluzieb
zamestnanosti a 2 novovyskoleni.

6.2.2 Narodny projekt ,,Cesta na trh prace“

Ciel'om NP je zlepsenie postavenia UoZ na TP, zvySenie zamestnateI'nosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania PM, znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobe;j
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysoki mieru evidovanej nezamestnanosti. Realizacia
projektu prebieha v najmenej rozvinutych okresoch podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore
najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. NP sa zacal realizovat’ 30. marca 2017. V ramci niektorych aktivit NP bolo ukoncené
zavizkovanie finanénych prostriedkov uz v roku 2018.

NP bol ukonéeny v decembri 2021.

V ramci NP je mozné poskytnat’ finanény prispevok v okresoch:

Banskobystricky kraj - okresy Luc¢enec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krtis,
Kosicky kraj — okresy Roznava, Sobrance, Trebisov,

PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou.

K 31. 12. 2020 bol okres Velky Krti§ vyradeny zo zoznamu najmenej rozvinutych okresov.
NP sa realizuje prostrednictvom Siestich aktivit:

Aktivita €. 1 Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania PM
pre UoZ/ znevyhodneného UoZ

Ciel'om aktivity €. 1 je podpora vytvarania PM pre UoZ, najmi pre znevyhodnenych UoZ (d’alej
len ,,ZUo0Z*), poskytovanim finan¢ného prispevku. Hlavnou aktivitou je poskytovanie
finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ, naymd ZUoZ
z opravnene] cielovej skupiny, na dobu minimélne 20 mesiacov, pricom finan¢ny prispevok
sa poskytuje zamestnavatelovi mesane najviac pocas prvych 15 mesiacov. Po uplynuti
podpornej doby bude zamestnavatel' povinny podporované PM udrzat' po dobu minimalne
5 mesiacov. V roku 2021 neboli v ramci aktivity vytvorené ziadne nové PM, ked’ze diiom
31. 7. 2018 bolo zastavené zavizkovanie na aktivitu ¢.1.

Aktivita ¢. 2 Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvarania PM
pre ZUoZ v socialnych podnikoch pracovnej integracie

Cielom aktivity ¢. 2 je aktivacia ZUoZ podporou vytvarania PM v socidlnych podnikoch
pracovnej integracie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevkuna podporou
vytvarania PM pre znevyhodnenych UoZ, s osobitnym zretel'om na dlhodobo nezamestnanych
obcanov v socialnych podnikoch pracovnej integracie. Prispevok sa poskytuje najviac po dobu
24 mesiacov.

Dnom 31. 10. 2018 bolo zastavené zaviazkovanie na aktivitu ¢. 2, preto v roku 2021 neboli
vytvorené ziadne nové PM.

Aktivita ¢. 3 Podpora vytvarania PM U verejnych zamestnavatel’ov

Ciel'om aktivity je zlepSenie postavenia UoZ na TP, zvySenie zamestnateI'nosti a zamestnanosti,
znizenie dlhodobej nezamestannosti podporou vytvarania PM u verejnych zamestnavatel'ov
vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania. Hlavnou aktivitou je poskytovanie
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finan¢ného prispevku verejnému zamestnavatel'ovi, najmenej pocas 3 mesiacov a najviac pocas
12 mesiacov, v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

V roku 2021 neboli vytvorené zZiadne nové PM, pretoze ditlom 31.7.2018 bolo zastavené
zavidzkovanie na aktivitu €. 3.

Aktivita €. 4 Zamestnam sa sam aj v poI’nohospodarskej prvovyrobe

Cielom aktivity ¢. 4 je znizenie nezamestnanosti UoZ podporou vytvarania PM
na samozamestnavanie. Hlavnou aktivitou je poskytovanie financného prispevku na podporu
vytvarania PM samozamestnanim UoZ/ZUoZ, ktori budi ako SZCO prevadzkovat SZC
v roznych odvetviach. PM na samozamestnanie moéze UoZ vytvorit aj v odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie PM sa povaZzuje zalatie vykonavania SZC a jej
nepretrzité vykondvanie najmenej dva roky.

V roku 2021 neboli vytvorené ziadne nové PM, pretoze diom 31.7.2018 bolo zastavené
zavdzkovanie na aktivitu €. 4.

Aktivita €. 5 Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za pracou

Cielom aktivity je zvySenie zamestnanosti a udrzanie PM podporou mobility pracovnej sily.
Hlavnou aktivitou je poskytovanie finan¢ného prispevku Ziadatelovi, ktory bol UoZ/ZUoZ
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z doévodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) zakona
o sluZzbach zamestnanosti na thradu ¢asti cestovnych vydavkov na dochadzanie za pracou a ktory
dochadza z miesta trvalého pobytu, alebo z miesta prechodného pobytu do miesta vykonu
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve. Finanény prispevok sa poskytuje najviac po dobu
12 po sebe nasledujucich mesiacov.

V roku 2021 nebol do tejto aktivity zaradeny Ziadny UoZ, pretoze k 30. 9. 2020 bolo ukoncené
zaviazkovanie.

Aktivita ¢. 6 Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ

V ramci aktivity €. 6 tohto projektu boli UoZ poskytované projektové OPS. Ciel'om tejto aktivity
bolo podporovat’ UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom intenzivneho
a individualizovaného poradenského programu, ktory zohladnoval individudlnu socialnu
situaciu UoZ. Ciel'ovou skupinou boli v§etci UoZ evidovani v evidencii UoZ s trvalym pobytom
na uzemi 12-ich najmenej rozvinutych okresov SR (Lucenec, Poltar, Revica, Rimavska Sobota,
Velky Krti§, Roziava, Sobrance, TrebiSov, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Toplou)
a preto boli na obdobie trvania projektu posilnené personalne kapacity 11 vybranych uradov
s izemnou posobnostou v ramci tychto najmenej rozvinutych okresov o 53 internych
projektovych odbornych poradcov s cielom zabezpecCit poskytovanie individualizovanych
poradenskych sluzieb Specialne pre tito cielovu skupinu UoZ. Obsahovo bol poradensky
program zamerany na rozvoj zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivacie, stanovenie
kariérového ciel'a, komunikaciu so zamestnavatel'om, techniky hl'adania prace a pod.).
Projektové OPS, poskytované UoZ v ramci tejto aktivity, boli v celkovom rozsahu 35 hodin
na jedného UoZ. Poradensky program tvorilo 13 aktivit/stretnuti, ztoho 6 aktivit bolo
skupinovych, 4 aktivity boli individualne a3 aktivity boli individualizované, t. j. UoZ
ich vykonéval samostatne prevazne v teréne za ucelom dosiahnutia svojho kariérového ciela.
Po splneni stanovenych podmienok mohol UoZ ziskat' pauSalny prispevok na uhradu casti
vydavkov stvisiacich s ti€astou na poradenskom programe vo vyske 6,18 eura za kazdy jeden
den ucasti. Maximalna vySka prispevku bola 80,34 eura.

V roku 2021 nebol zaradeny do poradenského programu ziaden UoZ z dovodu pozastavenia
poradenskych programov v sulade s opatreniami na zabranenie Sirenia koronavirusu.

Uspesnost projektovych OPS, poskytovanych v ramci aktivity ¢. 6 tohto NP, bola v roku 2021
21,13 % (zo 459 UoZ, ktorym boli poskytnuté tieto projektové OPS v roku 2020 bolo 97 UoZ
umiestnenych na TP do Siestich mesiacov po skonceni Gi¢asti UoZ v tejto aktivite).
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Za rok 2021 bolo uhradenych 4 480,50 eur na pausalny prispevok (z dohdd uzatvorenych v roku
2020). NP ,,Cesta na trh prace* bol skon¢eny 30. 11. 2021.

6.2.3 Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 2%

Ciel'om NP je zlepSenie postavenia UoZ na TP, zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania PM, zniZenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch, ktoré dlhodobo vykazovali vysoki MEN. Realizacia projektu prebieha v najmenej
rozvinutych okresoch podl'a zakona €. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a 0zmene a doplneni niektorych ~ zakonov ~ vzneni  neskorSich predpisov.
NP sa zacal realizovat’ v juni 2018.

V ramci projektu je mozné poskytnut’ finan¢ny prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Velky Krtis,
Kosicky kraj - okresy Roznava, Sobrance, TrebiSov, Gelnica, Kosice-okolie, Michalovce
PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.

K 31. 12. 2020 bol okres Velky Krti§ vyradeny zo zoznamu najmenej rozvinutych okresov.

NP sa realizuje prostrednictvom troch opatreni:

w

Opatrenie ¢. 1 Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania PM
pre UoZ/ZUoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmd ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, na dobu minimalne
20 mesiacov, pricom finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi mesacne najviac pocas
prvych 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby bude zamestnéavatel’ povinny podporované PM
udrzat’ po dobu minimélne 5 mesiacov.

V roku 2021 neboli v ramci aktivity vytvorené ziadne nové PM, ked’ze diiom 15.10.2019 bolo
ukoncené zavizkovanie na opatrenie ¢.1.

Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatel’ov

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu na urcitd dobu (3 az 12 mesiacov), alebo na dobu neurciti. Povinnd doba trvania PM
je najmenej 3 mesiace. Finan¢ny prispevok sa poskytuje v zavislosti od dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru, najviac pocas 12 mesiacov.

V roku 2021 neboli v ramci aktivity vytvorené ziadne nové PM, ked’ze diiom 15.10.2019 bolo
ukoncené zavizkovanie na opatrenie ¢.2.

Opatrenie ¢. 3 Zamestnam sa sam aj v pol’'nohospodarskej prvovyrobe

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku na samozamestnanie UoZ/ZUoZ,
ktori buda ako SZCO prevadzkovat' SZC v réznych odvetviach. PM na samozamestnanie moze
UoZ vytvorit’ aj v odvetvi pol'nohospodérskej prvovyroby. Za vytvorenie PM sa povazuje zacatie
vykonavania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych iba 74 UoZ, a Cerpanie financnych prostriedkov
bolo vo vyske 1092278 eur ato z dovodu, ze 31.3.2021 bolo ukoncené zaviazkovanie
na opatrenie €. 3.

6.2.4 Narodny projekt ,,Cesta na trh prace 3%

Ciel projektu: Zlepsenie postavenia UoZ na TP, zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ
a ZUoZ podporou vytvarania PM, zniZenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
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nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych
okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

V ramci projektu je mozné poskytnut’ finan¢ny prispevok v okresoch :

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revuca, Vel'ky Krtis,
Kosicky kraj — okresy Roznava, Sobrance, Trebisov, Gelnica , Kosice-okolie, Michalovce
PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov,
Medzilaborce, Snina, Levoca, Stropkov.

K 31.12.2020 bol okres Velky Krti§ vyradeny zo zoznamu najmenej rozvinutych okresov.
Zaciatok realizécie NP bol 11/2019.

NP sa realizuje prostrednictvom troch opatreni:

Opatrenie ¢. 1 Podpora vytvarania PM pre UoZ

V ramci opatrenia €. 1 ide o poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmid ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu urcita
minimalne 17 mesiacov, na dobu neur¢iti minimalne 20 mesiacov. Zamestnavatel'ovi
sa finan¢ny prispevok poskytuje najdlhsie po dobu 12/15 mesiacov, v zévislosti od uzatvorenia
pracovné¢ho pomeru na dobu urciti/neurcitu.

V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych 1 437 UoZ (¢o je o 182 menej v porovnani s rokom
2020) a ¢erpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 8 480 426 eur.

Diiom 31.10. 2021 bolo ukoncené zadviazkovanie na opatrenie €. 1.

Z hl'adiska veku, najvicsi podiel zaradenych UoZ bol vo veku od 30 do 49 rokov, a to v pocte
683 UoZ (47 %). Vo veku 50 rokov aviac bolo zaradenych 283 UoZ (20 %), vo veku
do 24 rokov bolo zaradenych 259 UoZ (18 %) a najmensi podiel zaradenych v tomto opatreni
boli UoZ vo veku od 25 do 29 rokov, ato v pocte 212 UoZ (15 %) - v Struktare podla grafu
¢. 55.

Graf ¢. 55
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Z celkového poctu zaradenych, bolo 1 114 ZUoZ, ¢o predstavuje 77,52 %. Z hladiska
znevyhodnenia, Z celkového poctu zaradenych, najvacsiu skupinu tvorili ob¢ania, ktori najmene;j
12 po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie - 737 UoZ (66,15 %), nasledovali DN UoZ a UoZ starsi
ako 50 rokov veku.

Podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania, do opatrenia bolo zaradenych najviac UoZ s tUplnym
strednym odbornym vzdelanim - 577 UoZ (40,81 %), d’alsiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim - 401 UoZ (28,36 %) a UoZ s vysokoskolskym vzdelanim v pocte
171 (12,09 %) a d’alsi - v Strukture podl'a grafu €. 56.
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Graf ¢. 56
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Z hladiska dizky evidencie pre zaradenim do aktivity, najviac UoZ bolo vedenych v evidencii
UoZ v rozsahu do 3 mesiacov v pocte 463 UoZ (32,22 %), nasledovali UoZ vedeni v evidencii
od 7 do 12 mesiacov V pocte 342 UoZ (23,80 %) a od 13 do 24 mesiacov — 300 UoZ (20,88 %)
a ini - v Strukture podl'a grafu ¢. 57.

Graf ¢. 57
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Podl'a SK NACE zamestnavatel'a, bolo najviac UoZ zaradenych v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu v pocte 289 UoZ (20,28 %), nasledovala oblast’ priemyselnej vyroby, kde bolo
zaradenych 219 UoZ (15,37 %), d’alej bola zastiipend oblast’ stavebnictva v pocte 174 UoZ
(12,21 %). Stvrtou, podetne zastupenou oblast'ou, boli ubytovacie a Stravovacie sluzby, kde bolo
zaradenych 154 UoZ (10,81 %) - v Struktire podl'a grafu ¢. 58.
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Graf ¢. 58
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Z hladiska profesie, podla klasifikdcie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo z kategorie
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v po¢te 454 UoZ (32,36 %), nasledovali pracovnici
Vv sluzbach a obchode v pocte 365 UoZ (26,02 %), d’alej administrativni pracovnici v pocte 203
UoZ (14,47 %), kvalifikovani pracovnici a remeselnici v pocte 149 UoZ (10,62 %) - Vv Struktire
podl’a grafu €. 59.

Graf ¢. 59
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Z hladiska pravnej formy zamestnavatel’a, v ramci opatrenia bolo zapojenych 504 spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym (52,45 %), d’al$iu kategoriu zamestnavatel'ov tvorili zivnostniciv pocte
231 (24,04 %), iné - ostatné pravne formy v pocte 89 (12,38 %) - v Struktare podla grafu ¢. 60.
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Graf ¢. 60
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Opatrenie €. 2 Podpora vytvarania PM u verejnych zamestnavatelov

V ramci opatrenia €. 2 ide o poskytovanie finan¢ného prispevku verejnému zamestnavatel'ovi
na podporu vytvorenia PM, pocas 3-9 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu
urcitl a 3-12 mesiacov pri uzatvoreni pracovného pomeru na dobu neurcita.

Za vytvorenie PM sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru minimalne na dobu 3 mesiace.
V roku 2021 bolo do tejto aktivity zaradenych 511 UoZ, ¢o je v porovnani s rokom 2020 o 859
UoZ menej. V roku 2021 bolo ¢erpanie finanénych prostriedkov vo vyske 2 154 354 eur.

Z hl'adiska veku, najvicsi podiel zaradenych UoZ bol vo veku od 30 do 49 rokov, a to v pocte
227 UoZ (45 %). Vo veku 50 rokov a viac bolo zaradenych 185 UoZ (36 %), vo veku do 24
rokov bolo zaradenych 58 UoZ (11 %) a najmensi podiel zaradenych v tomto opatreni boli UoZ
vo veku od 25 do 29 rokov, ato v pocte 41 UoZ (8 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 61.

Graf ¢. 61
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Z celkového poctu zaradenych, znevyhodneni UoZ tvorili az 91,78 % (pocet 469).

Z hladiska znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili dlhodobo nezamestnani, a to v pocte 292 UoZ
(57,14 %), d’alsiu skupinu tvorili obc¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujtcich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie, a to v pocte
281 UoZ (54,99 %) a tretiu skupinu tvorili UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako na strednej
odbornej skole, v pocte 199 UoZ (38,94 %).
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Z hladiska dosiahnutého stupfia vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych UoZ tvorili UoZ
so strednym odbornym vzdelanim - 171 UoZ (34,06 %), druht skupinu predstavuju UoZ, ktori
dosiahli zakladné vzdelanie, a to v pocte 157 UoZ (31,27 %) a zastupena bola aj skupina UoZ
s Gplnym strednym odbornym vzdelanim - 100 UoZ (19,92 %) - v Strukture podl'a grafu ¢. 62.

Graf ¢. 62
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Z hladiska dizky doby evidencie pred zaradenim na opatrenie, najviac UoZ bolo vedenych
v evidencii UoZ od 13-24 mesiacov Vv pocte 164 UoZ (32,09 %), UoZ, ktori boli vedeni
v evidencii nad 24 mesiacov Vv pocte 122 UoZ (23,87 %), nasledovali UoZ vedeni v evidencii
viac ako 7, ale menej ako 12 mesiacov - 99 UoZ (19,37 %) - v Strukture podl'a grafu ¢. 63.

Graf ¢. 63
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Z hladiska Struktary zamestnavatel'ov podl'a SK NACE, najviac zaradenych UoZ bolo v oblasti
verejnej spravy a socialneho zabezpecenia v pocte 407 UoZ (79,65 %), oblast’ vzdelavania
v pocte 34 UoZ (6,65 %), d’alej oblast’ zdravotnictva a sociilnej pomoci v pocéte 27 UoZ
(5,28 %) - v strukture podl'a grafu ¢. 64.
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Graf ¢. 64
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Podra klasifikacie SK ISCO, najviac UoZ bolo zaradenych v profesii pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v poéte 348 UoZ (68,64 %), potom nasledovali pracovnici v sluzbach a obchode — 80
UoZ (15,78 %) a d’al$iu skupinu zaradenych tvorili technici a odborni pracovnici- 32 UoZ
(6,31 %) - v Struktire podl'a grafu ¢. 65.

Graf ¢. 65
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Podla pravnej formy zamestnavatela, najvyssi pocet 285 (77,24 %) tvorili obce a mesta, dalej
rozpo¢tové organizacie - 30 (8,13 %), iné, v poéte 26 (7,05 %) zdruZenia — 14 (3,79 %)
a mimovladne organizacie - 14 (3,79 %) - v Strukture podl'a grafu ¢. 66.

Graf ¢. 66
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Z hladiska veku, najvicsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ vo veku od 30 do 49 rokov,
ato 2 098 UoZ (46 %), 912 UoZ vo veku do 24 rokov (20 %), 869 UoZ vo veku od 25 do 29
rokov (19 %) a 702 UoZ vo veku 50 a viac rokov (15 %) - v struktare podla grafu ¢. 67.

Graf ¢. 67
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Z celkového poctu zaradenych, znevyhodneni UoZ tvorili az 69,48 % (pocet 3 183). Podla
Struktury znevyhodnenia, najvyssi pocet tvorili obCania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie — 2 172 UoZ (47,41 %), nasledovali DN UoZ a ob¢ania starsi ako 50 rokov veku.
Podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania, najviac zaradenych UoZ bolo s Uplnym strednym
odbornym vzdelanim — 1 600 UoZ (35,41 %), nasledovali UoZ s VS vzdelanim - 1 165 UoZ
(25,78 %) a UoZ s ukoncenim strednym odbornym ucilistom v pocte 1 049 UoZ (23,21 %)
a UoZ a so zékladnym vzdelanim - v Struktire podl'a grafu ¢. 68.
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Podra dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity, bolo najviac UoZ vedenych v evidencii
UoZ do 3 mesiacov v poéte 1 361 UoZ (29,71 %), nasledovali UoZ evidovani od 7 do 12
mesiacov V pocte 1 224 UoZ (26,72 %) atretou skupinou boli UoZ evidovani v rozpati
0d 4 do 6 mesiacov v pocte 1 039 UoZ (22,68 %) - v struktire podl'a grafu ¢. 69.
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Graf ¢. 69
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6.2.5 Narodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“

Cielom NP je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, zvySenie
zamestnanosti 0s6b s rodiCovskymi povinnostami, najméd zien. Projekt sa zameriava
na podporu zamestnavatel'ov, ktori realizujii opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného
zivota osobam z danej cielovej skupiny prostrednictvom moznosti navratu na TP formou
zamestnania.

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi
na podporu uplatiiovania flexibilnych foriem préace, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny, na dobu miniméalne 3 mesiacov.

Podpora zostlad’ovania rodinného a pracovného Zivota - poskytovanie finan¢nych prispevkov
na podporu uplatiovania flexibilnych foriem prace u zamestnavatel’a:

- pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika prace),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- domacka préca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace), pricom pracovny pomer moze byt
uzatvoreny aj v ustanovenom tyzdennom pracovnom case (plny pracovny uvézok), ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny na dobu minimalne 3 mesiace.
Ministerstvo diiom 1.4.2020 pozastavilo projekt v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie
COVID-19. Diiom 1.11.2021 bol projekt opdtovne spusteny.

Do NP bolo v roku 2021 zaradenych 27 UoZ, z toho 18 (66,66 %) UoZ boli zeny s rodi¢ovskymi
povinnostami, ktoré sa staraji o deti vo veku do 6 rokov (vratane). Podla pohlavia bolo
zaradenych 26 Zien (96,30 %) a 1 muz (3,70 %) — v Strukture podl'a tabul’ky ¢. 29.

Tab. ¢. 29

Pocet vytvorenych pracovnych

: 2 3 Pocet S £ Cerpanie
Rok miest v ramei projektu zaradenych UoZ z toho pocet Zien v €
2021 26 27 26 1749 654

Z hl'adiska veku, z celkoveho poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ vo vekovej
kategorii od 30 do 49 rokov, ¢o predstavuje 24 UoZ (89 %). Dalej nasledovali UoZ
vo vekovej kategorii od 25 rokov do 29 rokov v pocte 3 UoZ (11 %) - v Struktare podla grafu
¢. 70.
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Graf &. 70
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Z hl'adiska znevyhodnenia, z celkového poctu 27 zaradenych UoZ:

- 13 UoZ boli dlhodobo nezamestnani obgania — 48,15 %,

- 11 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 40,74 %,

- 4 UoZ osameli ob¢ania — starostlivost’ 0 odkazant osobu/starajtci sa o dieta — 14,81 %,

- 1 UoZ obéan so ZP — 3,70 %.

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim do projektu bolo najviac 12 UoZ (44,44 %)
vedenych v evidencii UoZ od 13 mesiacov do 24 mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii
10 UoZ (37,04 %), od 7 do 12 mesiacov boli v evidencii 4 UoZ (14,81 %), nad 24 mesiacov bol
Vv evidencii 1 UoZ (3,70 %), ¢o znazoriuje graf €. 71.

Graf¢. 71
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Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, do projektu bolo zaradenych najviac UoZ s uplnym
strednym odbornym vzdelanim 13 UoZ (48,15 %), d’al$iu skupinu tvorili UoZ s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupiia v pocte 9 UoZ (33,33 %) a tret'ou skupinou boli UoZ so strednym
odbornym vzdelanim v pocte 3 UoZ (11,11 %), d’alsi UoZ podl'a dosiahnutého stupiia vzdelania
Vv nasledujucej strukture, ktora je uvedena v grafe ¢. 72.
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Graf ¢. 72
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Podl'a SK NACE zamestnavatel'a, bolo najviac UoZ zaradenych v oblasti verejnej spravy
a socialneho zabezpecenia, kde bolo zaradenych 7 UoZ (25,93 %), d’alej bola zastipena oblast’
vel’koobchodu a maloobchodu v poéte 6 UoZ (22,22 %), tret'ou zastipenou oblastou bola oblast’
stavebnictva, kde boli zaradeni 4 UoZ (14,81 %), zvysné oblasti SK NACE zamestnavatel’a
st znazornené v grafe €. 73.

Graf ¢. 73
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Z hladiska profesie, podla klasifikacie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
administrativni pracovnici v pocte 14 UoZ (51,85 %), nasledovali pomocni a nekvalifikovani
pracovnici v poéte 6 UoZ (22,22 %), na tretom mieste boli pracovnici v sluzbach a obchode
Vv pocte 3 UoZ, ¢o predstavuje 11,11 % - v Struktare podla grafu ¢. 74.
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Graf ¢. 74

Struktura UoZ zaradenych do projektu podla profesie (SK 1ISCO - 08)
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Z hladiska pravnej formy zamestndvatel'a, v ramci projektu bolo zapojenych 42 spoloc¢nosti
s ru¢enim obmedzenych (d’alej len ,,spol. s r. 0.%) (43,30 %), d’alSiu kategoriu zamestnavatel'ov
tvorili obce a mesta v pocéte 18 (18,56 %) a iné pravne formy zamestnavatela - v nasledujticej
Strukture podl'a grafu €. 75.

Graf ¢. 75
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Podra velkosti podnikov, ktoré zabezpecili podmienky UoZ na vykondvanie pracovnej ¢innosti,
najvacsi zaujem bol zo strany mikropodnikov, ktorych bolo 69 ¢o je 71,13 % zo vSetkych 97
schvalenych ziadosti zamestnavatel'ov, d’alej bol zo strany malych podnikov, ktorych bolo 12,
¢o predstavuje 12,37 % zo vSetkych schvalenych ziadosti a dalSim bol zo stany strednych
podnikov, ktorych bolo 5, ¢o predstavuje 5,15 % zo vSetkych 97 schvalenych Ziadosti
zamestnavatel'ov - v Struktare podl'a tabulky ¢. 30.

Tab. ¢. 30
Pocet schvalenych
Ziadosti Velkost podniku (schvalené Ziadosti)
zamestnavatelov
97 mikro maly stredny velky nezadany
69 12 5 1 10
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V roku 2021 ukoncilo ucast’ na predmetnom nastroji AOTP celkovo 493 UoZ. Navrat UoZ
do evidencie po ukonceni nastroja AOTP je uvedeny Vv tabulke €. 31.

Tab. ¢. 31
Pocet Uoz, ktori Ndvrat do evidencie UoZ po ukonceni nastroja AOTP
Rok ukonii/i\lé)t_’:_iast’ " do 1 mesiaca d? 3 d? 6
mesiacov mesiacov
2021 493 149 169 195

6.2.6 Narodny projekt ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie*

V ramci tohto NP boli DN UoZ poskytované projektové OPS.

Aktivita ¢. 1 - Bilancia kompetencii pre DN UoZ

Bilancia kompetencii pre DN UoZ bol poradensky program realizovany prostrednictvom
externych dodavatelov, vybranych v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani,
aich externych projektovych odbornych poradcov. Aktivita sa realizovala na izemi vSetkych
menej rozvinutych okresov SR a bola ur¢ena pre DN UoZ, ktori nemali predstavu o svojom
uplatneni sa na TP, alebo ktori z objektivnych dovodov potrebovali zmenit' svoje pracovné
zameranie a bola k tomu nevyhnutna poradenska podpora formou bilancie kompetencii. Bilancia
kompetencii bola obsahovo zameran4 na pomoc pri hl'adani profesijného smerovania a rozvoji
zrucnosti pri riadeni vlastnej kariéry.

V roku 2021 nebol do aktivity zaradeny ziaden DN UoZ z dovodu pozastavenia poradenskych
programov V stlade s opatreniami na zabranenie Sirenia koronavirusu.

Aktivita ¢. 2 - Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ

Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ bol poradensky program realizovany
na Uzemi vSetkych menej rozvinutych okresov SR a na jeho realizacii sa podiel’ali 129 interni
projektovi odborni poradcovia, o ktorych boli posilnené personalne kapacity prislusnych tradov
na obdobie trvania projektu. Program bol zamerany na podporu tazko umiestnitel'nych DN UoZ
pri  nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom individualnych, skupinovych
a individualizovanych poradenskych aktivit. Tieto aktivity boli obsahovo zamerané najmi
na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu UoZ z hl'adiska uplatnitel'nosti
na TP, identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na TP,
mobilizaciu individudlnych zdrojov a posilnenie motivacie k proaktivnemu pristupu k rieSeniu
dlhodobej nezamestnanosti.

V roku 2021 nebol do aktivity zaradeny ziaden DN UoZ z dévodu pozastavenia poradenskych
programov V sulade s opatreniami na zabranenie Sirenia koronavirusu, avSak v ramci realizécie
tejto aktivity bolo uhradenych 13,92 eura na pauSalny prispevok pre UoZ na uhradu casti
vydavkov suvisiacich s u¢astou UoZ na poradenskom programe v roku 2020.

NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ* bol ukon¢eny 31.07.2021.

6.2.7 Narodny projekt ,,Podpora zamestnanosti“

Ciel'om NP je podpora mobility pre ob¢anov, ktori boli UoZ a ktori si nasli zamestnanie, ako aj
zvySovanie zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ, podpora udrziavania pracovnych navykov,
aktivacia znevyhodnenych UoZ, podpora dobrovol'nickej ¢innosti a rozvoj miestnej a regionalnej
zamestnanosti.

NP sa realizuje prostrednictvom dvoch aktivit:
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Aktivita €. 1 - Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na TP

Prostrednictvom poskytovania Styroch typov prispevkov urCenych na stimuléciu zaujmu

zamestnavatel'ov o zamestnavanie znevyhodnenych UoZ:

w prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ,

w prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

w prispevok na aktiva¢nt ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensSich sluzieb pre samospravny Kraj,

w prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby.

Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

Urad moze poskytnut’ prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené PM prijme do pracovného pomeru ZUoZ, vedeného v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje
na thradu ¢asti CCP zamestnanca.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatelom najdlhSie pocas 12 kalendarnych mesiacov; na ZUoZ vedeného
v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych
mesiacov. Zamestnavatel’ je povinny zachovat’ vytvorené¢ PM, na ktoré mu bol poskytnuty
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku. Za vytvorenie PM u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poCtu PM, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim
obdobim, celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu PM podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoSlo
v dosledku zruSenia PM z dovodu nadbytocnosti. V suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie
anudzového stavu z dovodu COVID — 19, bolo ditom 1.4.2020 MPSVR SR zastavené vytvaranie
zavdzkov. V roku 2021 tymto prispevkom neboli podporeni Ziadni zamestnanci a ne€erpali sa
finan¢né prostriedky.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

Urad modze poskytnit prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijme
do pracovného pomeru na urciti dobu ZUoZ, ktorym je obcan starsi ako 50 rokov veku alebo
obcan, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace, alebo obc¢an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu a zamestnavatel’ o prispevok pisomne poZziada. Prispevok mozno
poskytnut’ iba zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka osoba, ktorej
zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo samospravny kraj. Prispevok sa poskytuje
najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez moznosti jeho opakovaného poskytovania
na zamestndvanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne
nasledujucich po skon€eni pracovného pomeru. V stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie
anudzového stavu z ddvodu COVID — 19, bolo ditom 1.4.2020 MPSVR SR zastavené vytvaranie
zavizkov. V roku 2020 az do konca maja 2021 tymto prispevkom neboli podporeni Ziadni
zamestnanci a necerpali sa finan¢né prostriedky. Od 1.6.2021 bolo spustené opdtovné vytvaranie
zéavizkov, financny prispevok bol poskytnuty 1 294 UoZ v celkovej vyske 2 376 764 eur.
Struktira zaradenych znevyhodnenych UoZ podl'a veku je zndzornena v grafe ¢&. 76.

84



Graf ¢. 76
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Najviac bolo umiestnenych obcanov vo vekovej kategorii starSich ako 50 rokov veku
(podla § 8 pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti) v pocte 696 UoZ, ako dokumentuje
aj nasledovna tabul’ka ¢. 32 a graf ¢. 77.

Tab. ¢. 32
z toho z toho z toho z toho z toho z toho ztoho | ztoho
Pocet
znevyhodnenych
Uoz a) b) < d) e) f) g) h)
1294 7 696 890 523 584 0 5 92
Graf ¢. 77
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Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samospravny kraj

Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivacna ¢innost*) v ramci NP Podpora
zamestnanosti sa poskytoval na tihradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj.

V roku 2021 bolo na aktiva¢nt ¢innost’ umiestnenych v ramci uvedeného projektu 4 983 DN
UoZ, poberatelov davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke, ktori vykonavali aktivacnu
¢innost’ V rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne nepretrzite, najviac pocas Siestich kalendarnych
mesiacov, S moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich dvanastich
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kalendarnych mesiacov. Vyska cCerpanych finanénych prostriedkov bola 1462 165 eur.
Prispevok nie je Staitnou pomocou.

Z0 4 983 DN UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti, bolo 2 063 muzov (41,38 %) a 2 920 Zien
(58,58 %).

Z hladiska vekovej Struktury bolo 2 754 UoZ (55,29 %) vo veku od 30 do 49 rokov vratane,
1 359 UoZ (27,28 %) vo veku nad 50 rokov, 539 UoZ (10,82 %) vo veku od 25 do 29 rokov
vratane a 329 UoZ (6,61 %) vo veku do 24 rokov vratane - vid’ graf ¢. 78.

Graf ¢. 78

m 50 aviacr.

Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania, najvacsiu skupinu z celkového poc¢tu 4 983 DN UoZ,
tvorili UoZ so zakladnym vzdelanim 2 691 UoZ (54,00 %), UoZ so strednym odbornym
vzdelanim bolo zaradenych 955 UoZ (19,17 %), skupina UoZ s neukon¢enym zakladnym
vzdelanim predstavovala 884 UoZ (17,74 %) a UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim
bolo zardenych 288 (5,78 %) - v struktare podla grafu €. 79.

Graf ¢. 79
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Z hladiska profesie, ktort DN UoZ vykonavali, najvdcSie percento tvoria pomocni
a nekvalifikovani pracovnici 4 693 UoZ (94,18 %), d’alSou skupinou st administrativni
pracovnici 247 UoZ (4,96 %), technicki a odborni pracovnici v pocte 25 UoZ (0,50 %),
pracovnici v sluzbach a obchode 17 UoZ (0,34 %) a ini - v §truktare podl'a grafu ¢. 80.
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Graf ¢. 80
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Z hl'adiska znevyhodnenia bolo 4 983 UoZ viacnasobne znevyhodnenych UoZ. Najvyssi podiel
tvorili obc¢ania, ktori boli DN obanmi v pocte 4 754 UoZ (95,40 %), dalsi 3 771 UoZ (75,68
%), ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie nemali pravidelne platené zamestnanie, 3 649 UoZ (73,23 %) boli taki, ktori dosiahli
vzdelanie niZ8ie ako stredné odborné vzdelanie podla osobitného predpisu a 1 290 UoZ (25,89
%), ktori boli starsi ako 50 rokov veku. Vacsina zaradenych UoZ povazovala aktivacnu ¢innost’
predovsetkym za moznost’ ziskat’ aktivany prispevok.

Vroku 2021 skon¢ilo aktivaénu Cinnost’ v ramci NP Podpora zamestnanosti celkovo 5 272
UoZ, z tohto poctu sa do 6 mesiacov umiestnilo na TP 578 UoZ. Uspesnost’ tohto opatrenia po
6 mesiacoch od skoncenia aktivaénej ¢innosti predstavuje 10,96 %.

Prispevok na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

Prispevok na aktivacnu ¢innost’” formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou na uhradu casti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby. Prispevok je uréeny na uhradu casti ndkladov potrebnych
na kvalifikované vykonévanie a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie UoZ,
na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnt spdsobilost’ UoZ, na thradu ¢asti ndkladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a casti dalSich néakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti a na thradu casti CCP zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby, poskytuje urad UoZ pausalny prispevok vo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na thradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Dobrovol'nicka sluzba
je forma aktiviacie UoZ vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie
praktickych skusenosti pre potreby TP.

V roku 2021, v ramci NP Podpora zamestnanosti bolo na dobrovolnicku sluzbu zaradenych
1576 UoZ, z toho 382 muzov a 1 194 Zien. Celkovy prispevok bol ¢erpany vo vyske 2 002 197
eur. Z 1 576 UoZ zaradenych na dobrovol'nicku sluzbu bolo 382 muzov (24,24 %) a 1 194 zien
(75,76 %).

Z hladiska vekovej Struktiry, bolo vo veku 50 rokov a viac 677 UoZ (42,96 %), 553 UoZ (35,09
%) bolo vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 114 UoZ (7,23 %) bolo vo veku od 25 do 29 rokov
vratane a 232 UoZ (14,72 %) bolo vo veku do 24 rokov vratane - v $truktire podl'a grafu ¢. 81.
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Graf ¢. 81
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Z 1 576 UoZ zaradenych na dobrovol'nicku sluzbu, najvyssi pocet tvorili obCania, ktori najmenej
12 po sebe nasledujtcich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie v pocte 973 UoZ (61,74 %). Druhou najpocetnejsou skupinou
znevyhodnenych UoZ boli dlhodobo nezamestnani UoZ v pocte 785 UoZ (49,81 %), UoZ starsi
ako 50 rokov boli v pocte 677 UoZ (42,96 %).

Z hl'adiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvdcsSiu skupinu z celkového poctu 1576
zaradenych, tvorili UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim 631 (40,04 %), nasledovala
skupina UoZ so strednym odbornym vzdelanim v poéte 441 (27,98 %), d’alsiu pocetnti skupinu
tvorili UoZ UoZ so zakladnym vzdelanim 200 (12,69 %), UoZ s Gplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim bolo 90 (5,71 %), UoZ, ktori dosiahli VS 1. stupiia bolo 44 UoZ (2,79) a UoZ s VS II.
stupna bolo 126 UoZ (7,99 %) - v strukture podl'a grafu ¢. 82.
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Z hlradiska dizky evidencie, z 1 576 zaradenych UoZ, bolo 400 UoZ (25,38 %) v evidencii UoZ
0 - 3 mesiace, 203 UoZ (12,88 %) bolo evidovanych 4 - 6 mesiacov, 291 UoZ (18,46 %) bolo
evidovanych 7 - 12 mesiacov, 503 UoZ (31,92 %) bolo vedenych v evidencii UoZ 13 - 24
mesiacov a 179 UoZ (11,36 %) bolo evidovanych dlhsie ako 24 mesiacov - vid’ graf ¢. 83.
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Graf ¢. 83

© 7-12 mesiacov

m 13-24 mesiacov

™ nad 24 mesiacov

Z hl'adiska profesie, ktortt UoZ vykonavali, najvysSie percento tvorili pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 575 (36,48 %), d’alsou skupinou boli administrativni pracovnici 419 (26,59 %),
pracovnici v sluzbach a obchode 351 (22,27 %), technicki a odborni pracovnici 133 (8,44 %),
Specialisti 96 (6,09 %) a ini 2 (0,13 %) - v Struktire podl'a grafu ¢. 84.

Graf ¢. 84
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Prevazna vic¢sina UoZ vykonavala dobrovol'nicku sluzbu Vv oblasti verejnej spravy a socialneho
zabezpedenia - v poéte 984 UoZ (62,44 %). Daldimi oblastami bolo vzdelavanie - 240 UoZ
(15,23 %), zdravotnictvo a socialna pomoc - 185 UoZ (11,74 %), umenie, zabava a rekreacia -
40 UoZ (2,54 %) a ostatné ¢innosti vykonavalo 116 UoZ (7,36 %),V struktare podl'a grafu ¢. 85.

Graf ¢. 85
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V roku 2021 skon¢ilo dobrovolnicku sluzbu v ramci NP Podpora zamestnanosti celkovo 2 029
UoZ, z toho 627 UoZ sa umiestnilo na TP do 6 mesiacov po skon¢eni dobrovol'nickej sluzby.
Celkova tuspesnost’ tohto AOTP po 6 mesiacoch od skoncenia jeho vykonavania bola 30,9 %.

Aktivita ¢. 2 - Podpora pracovnej mobility

Realizovana bola prostrednictvom poskytovania troch typov prispevkov:
w  prispevok na dochadzku za pracou.

w  prispevok na podporu mobility za pracou.

w  prispevok na prest'ahovanie za pracou.

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok sa poskytuje mesacne na thradu €asti cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta
trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve a spét’.

V roku 2021 bolo prijatych 10 081 Ziadosti na dochddzku za préacou, z ktorych bolo schvéalenych
8 765 (86,95 %). V roku 2021 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom 9 070
ziadatel'om, z toho 3 560 muzom (39,25 %) a 5 510 zenam (60,75 %) v celkovej poskytnutej
sume finan¢nych prostriedkov 2 050 057 eur, ¢o je o 1 501 718 eur viac ako v roku 2020.

Z hladiska vekovej Struktiry, bolo podporenych 4 476 ziadatel'ov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane (49,35 %), 1 998 ziadatel'ov vo veku 50 a viac rokov (22,03 %), 1 417 Zziadatel'ov
vo veku od 25 do 29 rokov vratane (15,62 %), 1 179 ziadatelov vo veku do 24 rokov vratane
(13,00%) - v struktare podla grafu ¢. 86.
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou, bolo
6 432 ZUoZ, ¢o predstavuje 70,92 % z celkového poctu 9 070 zaradenych klientov. Z hladiska
znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie - v pocte 3 667 Ziadatel'ov (40,43 %). DIhodobo nezamestnani ob¢ania tvorili druht
najpocetnejSiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 2 700 Ziadatelov (29,77 %). Tretou
najpocetnejSou skupinou boli obcania starsi ako 50 rokov v pocte 1 993 Ziadatel'ov (21,97 %).
Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ s uplnym
strednym odbornym vzdelanim v pocte 3 389 (37,38 %), d’alSiu pocetnt skupinu tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia v pocte 2 076 (22,90 %), UoZ so strednym
odbornym vzdelanim 2 073 (22,83 %) a ini - v Struktare podla grafu €. 87.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov — 3 250 (35,83 %), d’al$iu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov — 2 914 (32,13 %) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24 mesiacov
V pocte 2 110 (23,26 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 88.
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Prispevok na podporu mobility za pracou

Prispevok na podporu mobility za pracou sa poskytuje UoZ ako ndhrada cCasti vydavkov
na byvanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu alebo prechodného pobytu o najmenej
50 kilometrov - v suvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2021 bolo prijatych 114 ziadosti na podporu mobility za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 105 (92,11 %) ziadosti. V roku 2021 bolo prispevkom na podporu mobility
za pracou podporenych celkom 110 ziadatelov, z toho bolo 47 muzov (42,73 %) a 63 Zien
(57,27%) v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 185 856 eur, ¢o je o 146 495 eur
viac ako v roku 2020.
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Z hladiska vekovej Struktiry, bolo podporenych 47 ziadatel'ov vo veku od 25 do 29 rokov
(42,73 %), 33 ziadatel'ov vo veku od 30 do 49 rokov (30,00 %), 24 Ziadatel'ov vo veku do 24
rokov (21,82 %), 6 ziadatel'ov vo veku 50 rokov a viac (5,45 %) - v Struktare podl'a grafu ¢. 89.
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na podporu mobility
za pracou, bolo 94 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 85,45 % z celkového poctu 110
zaradenych klientov. Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 74 ziadatelov (67,27 %). UoZ mladsi ako 26
rokov veku, ktori ukon¢ili prisluSnym stupfiom vzdelania ststavnil pripravu na povolanie
v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemali pravidelne platené
zamestnanie tvorili druhtl najpocetnejsiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 39 Ziadatel'ov
(35,45 %). Tretou najpocetnejSou skupinou boli dlhodobo nezamestnani obc¢ania v pocte 33
ziadatelov (30 %). Dalej nasledovali ob&ania starsi ako 50 rokov veku a osameli ob&ania.

Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia v pocte 78 (70,91 %), d’alSiu skupinu tvorili UoZ
uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte 19 (17,27 %) a ini - v $truktare podl'a grafu.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov — 46 (41,82 %), dalsiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 13 do 24
mesiacov 26 — (23,64 %) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12 mesiacov v pocte
24 (21,82 %) a ini - v Strukttre podl'a grafu ¢. 91.
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Graf ¢. 91
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Prispevok na prest’ahovanie za pracou

Prispevok na prestahovanie za pracou sa poskytuje UoZ ako thrada €asti vydavkov na byvanie
a nakladov na prestahovanie suvisiacich so zmenou trvalého pobytu o najmenej 70 kilometrov
V stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na 6 mesiacov.

V roku 2021 bolo prijatych 58 ziadosti o prispevok na prestahovanie za pracou, z ktorych bolo
schvalenych 54 (93,10 %). V roku 2021 bol prispevok na prestahovanie za pracou poskytnuty
celkom 59 ziadatel'om, z toho 30 muzom (50,85 %) a 29 zenam (49,15 %) v celkovej poskytnutej
sume finan¢nych prostriedkov 136 773 eur, ¢o je o 109 340 eur viac ako v roku 2020.

Z hl'adiska vekovej Struktary, podporenych bolo 32 ziadatel'ov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane (54,24 %), 18 ziadatel'ov vo veku od 25 do 29 rokov (30,51 %), 7 ziadatel'ov vo veku
50 rokov a viac (11,86 %), 2 ziadatelia vo veku do 24 rokov vratane (3,39 %) - v Struktare podla
grafu €. 92.
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Z hl'adiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na prestahovanie za pracou,
bolo 27 ZUoZ, ¢o predstavuje 45,76 % z celkového poctu 59 zaradenych klientov. Z hladiska
znevyhodnenia UoZ, najvyssi podiel tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie v pocte 23 Ziadatel'ov (38,98 %). Obcania starsi ako 50 rokov veku tvorili druhti

93



najpoéetnej§iu skupinu znevyhodnenych UoZ v poéte 7 Ziadatel'ov (11,86 %). Dalej nasledovali
dlhodobo nezamestnani ob¢ania a absolventi §kol.

Z hladiska dosiahnutého stupiia vzdelania, najvacsiu skupinu zaradenych tvorili UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v pocte 37 (62,71 %), d’alSiu skupinu tvorili UoZ
uplnym strednym odbornym vzdelanim v pocte 14 (23,73 %) a ini - Vv Strukture podl'a grafu
¢. 93.
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Z hladiska doby evidencie, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 4 do 6
mesiacov Vv pocte 30 (50,85 %), d’alsiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii UoZ od 7 do 12
mesiacov — 19 (32,20 %) a UoZ, ktori boli vedeni v evidencii UoZ od 0 do 3 mesiacov v poéte 4
(6,79 %). V rovnakom pocte 3 (5,08 %) nasledovali UoZ, ktori boli v evidencii UoZ od 13 do 24
mesiacov a nad 24 mesiacov - v Struktare podl'a grafu ¢. 94.
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6.3  Projekty realizované podl’a § 54 zikona o sluZzbach zamestnanosti, financované
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

6.3.1 Projekt ,,Praxou k zamestnaniu 2 v Bratislavskom samospravnom kraji*

Projekt sa zacal realizovat’ na uzemi BSK v decembri 2019 a mal byt ukon¢eny v auguste 2022
zo zdrojov finanénych prostriedkov SR SR. Jeho cielom bolo ziskanie alebo zvy3enie
a prehlbovanie odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych I'udi - NEET
do 29 rokov veku, formou mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatel’a, ktory vytvoril
PM na dobu minimélne 6 mesiacov za Uc¢elom umiestnenia mladého ¢loveka a jeho udrzania
na TP, priCom pracovny pomer mohol byt’ uzavrety na polovi¢ny, alebo cely pracovny tivdzok
a vytvorené PM bolo podporované najviac pocas 9 mesiacov.

Dna 1. 4. 020 bolo pozastavené MPSVR SR zavizkovanie vsetkych prispevkov na ktoiré nie je
pravmny narok, vratane projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2 v BSK*. V roku 2021 nevykonaval
mentorované zapracovanie a prax ziaden UoZ a neboli Cerpané ziadne financné prostriedky zo
SR SR.

6.3.2 Projekt ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva v roku 2021¢

Projekt sa realizoval na zadklade spolupraice medzi ministerstvom, ustredim, uradmi
a Ministerstvom kultary SR (dalej len ,MK SR®), ktord umoznuje do projektov obnovy
kultirneho dedi¢stva integrovat’ nezamestnanych. MK SR poskytuje doticiu Ziadatelom
v zmysle zakona €. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti MK SR v zneni neskorsich
predpisov v ramci dotacného programu ,,Obnovme si svoj dom* podprogram 1.4. Obnova
historickych parkov a architektonickych arealov v kritickom stavebno-technickom stave,
ktory je zamerany na obnovu kultirneho dedi¢stva pomocou nezamestnanych.

MK SR na svojej webovej stranke zverejnilo vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie
dotacie na obnovu narodnej kultiirnej pamiatky pre rok 2021 v zmysle § 6 ods.1 pism. c) zakona
€. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti MK SR v zneni neskorSich predpisov.
V ramci vyzvy Ziadatelia predkladali Ziadosti o poskytnutie doticie z dotacného systému
v podprograme 1.4 ,,Obnova historickych parkov a architektonickych arealov v Kritickom
stavebnotechnickom stave®. Sucast'ou Ziadosti o poskytnutie finan¢nej dotacie bol vypracovany
projekt s podrobnym popisom realizovanych prac, potvrdeny prisluSnym krajskym pamiatkovym
tiradom. Ziadosti posudzovala odborna hodnotiaca komisia na MK SR, ktora vyhodnotila
predlozené ziadosti a odporucila poskytnutie dotacie z dotatného programu MK SR
na schvalenie/zamietnutie ministrovi kultary.

Cielom projektu bolo zlepsit' postavenie UoZ a ZUoZ na TP, zvysit' ich zamestnatelnost’
a zamestnanost’, znizit' dlhodobu nezamestnanost’ a podporit’ rozvoj miestnej a regionalnej
zamestnanosti poskytovanim finan¢nych prispevkov opravnenym zamestnavatel'om na podporu
vytvorenia kratkodobych PM pre nezamestnanych v §irSej oblasti obnovy kultirneho dedic¢stva,
ako st hrady, pevnosti, mestské hradby, kastiele, kurie, klaStory, historické parky a historické
objekty, s perspektivou dlhodobého zamestnania v tejto oblasti. Ciel'ovou skupinou boli UoZ
a ZUoZ. Hlavnou aktivitou projektu bola podpora vytvorenia PM pre UoZ a ZUoZ. Hlavna
aktivita bola realizovana na zéklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi prisluSnym tradom
a opravnenym zamestnavatelom, ktorému bola schvalena doticia dotaéného programu
,»Obnovme si svoj dom* podprogram 1.4. Obnova historickych parkov a architektonickych
arealov v Kritickom stavebno-technickom stave. Zamestnavatel’ sa v dohode zaviazal vytvorit
prislusny pocet PM, prijat’ na podporené PM dohodnuty pocet UoZ/ZU0Z a zabezpecit’ im pracu
Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu a zaSkolit’ ich na vykon takych odbornych
alebo pomocnych ¢innosti, ktoré si schopni vykonavat. Doba podporovania jedného PM bola
v roku maximélne 4 mesiace prislusného kalenddrneho roka. Prace na obnove kultarnych
pamiatok maju charakter sezonnych prac.
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Do projektu obnovy kultirneho dedi¢stva sa v roku 2021 zapojilo 39 zamestnavatel'skych
subjektov v ramci pdsobnosti 22 uradov. V porovnani s predchadzajucim rokom, pocet
dotknutych uradov zostal nezmeneny a pocet zamestnavatel'skych subjektov sa zvysil o 5.
Z hladiska pravnej formy, z celkového poctu zamestnavatel'ov, bolo 20 obc¢ianskych zdruzeni
a 19 obci a miest.

V roku 2021, na obnovu kultirnych pamiatok zamestnavatelia vytvorili 235 PM pre UoZ, ¢o je
0 302 PM menej ako v roku 2020. Na vytvorené PM bolo v roku 2021 zaradenych 253 UoZ,
¢o je 0402 zaradenych menej ako v minulom roku. Z hl'adiska Struktiury podl'a pohlavia, do
projektu bolo zaradenych 226 (95,35 %) muzov a 27 (4,65 %) Zien. Relativne nizky podiel
je spdsobeny fyzicky naro¢nou pracou. Na vykonavanie odbornych prac bolo zaradenych 121
UoZ (47,82 %), ¢o je 0222 UoZ menej ako v roku 2020. Pomocné prace vykonavalo 132
(52,18 %) UoZ, ¢o je o 180 0s6b menej ako v roku 2020. Cerpanie finanénych prostriedkov
v roku 2021 bolo vo vyske 922 154 eur, ¢o je 0 2 351 099 eur menej ako v roku 2020.

Tab. ¢. 33

. Pocet UoZ Pocet UoZ x q
Pocet . x z , Cerpanie
z Pocet Pocet ~ zaradenych zaradenych —
obnovovanych , . z toho pocet , , finan¢nych
Rok z vytvorenych | zaradenych - na vykon na vykon :
kultirnych PM UoZ Zien . , prostriedkov
e [0} odbornych pomocnych €
P prac prac
2020 34 537 655 64 343 312 3273235
2021 37 235 253 27 121 132 922 154

Podiel ZUoZ na celkovom poéte zaradenych UoZ predstavoval 77,86 %. Z hladiska
znevyhodnenia, z celkového poctu zaradenych, najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori najmenej 12
po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ, nemali
pravidelne platené zamestnanie - 93 osob (36,75 %) a UoZ, ktori dosiahli vzdelanie niZsie
ako stredné vzdelanie (ISCED 1 a ISCED 2) v rovnakom pocte 93 osdb (36,75 %) a UoZ, ktori
boli starsi ako 50 rokov veku - 88 0sob (34,78 %) - v Struktire podla tabul’ky ¢. 34.

Tab. ¢. 34

z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho
Pocet zaradenych
UoZ a) b) c) d) e) f) 9) h)
253 2 88 45 93 93 0 2 7

Z hradiska dizky doby evidencie pred zaradenim UoZ na vytvorené PM, bolo najviac UoZ
evidovanych od 7 do 12 mesiacov - V pocte 124 osdb (49,01%), nasledovali UoZ, ktori boli
vedeni v evidencii UoZ do 3 mesiacov, a to v pocte 53 osdb (20,95 %). Tretiu skupinu tvorili
UoZ, ktori boli vedeni evidencii od 4 do 6 mesiacov a UoZ, ktori boli evidovani od 13 do 24
mesiacov V pocte 31 osob, ¢o predstavuje 12,25 % z celkového poctu zaradenych UoZ.
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Z hladiska vekovej struktury UoZ, z celkového poctu zaradenych, najvacsiu skupinu tvorili UoZ
vo vekovej skupine od 30 do 49 rokov — 120 osdb, ¢o predstavovalo az 47,43 %. Druhou
najpocetnejSou skupinou boli UoZ vo veku 50 rokov a viac - 88 UoZ (34,78 % ). Vo veku
od 25 do 29 rokov bolo do projektu zaradenych 26 UoZ (10,28%). Poslednou, najmenej
zastupenou vekovou kategoriou, boli UoZ vo veku do 24 rokov - 19, ktori tvorili 7,51 % podiel
z celkového poctu zaradenych UoZ - v struktire podla grafu ¢. 96.
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Podrla dosiahnutého stupiia vzdelania, na obnovu kultirnych pamiatok bolo zaradenych najviac
tych UoZ, ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie - 95 UoZ (37,55 %) z celkového poctu
zaradenych UoZ, druhou najpocetnejSou skupinou boli UoZ so zédkladnym vzdelanim 71 UoZ
(28,06 %) atretou skupinou boli UoZ s tGplnym strednym odbornym vzdelanim - 39 o0s6b
(15,42 %). VS malo 23 UoZ (9,09 %), tento pocet je do znaénej miery ovplyvneny druhom
vykonavanych prac - v Struktire podla grafu ¢. 97.
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Z hladiska profesie (ISCO - 08), ktort UoZ vykonavali v ramci obnovy kultirneho dedicstva,
najvacsiu skupinu tvorili pomocni a nekvalifikovani pracovnici v poéte 132 o0sob (52,17 %).
Kvalifikovani pracovnici a remeselnici boli druhou najpocetnejSou skupinou v pocte 121 osdb
(47,83 %), ¢o je prirodzené vzhl'adom na druh prac vykonavanych na obnove kultarnych
pamiatok — v struktare podl'a grafu ¢. 98.
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Graf ¢. 98
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V roku 2020 v ramci NP ukon¢ilo prace na obnove kulturnych pamiatok 253 osob, z ktorych sa
do 6 mesiacov po ukonceni NP vratilo do evidencie UoZ 192 0s6b (75,89 %). Po ukonceni
realizécie projektu na TP zostalo 61 osob, ¢o predstavuje 24,11 % UspeSnost’ zotrvania na TP
z celkového poctu zaradenych UoZ - v Struktire podl'a tabulky ¢. 35.

Tab. €. 35
o Potet UoZ, ktori Navrat do evidencie UoZ po skonceni NP
skoncili NP spolu do 1 mesiaca d? 3 d(,’ 6 uspesnost
mesiacov mesiacov
2020 655 477 413 (63,05 %) 49 (7,48 %) 15 (2,29 %) 27,57 %
2021 253 192 165 (65,22 %) 25 (9,88 %) 2 (0,79 %) 24,11 %

Pri uvedenej tspesnosti je potrebné zobrat’ do tivahy, ze hl'adiska realizacie hlavnej aktivity ide
0 ¢asovo obmedzeny projekt v trvani jedného roka, vytvorené PM maju sezonny charakter,
vykonavané prace maju Specificky charakter a zapojeni UoZ su najma z kategorie ZUoZ.

Z regionalneho hladiska, vroku 2021sa na obnove kultirnych pamiatok jednotlivé
samospravnbe kraje podielali nasledovne:

+ V Banskobystrickom kraji sa obnovovalo 9 kulturnych pamiatok - hrady Reviste, Séasov,
Divin, Somoska, Fil'akovo, Muran, Pusty hrad, kastiel’ Koburgovcov v JelSave a v kupel'och
Slia¢ sa realizoval pamiatkovy vyskum vybranych stavebnych objektov a historického
parku.

V PreSovskom kraji sa obnovovalo 7 kultirnych pamiatok - hrady Zborov, Jasenov,
Kamenica, Saris$, Plave¢, KapuSany, historicky park v Krivanoch.

V Kosickom kraji sa pracovalo na obnove 6 kultirnych pamiatok, a to Klastor premonstratov
- zéhrada, hrady Slanec, Turiia, Vinné, Csonkavar, Klastorisko a Letanovce.

V Tren¢ianskom kraji sa pracovalo taktieZ na obnove 6 kultirnych pamiatok, boli to hrady
Uhrovec, Beckov, Cachtice, Tematin, Lednica a Povazsky hrad.

V Zilinskom kraji boli obnovované 4 kultarne pamiatky - hrady Blatnica, Lietava, Zniev
a Kostol sv. Heleny v Stranskom.

V Trnavskom kraji boli obnovované 2 kultGrne pamiatky - hrad Bran¢ a Rotunda
- Vel'komoravsky dvorec Kostolec v Ducovom.

V Nitrianskom kraji sa obnovovali 2 kultirne pamiatky - maly Lefantovsky kastiel’ a
Oponicky hrad.

© 4+ 4 4 v 4

V Bratislavskom kraji pracovali nezamestnani na obnove hradu Biely Kamen.
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6.3.3 Projekt ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“ - § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluZzbach
zamestnanosti

Ciel'om projektu ,,Pracuj, zmef svoj zivot* (d’alej len ,,PZSZ*) bolo zvysit' zamestnatelnost’
a zamestnanost UoZ podporou vytvarania PM v oblasti socidlnych sluzieb, ako aj
prostrednictvom samozamestnania. Cielovou skupinou boli UoZ podl'a § 6 zékona o sluzbach
zamestnanosti, vedeni v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac. Opravnenym tzemim bolo celé
uzemie SR. Projekt sa realizoval prostrednictvom troch aktivit.

V ramci zmlav so zamestnavatel'mi uzatvorenych v predchadzajiicom roku, bolo v roku 2021
docerpanych 20 158 eur. Projekt bol realizovany prostrednictvom troch aktivit:

Aktivita & 1 Podpora SZCO

V ramci aktivity €. 1 projektu bol poskytovany finanény prispevok na samozamestnanie UoZ,
ktori zacali ako SZCO prevadzkovat’ SZC v réznych odvetviach.

Ciel'om uvedenej aktivity bolo zniZenie nezamestnanosti podporou UoZ vedenych v evidencii
uradu najmenej 1 mesiac, ktori si vytvorili PM samozamestnanim, pricom tito prijemcovia
prispevku  sa  dohodou =zaviazali nasledne nepretrzite, najmenej dva roky
od zacatia prevadzkovania SZC prevadzkovat SZC, &i uz ako Zivnostnici - podla zikona
0 zivnostenskom podnikani, alebo vykonavat’ ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. podl'a
zdkona o danovych poradcoch, zdkona o notdroch a notarskej Cinnosti, zakona o advokacii
a d’alsich), alebo tiez vykonavat pol'nohospodarsku vyrobu, vratane hospodarenia v lesoch
- podla zakona o sukromnom podnikani obcanov.

V ramci aktivity €. 1 projektu museli byt’ do 4. 12. 2020 podané vsetky Ziadosti a do konca roka
2020 poskytnuté prispevky zo strany tiradov.

Prispevok bol UoZ poskytnuty na ¢iasto¢nu uhradu nakladov suvisiacich s jeho dvojroénym
prevadzkovanim SZC. UoZ pisomne poziadal o poskytnutie prispevku tirad v izemnom obvode
ktorého vytvoril PM na samozamestnanie, pricom predlozil relevantny podnikatel'sky zamer
a kalkulaciu ndkladov na planovanu podnikatel'ska ¢innost’.

Po prvom roku prevadzkovania SZC prijemca prispevku predklada tradu, ktory mu poskytol
prispevok, spravu o prevadzkovani SZC a mesiac pred ukonéenim povinného nepretrzitého
dvojroéného prevadzkovania SZC predlozi uradu doklady o pouZiti prispevku, vratane spravy
0 prevadzkovani SZC v druhom roku prevadzkovania SZC. V pripade, ak by obc¢an prestal
prevadzkovat’ SZC pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit uradu pomernu &ast
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neprevadzkoval SZC. Uvedené
sa nevzt'ahuje na ob&ana, ktory by prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dévodov na zéklade
posudenia podla § 19 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti, alebo z dovodu umrtia.
Obéan, ktory prestal prevadzkovat’ SZC zo zdravotnych dévodov, je povinny preukéazat’ tiradu
pouzitie finanéného prispevku a vratit’ tiradu nevyCerpani cast' poskytnutého financného
prispevku.

V ramci aktivity &. 1 projektu PZSZ mohol byt poskytnuty prispevok aj na rovnaka SZC
ziadatelovi, ktorému bol poskytnuty prispevok na SZC pred viac ako 3 rokmi od zalatia
prevadzkovania SZC v ramci inych opatreni APTP, a to podla §49, §57 zékona o sluzbach
zamestnanosti, NP Uspesne na trhu prace - Aktivita ¢. 2, Cesta na trh prace - Aktivita ¢. 4, Cesta
na trh prace 2 - Aktivita ¢. 3.

Finan¢ny prispevok bol UoZ, ktory splnil podmienky projektu, poskytnuty vo vyske 5 600 eur
na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti finanéného prispevku uzatvorenej medzi uradom
a UoZ. Finan¢ny prispevok poskytol urad , v ktorého uzemnom obvode UoZ vytvoril PM,
na ktorom zacal ako SZCO prevadzkovat' SZC.

Prispevok sa poskytoval formou Statnej pomoci v sulade s podmienkami Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v plathom zneni DM ¢. 16/2014 a Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti poI'nohospodarskej prvovyroby v platnom zneni
DM ¢. 7/2015.
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V ramci aktivity ¢. 1 bolo v roku 2020 dohodnutych 2 642 PM, Eerpanie finan¢nych prostriedkov
bolo vo vyske 14 713 239 eur. Z tohto poctu bolo 600 prijemcov prispevkov zaradenych v roku
2021, pricom finanéné prostriedky na zadatie prevadzkovania alebo vykonavania SZC im boli
vyplatené zalohovou platbou do 31.12.2020.

Zo 600 zaradenych UoZ do tejto aktivity projektu PZSZ v roku 2021 bolo 334 muZov a 266
zien. Z hl'adiska vekovych charakteristik, najvyssi pocet (viac ako polovicu) ucastnikov tvorili
UoZ vo veku od 30 do 49 rokov - 389 UoZ (64,83 %), nasleduju mladi UoZ do 29 rokov - 82
UoZ (13,67 %), 72 UoZ vo veku 50+ (12,0 %) a najmenej bolo 57 UoZ do 24 (9,50 %)
- v Strukttre podla grafu ¢. 99.

Graf ¢. 99
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240 UoZ (40 %) zapojenych do tejto aktivity projektu PZSZ mala Gplné stredné odborné
vzdelanie, na druhom mieste boli UoZ s VS II. stupia 174 UoZ (29 %) a néasledne 100 UoZ so
strednym odbornym vzdelanim (16,67 %) a s Gplnym strednym vSeobenym vzdelanim 33 UoZ
(5,50 %), d’alej UoZ s VS I. stupiia 26 UoZ (4,33 %), zakladné vzdelanie malo 10 UoZ (1,67 %)
a najmenej UoZ zapojenych do tejto aktivity projektu boli UoZ s niz§im strednym odbornym
vzdelanim a s neukoncenym zakladnym vzdelanim - v $trukttre podl'a grafu ¢. 100.
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Z0 600 UoZ zaradenych do aktivity & 1 projektu PZSZ vroku 2021, tretina - 197 UoZ
(32,83 %) zo vsetkych UoZ bola v evidencii prislusného uradu v rozmedzi 7-12 mesiacov,
do 3 mesiacov bola v evidencii temer §tvrtina UoZ - 140 UoZ, t.. 23,33 %, 13-24 mesiacov bolo
v evidencii UoZ 118 UoZ (19,67 %) priblizne rovnaky pocet UoZ, ako tych UoZ, ktori boli
Vv evidencii tradu 4 - 6 mesiacov 113 UoZ (18,83 %) a najmenej ucastnikov aktivity ¢.1 projektu
bolo 32 UoZ v evidencii uradu nad 24 mesiacov (5,33 %) - v Strukture podl'a grafu ¢. 101.

Graf ¢. 101
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V ramci Struktary znevyhodnenych UoZ zaradenych na toto opatrenie, najviac bolo obc¢anov,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie - 292 UoZ (51,87 %), nasledujui 163 UoZ — dlhodobo
nezamestnani ob¢ania (28,95 %) a 72 UoZ boli ob¢ania vo veku 50+ (12,79 %) , 25 absolventi
(4,44 %), 25 obcanov so ZP (4,25 %), 11 UoZ obc¢anov so vzdelanim niz$im ako stredné odborné
vzdelanie (1,87 %) a osamelych ob¢anov starajucich sa o odkazanu osobu 2 UoZ - v §truktire
podl’a grafu ¢. 102.

Graf ¢. 102
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Z hladiska $truktary PM (SK NACE), najviac PM vytvorili SZCO v oblasti stavebnictva - 127
UoZ (21,71 %), nasleduju PM vytvorené v oblasti odbornych, vedeckych a technickych ¢innosti
107 PM (18,29 %), d’alej PM SZCO v oblasti priemyselnej vyroby 85 (14,53 %), ostatné ¢innosti
82 PM (14,02 %), vo velkoobchode a maloobchode 60 PM (10,26%), v administratinych
sluzbéach 35 PM (5,98 %), v oblasti informacii a komunikécie 26 PM (4,44 %), d’alej nasleduje
podohospodarstvo 22 PM (3,76 %), oblast vzdelavania 17 PM (2,91 %), ubytovacie
a stravovacie sluzby 15 PM (2,56 %), umenie, zébava a rekreacia 9 PM (1,54 %), ¢innost’
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v oblasti nehnutelnosti 7 PM (1,17 %), mensi pocet PM vytvorili SZCO v oblasti dopravy
a skladovania 4 PM (0,67 %) a zdravotnictva 1 PM (0,17 %) - v §trukttre podla grafu ¢. 103.

Graf ¢. 103
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Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel’ov socidlnych
sluzieb

Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory je registrovanym
poskytovatelom socialnych sluzieb, na uhradu casti CCP pre zamestnanca vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. - 3. stvrtrok 2019. Ciel'om aktivity
¢. 2 bolo zlepsit’ postavenie UoZ na TP, zvysit’ zamestnanost’ podporou vytvarania PM v oblasti
socialnych sluzieb, znizit nezamestnanost’ a prispiet’ k zlepseniu poskytovania sluzieb.

V ramci aktivity ¢. 2 i8lo o poskytnutie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal
do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, vedeného v evidencii UoZ najmenej
1 mesiac. Finan¢ny prispevok bol poskytovany jednorazovo, na obdobie 9 mesiacov. Projekt
sa zacal realizovat’ v oktobri 2020, pricom poslednt ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku
bolo mozné podat’ 4. decembra 2020 a do konca roka 2020 museli byt’ poskytnuté prispevky
7o strany uradov. Z toho dovodu sa v roku 2021 necerpali ziadne finan¢né prostriedky.

Do aktivity €. 2 bolo v roku 2021 zaradenych 716 UoZ, z toho 134 muzov (18,72 %) a 582 Zien
(81,28 %). Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ tvorili najvyssi podiel UoZ
vo vekovej kategorii od 30 do 49 rokov, ¢o predstavuje 383 UoZ (53,49 %). Dalej nasledovali
UoZ vo veku nad 50 rokov v pocte 212 UoZ (29,61 %). UoZ vo veku od 25 — 29 rokov boli
zastipeni v pocte 63 UoZ (8,80 %). Najmensie zastipenie mali UoZ vo veku do 24 rokov V pocte
58 UoZ (8,10 %) - v Struktare podla grafu ¢. 104.

Graf ¢. 104
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Z celkového pocétu UoZ, zaradenych bolo 36 ZUoZ, ¢o predstavuje 5,03 %. Z hladiska
znevyhodnenia, z celkového poétu zaradenych UoZ v roku 2021, najviacésiu skupinu tvorili UoZ
mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili prislusSnym stupiom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon¢enia nemali
pravidelne platené zamestnanie V pocte 31 UoZ (4,33 %), nasledovali osameli obcania, ktori ziju
ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkédzanymi na ich starostlivost’
alebo osoby starajiice sa aspoil o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky
a obcania so ZP.

Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, do aktivity ¢. 2 bolo zaradenych najviac UoZ s Gplnym
strednym odbornym vzdelanim — 263 UoZ (36,73 %), d’alSiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim — 195 UoZ (27,23 %), d’alej nasledovali UoZ so zakladnym vzdelanim
v pocte 83 UoZ (11,59 %), UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v pocte 76 UoZ
(10,61 %) a dalsi - v Struktare podl'a grafu ¢. 105.
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Z hladiska dizky doby evidencie pred zaradenim do aktivity ¢. 2, najviac UoZ bolo vedenych
v evidencii UoZ v rozsahu do 3 mesiacov v pocte 318 UoZ (44,41 %), nasledovali UoZ vedeni
v evidencii od 4 do 6 mesiacov - 134 UoZ (18,72 %), tretou kategoriou boli UoZ evidovani
od 7 do 12 mesiacov, a to v pocte 131 UoZ (18,30 %), nasledovali UoZ vedeni v evidencii od 13
do 24 mesiacov v poéte 86 UoZ (12,01 %) a poslednu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii nad
24 mesiacov, a to v pocte 47 UoZ (6,56 %) - v strukttre podla grafu &. 106.

Graf' ¢. 106
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Podl'a SK NACE zamestnavatela, najviac UoZ bolo zaradenych v oblasti zdravotnictva
a socialnej pomoci v pocte 414 UoZ (57,82 %), nasledovala oblast’ verejnej spravy a socidlneho
zabezpecenia v pocte 159 UoZ (22,21 %), oblast’ ostatnych ¢innosti, kde bolo zaradenych 133
UoZ (18,58 %) a d’alsi UoZ v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach a vzdelavani
- v §trukture podl'a grafu ¢. 107.
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Z hladiska profesie, podla klasifikacie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
pracovnici V sluzbach aobchode vpoéte 434 UoZ (60,61 %), nasledovali pomocni
a nekvalifikovani pracovnici v pocte 117 UoZ (16,34 %), d’alSou skupinou boli technici
a odborni pracovnici v poéte 88 UoZ (12,29 %). Dalsie skupiny tvorili administrativni
pracovnici, Specialisti a poslednti skupinu tvorili operatori a montéri strojov a zariadeni
- v §truktire podl'a grafu ¢. 108.

Graf ¢. 108
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Aktivita €. 3 Podpora zamestnavania UoZ

Cielom aktivity ¢. 3 bola podpora vytvarania PM pre UoZ v roznych odvetviach, zlepsit
postavenie UoZ na TP a zvysit' zamestnanost’ podporou vytvarania PM.

V tejto aktivite museli byt do 4. 12. 2020 podané vsetky ziadosti a do konca roka 2020 poskytnuté
prispevky zo strany tradov.
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Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi,
ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ak je pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Aktivita €. 3 bola realizovana v rdmci nasledujucich dvoch opatreni:

Do opatrenia & 1V ramci projektu PZSZ - aktivita &. 3 bolo v roku 2021 zaradenych 247 UoZ,
podl'a pohlavia bolo zaradenych 127 Zien (51,42 %) a 120 muzov (48,58 %).

Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ vo vekovej
kategorii od 30 do 49 rokov, ¢o predstavuje 108 UoZ (44 %). Dalej nasledovali UoZ
vo vekovej kategorii od 50 rokov a viac, ¢o predstavuje 58 zaradenych UoZ (23 %), d’alSou
kategoriou boli UoZ vo veku od 25 rokov do 29 rokov v pocte 47 UoZ (19 %) - v Struktire
podla grafu ¢. 109.
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Z hl'adiska znevyhodnenia, z celkového poctu 247 zaradenych UoZ bolo 17 ZUoZ:

- 16 UoZ absolventi §kol — 94,12 %,
- 1 UoZ dlhodobo nezamestnani ob¢an — 5,88 %.

Z hladiska dizky doby evidencie, pred zaradenim do projektu bolo najviac 69 UoZ (27,94 %)
vedenych v evidencii UoZ od 7 mesiacov do 12 mesiacov, od 13 mesiacov do 24 mesiacov bolo
v evidencii 56 UoZ (22,67 %), do 3 mesiacov bolo v evidencii 53 UoZ (21,46 %), od 4 mesiacov
do 6 mesiacov bolo v evidencii 52 UoZ (21,05 %) a nad 24 mesiacov bolo v evidencii 17 UoZ
(6,88 %), €o znazornuje graf ¢. 110.
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Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, do projektu bolo zaradenych najviac UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim, ato v pocte 79 UoZ (31,98 %), d’alSiu skupinu tvorili UoZ
so strednym odbornym vzdelanim v pocte 72 UoZ (29,15 %), tretou najpocetnejSou skupinou
boli UoZ so zédkladnym vzdelanim v pocte 41 UoZ (16,60 %), d’alsi UoZ podla dosiahnutého
stupiia vzdelania v nasledujuce;j Struktare, ktord je uvedena v grafe ¢. 111.
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Podl'a SK NACE zamestnavatela, bolo najviac UoZ zaradenych v oblasti verejnej spravy
a socialneho zabezpecenia, kde bolo zaradenych 49 UoZ (19,84 %), d’alej bola zastipena oblast’
priemyselnej vyroby v pocte 40 UoZ (16,19 %), tretou zastupenou oblastou bola oblast’
velkoobchodu a maloobchodu, kde bolo zaradenych 39 UoZ (15,79 %), priCom zvys$né oblasti
SK NACE zamestnavatel'a st zndzornené v grafe ¢. 112.

Graf ¢. 112
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Z hladiska profesie, podla klasifikacie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
pomocni a nekvalifikovani pracovnici v pocte 87 UoZ (35,22 %), nasledovali administrativni
pracovnici V pocte 49 UoZ (19,84 %), na tretom mieste boli pracovnici v sluzbach a obchode
V pocte 42 UoZ, ¢o predstavuje 17,00 % - v strukture podla grafu ¢. 113.
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Graf ¢. 113
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V roku 2021 ukoncilo ucast’ na predmetnom nastroji AOTP celkovo 713 UoZ. Navrat UoZ
do evidencie po ukonceni nastroja AOTP je znazorneny Vv tabul’ke ¢. 36.

Tab. ¢. 36
. B - Navrat do evidencie UoZ po ukonéeni nastroja AOTP
Rok Pocet UoZ, ktori ukoncili oS e
ucast na AOTP do 1 mesiaca ° °
mesiacov mesiacov
2021 713 266 318 357

Do opatrenia &. 2 v ramci projektu PZSZ - aktivita &. 3 bolo v roku 2021 zaradenych 1 126 UoZ,
podl’a pohlavia bolo zaradenych 565 Zien (50,18 %) a 561 muzov (49,82 %).

Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ vo vekovej
kategorii od 30 do 49 rokov, ¢o predstavuje 532 UoZ (47 %). Dalej nasledovali UoZ
vo vekovej kategoérii od 50 rokov a viac, ¢o predstavuje 219 zaradenych UoZ (20 %), d’alSou
kategoriou boli UoZ vo veku od 25 rokov do 29 rokov v poéte 192 UoZ (17 %) a UoZ vo veku
do 24 rokov v pocte 183 UoZ (16 %) - v Strukttre podl'a grafu ¢. 114.

Graf ¢. 114

Struktura zaradenych UoZ podla veku

= 25 -29 rokov

o \ /
30 - 49 rokov

= 50 a viac

Z hladiska znevyhodnenia, z celkového poctu 1 126 zaradenych UoZ bolo 97 ZUoZ:

- 90 UoZ absolventi §kol — 92,80 % ,

- 5 UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ, nemali pravidelne platené zamestnanie - 5,15 %,

- 2 UoZ osameli ob¢ania - so starostlivostou 0 odkazant osobu/starajuici sa o dieta — 2,06 %,

- 1 UoZ dlhodobo nezamestnany ob¢an - 1,03 %,

- 1 UoZ obcan starsi ako 50 rokov veku - 1,03 %.
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Z hladiska dizky evidencie, pred zaradenim do projektu bolo najviac - 372 UoZ (33,04 %)
vedenych v evidencii UoZ do 3 mesiacov, od 7 mesiacov do 12 mesiacov bolo vedenych
v evidencii 343 UoZ (30,46 %), od 4 mesiacov do 6 mesiacov bolo v evidencii 238 UoZ
(21,14 %), dalej nasledovali UoZ vedeni v evidencii UoZ od 13 mesiacov do 24 mesicov,
ato v pocte 139 UoZ (12,34 %) a nad 24 mesiacov bolo vedenych v evidencii 34 UoZ (3,02 %),
¢o znazornuyje graf ¢. 115.

Graf ¢. 115

= evidencia od 7 do 12 mesiacov

m evidencia od 13 do 24 mesiacov

® evidencia nad 24 mesiacov

Podl'a dosiahnutého stupna vzdelania, do projektu bolo zaradenych najviac UoZ s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim 445 UoZ (39,52 %), d’alSiu skupinu tvorili UoZ so strednym
odbornym vzdelanim v pocte 281 UoZ (24,96 %), tretou najpocetnejSou skupinou boli UoZ
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v pocte 172 UoZ (15,28 %), d’alsi UoZ podla
dosiahnutého stupia vzdelania su znazorneni V nasledujucej Strukture podl'a grafu ¢. 116.

Graf ¢. 116

= Uplné stredné vSseobecné vzdelanie

= vysSie odborné vzdelanie

= vysokoskolské vzdelanie 1. stupna
vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia

= vysokoskolské vzdelanie 3. stupna

= neuréené

Podl'a SK NACE zamestndvatel'a, bolo najviac UoZ zaradenych v oblasti velkoobchodu
a maloobchodu, kde bolo zaradenych 227 UoZ (20,16 %), d’alej bola zastipena oblast’
priemyselnej vyroby v pocte 176 UoZ (15,63 %), tretou zastipenou oblastou bola oblast
odborna, vedec, technickej ¢innosti, kde bolo zaradeni 132 UoZ (11,72 %), zvy$né oblasti
SK NACE zamestnavatela st zndzornené v grafe ¢. 117.
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Graf ¢. 117
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Z hladiska profesie, podla klasifikacie SK ISCO, najviac zaradenych UoZ bolo v profesii
pracovnici v sluzbach a obchode vpoéte 315 UoZ (27,98 %), nasledovali pomocni
a nekvalifikovani pracovnici v pocte 210 UoZ (18,65 %), na tretom mieste boli administrativni
pracovnici v pocte 156 UoZ, €o predstavuje 13,85 % - v Struktare podla grafu ¢. 118.

Graf ¢. 118
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M Pracovnici v sluzbach a obchode

1,33%

1 Kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnivtve a
rybarstve

V roku 2021 ukoncilo Gc¢ast’ na predmetnom nastroji AOTP celkovo 2 634 UoZ. Navrat UoZ
do evidencie po ukonceni néstroja AOTP je znazorneny Vv tabul’ke ¢. 37.

Tab. ¢. 37
Poiet UoZ, Navrat do evidencie UoZ po ukonceni nastroja AOTP
Rok ktori ukondili do 3 do6
u¢ast na AOTP do 1 mesiaca mesiacov mesiacov
2021 2634 486 613 753

6.3.4 Projekt na podporu zamestnavania UoZ v odvetvi pol’nohospodarstva

Ciel'om projektu bola podpora vytvarania PM v odvetvi pol'nohospodarstva pre UoZ, najma DN
UoZ a UoZ bez vzdelania a s nizkym vzdelanim. Hlavnou aktivitou projektu bolo poskytovanie
prispevku zamestnavatel'ovi na uhradu preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om a zamestnancom. V ramci projektu iSlo o poskytnutie
finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijal do pracovného pomeru UoZ z opravnenej
cielovej skupiny. Prispevok sa poskytoval mesacne, najdlhsie po dobu 6 mesiacov na thradu
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
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a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom
a zamestnancom.

Projekt sa realizoval od jina 2020 do decembra 2021. V roku 2021 bolo podanych 27 ziadosti
zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvélenych 25 ziadosti, ¢o predstavuje 92,59 %. Do projektu
bolo v roku 2021 zaradenych 65 UoZ, z toho 26 muzov (40 %) a 39 zien (60 %). V hodnotenom
roku bolo vycerpanych 127 734 eur, ¢o je o 107 477 eur viac ako v roku 2020.

Z hladiska veku, z celkového poctu zaradenych UoZ, najvyssi podiel tvorili UoZ vo vekovej
kategorii od 30 do 49 rokov, o predstavuje 36 UoZ (55,38 %). Dalej nasledovali UoZ vo veku
nad 50 rokov v poéte 21 UoZ (32,32 %). UoZ vo veku do 24 rokov boli zastipeni v pocte
4 UoZ (6,15 %) a rovnaké zastipenie v pocte 4 (6,15 %) mali UoZ vo veku od 25 do 29 rokov.

Z celkového poc¢tu UoZ, bolo zaradenych 51 ZUoZ, ¢o predstavuje 78,46 %. Z hl'adiska
znevyhodnenia, z celkového poctu zaradenych UoZ v roku 2021, najvacsiu skupinu tvorili
obCania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ, nemali pravidelne platené zamestnanie v pocte 33 UoZ (50,77 %), nasledovali
obcania star$i ako 50 rokov veku v pocte 21 UoZ (32,31 %). Nasledovali obcania, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie Vv pocte 19 UoZ (29,23 %), dlhodobo
nezamestnani obc¢ania a ob¢ania So ZP.

Podla dosiahnutého stupna vzdelania, do projektu bolo zaradenych najviac UoZ so strednym
odbornym vzdelanim v pocte 22 UoZ (33,85 %), d’alsiu skupinu tvorili UoZ s uplnym strednym
odbornym vzdelanim v pocte 21 UoZ (32,31 %) a nasledovali UoZ so zékladnym vzdelanim
v pocte 19 UoZ (29,23 %). Zaradeni boli aj UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia
a vys$im odbornym vzdelanim.

Z hladiska dizky doby evidencie pred zaradenim do projektu, najviac bolo UoZ vedenych
v evidencii UoZ v rozsahu od 4 do 6 mesiacov V poéte 28 UoZ (43,08 %) a UoZ vedenych
v evidencii od 7 do 12 mesiacov v poéte 19 UoZ (29,23 %). Dalej nasledovali UoZ vedeni
v evidencii od 13 do 24 mesiacov Vv pocte 10 UoZ (15,38 %), UoZ vedeni v evidencii
nad 24 mesiacov a najmensiu skupinu tvorili UoZ vedeni v evidencii do 3 mesiacov.

Podla SK NACE zamestnavatela, vSetci UoZ boli zaradeni v oblasti podohospodarstva
a z hl'adiska profesie, podla klasifikdcie SK ISCO, boli zaradeni UoZ v profesii pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve
a rybarstve a operatori a montéri strojov a zariadeni.

6.3.5 Motivacny interny projekt pre mladych do 29 rokov ,,Bud’ aktivny, zamestnaj sa“

V roku 2021 pokracovala na urade Pezinok realizécia interného motiva¢ného projektu ,,Bud’
aktivny, zamestnaj sa“, uréené¢ho pre mladych do 29 rokov. Tento projekt je realizovany v stilade
s Narodnym planom implementacie Zaruky pre mladych l'udi v SR, ktory prerokovala a vzala
na vedomie vlada SR na svojom rokovani diia 5.2. 2014. Ciel'om projektu je motivovat’ mladych
UoZ do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti, zvySenim ich zaujmu uplatnit’ ziskané zru¢nosti,
znalosti a praktické skiisenosti v praxi na otvorenom TP, ale aj ich zamestnatelnosti.

V ramci tohto projektu mali v priebehu roku 2021 UoZ moznost’ vyuzit’ jednotlivé AOTP, OPS,
ucast na VK, narodnych a regiondlnych projektoch realizovanych uradom, samostatny
informacno-poradensky nastroj - internetovy portal na vyhl'adavanie VPM ISTP — www.istp.sk
(internetovy sprievodca TP), ktory klientom poméhal, okrem iného, aj Setrit’ si svoje finan¢né
prostriedky, svoj ¢as (pri hl'adani si vhodného zamestnania na zdklade vlastnych poziadaviek)
a kontaktovat’ zamestnavatela z pohodlia domova.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizacie k 31. 12. 2021 zaradenych 96 712 UoZ/mladych
do 29 rokov, ¢o predstavuje 92,68 % z celkového poctu UoZ do 29 rokov evidovanych
na uradoch k zaciatku realizacie projektu (104 349). Projekt je zabezpeCovany vlastnymi
zamestnancami Uradov, bez finanénych narokov z AOTP.
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6.3.6 Motivacny interny projekt pre dlhodobo evidovanych ,,ZvySenou aktivitou k
zamestnaniu“

Jednym z opatreni Ak¢ného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych (d’alej len
»DEN®“) na TP v SR bola aj v roku 2021 realizicia interného projektu ,,ZvySenou aktivitou
k zamestnaniu“ (d’alej len ,,ZAZ*). Interny motivaény projekt ZAZ je realizovany vlastnymi
persondlnymi kapacitami od 1.2.2017. Cielom realizicie tohto projektu je zvySenie
zamestnanosti a uplatnitelnosti DEN na TP prostrednictvom intenzivneho individudlneho
pristupu zo strany zamestnancov Uradu (poskytovanie informacno - poradenskych sluzieb,
vydavanie odporuceniek, zaradovanic na VK, nastroje AOTP...), ale aj zo strany DEN.
Intenzivnou pracou namotivovat DEN k aktivite pri hladani zamestnania, zlepSeni svojho
socidlneho statusu, ako aj statusu celej rodiny. Do projektu bolo od zacCiatku jeho realizacie
(1.2.2017) k 31.12. 2021 zaradenych 76 206 UoZ z radov DEN, ¢o predstavuje 56,64 % podiel
z poctu DEN evidovanych na uradoch k zaciatku realizécie projektu (134 555). Z uvedeného
poctu boli mladi do 29 rokov v poéte 9 124, ¢o je 11,97 % z poctu zaradenych, od 29 do 50 rokov
veku 42 576, t.j. 55,87 % podiel z po¢tu zaradenych a 24 506 DEN nad 50 rokov veku, ¢o je
32,16 %. Z uvedeného poctu sa intenzivnou pracou podarilo k 31.12.2021 umiestnit’ na TP
celkom 14 677 DEN, ¢o je 19,26 % podiel z po¢tu zaradenych UoZ DEN, s ktorymi zamestnanci
uradov intenzivne pracovali. Boli medzi nimi aj taki DEN, ktori sa nakoniec rozhodli pre zacatie
vykonavania SZC v poéte 1 328, ¢o je z poétu umiestnenych na TP 9,05 %. Ide o osoby, z ktorych
moézu byt’ do budicna aj potencionalni zamestnavatelia.

7 ZAVER

V roku 2021 bolo na implementaciu AOTP vynalozenych (vycerpanych) spolu 105 875 204 eur,
¢oje 0 110 549 844 eur menej ako v roku 2020. Niz$i objem finan¢nych prostriedkov sa prejavil
aj vV nizSom pocte intervencii na trhu prace (vratane IPS - § 42 zakona), ktorych bolo v roku 2021
celkom 301 285. Oproti roku 2020 doslo k poklesu poctu intervencii takmer o 72,5 tis., ¢o je
pokles 0 19 %. Ttto situaciu je mozné V plnej miere pripisat’ na vrub protipandemickych opatreni
- vid’ tab. €. 38. Z hl'adiska Cerpania finan¢nych prostriedkov podl'a jednotlivych skupin AOTP,
z aspektu ich vplyvu na trhu prace (zvySovanie zamestnatelnosti, zvySovanie zamestnanosti
a udrzanie zamestnanosti) bol ich podiel v struktare podl'a grafu ¢. 119 a tabul’ky ¢. 39.

Tab. ¢. 38

Rok 2020
AOTP Pocet zaradenych UoZ/oséb, Cerpanie finanénych | Pocet zaradenych UoZ/osob, Cerpanie finanénych
resp. pocet podporenych prostriedkov resp. pocet podporenych prostriedkov
PM/UoZ/oséb (v€) PM/UoZ/oséb (v€)
Spolu 373781 216 425 048
Graf ¢. 119

Podiel €erpania finanénych prostriedkov v roku 2021 podla
jednotlivych skupin AOTP

AOTP na zvySovanie
zamestnatelnosti;

AOTP na udrZanie
existujucich PN;
70%
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Tab. ¢. 39

Rok 2021
Pocet zaradenych UoZ/os6b, Cerpanie finanénych
AOTP . , .
resp. pocet podporenych prostriedkov
PM/UoZ/os6b (v€)
§32 513 5952
§ 42* 275 585 0
§43 3 386 50
§ 46 0 0
§51 3 460 445
§52 54 101 617
§ 52a 38 131 926

§ 49 0 762 357
§50 0 245 890
§ 50j 0 283170
§51a 51 1322516
§53d 352 1122273
§ 53f 11 16 586

§53 9345 4157 041
§53a 125 390970
§53b 0 0
§ 53c 90 382 267
§ 53g 3438 17326 151
§54 4621 13 586 195
§ 56 0 0
§ 56a 23 15133
§59 1270 7 410 895
§ 60 8073 30829 793

Spolu

335428

105 855 046

* § 42 - Informacné a poradenské sluzby su sucastou AOTP, aj ked'ich poskytovanie je zabezpedované vlastnymi
zamestnancami Uradov, bez finanénych narokov na prostriedky z rozpo¢tu na AOTP.
**\/ § 54 nie su zaratané projekty suvisiace s rieSenim dopadov COVID -19 ,,Prva pomoc”, ,Podpora udrzania
zamestnanosti v materskych skélkach”, ,,Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych skolach“ a NP
,Poskytnutie mimoriadnej financnej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluZieb a vybranych
subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie”.

+ Vroku 2021 na AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti (najmi znevyhodnenych
skupin UoZ) bolo pouzitych 0 97 % menej finan¢nych prostriedkov ako v roku 2020.

+ Naopak, 0 8 % sa zvysil objem finan¢nych prostriedkov na prispevky zamerané na podporu
udrzZania existujucich PM (najmé osob so ZP v CHD a CHP). Tieto finan¢né prostriedky
vo vyske takmer 102 mil. eur, tvorili spolu az 96,18 % z celkového objemu vsetkych
finanénych prostriedkov ¢erpanych v roku 2021 na AOTP.

+ Na opatrenia na zvySovanie zamestnatel’'nosti bolo erpanych len 3,82 % finanénych
zdrojov, ¢o Vv porovnani s rokom 2020 znamena pokles az o 70 %.
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V skupine AOTP na udrzanie PM a zvySovanie zamestnanosti bolo az 38 255 821 eur
(37,57%) pouzitych na PM a udrziavanie v zamestnani obCanov so ZP (v roku 2020
to bolo 19,91 %, ¢o je narast 0 takmer 18 %).

Priemerna vyska prispevku na jednu intervenciu v ramci AOTP (bez NP podl'a § 54) v roku
2021bola takmer 215 eur (vynaloZzené finan¢né prostriedky na celkovy pocet
vytvorenych/obsadenych PM, resp. pocet zaradenych UoZ/0sbb, resp. pocet podporenych
PM/UoZ/osbb, resp. pocet celkovo aktivizovanych osdb).

V porovnani s rokom 2020, kedy bola priemerna vyska prispevku na jednu osobu 234 eur,
v roku 2021 sa finan¢na naro¢nost’ na jednu intervenciu znizila 0 19 eur (pokles o0 8,12 %).

V Kategorii intervencii zameranych na zvySenie zamestnanosti (bez NP podla § 54), doslo
oproti roku 2020 k zvyseniu priemerného finanéného prispevku na 1 osobu z 8 393 eur
na 9 065 eur, teda 0 672 eur (8 %).

V skupine nastrojov na udrzanie existujicich PM sa priemerny finan¢ny prispevok na
jednu osobu (bez NP podl'a § 54) zvysil oproti roku 2020 z 2 190 eur na 2 706 eur . t. j.
0 2706 (o takmer 24 %).

V skupine nastrojov na zvySenie zamestnatel’nosti sa finanény prispevok na jednu osobu
(bez NP podrla § 54) znizil z 21 eur na 3 eur (o takmer 86 %)

Tab. ¢. 40
Priemerna vyska prispevku na jedného podporeného ob¢ana, resp. PM
podl’a skupin AOTP (bez NP - § 54)
(V€
UdrzZanie existujucich PM Zvysovanie zamestnatel’nosti Zvysovanie zamestnanosti
2706 3 9 065

+ V Struktire AOTP medzi rokmi 2020 a 2021 dosSlo k najvacSiemu poklesu pri tych

prispevkoch AOTP, na ktorych poskytnutie nie je pravny ndrok (§§ 46, 49, 50, 505, 51, 51a,
52a, 54, 56, 56a, 57).

K poklesu vSak doslo aj v prispevkoch, na ktorych poskytnutie je pravny ndrok, a to pri
prispevkoch § 52 - aktiva¢nd €innost a § 60 - prispevok na Uhradu prevadzkovych ndkladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu ndkladov na dopravu
zamestnancov.

Prispevky na podporu mobility, vd’aka pravnej narokovatelnosti, v roku 2021 vyuzilo
23 868 zamestnancov, Vv celkovej cerpanej vyske 8 114 153 eur (0 4 368 viac ako v roku
2020), ¢o je vidiet' v Struktare podl'a tabul’ky €. 41. Priemerna vyska poskytnutého prispevku
na podporu pracovnej mobility na jedného obcana bola 340 eur (0 140 eur menej ako
Vv predchadzajucom roku).

Tab. ¢. 41
- . L Cerpanie FP
Podpora mobility v roku 2021 Pocet zaradenych klientov ve)
§53 9 345 4157 041
§53a 125 390970
§ 53¢ 90 382 267
NP PZ - Prispevok na dochddzku za pracou 8708 1276 440
NP PZ - Prispevok na podporu mobility za pracou 112 94 048
NP PZ - Prispevok na prestahovanie za pracou 55 66 823
NP Cesta na trh prace 3 Opatr. €. 3 5433 1746 565
SPOLU 23 868 8114 153
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Rok 2021 sa niesol po dvoch dalsich vlnach pandémie V znameni optimistickych vyhliadok
analytikov a odbornikov na oZivovanie a rast ekonomiky po pandemickych stratach. Ked’ze trh
prace funguje do istej miery zotrvaéne a na zmeny reaguje dlhSie obdobie, aj napriek
ofakavanému ekonomickému rastu, pocitalo sa aj s dalsim prepustanim, ateda rastom
nezamestnanosti. Zamestnavatelia opatrne vyckavali, ¢i sa ekonomické podmienky zlepsili trvale
a ¢asto hl'adali vnatorné rezervy — napr. nahradu mzdy pri nepridelovani prace, pracu z domu,
ale aj nadc¢asy u existujucich zamestnancov, ¢o znizilo dopyt po novej pracovnej sile. Obzvlast
dlho sa spamaitéavali najviac postihnuté odvetvia, ako gastro, cestovny ruch a sluzby naviazané
na domacnosti.

Niz8i pocet intervencii na trhu prace, realizovanych prostrednictvom AOTP, bol désledkom
opatreni vlady SR a organov verejného zdravia v boji proti koronavirusu, ktoré so sebou priniesli
,lockdowny*, obmedzenia vychadzania z domova a dochadzania za pracou a pod. Takiez je
nutné poznamenat’, ze od 1. 4. 2020 bolo z rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny
pozastavené vytvaranie novych zavidzkov na prispevky AOTP, na ktoré nie je pravny narok, ¢o
v kone¢nom désledku malo za nasledok Gtlm podpory vytvarania novych PM. Toto nariadenie
platilo aj pocas roka 2021, pricom od 1. 6. 2021 bola ¢iastoéne obnovena realizacia niektorych
AOTP.

Okrem AOTP Kk stabilizacii trhu prace prispeli aj osobitné (tzv. pandemické) projekty MPSVR
SR, realizované ustredim a uradmi, konkrétne ,, Prvda pomoc* a ,,Prva pomoc +*“, ,, Podpora
udrzania zamestnanosti v materskych skolach “, ,, Podpora udrzania zamestnanosti v umeleckych
Skolach* a ,, Poskytnutie mimoriadnej financnej podpory pre zamestnancov poskytovatelov
socidlnych sluzieb a vybranych subjektov socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately“,
vd’aka ktorym si po¢as pandémie udrzalo pracu velké mnoZstvo zamestnancov a SZCO. Na
realizaciu tychto pandemickych projektov boli v hodnotenom roku 2021 pouzité finanéné
prostriedky v objeme takmer 1,5 mld. eur, ¢o bolo v porovnani s rokom 2020 o 630 690 880 eur
viac, t. j. 0 76 %. Pandemické projekty si zasliizia samostatnti podrobnu analyzu, preto im v tejto
sprave nevenujeme §irsi priestor.

Zaverom je potrebné uviest, ze aj napriek nelahkej situdcii na trhu prace, ktora vznikla
v Slovenskej republike poc¢as dvoch rokov boja s Covidom, spojeného s doposial’ nebyvalymi
protipandemickymi opatreniami, sa aj vd’aka aktivnej politike trhu prace, ktora v ¢ase nestability
trhu prace prejavila svoj timiaci efekt, podarilo v roku 2021 udrzat’ priemernt mieru evidovanej
nezamestnanosti na trovni 7,47 %.
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